ZAYL.ACZNIK NR 1 DO PROTOKOLU NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOLKI Z DNIA 16 WRZESNIA 2008 ROKU — TEKST

JEDNOLITY REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

Regulamin Walnego Zgromadzenia KOFOLA-HOOP S.A.
Postanowienia Ogélne

§1

Obrady Walnego Zgromadzenia (“Walne Zgromadzenie”) spotki KOFOLA-HOOP
S.A. (“Spotka™) odbywaja si¢ zgodnie z przepisami kodeksu spdtek handlowych,
Statutu Spotki i niniejszego Regulaminu.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ jako zwyczajne badz nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spoiki.

Zasady Zwolywania Walnego Zgromadzenia.

§2
Walne Zgromadzenia zwotuje si¢ na dzien uznawany w Polsce za dzien roboczy.

Walne Zgromadzenia zwolywane sa za pomoca ogloszenia w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym, dokonanego co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ datg, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz
szczegdlowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy
powota¢ dotychczas obowiazujace postanowienia, jak rowniez tres¢ projektowanych
zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z
wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statutu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad corocznie i powinno
si¢ odby¢ w terminie szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad z wilasnej
inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek Akcjonariuszy
reprezentujacych nie mniej niz 1/10 (stownie: jedna dziesiata) kapitatu zaktadowego
Spoétki. Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane w ciagu 2 (stownie: dwoch)
tygodni od dnia zgloszenia takiego wniosku z terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia wyznaczonym:

a) w przypadku Walnego Zgromadzenia zwotanego na wniosek Akcjonariuszy,
z zastrzezeniem art. 400 § 1 zd. 2 kodeksu spdtek handlowych, w terminie
wskazanym w tym wniosku, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na
istotne przeszkody, w najblizszym terminie, umozliwiajacym rozstrzygnigcie
przez Walne Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady oraz



b) w innych przypadkach, w ciagu 6 (stownie: szesciu) tygodni od dnia
zgloszenia takiego wniosku.

Rada Nadzorcza ma prawo zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z
postanowieniami art. 399 § 2 kodeksu spotek handlowych, oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota go
w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego wniosku do Zarzadu
przez Rade Nadzorcza.

Whiosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia powinien okresla¢ sprawy wnoszone
pod obrady i zawiera¢ uzasadnienie.

Odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia, ktére zostalo zwotane na
wniosek Akcjonariuszy mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow. W innych
przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Sposéb odwotania Walnego Zgromadzenia oraz tryb zmiany terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia okre$laja odpowiednio postanowienia ust. 2 powyzej.

Prawo Do Udzialu W Walnym Zgromadzeniu
§3

Do udzialu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sa:

a) wlasciciele akcji imiennych, ktorym przystuguje prawo gtosu, wpisani do
ksiggi akcyjnej przynajmniej na tydzien przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia,

b) wiasciciele akcji na okaziciela, jezeli zloza, najpdzniej na tydzien przed

terminem Walnego Zgromadzenia, i nie odbiora przed jego ukonczeniem,
imienne $wiadectwa depozytowe, wystawione przez podmioty prowadzace
rachunki papieréw wartosciowych, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sa takze uzytkownicy i zastawnicy,
ktorych prawa zostaly ustanowione na akcjach imiennych lub $wiadectwach
tymczasowych, jezeli zostaty spelnione jednoczes$nie nastepujace warunki:

a) przyznanie im prawa glosu przewiduje czynno$¢ prawna ustanawiajaca prawo
IZECZOWe,
b) w ksigdze akcyjnej dokonano wzmianki o ustanowieniu uzytkowania lub

zastawu oraz upowaznieniu uzytkownika lub zastawnika do wykonywania
prawa glosu, a Rada Nadzorcza wyrazita zgodg na przyznanie im prawa
glosu,

c) zostali wpisani do ksiggi akcyjnej przynajmniej na tydzien przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia.

Osoby uprawnione do udzialu w Walnym Zgromadzeniu zgodnie z ust. 1 i 2
niniejszego paragrafu zwane sa dalej (,,Uprawnionymi do uczestnictwa”).



W Walnym Zgromadzeniu maja obowiazek uczestniczy¢ z prawem zabierania glosu
cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, jak rowniez inne osoby
zaproszone przez organ zwolujacy Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
odpowiednich postanowien Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

§4
Akcjonariusz bedacy osoba fizyczna ma prawo uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez petnomocnika,
chyba, ze wykonywanie prawa gtosu zostato ograniczone lub wylaczone na mocy
obowiazujacych przepisow prawa i uchwalonych na ich podstawie postanowien
Statutu Spotki.

Akcjonariusz, bedacy osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie majaca
osobowosci prawnej — o ile posiada zdolno$¢ prawna, ma prawo uczestniczy¢ w
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu przez osobg uprawniong do
sktadania w jego imieniu o$wiadczen woli lub przez pelnomocnika.

Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci, nalezycie optacone i dotaczone do protokolu Walnego Zgromadzenia.
W przypadku osob prawnych lub jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej,
pelnomocnictwo  powinno by¢é podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania tej osoby, zgodnie z okazanym, aktualnym odpisem z wlasciwego
rejestru lub — w przypadku nieistnienia takiego rejestru — innym aktualnym
dokumentem wskazujacym osoby uprawnione do reprezentowania tej osoby.

Pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu nie moga by¢ czlonkowie Zarzadu i
pracownicy Spoftki.

Lista Akcjonariuszy
§5

Listg Uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sporzadza i podpisuje
Zarzad Spofki.

Lista powinna zawierac:

a) imiona i nazwiska badz firm¢ (nazwg) Akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

b) miejsce zamieszkania badz adres do dorgczen Akcjonariusza bedacego osoba
fizyczna albo siedzibe Akcjonariusza;

c) liczbg, rodzaj akcji oraz liczbe przystugujacych gltoséw, a w przypadku akcji
imiennych réwniez ich numery.
Jezeli prawo glosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okoliczno$¢

tg zaznacza si¢ na licie Akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ wytozona w Biurze Zarzadu Spotki przez
trzy dni powszednie przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia.



5. Kazdy Akcjonariusz ma prawo przegladac liste¢ w Biurze Zarzadu Spotki oraz zadac
odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia, Wyznaczenie Przewodniczacego I Jego Kompetencje

§6

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
upowazniona, a w przypadku braku takiego upowaznienia, najstarszy wiekiem cztonek
Rady Nadzorczej obecny na Zgromadzeniu. W razie nieobecno$ci tych osdb, Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad, lub
Akcjonariusz posiadajacy najwigksza liczbe akcji Spotki. W razie spelienia kryterium
najwigkszej liczby akcji Spotki przez dwoch lub wigeej Akcjonariuszy, Walne
Zgromadzenie otwiera najstarszy wiekiem sposrod tych Akcjonariuszy lub osob
reprezentujacych tych Akcjonariuszy.

2. Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie zarzadza zglaszanie kandydatur oraz wybor
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera si¢ sposrod osob Uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

4. Kazdy z Uprawnionych do uczestnictwa ma prawo zgtosi¢ jednego kandydata.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zgodnie z ustalonym
porzadkiem obrad, przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu,
zapewniajac sprawny i prawidtowy przebieg obrad oraz glosowania.

6. Przewodniczacy nie moze bez waznych powoddw sktadaé rezygnacji ze swej funkcji.
7. Do kompetencji i obowiazkow Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy w
szczegolnosci:
a) spowodowanie sporzadzenia listy obecnosci, podpisanie jej, wylozenie jej

podczas obrad Walnego Zgromadzenia i dotaczenie do protokotu;

b) udzielanie glosu;
c) zarzadzanie gtosowania oraz zapewnienie jego prawidtowego przebiegu;
d) podpisanie dokumentéw zawierajacych wyniki gtosowania;
e) stwierdzenie wyczerpania porzadku obrad;
f) rozstrzyganie watpliwos$ci regulaminowych;
2) kierowanie praca personelu pomocniczego, obecnego na Walnym
Zgromadzeniu.
8. Przewodniczacy podejmuje decyzje o dopuszczeniu na salg obrad Walnego

Zgromadzenia dziennikarzy oraz o udzieleniu zgody na nagrywanie lub filmowanie
obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku sprzeciwu chociazby jednego z
Akcjonariuszy obecnych na sali obrad wobec decyzji Przewodniczacego, sprawa ta
jest poddawana pod gltosowanie Walnego Zgromadzenia.



Sporzadzenie Listy ObecnoSci

§7

1. Listg obecnosci sporzadzaja osoby wyznaczone w tym celu przez Zarzad Spoéiki, na
podstawie listy Uprawnionych do uczestnictwa, o ktorej mowa w § 5 Regulaminu.

2. Lista obecnosci zawiera spis Uprawnionych do uczestnictwa bioracych udzial w
Walnym Zgromadzeniu, z wymienieniem liczby posiadanych przez nich akcji i
glosow im przystugujacych.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po wyborze zarzadza
sporzadzenie listy obecnosci i podpisuje ja.

4. Lista obecnosci wytozona jest w sali obrad przez caly czas trwania obrad Walnego
Zgromadzenia, az do jego zamknigcia. Osoby sporzadzajace liste obecnosci
obowiagzane sa do biezacego nanoszenia na niej zmian skladu osobowego
uczestnikow Walnego Zgromadzenia, z podaniem momentu, w ktorym to nastapito.

5. Uprawniony do uczestnictwa opuszczajacy sal¢ obrad w trakcie posiedzenia ma
obowiazek zglosi¢ to osobie sporzadzajacej liste obecnosci oraz podjaé dziatania
uniemozliwiajace gtosowanie w jego imieniu.

6. Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajacych jedna dziesiata kapitatu zaktadowego
Spotki reprezentowanego na tym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisjg, ztozona z co najmniej trzech osob.
Whnioskodawcy maja prawo wyboru jednego czlonka tej komisji. Do wyboru i
czynnosci komisji stosuje si¢ postanowienia § 9 niniejszego Regulaminu.

Stwierdzenie Zdolnosci Walnego Zgromadzenia Do Podejmowania Uchwal I Wyboér
Komisji Skrutacyjnej
§8

Po dokonaniu wyboru i podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
stwierdza prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia oraz zdolnos¢ do podejmowania
uchwal, a nastepnie przedstawia porzadek obrad.

§9
1. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o wyborze Komisji Skrutacyjnej
(,,Komisja”).
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Komisja liczy trzech czlonkéw, wybierana

jest przez Walne Zgromadzenie sposrod osoéb Uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Kazdy Uprawniony do uczestnictwa ma prawo zglosi¢
jednego kandydata. Komisja wybiera sposrdéd swojego grona Przewodniczacego i
Sekretarza.

3. Komisja zapewnia prawidlowy przebieg glosowania, ustala wyniki glosowania oraz
podaje je Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia, jak rowniez wykonuje inne



czynnosci zwiazane z prowadzeniem gltosowania.

Dokumenty zawierajace wyniki glosowania podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Z czynno$ci Komisji sporzadza si¢
protokoty, ktére po podpisaniu przez Przewodniczacego i Sekretarza przekazywane sa
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia.

Zwiazanie Walnego Zgromadzenia Porzadkiem Obrad
§10

Z zastrzezeniem postanowien art. 404 kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie
moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad danego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie na wniosek Uprawnionego do uczestnictwa w walnym
Zgromadzeniu, Zarzadu lub Rady Nadzorczej moze podja¢ uchwalg o zaniechaniu
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad, jak rowniez o zmianie
kolejnosci spraw objetych porzadkiem obrad..

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegdtowo umotywowany.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o
charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo, Ze nie byly umieszczone w
porzadku obrad.

§11

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja w szczegolno$ci sprawy:

a) rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i
dziatalnosci grupy kapitalowej Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki i
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spotki za ubiegty rok obrotowy,

b) podejmowanie uchwal co do rozporzadzania zyskiem, badz w drodze
przeznaczenia go do wyplaty w formie dywidendy, badz w drodze wytaczenia w
catosci lub czgséci od wyplaty i zatrzymania w Spoélce na jej potrzeby, a takze
podejmowanie uchwat co do pokrycia strat,

c) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich
obowiazkow,
d) zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej

czgSci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e) przeksztatcenie formy prawnej Spotki oraz jakiekolwiek potaczenie Spotki z
inna spotka lub podmiotem prawnym,

f) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawiazywaniu Spotki albo sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,



2) zmiany Statutu Spolki, podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego Spotki,

h) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

i) nabycie akcji wlasnych,

1) umorzenie akcji Spotki oraz nabywanie akcji Spotki w celu ich umorzenia,

k) rozwiazanie Spoiki,

1) powolywanie i odwolywanie czlonkow Rady Nadzorczej, w tym

Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j,

m) ustalanie zasad 1 warunkow wynagradzania (w tym terminéw wyplat) oraz
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

n) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
0) powotywanie i odwolywanie cztonkoéw Zarzadu,

P) okreslanie dnia, wedtug ktorego ustala sig liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy tj. okreslanie dnia dywidendy, z zastrzezeniem
postanowien art. 348 § 2 kodeksu spotek handlowych, oraz okreslenie terminu

wyptat dywidendy,

qQ sprawy przedlozone przez Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza do rozstrzygnigcia
Walnego Zgromadzenia,

r) inne sprawy przewidziane do rozstrzygnigcia przez Walne Zgromadzenie na
mocy bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa oraz niniejszego Statutu
Spofki.

Ilekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o wydzierzawieniu przedsigbiorstwa Spotki
lub okreslonych sktadnikéw jej majatku rozumie si¢ przez to takze jakakolwiek inna
umowe, w oparciu o ktora osoba trzecia uzyska mozliwo$¢ korzystania z
przedsigbiorstwa Spolki lub sktadnikoéw jej majatku.

Przebieg Dyskusji I Udzielanie Informacji

§12

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje udzielajac glosu w
kolejnosci zglaszania si¢. Za zgoda Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢
przeprowadzana nad kilkoma punktami porzadku obrad tacznie.

Czlonkom organow Spotki oraz osobom zaproszonym Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia moze udzieli¢ gltosu poza kolejnoscia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy dany rozmowca wypowiada si¢
nie na temat, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ odebranie mu



glosu. Od takiej decyzji Przewodniczacego przysluguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie potwierdza decyzj¢ Przewodniczacego
zwykta wigkszoscia gtosow.

Po zamknigciu dyskusji nad kazdym z punktow porzadku obrad, przed
przystapieniem do glosowania Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski
wplynely oraz ustala kolejno$¢ gtosowania. Gtosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w
kolejnosci ich zglaszania.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma obowiazek czuwaé¢ nad tym, aby
propozycje zmian do uchwal oraz wnioski byly formutowane w sposéb jasny i
przejrzysty. Przewodniczacy moze nadawac ostateczna redakcje¢ wnioskom lub
uchwatom poddawanym pod glosowanie, w przypadku gdy wniosek lub uchwata nie
zostal sformutowany precyzyjnie. Przed rozpoczgciem glosowania, Przewodniczacy
powinien odczyta¢ ostateczna tres¢ wniosku lub uchwaly oraz zapyta¢ o ewentualne
sprzeciwy i wyshucha¢ zastrzezen wobec ich tresci.

Redagowanie Tresci Uchwal
§13

Kazdy Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupehlien do
projektow uchwat objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, do czasu
zamknigcia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt uchwaty,
ktorej propozycja dotyczy.

Proponowana zmiana powinna by¢ ustnie lub pisemnie uzasadniona.

W przypadku zgloszenia poprawek do projektu uchwaly, glosowaniu poddaje si¢
najpierw poprawke, a nastgpnie projekt uchwaly uzupeliony o poprawke, jezeli
zostata ona przyjeta w wyniku poprzedzajacego glosowanie nad uchwata, gtosowania
nad poprawka.

Zglaszanie I Rozpatrywanie Wnioskéw Formalnych

§14

Kazdy Akcjonariusz ma prawo zglaszania wnioskow formalnych. W sprawach
formalnych Przewodniczacy udziela glosu poza kolejnoscia.

Za wnioski w sprawach formalnych uwaza si¢ wnioski co do sposobu glosowania i
obradowania, a w szczeg6lnosci co do:

a) ograniczenia, odroczenia lub zamknigcia dyskusji;

b) sposobu prowadzenia obrad,

c) zarzadzenia przerwy w obradach;

d) kolejnosci uchwalania wnioskows;

e) dopuszczeniu na salg obrad Walnego Zgromadzenia dziennikarzy oraz o

udzieleniu zgody na nagrywanie lub filmowanie obrad Walnego
Zgromadzenia.



3. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna by¢ otwarta bezposrednio po ich
zgloszeniu.

4. Bezposrednio po dyskusji Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje wniosek
formalny pod glosowanie. Wniosek formalny przyjmowany jest zwykta wigkszoscia
glosow oddanych.

Zasady Podejmowania Uchwal
§ 15

Walne Zgromadzenie jest wazne i wladne podejmowac wiazace uchwaly jesli uczestnicza w nim
Uprawnieni do uczestnictwa posiadajacy akcje stanowiace co najmniej 50% (stownie:
pieédziesiat procent) kapitatu zaktadowego. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie
Walnego Zgromadzenia, Zarzad niezwtocznie zwola ponownie Walne Zgromadzenie z terminem
wyznaczonym na dzien nie wcze$niejszy niz po uptywie 4 tygodni od pierwszego Walnego
Zgromadzenia, z tym samym porzadkiem obrad ze wskazaniem, iz jest to drugi termin, w ktorym
Walne Zgromadzenie bedzie wazne niezaleznie od wielkoSci reprezentowanego na nim kapitatu
zaktadowego.

§16

Akcjonariusz nie ma prawa osobiscie ani przez pelnomocnika, jak réwniez jako pelnomocnik
innej osoby gtosowac¢ nad uchwata dotyczaca:

a) jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym
udzielenia absolutorium,;

b) zwolnienia ze zobowigzania wobec Spoiki;
c) sporow pomigdzy nim a Spotka.
Tryb Glosowania
§17
1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 glosowanie jest jawne.
2. Glosowanie tajne zarzadza sig:

a) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie cztonkow organéw Spotki
lub likwidatorow;

b) nad wnioskami o pociagnigcie do odpowiedzialnosci cztonkdéw organow
Spotki lub likwidatorow;

c) w sprawach osobowych.

3. Z zastrzezeniem postanowien art. 416 § 3 Kodeksu spotek handlowych, glosowanie
tajne zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego z obecnych lub reprezentowanych
Akcjonariuszy.

4. Walne Zgromadzenie moze powzia¢ uchwal¢ o uchyleniu tajnosci glosowania w
sprawach dotyczacych wyboru Komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

5. Postanowien ust. 2 i 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy w Walnym Zgromadzeniu



uczestniczy tylko jeden Akcjonariusz.
Glosowanie W Sprawach Wyboréw
§18

Glosowanie w sprawach wyboréw przeprowadza si¢ osobno na kazdego ze
zgloszonych kandydatow, w kolejnos$ci zgloszonej przez Zarzad.

W przypadku zglaszania kandydatur do organéw Spoéiki, nalezy wskazaé na jakie
stanowisko osoba ta ma by¢ powolana: Prezesa, Czlonka Zarzadu,
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Cztonka Rady Nadzorczej.

Przed przystapieniem do gltosowania zaproponowana osoba powinna wyrazi¢ zgode
na zgloszenie jej kandydatury (ustnie na Walnym Zgromadzeniu — co powinno zosta¢
potwierdzone odpowiednim zapisem w protokole lub w pisemnym os$wiadczeniu).

W przypadku zgltoszenia jako kandydata do organéw Spoétki osoby, ktora wchodzi w
sktad Komisji, a osoba ta wyrazi zgodg na zgloszenie jej kandydatury, odwoluje sig ja
ze sktadu Komisji i wybiera si¢ na jej miejsce nowa osobg.

Za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktérzy kolejno uzyskali najwigksza liczbe
glosow ,,za” w ramach liczby miejsc do obsadzenia, nie mniej jednak niz 50% glosow
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

W  przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby glosow lub
nieobsadzenia wszystkich miejsc z powodu nieuzyskania przez wystarczajaca liczbe
kandydatéw wigkszosci glosow, o ktorej mowa w pkt 5 niniejszego paragrafu,
Przewodniczacy zarzadza glosowanie uzupetniajace, w ktorym za wybrana uwaza si¢
osobg, ktora otrzymata najwigksza liczbg glosow ,,za”.

Wybory Oddzielnymi Grupami
§19

Na wniosek Akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitatu
zaktadowego, wybor do Rady Nadzorczej Spotki powinien by¢ dokonany w drodze
glosowania oddzielnymi grupami.

Whiosek, o ktorym mowa powyzej powinien by¢ ztozony do Zarzadu Spotki w
formie pisemnej. We wniosku nalezy wykazac¢, ze wnioskodawca lub wnioskodawcy
dysponuja wymagana czg¢Scia kapitatu zaktadowego.

Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu t¢ czg$¢ akcji, ktora przypada z
podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe czlonkéw Rady
Nadzorczej, moga utworzy¢ oddzielna grupe celem wyboru jednego cztonka Rady
Nadzorczej, nie biora jednak udzialu w wyborze pozostaltych cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

Grupa Akcjonariuszy ma prawo do wyboru tylu cztonkéw Rady Nadzorczej, ile razy
liczba reprezentowanych przez nig akcji przekracza obliczone minimum.
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Grupy Akcjonariuszy moga taczy¢ si¢ w jedna grupe celem dokonania wspolnego
wyboru..

§20
Dla kazdej grupy nalezy przygotowaé oddzielna list¢ obecnosci.

W kazdej grupie nalezy wybraé¢ przewodniczacego danej grupy, ktéry prowadzi
zglaszanie kandydatur i organizuje glosowanie, a w razie potrzeby takze dyskusje.

W kazdej grupie nalezy powota¢ Komisj¢ Skrutacyjna. Do wyboréw Komisji stosuje
si¢ odpowiednio postanowienia § 9 niniejszego Regulaminu.

Uchwata o wyborze cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej podjgta przez dana grupg
musi by¢ zaprotokolowana przez notariusza.

Protokolowanie Obrad
§21
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa protokotowane przez notariusza pod rygorem ich
niewaznosci.
Protokot zawiera :

a) stwierdzenie dotyczace prawidtowos$ci zwolania Walnego Zgromadzenia i
jego zdolnosci do powzigcia uchwat;

b) dat¢ i miejsce Walnego Zgromadzenia;

c) porzadek obrad,

d) wymienia powzigte uchwaly wraz z liczba glos6w oddanych za kazda
uchwala;
e) zgloszone sprzeciwy oraz ich uzasadnienie, o ile zglaszajacy sprzeciw zazada

zaprotokotowania jego uzasadnienia.

Do protokotu nalezy dolaczy¢ listg obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego
Zgromadzenia. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad powinien dolaczy¢
do ksiggi protokotow.

Na Zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia do protokotu moze by¢ zataczone jego
pisemne o§wiadczenie.

Wypis protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
petnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzad umieszcza w ksigdze
protokotow. Akcjonariusze maja prawo przegladania ksiggi protokotow, jak rowniez
zadania wydania, po§wiadczonych przez Zarzad odpisow uchwat.

Zakonczenie Obrad Walnego Zgromadzenia
§ 22

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza
zamknigcie Walnego Zgromadzenia.
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Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach. Uchwata Walnego
Zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy podejmowana jest wigkszoscia dwoch
trzecich. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Postanowienia Koncowe
§23

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja
przepisy kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spotki.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodza w zycie najwczesniej
poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.
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	1. Obrady Walnego Zgromadzenia (“Walne Zgromadzenie”) spółki KOFOLA-HOOP S.A. (“Spółka”) odbywają się zgodnie z przepisami kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki i niniejszego Regulaminu. 
	2. Walne Zgromadzenie odbywa się jako zwyczajne bądź nadzwyczajne.  
	3. Walne Zgromadzenie odbywa się w siedzibie Spółki. 
	Zasady Zwoływania Walnego Zgromadzenia. 
	5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek Akcjonariuszy reprezentujących nie mniej niż 1/10 (słownie: jedną dziesiątą) kapitału zakładowego Spółki. Walne Zgromadzenie powinno zostać zwołane w ciągu 2 (słownie: dwóch) tygodni od dnia zgłoszenia takiego wniosku z terminem odbycia Walnego Zgromadzenia wyznaczonym:  
	a) w przypadku Walnego Zgromadzenia zwołanego na wniosek Akcjonariuszy, z zastrzeżeniem art. 400 § 1 zd. 2 kodeksu spółek handlowych, w terminie wskazanym w tym wniosku, a jeżeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody, w najbliższym terminie, umożliwiającym rozstrzygnięcie przez Walne Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady oraz  
	b) w innych przypadkach, w ciągu 6 (słownie: sześciu) tygodni od dnia zgłoszenia takiego wniosku.  
	9.  Sposób odwołania Walnego Zgromadzenia oraz tryb zmiany terminu odbycia Walnego Zgromadzenia określają odpowiednio postanowienia ust. 2 powyżej.  
	§ 5 
	1. Listę Uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sporządza i podpisuje Zarząd Spółki. 
	2. Lista powinna zawierać: 
	a) imiona i nazwiska bądź firmę (nazwę) Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu; 
	c) liczbę, rodzaj akcji oraz liczbę przysługujących głosów, a w przypadku akcji imiennych również ich numery. 
	3. Jeżeli prawo głosu z akcji przysługuje zastawnikowi lub użytkownikowi, okoliczność tę zaznacza się na liście Akcjonariuszy na wniosek uprawnionego. 
	4. Lista, o której mowa w ust. 1 powinna być wyłożona w Biurze Zarządu Spółki przez trzy dni powszednie przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia. 
	5. Każdy Akcjonariusz ma prawo przeglądać listę w Biurze Zarządu Spółki oraz żądać odpisu listy za zwrotem kosztów jego sporządzenia. 
	1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub osoba przez niego upoważniona, a w przypadku braku takiego upoważnienia, najstarszy wiekiem członek Rady Nadzorczej obecny na Zgromadzeniu. W razie nieobecności tych osób, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu lub osoba wyznaczona przez Zarząd, lub Akcjonariusz posiadający największą liczbę akcji Spółki. W razie spełnienia kryterium największej liczby akcji Spółki przez dwóch lub więcej Akcjonariuszy, Walne Zgromadzenie otwiera najstarszy wiekiem spośród tych Akcjonariuszy lub osób reprezentujących tych Akcjonariuszy. 
	2. Osoba otwierająca Walne Zgromadzenie zarządza zgłaszanie kandydatur oraz wybór Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia.  
	3. Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia wybiera się spośród osób Uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. 
	4. Każdy z Uprawnionych do uczestnictwa ma prawo zgłosić jednego kandydata.  
	5. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zgodnie z ustalonym porządkiem obrad, przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu, zapewniając sprawny i prawidłowy przebieg obrad oraz głosowania. 
	6. Przewodniczący nie może bez ważnych powodów składać rezygnacji ze swej funkcji. 
	7. Do kompetencji i obowiązków Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 
	a) spowodowanie sporządzenia listy obecności, podpisanie jej, wyłożenie jej podczas obrad Walnego Zgromadzenia i dołączenie do protokołu; 
	b) udzielanie głosu; 
	c) zarządzanie głosowania oraz zapewnienie jego prawidłowego przebiegu; 
	d) podpisanie dokumentów zawierających wyniki głosowania; 
	e) stwierdzenie wyczerpania porządku obrad; 
	f) rozstrzyganie wątpliwości regulaminowych; 
	g) kierowanie pracą personelu pomocniczego, obecnego na Walnym Zgromadzeniu. 

	§ 7 
	1. Listę obecności sporządzają osoby wyznaczone w tym celu przez Zarząd Spółki, na podstawie listy Uprawnionych do uczestnictwa, o której mowa w § 5 Regulaminu. 
	2. Lista obecności zawiera spis Uprawnionych do uczestnictwa biorących udział w Walnym Zgromadzeniu, z wymienieniem liczby posiadanych przez nich akcji i głosów im przysługujących. 
	3. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia niezwłocznie po wyborze zarządza sporządzenie listy obecności i podpisuje ją. 
	4. Lista obecności wyłożona jest w sali obrad przez cały czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, aż do jego zamknięcia. Osoby sporządzające listę obecności obowiązane są do bieżącego nanoszenia na niej zmian składu osobowego uczestników Walnego Zgromadzenia, z podaniem momentu, w którym to nastąpiło. 
	5. Uprawniony do uczestnictwa opuszczający salę obrad w trakcie posiedzenia ma obowiązek zgłosić to osobie sporządzającej listę obecności oraz podjąć działania uniemożliwiające głosowanie w jego imieniu. 
	6. Na wniosek Akcjonariuszy, posiadających jedną dziesiątą kapitału zakładowego Spółki reprezentowanego na tym Zgromadzeniu, lista obecności powinna być sprawdzona przez wybraną w tym celu komisję, złożoną z co najmniej trzech osób. Wnioskodawcy mają prawo wyboru jednego członka tej komisji. Do wyboru i czynności komisji stosuje się postanowienia § 9 niniejszego Regulaminu.  
	§ 8 
	Po dokonaniu wyboru i podpisaniu listy obecności Przewodniczący Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidłowość zwołania Walnego Zgromadzenia oraz zdolność do podejmowania uchwał, a następnie przedstawia porządek obrad. 
	§ 9 
	1. Walne Zgromadzenie może postanowić o wyborze Komisji Skrutacyjnej („Komisja”).  
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Komisja liczy trzech członków, wybierana jest przez Walne Zgromadzenie spośród osób Uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Każdy Uprawniony do uczestnictwa ma prawo zgłosić jednego kandydata. Komisja wybiera spośród swojego grona Przewodniczącego i Sekretarza.  
	3. Komisja zapewnia prawidłowy przebieg głosowania, ustala wyniki głosowania oraz podaje je Przewodniczącemu Walnego Zgromadzenia, jak również wykonuje inne czynności związane z prowadzeniem głosowania.  
	4. Dokumenty zawierające wyniki głosowania podpisują wszyscy członkowie Komisji oraz Przewodniczący Walnego Zgromadzenia. Z czynności Komisji sporządza się protokoły, które po podpisaniu przez Przewodniczącego i Sekretarza przekazywane są Przewodniczącemu Walnego Zgromadzenia. 
	Związanie Walnego Zgromadzenia Porządkiem Obrad 
	§ 10 
	2. Walne Zgromadzenie na wniosek Uprawnionego do uczestnictwa w walnym Zgromadzeniu, Zarządu lub Rady Nadzorczej może podjąć uchwałę o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad, jak również o zmianie kolejności spraw objętych porządkiem obrad..  

	Przebieg Dyskusji I Udzielanie Informacji 
	§ 12 
	1. Po przedstawieniu każdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porządku obrad, Przewodniczący Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusję udzielając głosu w kolejności zgłaszania się. Za zgodą Walnego Zgromadzenia dyskusja może być przeprowadzana nad kilkoma punktami porządku obrad łącznie.  
	2. Członkom organów Spółki oraz osobom zaproszonym Przewodniczący Walnego Zgromadzenia może udzielić głosu poza kolejnością. 
	3. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy dany rozmówca wypowiada się nie na temat, Przewodniczący Walnego Zgromadzenia może zarządzić odebranie mu głosu. Od takiej decyzji Przewodniczącego przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie potwierdza decyzję Przewodniczącego zwykłą większością głosów. 
	4. Po zamknięciu dyskusji nad każdym z punktów porządku obrad, przed przystąpieniem do głosowania Przewodniczący podaje do wiadomości, jakie wnioski wpłynęły oraz ustala kolejność głosowania. Głosowanie nad wnioskami odbywa się w kolejności ich zgłaszania. 
	5. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia ma obowiązek czuwać nad tym, aby propozycje zmian do uchwał oraz wnioski były formułowane w sposób jasny i przejrzysty. Przewodniczący może nadawać ostateczną redakcję wnioskom lub uchwałom poddawanym pod głosowanie, w przypadku gdy wniosek lub uchwała nie został sformułowany precyzyjnie. Przed rozpoczęciem głosowania, Przewodniczący powinien odczytać ostateczną treść wniosku lub uchwały oraz zapytać o ewentualne sprzeciwy i wysłuchać zastrzeżeń wobec ich treści. 
	§ 13 
	1. Każdy Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupełnień do projektów uchwał objętych porządkiem obrad Walnego Zgromadzenia, do czasu zamknięcia dyskusji nad punktem porządku obrad obejmującym projekt uchwały, której propozycja dotyczy. 
	2. Proponowana zmiana powinna być ustnie lub pisemnie uzasadniona.   
	1. Każdy Akcjonariusz ma prawo zgłaszania wniosków formalnych. W sprawach formalnych Przewodniczący udziela głosu poza kolejnością.  
	2. Za wnioski w sprawach formalnych uważa się wnioski co do sposobu głosowania i obradowania, a w szczególności co do: 
	3. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna być otwarta bezpośrednio po ich zgłoszeniu. 
	4. Bezpośrednio po dyskusji Przewodniczący Walnego Zgromadzenia poddaje wniosek formalny pod głosowanie. Wniosek formalny przyjmowany jest zwykłą większością głosów oddanych. 
	§ 15 
	Walne Zgromadzenie jest ważne i władne podejmować wiążące uchwały jeśli uczestniczą w nim Uprawnieni do uczestnictwa posiadający akcje stanowiące co najmniej 50% (słownie: pięćdziesiąt procent) kapitału zakładowego. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia, Zarząd niezwłocznie zwoła ponownie Walne Zgromadzenie z terminem wyznaczonym na dzień nie wcześniejszy niż po upływie 4 tygodni od pierwszego Walnego Zgromadzenia, z tym samym porządkiem obrad ze wskazaniem, iż jest to drugi termin, w którym Walne Zgromadzenie będzie ważne niezależnie od wielkości reprezentowanego na nim kapitału zakładowego. 
	Akcjonariusz nie ma prawa osobiście ani przez pełnomocnika, jak również jako pełnomocnik innej osoby głosować nad uchwałą dotyczącą: 
	§ 17 
	1. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 i 3 głosowanie jest jawne. 
	2. Głosowanie tajne zarządza się: 
	a) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków organów Spółki lub likwidatorów; 
	b) nad wnioskami o pociągnięcie do odpowiedzialności członków organów Spółki lub likwidatorów; 
	c) w sprawach osobowych. 
	3. Z zastrzeżeniem postanowień art. 416 § 3 Kodeksu spółek handlowych, głosowanie tajne zarządza się na żądanie choćby jednego z obecnych lub reprezentowanych Akcjonariuszy. 
	4. Walne Zgromadzenie może powziąć uchwałę o uchyleniu tajności głosowania w sprawach dotyczących wyboru Komisji powoływanej przez Walne Zgromadzenie. 
	5. Postanowień ust. 2 i 3 nie stosuje się w przypadku, gdy w Walnym Zgromadzeniu uczestniczy tylko jeden Akcjonariusz. 
	1. Głosowanie w sprawach wyborów przeprowadza się osobno na każdego ze zgłoszonych kandydatów, w kolejności zgłoszonej przez Zarząd.  
	3. Przed przystąpieniem do głosowania zaproponowana osoba powinna wyrazić zgodę na zgłoszenie jej kandydatury (ustnie na Walnym Zgromadzeniu – co powinno zostać potwierdzone odpowiednim zapisem w protokole lub w pisemnym oświadczeniu). 
	4. W przypadku zgłoszenia jako kandydata do organów Spółki osoby, która wchodzi w skład Komisji, a osoba ta wyrazi zgodę na zgłoszenie jej kandydatury, odwołuje się ją ze składu Komisji i wybiera się na jej miejsce nową osobę. 
	5. Za wybranych uważa się kandydatów, którzy kolejno uzyskali największą liczbę głosów „za” w ramach liczby miejsc do obsadzenia, nie mniej jednak niż 50% głosów reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.  
	1. Uchwały Walnego Zgromadzenia są protokołowane przez notariusza pod rygorem ich nieważności. 
	2. Protokół zawiera : 
	a) stwierdzenie dotyczące prawidłowości zwołania Walnego Zgromadzenia i jego zdolności do powzięcia uchwał;  
	b) datę i miejsce Walnego Zgromadzenia; 
	c) porządek obrad; 
	d) wymienia powzięte uchwały wraz z liczbą głosów oddanych za każdą uchwałą; 
	e) zgłoszone sprzeciwy oraz ich uzasadnienie, o ile zgłaszający sprzeciw zażąda zaprotokołowania jego uzasadnienia.  
	3. Do protokołu należy dołączyć listę obecności z podpisami uczestników Walnego Zgromadzenia. Dowody zwołania Walnego Zgromadzenia Zarząd powinien dołączyć do księgi protokołów.  
	4. Na żądanie uczestnika Walnego Zgromadzenia do protokołu może być załączone jego pisemne oświadczenie. 
	5. Wypis protokołu wraz z dowodami zwołania Walnego Zgromadzenia oraz pełnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarząd umieszcza w księdze protokołów. Akcjonariusze mają prawo przeglądania księgi protokołów, jak również żądania wydania, poświadczonych przez Zarząd odpisów uchwał. 
	1. Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący Walnego Zgromadzenia ogłasza zamknięcie Walnego Zgromadzenia. 
	2. Walne Zgromadzenie może zarządzać przerwy w obradach. Uchwała Walnego Zgromadzenia w sprawie zarządzenia przerwy podejmowana jest większością dwóch trzecich. Łącznie przerwy nie mogą trwać dłużej niż trzydzieści dni. 
	1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdują przepisy kodeksu spółek handlowych oraz Statutu Spółki.  



