SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SPOLKI
EUROMARK POLSKA S.A.
ZA OKRES OD 1 MARCA 2007 ROK DO 29 LUTEGO 2008 ROKU.

WSTEP.

. Rok obrotowy 2007/8 byt drugim pelnym rokiem dzialalno$ci Spotki jako spotki akcyjne;.
W zwiazku z przeksztalceniem Spotki w dniu 1 grudnia 2005 roku, ze spotki z
ograniczona odpowiedzialno$cia w spotke akcyjna, oraz faktem, iz zgodnie ze statutem
rok obrotowy Spoiki zaczyna si¢ 1 marca i konczy z ostatnim dniem lutego roku
nastepnego, pierwszy rok obrotowy spotki akcyjnej trwat tylko trzy miesiace (od 1
grudnia 2005 roku do 28 lutego 2006 roku), natomiast pierwszy pelny rok dziatalnosci
obejmowat okres od 01 marca 2006 do 28 lutego 2007 roku.

W 23 sierpnia 2006 roku zostat zatwierdzony przez Komisje Papierow Wartosciowych i
Gield, prospekt emisyjny Spotki. Zgodnie z uchwala nr 367/2006 Zarzadu Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie z dnia 26 wrzesnia 2006 roku, dopuszczono do
obrotu gieldowego na rynku podstawowym 9.775.000 akcji serii A oraz 2.443.750 praw
do akcji serii B. Pierwszym dniem notowania w/w akcji i praw do akcji na Warszawskiej
Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie byt 29 wrzesnia 2006 roku.

. Wigkszos$ciowymi akcjonariuszami Spoétki na dzien 29 lutego 2008 roku byli: T.M.R.
Investments Limited (spoika brytyjska) posiadajaca 61,3 % akcji, OFE Commercial Union
posiadajacy, co najmniej 5,0 % akcji oraz Tomasz Edmund Kosk posiadajacy 3,4% akcji.
W okresie sprawozdawczym nastapily zmiany wlascicielskie w zwiazku z transakcjami na
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie. W spolce nie wystepuja akcje
uprzywilejowane.

. Zarzad spotki na koniec lutego 2008 roku sktadat si¢ z czterech osob: Timothy Mark
Roberts — prezes zarzadu, Tomasz Edmund Kosk — wiceprezes zarzadu, Marek
Borowiecki oraz Teresa Warburton — cztonkowie zarzadu.

W okresie sprawozdawczym nie byto zmian w Zarzadzie spoiki.

. Na koniec lutego 2008 roku Rada nadzorcza spotki skladata si¢ z pigciu oséb: James
Kelly — przewodniczacy rady nadzorczej, Aleksander Romanowski — wiceprzewodniczacy
rady nadzorczej, Piotr Chudy, Adam Piekarski oraz Daniel Jagodzinski — czlonkowie rady
nadzorczej.

W okresie sprawozdawczym nie byto zmian w Radzie Nadzorczej spofki.

. Na 29 lutego 2008 roku, kapital zaktadowy Spétki wynosit 2.443.750 zt i1 dzielit si¢ na
12.218.750 akcji po 0,20 zt kazda. W okresie sprawozdawczym kapital zaktadowy nie
ulegl zmianie.



II.

OPIS DZIALALNOSCI SPOLKI.

. Podstawowym rodzajem dziatalnosci Spotki jest projektowanie i dystrybucja odziezy,

obuwia i sprzetu outdoorowego. Jako lider na polskim rynku tej branzy, spotka oferuje
swoim partnerom biznesowym pelne spektrum form wspotpracy od hurtu po detal. W
kraju towary dostarczane sa do 350 sklepdw, natomiast eksport prowadzony jest do: Rosji,
Ukrainy, Stowacji, Bialorusi, Bulgarii, Holandii, Grecji. Produkcja towardw oparta jest o
catkowity outsourcing i skoncentrowana w krajach Dalekiego Wschodu, gdzie niska cena
moze i8¢ w parze z wysoka jakoscia. Zlecanie produkcji starannie wyselekcjonowanym
fabrykom pozwala na ograniczenie inwestycji w majatek trwaly i koncentracje na
projektowaniu towaré6w 1 budowie sieci sprzedazy. Celem uzyskania wyzszych marz i
wigkszej kontroli nad oferta kierowana do ostatecznego odbiorcy — Spotka buduje wiasna
sie¢ detaliczna pod nazwa ,,Planet Outdoor”. Spotka jest wlascicielem cenionych na rynku
polskim marek: Campus, Alpinus i od 2006 roku Stir Crazy.

Przychody Spotki ze sprzedazy towarow w okresie sprawozdawczym wyniosty 77.762
tys. zt netto 1 byly o 11,3 % wyzsze niz w pordwnywalnym okresie roku obrotowego
2006/7. Srednia marza na sprzedazy wyniosta 49,9 % i byta o 1,4 % wyzsza niz w roku
poprzednim. Zysk netto wynidst 2.076 tys. zt w porownaniu do 2.040 tys. zt w roku
2006/7. Stosunkowo niewielki 1,8% wzrost zysku wynika z faktu, iz przyrost sprzedazy
pochodzi gltownie ze sklepéw Planet Outdoor ulokowanych w nowych centrach
handlowych, sklepy te nie osiagngly jeszcze dojrzalosci i w konsekwencji nie generuja
jeszcze zyskow.

W okresie sprawozdawczym asortyment sprzedawanych towardéw nie ulegt zasadniczym
zmianom. Firma w dalszym ciagu wspolpracowata ze zrdznicowana grupa klientow:
odbiorcami hurtowymi 1 detalicznymi. Struktura asortymentowa sprzedazy przedstawia

sig nastgpujaco:

- odziez 40,0 min zt
- obuwie 15,6 mln zt
- sprzet turystyczno- campingowy 21,3 min zt
- pozostate 0,9 mln zt

Strukture wg kanatow sprzedazy podano ponize;j:

- hurt 26,0 min zt
- detal (wlasny i agencyjny) 42,0 mln zt
- eksport 9,8 min zt

Na poczatku okresu sprawozdawczego Spoétka posiadata 7 wiasnych salonow sprzedazy
detalicznej dziatajacych pod nazwa sieci ,,Planet Outdoor” w nastgpujacych
miejscowosciach: Warszawa trzy sklepy, Poznan, Katowice, Gliwice, Ursus. Do czasu
publikacji tego raportu, liczba ta zwigkszyta si¢ do 15 salonow (przybyty sklepy w
Rybniku, Legnicy, Lublinie, Wroctawiu (3 sklepy), Luboniu i Gorzowie Wielkopolskim).
Przychody ze sprzedazy detalicznej we wlasnych salonach wyniosty w okresie
sprawozdawczym 17,7 miliona zt 1 wzrosty o 82 % w porownaniu do analogicznego
okresu 2006/7.

Dystrybucja towaré6w nast¢gpowata z wynajmowanego centrum logistycznego w Btloniu
koto Warszawy, a spedycje prowadzita firma GLS podobnie jak w roku poprzednim.



6. Spoétka samodzielnie organizowata i finansowata dostawy towaréw gtownie z Dalekiego
Wschodu. Byto to mozliwe dzigki wplywom z gieldy oraz uzyskanym kredytom
rewolwingowym w Banku Ochrony Srodowiska S.A. Ze wzgledu na znacznie nizsza niz
planowano sprzedaz w okresie zimowym, zapasy towaréw na koniec okresu byly troche
wyzsze iz bylo to prognozowane.

7. W roku 2007/8 spotka korzystata z trzech kredytow rewolwingowych w Banku Ochrony
Srodowiska S.A. Drugi Oddziat w Warszawie, a poziom zadluzenia oscylowat si¢ w
przedziale 18-26 milionow zt. Kredyty sa sptacone terminowo. Terminy uruchamiania i
splat transz poszczeg6lnych kredytow przedstawia ponizsza tabela:

Kredyt rewolwingowy 01/REW/2007 z 3 marca 2007 r.

Terminy

Kwoty

0d 05.03.07 do 01.04.07

Do 7.000.000 PLN

0d 02.04.07 do 06.05.07

Do 11.000.000 PLN

0d 07.05.07 do 03.06.07

Do 14.000.000 PLN

0d 04.06.07 do 30.09.07

Do 16.000.000 PLN

0d 01.10.07 do 31.10.07

Do 15.000.000 PLN

0d 01.11.07 do 30.11.07

Do 12.000.000 PLN

0d 01.12.07 do 31.12.07

Do 9.000.000 PLN

0d 01.01.08 do 31.01.08

Do 6.000.000 PLN

0d 01.02.08 do 29.02.08

Do 3.000.000 PLN

Kredyt rewolwingowy 06/REW/2007 z 9 lipca 2007 r. z aneksami 1 — 4

Terminy

Kwoty

0d 09.07.07 do 09.08.07

Do 3.500.000 PLN

Od 10.08.07 do 07.10.07

Do 10.500.000 PLN

0d 08.10.07 do 04.11.07

Do 11.500.000 PLN

0Od 05.11.07 do 03.12.07

Do 14.500.000 PLN

0Od 04.12.07 do 31.03.08

Do 17.500.000 PLN

Od 01.04.08 do 30.04.08

Do 15.000.000 PLN

0Od 01.05 08 do 31.05.08

Do 12.000.000 PLN

0d 01.06.08 do 30.06.08

Do 9.000.000 PLN

0d 01.07.08 do 31.07.08

Do 6.000.000 PLN

0Od 01.08.08 do 31.08.08

Do 3.000.000 PLN




Kredyt rewolwingowy 824/02/2008 z 29 lutego 2008 r. z aneksami 1 — 3

Terminy Kwoty

0d 03.03.08 do 06.04.08 Do 8.500.000 PLN
0d 07.04.08 do 20.05.08 Do 11.500.000 PLN
Od 21.05.08 do 15.06.08 Do 14.500.000 PLN
0d 16.06.08 do 30.09.08 Do 16.000.000 PLN
0d 01.10.08 do 31.10.08 Do 13.000.000 PLN
0d 01.11.08 do 30.11.08 Do 10.000.000 PLN
0d 01.12.08 do 31.12.08 Do 7.000.000 PLN
0d 01.01.09 do 31.01.09 Do 4.000.000 PLN
0d 01.02.09 do 28.02.09 Do 2.000.000 PLN
8. Po nabyciu w pazdzierniku 2004 roku od Banku Wspotpracy Europejskiej S.A. praw do
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znaku towarowego Apinus, spotka kontynuowata sprzedaz towaréw sygnowanych tym
znakiem. W okresie sprawozdawczym warto$¢ sprzedazy tych towarow osiagnela 12,3
miliona zt. Ptatno$ci do BWE realizowane sa zgodnie z popisanym kontraktem.

W wyniku udanej emisji akcji serii B, pozyskano na gietdzie 34,3 miliona zt (po odjgciu
kosztow emisji). Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania wykorzystano catos¢ tej
kwoty:

- 8,0  mln. zt na promocj¢ marki Alpinus i $Srodki obrotowe;

- 8,5 mln zt narozwoj sieci detalicznej Planet Outdoor 1 $Srodki obrotowe;

- 1,5 mln zl na rozwo6j spoiki zaleznej Euromark Ukraina Ltd. i $rodki obrotowe;

- 3,0  mln zt na promocj¢ marki Stir Crazy i srodki obrotowe;

- 13,3 mln zl na przejgcie brytyjskiej marki Wynnster i srodki obrotowe.

W marcu 2007 roku, spotka zmienita adres biura w Warszawie z Al. Jana Pawla II nr 25
na ul. Lwowska nr 19. Lokal jest przeznaczony na biuro zarzadu i miejsce pracy
zespoloéw: produktu (wzornictwo i zakup), marketingu oraz sprzedazy.

Ponadto réwniez w marcu 2007 roku, wynajeto nowy magazyn w Bloniu, poniewaz
powierzchnia dotychczasowych magazynow w Skierdach nie byla wystarczajaca.

Istotne umowy podpisane po 29 lutego 2008 r.
Brak.
Najistotniejsze ryzyka i zagrozenia:

- ryzyko zwiazane z warunkami pogodowymi;

w zwiazku sezonowoscia sprzedazy, kolekcje towar6w na sezon wiosna-lato 1 jesien-zima
sa silnie uzaleznione od warunkéw pogodowych. W przypadku anormalnych warunkow
pogodowych w tych sezonach takich jak ciepta zima bez $niegu lub chiodne lato czy tez
jesien i wiosna bez opadow deszczu — sprzedaz spotki moze znacznie odbiega¢ od normy i
planow. Sytuacja taka ujawnita si¢ ze szczegolna sita przez dwie ostatnie zimy.




ryzyko zwiazane z fluktuacja kursow walut;

ze wzgledu na fakt iz spotka ptaci za towary w USD i czg$ciowo Euro, a przychody ze
sprzedazy towaréw osiaga glownie w zl, powstaje ryzyko kursowe przy zakupie i
sprzedazy walut. Spotka zabezpiecza si¢ przed tym ryzykiem zawierajac kontrakty
typu forward. Prowadzony jest codzienny monitoring kursow walut i w przypadku
istotnych zmian tych kurséw, podejmowana jest decyzja o zawarciu kontraktu
forward. W okresie sprawozdawczym nie zawierano tych kontraktéw, poniewaz USD
systematycznie tracit na wartosci w stosunku do zt.

ryzyko zwiazane z sezonowoscia sprzedazy;

Przychody ze sprzedazy cechuje duza sezonowos¢. Najwigkszy popyt na towary
spotka odnotowuje w sezonie jesienno-zimowym (65% obrotow), skutkuje to
zréznicowanym zapotrzebowaniem na kapital obrotowy z widocznymi zmianami w
poziomie zapasow. W zwiazku z dlugim cyklem projektowania i produkcji, wazne jest
monitorowanie 1 szacowanie wielko$ci sezonowego popytu, aby dostosowac do niego
poziom produkcji. Jesli popyt w sezonie ulega naglej zmianie ze wzgledu na czynniki
np. pogodowe to powstaje nadwyzka zapaséw. Asortyment towardw spoiki nie jest tak
zmienny jak w branzy odziezowej, dlatego towary pozostate po sezonie, moga by¢
sprzedane w sezonach nastepnych. Taka sytuacja wiaze si¢ jednak z dodatkowymi
kosztami (zamrozony na dodatkowe 6 miesigcy kapital obrotowy 1 wigksze koszty
sktadowania).

ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od klientéw 1 kanaléw dystrybucji;

Spotka sprzedajac swoje towary jako hurtownik do niezaleznych detalistoéw stosuje
zasad¢ kredytu kupieckiego. W razie niewyptacalnosci klienta moga wystapic
problemy ze $ciaganiem nalezno$ci. Przed tym ryzykiem spotka zabezpiecza sig
posiadajac polisg ubezpieczenia kredytu kupieckiego w towarzystwie Euler Hermes.

ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od dostawcow;

Produkcja towaréw zlecana jest catkowicie podmiotom zewngtrznym, glownie na
Dalekim Wschodzie. Spotka posiada podpisane sezonowe kontrakty z producentami i
wieloletnie dobre z nimi kontakty, co nie moze jednak zagwarantowac, iz nie wystapia
np. przejsciowe klopoty produkcyjne. Spotka zabezpiecza si¢ przed tym ryzykiem
zlecajac produkcje jednego asortymentu towaréw, co najmniej do dwoch fabryk.

ryzyko zwiazane z sytuacja makroekonomiczna w Polsce oraz na Dalekim Wschodzie;
Moze wystapi¢ zjawisko naglego zatamania koniunktury gospodarczej lub wzrostu
kosztéw produkcji na Dalekim Wschodzie. Temu ryzyku spotka nie moze zapobiec,
ale na to samo ryzyko narazeni sa wszyscy konkurenci spotki i1 caty rynek.

ryzyko zwiazane ze wzrostem krajowej 1 zagranicznej konkurencji na rynku;

Polski rynek jest atrakcyjny i ciagle nienasycony, ponadto posiada stosunkowo niskie
bariery wejscia na niego, co moze skutkowaé¢ wzrostem konkurencji zagranicznej i
krajowej. Zmniejszeniem tego ryzyka jest posiadanie przez spotkg¢ wlasnych
cenionych na rynku marek Campus i Alpinus, nizszego poziomu cen niz $rednia na
rynku oraz rozwoj wlasnej sieci detalicznej. Rynek jest rozdrobniony i przez to
trudniejszy do opanowania przez silnego konkurenta, co nie zmienia faktu, iz
nastgpuje na nim koncentracja w czym spotka rowniez uczestniczy planujac przejgceia.
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Spotka nie posiada akcji wlasnych.

Na dzien bilansowy w posiadaniu 0s6b zarzadzajacych znajdowaty si¢ n/w akcje spotki:

- Timothy Mark Roberts (prezes zarzadu) 7.490.400 akcji co stanowi 61,3% kapitatu
zaktadowego 1 61,3% glosow na walnym zgromadzeniu (posrednio przez T.M.R
Investments Ltd. spotke brytyjska, w ktorej jest jedynym udzialowcem);

- Tomasz Edmund Kosk (wiceprezes zarzadu) 412.000 akcji co stanowi 3,4% kapitatu
zakladowego spotki i1 3,4% glosow na walnym zgromadzeniu.

Spotka nie posiada oddziatow i1 zaktadow.
Spotka nie prowadzi dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;.

Spotka nie zawierata zadnych uméw z akcjonariuszami 1 osobami zarzadzajacymi (poza
umowami o prace).

Spotka nie publikowata prognozy na rok obrotowy 2008/9.

Spotka realizuje na biezaco swoje zamierzenia inwestycyjne polegajace glownie na
rozwoju wilasnej sieci detalicznej ,,Panet Outdoor”, finansujac je z wptywow z emisji akcji
serii B oraz kredytow bankowych.

W  okresie sprawozdawczym nie nastgpily zmiany w zasadach zarzadzania
przedsigbiorstwem 1 Grupa kapitatowa.

Transakcje z podmiotami powiazanymi i udzielone gwarancje.

Spotka prowadzi sprzedaz towaréw do spotek zaleznych Eurotech Leisure Ltd. w Wielkiej
Brytanii 1 Euromark Ukraina Ltd. oraz zakup ustug magazynowo-logistycznych od spétki
Camar Sp. z o0.0. Wielko$¢ obrotow z tymi spotkami w roku obrotowym 2007/8 nie
przekroczyta kwoty 500.000 Euro.

Spotka udzielita pozyczki spdtce zaleznej Eurotech Leisure Ltd. z Wielkiej Brytanii w
kwocie 3.000.000 zt z przeznaczeniem na $rodki obrotowe zwiazane z zakupem marki
Wynnster. Oprocentowanie pozyczki wynosi 6,5 % w skali roku (stopa rynkowa) a termin
sptaty przypada na 31.12.2009 r.

Spotka udzielita gwarancji do umowy kredytowej zawartej przez spotkg zalezna Eurotech
Leisure Ltd. bankiem HSBC w Anglii na kwote taczna zaciagnigtych kredytow t;.
2.670.000 GBP. Oraz gwarancji na kwot¢ 1.291.000 GBP w zwiazku wieloletnia umowa
dzierzawy przez Eurotech od spotki L&C Investments Ltd. nieruchomosci w Walsall w
Wielkiej Brytanii.

W/w gwarancje udzielono nieodplatnie ze wzgledu na 100% zalezno$¢ Eurotech Leisure
Ltd. od Euromark Polska S.A.
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Informacja o uprawnionych podmiotach badajacych sprawozdania finansowe spotki:

a) w roku obrotowym 2006/7 przeglad potrocznego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego spotki zlecono firmie Baker Tilly Smoczynski i Partnerzy Sp.
Z 0.0. na podstawie umowy z dnia 13.10.2006. Wynagrodzenie z tytulu umowy wyniosto:
- przeglad sprawozdania jednostkowego za potrocze — 3000 Euro plus 22% VAT;

- przeglad sprawozdania skonsolidowanego za potrocze — 2000 Euro plus 22% VAT;
badanie sprawozdania rocznego jednostkowego — 7000 Euro plus 22% VAT;

badanie sprawozdania rocznego skonsolidowanego — 4000Euro plus 22% VAT.

b) w roku obrotowym 2007/8 przeglad poétrocznego jednostkowego i1 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, zlecono firmie Baker Tilly Smoczynski i Partnerzy Sp. z o.0.
na podstawie umowy z dnia 25.10.2007 r. Wynagrodzenie z tytulu tej umowy wynosi:

- przeglad sprawozdania jednostkowego za potrocze — 4000 Euro plus 22% VAT;

- przeglad sprawozdania skonsolidowanego za poétrocze — 3500 Euro plus 22% VAT;

- badanie sprawozdania rocznego jednostkowego — 8000 Euro plus 22% VAT;

- badanie sprawozdania rocznego skonsolidowanego — 5500Euro plus 22% VAT.

Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniach kadry zarzadzajace;.

Tomasz Kosk (wiceprezes zarzadu) oraz Marek Borowiecki (cztonek zarzadu) zatrudnieni
sa na podstawie umow o pracg¢ zgodnych z polskim Kodeksem pracy i umowy te nie
przewiduja innych odszkodowan i odpraw niz wynikajace z w/w przepisow.

Timothy Mark Roberts (prezes zarzadu) i Teresa Warburton (czlonek zarzadu) w spotce
pobieraja jedynie wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach zarzadu w ktorych
uczestniczyli (zgodnie z regulaminem zarzadu). Zasadnicze wynagrodzenia pobieraja w
spotce zaleznej Eurotech Leisure Ltd w Wielkiej Brytanii gdzie sa zatrudnieni jako
dyrektorzy na podstawie kontraktow.

Ponizsza tabela przedstawia roczne wynagrodzenia zarzadu (w tys. zt) uzyskane w Spotce
Euromark Polska S.A.

2006/7 2007/8
Timothy Mark Roberts 10 0
Tomasz Edmund Kosk 249 253
Teresa Warburton 20 9
Marek Borowiecki 189 187
Rada Nadzorcza 10 10



24. Ograniczenia w dysponowaniu akcjami.

I11.

1.

Gtoéwny akcjonariusz Spotki — TMR Investments Ltd. spotka brytyjska (kontrolowana w
100% przez Tima Robertsa), rozwaza mozliwos$¢ przyznania czgsci swoich akcji serii A,
wybranym pracownikom Emitenta tj. cztonkom =zarzadu, rady nadzorczej, kadry
kierowniczej 1 kluczowych pracownikéw Emitenta. taczna liczba o0s6b objetych
Programem wynositaby ok. 40.

Liczbe akcji, do ktérych nabycia bylyby uprawnione poszczegélne osoby, TMR
Investments Ltd. zamierza uzalezni¢ od stanowiska i znaczenia danej osoby w Spolce oraz
liczby lat pracy dla Emitenta.

W ramach Programu TMR Investments Ltd. zamierza zaoferowa¢ mniej niz 5% ogolnej
liczby akcji serii A, po cenie nizszej niz cena sprzedazy akcji serii A w pierwszej
publicznej ofercie tj. 15,50 zt.

Jednoczesnie TMR Investments Ltd. zobowiazal sig, Ze jesli podjgta zostanie formalna
decyzja o przeprowadzeniu Programu, to zobliguje on pracownikéw, ktorzy nabeda akcje
serii A w ramach Programu, do nie zbywania nabytych przez nich akcji, w liczbie
przekraczajacej 20% rocznie. Takie zobowiazanie obowiazywaloby beneficjentow
Programu przez okres 5 lat od daty pierwszego notowania akcji Spotki na GPW.

Do dnia publikacji tego sprawozdania zadna formalna decyzja TMR Investments Ltd. w
sprawie programu nie zostata podj¢ta. Nie sa rowniez znane zadne bardziej szczegdtowe
warunki realizacji Programu oraz harmonogram.

W dniu 4 maja 2006 roku pomigedzy TMR Investments Ltd. a Oferujacym — Millennium
DM S.A., zostata zawarta umowa, w ktérej TMR Investments Ltd. zobowiazat sig iz:

a) zaoferuje w Ofercie sprzedazy nie wigcej niz 1.872.600 akcji serii A (ostatecznie
sprzedano 1.872.600 akcji serii A z nalezacych do TMR Investments Ltd.);

b) w okresie 24 miesigcy od daty pierwszego notowania akcji serii A na GPW nie bedzie
zbywac ani obcigza¢ pozostalych nalezacych do niego akcji serii A.

Ograniczenie wskazane w pkt. b) nie dotyczy ewentualnej sprzedazy akcji serii A
nalezacych do TMR Investments Ltd. (ponizej 5% ogoélnej liczby akcji serii A) na rzecz
pracownikow w ramach Programu opisanego powyze;.

WNIOSKI.

Ostatnie dwa lata w Polsce to poprawa koniunktury gospodarczej, w tym warunkow dla
handlu, niestety w naszej niszowej branzy wzrost ten nie jest tak odczuwalny. Spotka
wykorzystala ten okres umacniajac si¢ na pozycji lidera rynku outdoorowego. Nalezy
jednak w dalszym ciagu zwraca¢ szczeg6lna uwagg na jakos¢ towardw i terminowos¢ ich
dostaw oraz utrzymaé korzystng relacj¢ cen w stosunku do oferty konkurencji. Pozycja
wlasnych znakéw towarowych Campus i Alpinus jest stabilna, a nowa marka Stir Crazy
moze sta¢ sic dochodowa w okresie 2-3 lat.



2. Wedlug oceny Zarzadu w najblizszych dwoch latach, spotka bedzie si¢ rozwijata w
tempie ok. 15% corocznego wzrostu przychodéw i zysku. Ocena ta oparta jest gtéwnie na
niezagrozonym rozwoju wlasnej sieci sprzedazy detalicznej Planet Outdoor oraz
umacnianiu si¢ na rynku marek Alpinus i Campus.

3. Druga z kolei wyjatkowo ciepta zima 2007/8 przyczynita si¢ do pogorszenia nastrojow w
handlu sprzgtem outdoorowym. Wiele firm tej branzy popadto w klopoty finansowe.
Wszystkie te firmy posiadaja nadmierne stany zapasow towardw, co bedzie skutkowalo
obnizonymi obrotami w roku finansowym 2008/9. Aby ustrzec si¢ przed niekorzystnym
wptywem pogody w przysztosci, przystapiono do opracowania bardziej zréznicowanych
kolekcji towarow, przystosowujac je do ocieplajacego si¢ klimatu.

4. Zarzad wnioskuje, aby caty zysk netto w kwocie 2.076.384 zl, przeznaczy¢ na kapitat
zapasowy spotki.



ZARZAD SPOLKI

1. Timothy Mark Roberts
prezes zarzadu

3. Teresa Warburton
czlonek zarzadu

Warszawa, 31 lipca 2008 r.

2. Tomasz Edmund Kosk
wiceprezes zarzadu

4. Marek Borowiecki
cztonek zarzadu
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