RAPORT
DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJINEGO
PRZEZ PRIMA MODA S.A.
W 2007 ROKU

I. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byty stosowane przez PRIMA MODA

S.A., wraz z wyjasnieniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz
w jaki sposdb Spdtka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub
jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci.
PRIMA MODA S.A. przestrzegata w 2007 r. zasad zamieszczonych w dokumencie ,Dobre

praktyki w spotkach publicznych 2005”, za wyjatkiem nizej wymienionych zasad:

- nr 20, ktora to stanowi, ze:

»a) przynajmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowié cztonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d); niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢
wolni od powigzan ze spétka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie
wptynaé na zdolnos¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

b) szczegdtowe kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut spétki;

c) bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej, nie powinny by¢
podejmowane uchwaty w sprawach:

e Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze
spotka na rzecz cztonkéw zarzadu,

e wyrazenia zgody na zawarcie przez spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze spétka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo zarzadu oraz z
podmiotami z nimi powigzanymi,

e wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
sporki,

d) w spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogdinej
liczby gtoséw, Rada Nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch niezaleznych
cztonkdw, w tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet
zostat ustanowiony.”

Wybdr cztonkéw Rady Nadzorczej jest decyzjg akcjonariuszy. Aktualnie Statut Spétki nie okresla
kryteridw wyboru niezaleznych cztonkdw Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowigzujacymi od dnia
01 stycznia 2008 r. ,Zasadami dobrych praktyk spotek notowanych na GPW”, spotka publiczna
winna posiada¢ minimum dwdch cztonkow Rady, ktorzy spetnialiby kryteria niezaleznosci. Prima
Moda S.A. spetnia aktualnie przedmiotowy warunek.

- nr 28, ktora stanowi, ze :

»Rada Nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktdéry powinien by¢
publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywac¢ powotanie co najmniej dwoch
komitetéw: audytu oraz wynagrodzen. W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co
najmniej dwdch cztonkdw niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajacy
kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetdw



powinien szczegdtowo okresla¢ regulamin Rady Nadzorczej. Komitety Rady powinny

sktadac¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania

te spotka powinna udostepniac akcjonariuszom.”

Rada Nadzorcza Spotki posiada swdéj regulamin, ktdry jest publicznie dostepny.

Z uwagi na liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej (5), wzgledy organizacyjne i ekonomiczne
przemawiaty za niestosowaniem tej zasady w odniesieniu do powotywania komitetu audytu i
wynagrodzen. Spdtka uznata, ze zadania komitetdw moze wypetnia¢ cata Rada Nadzorcza.
Zgodnie z obowigzujacymi od dnia 01 stycznia 2008 r. ,,Zasadami dobrych praktyk spotek
notowanych na GPW”, w ramach Rady Nadzorczej winien dziataé przynajmniej komitet audytu.
Zarzad Prima Moda S.A. stoi na stanowisku, biorgc pod uwage aktualny, piecioosobowy sktad
Rady, ze wyodrebnienie komitetu nie znajdzie uzasadnienia. W sprawach nalezacych do
kompetencji m.in. komitetu audytu, Rada Spétki prowadzi prace oraz podejmuje decyzje
kolegialnie.

- nr 43, ktora stanowi, ze:

~Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany przez

Rade Nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji Rady Nadzorczej zawierajacej

rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez Rade Nadzorczg lub walne

zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno

zostac szczegotowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego

funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie

rocznym.”

Z uwagi na niepowotywanie komitetdw, nie jest mozliwe przestrzeganie tej zasady.

I1. Opis sposobu dziatania WZA i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania.

WZA Spétki odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, Statucie
oraz Regulaminie walnego zgromadzenia Prima Moda S.A. Statut oraz Regulamin WZA stanowig,
zataczniki nr 1 oraz nr 2 do niniejszego sprawozdania. Prawa, jak i obowigzki zwigzane z akcjami
Spotki sg okreslone w przepisach Kodeksu spétek handlowych, Statucie oraz innych przepisach
prawa.

II1. Skfad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz
ich komitetow. Sktad organdw zarzadzajacych i nadzorczych Prima Moda S.A. na dzien 31
grudnia 2007 r. byt nastepujacy:

Zarzad:

Dariusz Plesiak — Prezes Zarzadu,

Renata Jankiewicz-Plesiak — Wiceprezes Zarzadu,
Katarzyna Butwicka — Wiceprezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

Krzysztof Kmieciak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Arkadiusz Pasak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Andrzej Borla — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Maciej Magnowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pasquale Lupoli - Cztonek Rady Nadzorczej,



Zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spotki sg okreslone w stosowanych
przepisach Kodeksu spotek handlowych, Statucie oraz Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Rady
Nadzorczej. Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej stanowig zataczniki: nr 3 oraz
nr 4 do niniejszego Sprawozdania.

IV. Opis podstawowych cech stosowanego w Spotce systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Prima Moda S.A.
posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sporzadzania
sprawozdan finansowych, zapewniajacy rzetelne i jasne przedstawianie sytuacji finansowej i
majatkowej Spotki. Nadzdr nad przedmiotowym systemem sprawuje Zarzad Prima Moda S.A.
System kontroli wewnetrznej w zakresie, w jakim wigze sie ona ze sprawozdaniem finansowym,
obejmuje w szczegolnosci kontrole proceséw zakupu i sprzedazy oraz obrotu $rodkami
pienieznymi. Spdtka wdrozyta i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag
rachunkowych i dokumentacji ksiegowej. Prima Moda S.A. posiada zatwierdzong przez Zarzad
dokumentacje, ktora opisuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci, wynikajaca z
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanych z nimi interpretacji ogtoszonych w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych Standardach
stosownie do wymogow ustawy o rachunkowosci i przepisow wykonawczych wydanych na jej
podstawie. Jednostkowe sprawozdania finansowe Spotki w 2007 r. oraz sprawozdanie finansowe
za rok obrotowy 2007 byty sporzadzane zgodnie z Ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami).
Roczne i potroczne sprawozdania finansowe Spdtki poddawane sg badaniu przez podmiot
posiadajacy stosowne uprawnienia, wybrany przez Rade Nadzorczg. Sprawozdania Prima Moda
S.A. sg publikowane zgodnie z wasciwymi przepisami prawa.

Dariusz Plesiak Prezes Zarzadu
Renata Jankiewicz-Plesiak Wiceprezes Zarzadu
Katarzyna Butwicka Wiceprezes Zarzadu

Zatacznik nr 1
STATUT PRIMA MODA S.A.

STATUT
,+PRIMA MODA” SPOEKA AKCYINA

Tekst jednolity

POSTANOWIENIA OGOLNE
(81)
(1) Zawiazuje sie spotke akcyjng dziatajgcq na podstawie niniejszego statutu oraz Kodeksu
spotek handlowych i innych wiasciwych przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa — pod
firmg ,,PRIMA MODA Spdtka Akcyjna” — zwang dalej w niniejszym statucie , Spotka”.
(2) Spétka moze uzywac w obrocie nastepujacego skrotu firmy ,PRIMA MODA S.A.”, a takze
moze uzywac¢ wyrdzniajacego jq znaku graficznego.



(3) Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia w spétke akcyjng — spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig ,PRIMA MODA spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig” z siedzibg we
Wroctawiu.

(4) Zatozycielami Spdtki sgq wszyscy wpisani do ksiegi udziatéw wspdlnicy przeksztatcanej spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig ,PRIMA MODA spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig” z
siedzibg we Wroctawiu, ktorzy ztozyli o$wiadczenia o] uczestnictwie

w Spoétce.
(8 2)

Siedzibg Spotki jest miasto Wroctaw.

(83)
(1) Spdtka dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
(2) Spoétka moze tworzy€ i znosi¢ oddziaty, filie i przedstawicielstwa na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz poza jej granicami, a takze przystepowac do innych spoétek prawa handlowego w
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

(84)
(1) Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
(2) Spdtka jest samodzielng jednostkg organizacyjng i posiada osobowos$¢ prawna.

PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI

(85)
(1) Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest prowadzenie nastepujacej dziatalnosci gospodarczej,
oznaczonej zgodnie z Polskq Klasyfikacjq Dziatalnosci (PKD) :
- sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (PKD 51.42.7);
- sprzedaz hurtowa wyrobéw wiokienniczych (PKD 51.41.Z);
- sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykéw (PKD 51.45.Z);
- sprzedaz hurtowa pozostatych artykutdow uzytku domowego i osobistego (PKD 51.47.2);
- pozostata sprzedaz hurtowa (PKD 51.70);
- pozostata sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 52.12.7);
- sprzedaz detaliczna odziezy (PKD 52.42.2Z);
- sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdw skdrzanych (PKD 52.43.2);
- sprzedaz detaliczna artykutéw niezywnosSciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie

indziej nie sklasyfikowana (PKD 52.48.G);
- pozostata sprzedaz detaliczna poza siecig sklepowq (PKD 52.63.2);
- naprawa obuwia i innych artykutéw skérzanych (PKD 52.71.2);
- towarowy transport drogowy pojazdami uniwersalnymi (PKD. 60.24.B);
- wynajem samochoddéw ciezarowych z kierowcg (PKD. 60.24.C);
- magazynowanie i przechowywanie towaréw (PKD. 63.12);
- wynajem samochodéw osobowych (PKD. 71.10.Z);
- wynajem pozostatych srodkéw transportu lgdowego (PKD. 71.21.2);
- reklama (PKD. 74.40.2);
- badanie rynku i opinii publicznej (PKD. 74.13.2);
- pozostata dziatalnos¢ komercyjna (PKD. 74.84);
- wykonywanie robét budowlanych zwigzanych z wznoszeniem budynkéw (PKD. 45.21.A);
- wykonywanie robdt ogélnobudowlanych w zakresie obiektdw inzynierskich, gdzie indziej
nie sklasyfikowanych;



- wykonywanie robdt budowlanych wykoniczeniowych (PKD. 45.4)

- wykonanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich(PKD.45.12.7)

- rozbiorka i burzenie obiektdw budowlanych: roboty ziemne(PKD.45.11.2)

- wykonanie robdét ogdlnobudowlanych w zakresie obiektéw inzynierskich, gdzie indziej
Niesklasyfikowanych(PKD.45.21.F)

- wykonanie robdt budowlanych w zakresie montazu i wznoszenia budynkdéw i budowli z
elementow prefabrykowanych(PKD.45.21.G)

- wykonanie konstrukcji i pokry¢ dachowych(45.22.2)

- roboty nawierzchniowe dla potrzeb budowy obiektéw sportowych(45.23.B)

- stawianie rusztowan(PKD.45.25.A)

- roboty zwigzane z fundamentowaniem(45.25.B)

- wykonanie robét budowlanych w zakresie wznoszenia konstrukcji stalowych(PKD.45.25.C)

- wykonanie robét budowlanych murarskich(PKD.45.25.D)

- wykonanie specjalistycznych robdt budowlanych, gdzie indziej niesklasyfikowanych
(PKD.45.25.E)

- wykonanie instalacji elektrycznych budynkdéw i budowli(PKD.45.31.A)

- wykonanie pozostatych instalacji elektrycznych(PKD.45.31.D)

- wykonanie robét budowlanych izolacyjnych(PKD.45.32.Z)

- wykonanie pozostatych instalacji elektrycznych(PKD.45.31.D)

- wykonanie instalacji centralnego ogrzewania i wentylacyjnych(PKD.45.33.A)

- wykonanie instalacji wodno-kanalizacyjnych(PKD.45.33.B)

- wykonanie instalacji gazowych(PKD.45.33.C)

- wykonanie pozostatych instalacji budowlanych(PKD.45.34.2)

- wynajem sprzetu budowlanego i burzacego z obstugq operatorskg(PKD.45.50.2)

- zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek(PKD.70.11.2)

- kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek(PKD.70.12.2)

- wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek(PKD.70.20.2)

- posrednictwo w obrocie nieruchomosciami(PKD.70.31.Z)

- zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie(PKD.70.32.2)

- wykonanie robét ogdlnobudowlanych w zakresie obiektéw mostowych(PKD.45.21.B)

- posadzkarstwo: tapetowanie i oblicowywanie $cian(PKD.45.43.A)

- malowanie(PKD.45.44.A)

- instalowanie dzwigdéw osobowych i towarowych oraz ruchomych schodéw(PKD.45.31.C)

- wykonanie instalacji elektrycznych sygnalizacyjnych(PKD.45.31.B)

- roboty zwigzane z fundamentowaniem(PKD.45.25.B)

- budowa pozostatych obiektdw inzynierii wodnej(PKD.45.24.B)

- wykonanie robét ogdlnobudowlanych w zakresie rozdzielczych obiektéw liniowych:
rurociagdw, linii elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych- lokalnych(PKD.45.21.D)

- wykonanie robét ogdlnobudowlanych w zakresie obiektéw liniowych: rurociggéw, linii
elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych i telekomunikacyjnych- przemystowych
(PKD.45.21.C)

- pozostata dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana(PKD.74.84.B)

- badanie analiz technicznych(PKD.74.30)

- dziatalno$¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego, technologicznego
(PKD.74.20.A)

- wynajem maszyn i urzadzen budowlanych(PKD.71.32.2)

- wynajem pozostatych Srodkéw transportu ladowego(PKD.71.21.Z)

- pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca transport ladowy(PKD.63.21.Z)



- wynajem samochoddw ciezarowych z kierowcg(PKD.60.24.C)

- towarowy transport drogowy pojazdami specjalizowanymi(PKD.60.24.A)

- pozostata sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach(PKD.52.12.7)

- sprzedaz detaliczna artykutdéw nie zywnosciowych, w wyspecjalizowanych sklepach gdzie
indziej nie sklasyfikowana(PKD.52.48.G)

- pozostata sprzedaz hurtowa wyspecjalizowana(PKD.51.70.A)

- pozostata sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana(PKD.51.70.B)

- dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni(PKD.01.41.B)

- wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i domowego(PKD.71.40.2)

- wynajem pozostatych maszyn i urzadzen(PKD.71.34.2)

- dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana(PKD.74.87.B)

- dziatalno$¢ zwigzana z informatyka, pozostata(PKD.72.60.2)

- zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej(PKD.72.60.2)

(2) Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej okreslonej w przedmiotach
dziatalnosci Spoétki wymienionych w ust. (1), z mocy przepiséw szczegdlnych powszechnie
obowigzujacego prawa wymaga zgody, zezwolenia lub koncesji organu wiadzy lub administracji
panstwowej lub samorzadowej — to rozpoczecie, a nastepnie prowadzenie takiej dziatalnosci
moze nastgpi¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia, zgody lub konces;i.

(3) Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki dokonuje sie bez wykupu akcji, o ktdrym
mowa w art. 416 — 417 Kodeksu spotek handlowych, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia w
tej sprawie powzieta bedzie wiekszoscig dwdch trzecich glosow w obecnosci oséb
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

KAPITAL I AKCJE
(§6)

(1) Kapitat zaktadowy wynosi 1.600.000 zt (jeden milion szescset tysiecy ztotych)

i dzieli sie na:

(a) 1.600.000 akcji imiennych serii A o wartosci nominalnej 0,50 zt (piecdziesiat groszy) kazda,
(b) 400.000 akcji zwyklych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,50 zt (pie¢dziesiat
groszy) kazda.”

(c) 1.200.000 akcji serii C o wartosci nominalnej 0,50 zt (piecdziesiat groszy) kazda”.

(2) Akcje serii A sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi co do gtosu — w ten sposdb, ze kazda
akcja tej serii daje prawo do 2 (dwoch) gtosdw na Walnym Zgromadzeniu. Zniesienie lub
ograniczenie tego uprzywilejowania wymaga zgody akcjonariuszy, ktoérych to dotyczy -
wyrazonej w trybie art. 419 § 1 Kodeksu spdtek handlowych. W przypadku zbycia akcji serii A
ich uprzywilejowanie wygasa, za wyjatkiem zbycia tych akcji w trybie okreSlonym w (§7) — na
rzecz innych akcjonariuszy Spétki bedacych wtascicielami akcji imiennych uprzywilejowanych tej
serii; ponadto uprzywilejowanie tych akcji wygasa w przypadku ich zamiany na akcje na
okaziciela.

(3) Akcje serii A oraz B zostaty wydane w zamian za udziaty w przeksztatcanej spotce
z ograniczong odpowiedzialnoscig ,PRIMA MODA spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig”
z siedzibgq we Wroctawiu.

(4) Akcje w Spotce moga byc¢ zardwno imienne, jak i na okaziciela.

(5) Na zadanie akcjonariusza, po zaopiniowaniu przez Zarzad - Walne Zgromadzenie zamieni
akcje imienne na akcje na okaziciela. W przypadku zamiany akcji imiennych na akcje na



okaziciela — przystugujace akcjom imiennym uprzywilejowanie co do gtosu — wygasa. Zamiana
akcji na okaziciela na akcje imienne — nie jest dopuszczalna.

(6) Przyznanie prawa gtosu zastawnikowi i uzytkownikowi akcji wymaga zgody Rady
Nadzorczej. W okresie, gdy akcje spdtki publicznej, na ktdrych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie — sg zapisane na rachunku papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub
w banku prowadzacym rachunki papieréow wartosciowych — prawo gtosu z tych akcji przystuguje
akcjonariuszowi.

(7) Akcje Spétki mogq by¢ umarzane za zgodq akcjonariuszy w drodze ich nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Umorzenie
akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.

(87)
(1) Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszony. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze
nastapi¢ przez emisje nowych akcji, poprzez okre$lenie minimalnej i maksymalnej wysokosci
tego kapitatu oraz jako podwyzszenie docelowe lub warunkowe. Akcje nowych emisji mogg by¢
akcjami imiennymi lub akcjami na okaziciela i mogg zostaé pokryte wktadami pienieznymi badz
wktadami niepienieznymi, stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia lub upowaznien
udzielonych Zarzadowi ha mocy niniejszego statutu.
(2) Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze by¢ dokonane takze poprzez zwiekszenie
nominalnej wartosci akgji.
(3) Podwyzszenie i pokrycie dokonanego podwyzszenia kapitatu zaktadowego moze nastgpic
rowniez przez przeznaczenie na ten cel — mocg uchwaly Walnego Zgromadzenia — czesci
Srodkow z kapitatdw rezerwowych oraz z kapitatu zapasowego Spdtki — po spetnieniu przestanek
i zgodnie z wymogami okre$lonymi w tym zakresie w art. 442 i nastepnych Kodeksu spotek
handlowych.
(4) Spdtka moze emitowac obligacje, w tym réwniez obligacje zamienne na akcje oraz obligacje
z prawem pierwszenstwa.

ORGANY SPOLKI
(88)
Organami Spotki sq :
(1) Walne Zgromadzenie,
(2) Rada Nadzorcza,
(3) Zarzad.
WALNE ZGROMADZENIE
(89)

(1) Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne i jest zwotywane przez
Zarzad Spotki, ktory ustala takze porzadek obrad Walnego Zgromadzenia. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie odbywa sie raz w roku, nie pozniej niz w ciqgu 6 (szesciu) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego Spétki.

(2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub — gdy
Rada Nadzorcza uzna za wskazane zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia — na
pisemne zadanie zgtoszone przez Rade Nadzorcza. W przypadku zgtoszenia przez Rade
Nadzorcza takiego zadania — Zarzad ma obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia danego zadania.

(3) Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dziesigtq kapitatu
zakladowego Spotki — mogq Zzada¢ od Zarzadu zwotania Nadzwyczajnego Walnego



Zgromadzenia, jak roéwniez umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie, najpdzniej na miesiac
przez proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

(4) Jezeli zadanie o jakim mowa w ust. (2) lub (3) zostatlo ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia — nalezy je wodwczas traktowal jako zadanie dotyczace kolejnego
Walnego Zgromadzenia.

(5) Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad — chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

(6) Sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione do
rozpatrzenia Radzie Nadzorczej — z wyjatkiem wniosku Zarzadu skierowanego pod obrady
Walnego Zgromadzenia, dotyczacego udzielenia zgody na dokonanie czynnosci w przypadku
braku takiej zgody ze strony Rady Nadzorczej.

(7) Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrdd osdb uprawnionych do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu -
wybiera sie przewodniczacego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych osdb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

(8) Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktdérzy zgtosili taki wniosek,
popartej 75% gtoséw walnego zgromadzenia.

(8 10)
(1) Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych do jego
kompetencji w przepisach Kodeksu spotek handlowych i w innych przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa — o ile przepisy niniejszego statutu, w granicach dozwolonych prawem
nie stanowig inaczej — a w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:
(a) zatwierdzanie kierunkdw rozwoju Spotki oraz rocznych i wieloletnich programéw jej
dziatalnosci;
(b) zmiana statutu Spotki, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego oraz zmiana
przedmiotu dziatalnosci Spétki;
(c) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej;
(d) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu zysku i pokrycia strat, ustalenie dnia
dywidendy oraz ustalenie terminu wyptaty dywidendy;
(e) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z wykonania przez nich
obowigzkéw;
(f) emisja obligacji Spotki, w tym obligacji zamiennych na akcje oraz obligacji z prawem
pierwszenstwa;
(g) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalenie ich wynagrodzenia;
(h) potaczenie i przeksztatcenie Spdtki oraz rozwigzanie i likwidacja Spotki;
(i) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spétki, sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;
(j) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spodtki, albo jego zorganizowanej czesci lub
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego.
(2) Nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spoétke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci
oraz zawarcie z subemitentem umowy, o ktdérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spotek



handlowych - nie wymaga zgody i uchwaly Walnego Zgromadzenia. W sprawach tych
wymagane jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej, w formie uchwaty.

(3) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala swoj regulamin, okreslajacy szczegétowo tryb
prowadzenia obrad.

(§11)

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki. Walne Zgromadzenie moze odbywac sie
takze w miejscowosci bedacej siedzibg spotki prowadzacej gietde, na ktdrej akcje Spotki sq
przedmiotem obrotu.

(812)

(1) Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

(2) W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszos¢ 3/4 gtosow oddanych.

RADA NADZORCZA

(8§13)
(1) Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw powotywanych na
wspdlng kadencje. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (%rzy) lata.
(2) Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie
(3) Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

(814)
(1) Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.
(2) Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:
(@) badanie, ocena i opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki;
(b) badanie sprawozdania Zarzadu Spoétki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub
pokrycia strat;
(c) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci,
o ktorych mowa w pkt. (@) i (b);
(d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, oraz ustalanie ich wynagrodzen;
(e) zawieranie umow pomiedzy Spdtkg a cztonkami Zarzadu;
(f) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw poszczegdinych cztonkdéw Zarzadu lub
catego Zarzady;
(g) delegowanie swoich cztonkdw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu Spoitki
w razie odwofania lub zawieszenia cztonkéw Zarzadu, albo w sytuacji gdy Zarzad z innych
powoddw nie moze dziatac;
(h) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki;
(i) opiniowanie projektéw uchwat przedktadanych do podjecia Walnemu Zgromadzeniu;
(j) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego lub
obcigzenie przez Spodtke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz na zawarcie z
subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych;
(k) inne sprawy przewidziane wtasciwymi przepisami Kodeksu spdtek handlowych i innymi
wiasciwymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;
() wykonywanie innych zadan okre$lonych w niniejszym statucie lub uchwatami Walnego
Zgromadzenia.



(3) W celu wykonywania czynnosci Rada Nadzorcza uprawniona jest do dokonywania kontroli
wszystkich dziatdw pracy Spétki, rewizji stanu majatku Spétki, badania ksiag rachunkowych i
wszelkich innych dokumentow Spotki oraz do Zadania od Zarzadu
i pracownikdw Spoétki sprawozdan i wyjasnien.

(8 15)

(1) Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w razie potrzeby, jednakze nie rzadziej niz cztery razy
w kazdym roku obrotowym Spétki.

(2) Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy im Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a
W razie jego nieobecnosci inny cztonek Rady wskazany przez Przewodniczacego.

(3) Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotac posiedzenie Rady takze na pisemny
wniosek Zarzadu lub na pisemny wniosek cztonka Rady Nadzorczej. Wnioski takie musza
zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie
Rady Nadzorczej w terminie 2 (dwodch) tygodni od otrzymania danego wniosku.

(8 16)
(1) Rada jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty zapadajq bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut albo Regulamin Rady Nadzorczej stanowig inaczej. Rada
Nadzorcza moze podejmowad uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i mogli nad nim gtosowac.
(2) Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosdw — przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej ilosci gtosow przewaza gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
(3) Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane.

(817)
Szczegbtowq organizacje Rady Nadzorczej i szczegdtowy sposdb wykonywania czynnosci przez
Rade Nadzorcza — okresla jej regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

ZARZAD
(8 18)

(1) Zarzad Spoiki sktada sie z od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdw powotywanych na wspding
kadencje.
(2) Kadencja Zarzadu trwa 3 (Zrzy) lata.
(3) Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza, ktdra w granicach ustalonych
w ust. (1) okresla liczbe jego cztonkdéw oraz ustala wynagrodzenia powotanych cztonkdéw
Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego - osoba stanowigca ten Zarzad petni
jednoczesnie funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego — Rada Nadzorcza
powotuje poszczegdinych czionkdw Zarzadu na okreSlone funkcje w Zarzadzie -
z tym, ze w pierwszej kolejnosci powotuje Prezesa Zarzadu, a pozostatych cztonkéw Zarzadu
odpowiednio powotuje i odwotuje na wniosek Prezesa Zarzadu.
(4) Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ powotywani spoza grona akcjonariuszy Spotki.
(5) Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu lub caty Zarzad mogg by¢ odwotani przed uptywem
kadenciji lub z waznych powoddw zawieszeni w czynnosciach — przez Rade Nadzorczg lub Walne
Zgromadzenie.



(8§ 19)

(1) Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki nie
zastrzezone Kodeksem spétek handlowych, innymi przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa lub niniejszym statutem do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

(2) Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni i zobowigzani do wspolnego prowadzenia spraw
Spotki. Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu i jest przetozonym stuzbowym pracownikow
Spotki; w szczegdlnosci w oparciu o uchwaly Zarzadu wydaje zarzadzenia wewnetrzne,
instrukcje stuzbowe, regulaminy i inne przepisy wewnetrzne regulujace dziatalnos¢ Spotki.

(8 20)
(1) Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jq za zewnatrz wobec 0sdb trzecich, wiadz,
sqdow i urzeddéw.
(2) Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sg :
(a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego: Prezes Zarzadu — samodzielnie, dwaj prokurenci —
tacznie, prokurent i dziatajacy w granicach umocowania petnomocnik — tacznie lub dwdch
dziatajacych w granicach umocowania petnomocnikow — tacznie;
(b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego: dwaj cztonkowie Zarzadu — facznie, cztonek
Zarzadu i prokurent — tacznie, czionek Zarzadu i dziatajacy w granicach umocowania
petnomocnik — f3cznie, dwdch prokurentéw — tacznie, prokurent i dziatajacy w granicach
umocowania petnomocnik — tacznie lub dwdch dziatajacych w granicach umocowania
petnomocnikéw — facznie.
(3) Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub do poszczegdlnych czynnosci — mogq
by¢ ustanowieni petnomocnicy dziatajacy samodzielnie w granicach umocowania.
(4) Udzielenie prokury i petnomocnictw — za wyjatkiem petnomocnictw procesowych -
nastepuje w formie uchwat Zarzadu. Udzielenie prokury wymaga zgody wszystkich czionkéw
Zarzadu. Odwotania petnomocnictwa moze dokonac Prezes Zarzadu — samodzielnie lub dwdch
cztonkdw Zarzadu — ftacznie. Odwotania prokury moze dokona¢ kazdy czionek Zarzadu -
samodzielnie.

(821)

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowad sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spdtce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co
najmniej 10 (dziesiec) procent akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka
Zarzadu.

(8 22)
Uchwaty Zarzadu wieloosobowego zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw cztonkéw Zarzadu
obecnych na posiedzeniu. W razie réwnej ilosci gtosow decyduje jest gtos Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu mogq by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu.

GOSPODARKA I RACHUNKOWOSC SPOLKI
(8 23)
(1) Organizacje przedsiebiorstwa Spdtki okresla regulamin organizacyjny Spétki, uchwalany
przez Zarzad po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg



(2) Spdtka moze tworzy¢ fundusze celowe.

(8 24)
(1) Spétka prowadzi rzetelna rachunkowos$é, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa.
(2) Spdtka tworzy nastepujace kapitaty:
(a) kapitat zaktadowy;
(b) kapitat zapasowy;
(c) kapitaty rezerwowe na pokrycie poszczegdlnych strat i wydatkéw, ktore okreSla Rada
Nadzorcza.
(3) Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe zaliczone w ciezar kosztéw dziatalnosci Spoiki,
a takze zasila¢ je dodatkowo z czesci zysku przeznaczonej przez Walne Zgromadzenie na cele
Spotki.
(4) Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

Zatacznik nr 2 )
REGULAMIN OBRAD WALNYCH ZGROMADZEN (WZA) PRIMA MODA S.A. Z SIEDZIBA WE
WROCLAWIU

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA

PRIMA MODA SPOLKA AKCYJINA
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Postanowienia Ogdlne

§1

1. Walne zgromadzenie PRIMA MODA S.A. (,Spotka”) z siedzibg we Wroctawiu, zwane dalej
»~Walnym Zgromadzeniem” dziata na podstawie przepisow Kodeksu spétek handlowych i
statutu Spotki oraz na podstawie niniejszego regulaminu, okreslajacego tryb
obradowania Walnego Zgromadzenia i podejmowania uchwat (,Regulamin”).

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Kompetencije Walnego Zgromadzenia

§2

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach okreSlonych przez Kodeks spotek
handlowych, inne przepisy prawa oraz statut Spotki.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia, Wybor Przewodniczacego

§3




=

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki lub inny czionek
Rady. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad.

Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢
merytorycznych lub formalnych.

Niezwtocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia, sposrod osob uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, wybiera sie przewodniczacego.

Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziatat w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdw Zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie
praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie ma prawa, bez zgody
Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w
porzadku obrad.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddw sktadac rezygnacji ze swej funkcji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opoznia¢ podpisania protokotu Walnego
Zgromadzenia.

Niezwtocznie po wyborze przewodniczacego powinna zosta¢ sporzadzona lista obecnosci,
ktéra po podpisaniu przez przewodniczacego Walnego Zgromadzenia powinna by¢
wytozona podczas obrad tego Walnego Zgromadzenia. Lista obecnosci powinna zawierac
spis uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z
uczestnikow przedstawia, i stuzgcych im gtosow.

Komisja Skrutacyjna

§4

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza wybdr komisji skrutacyjnej.

Wybdr  komisji  skrutacyjnej odbywa sie w  nastepujacych  etapach:
a) zgtaszanie kandydatur do komisji skrutacyjnej sposrod akcjonariuszy lub spoza ich
grona;

b) podjecie uchwaty w przedmiocie zamkniecia listy kandydatéw do komisji skrutacyjnej;
c) podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru cztonkdéw komisji skrutacyjnej; gtosowanie
jest tajne; Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania
przy wyborach do komisji skrutacyjnej;
d) do komisji skrutacyjnej wchodzi 3 kandydatow z listy, ktdrzy uzyskajg najwieksza ilos¢
gtosow; w przypadku, gdy lista kandydatow, o ktorej mowa w lit. b) powyzej obejmuje 3
osoby, wowczas przewodniczacy zarzadza gtosowanie na liste kandydatéw;
e) komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami
komisji.

Do kompetencji komis;ji skrutacyjnej nalezy obliczanie oddanych gtosow.

Walne Zgromadzenie moze postanowic¢ o odstapieniu od wyboru komisji skrutacyjnej; w
takim przypadku liczenie gtosdéw powierza sie osobie wskazanej przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu

85



[y

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pisSmie
pod rygorem niewaznosci i dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia. Stosuje sie
domniemanie, ze dokument pisemny, potwierdzajagcy prawo reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznos¢ lub waznos$¢ prima facie budzi
watpliwosci zarzadu Spotki (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

Cztonek zarzadu Spditki i pracownik Spétki nie moga by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie zarzadu Spoétki. W przypadku
nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu czlonka zarzadu Spétki, nalezy przedstawic
odpowiednie wyjasnienie. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej Spotki oraz biegty
rewident powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢é jego
odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢é dokonywane przy
uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spdtka publiczna wykonuje w sposéb
wynikajacy z przepisow prawa, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢
dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepiséw.

Obrady
§6

Obradami kieruje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.
Uczestnicy Walnego Zgromadzenia moggq prowadzi¢ dyskusje po zreferowaniu przez
przewodniczacego kazdego punktu porzadku obrad lub kilku z nich tacznie. Decyzje w tej
sprawie podejmuje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, uwzgledniajgc miedzy
innymi wnioski uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy powinien umozliwi¢ kazdemu z uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wypowiedzenie sie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen. Wypowiedz nie powinna trwaé
dtuzej niz 3 minuty.
Przewodniczacy moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszen cztonkom zarzadu i rady
nadzorczej Spotki oraz referentowi danej sprawy lub innym uczestnikom Walnego
Zgromadzenia.
Po zakonczeniu dyskusji nad kazdym punktem porzadku obrad lub nad kilkoma
punktami, przewodniczacy ogtasza, ze Walne Zgromadzenie przystepuje do gtosowania.
Od momentu ogtoszenia, osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
mogq zgtaszac tylko wnioski o charakterze porzadkowym w przedmiocie sposobu lub
porzadku gtosowania.
Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym mogg by¢ uchwalane, pomimo Ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.
Do wnioskdw porzadkowych nalezg wnioski co do kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci odnosnie:

a. zmiany kolejnosci poszczegolnych punktéw porzadku obrad;



10.

11.

b. usuniecia poszczegolnych punktdw z porzadku obrad lub zaniechania
rozpatrywania sprawy umieszczonej na porzadku obrad; uchwala
taka moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za niq
istotne i rzeczowe powody; wniosek w tej sprawie powinien byé
szczegbtowo umotywowany; Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty walnego
zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej
kwalifikowang wiekszoscig gtoséw okreslong statutem Spotki;

C. zamkniecia listy méwcow;

d. zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia; uchwata w
tej sprawie zapada wiekszoscig 2/3 gtosow; facznie przerwy nie
moga trwac jednak dtuzej niz 30 dni;

e. odroczenia lub zamkniecia dyskusji;
f. ograniczenia czasu wystgpienia;
g. gtosowania bez przeprowadzenia dyskusiji.

Odrzucony wniosek formalny nie moze by¢é ponownie zgtoszony w toku dyskusji nad
danym punktem porzadku obrad.

W trybie, o ktérym mowa w pkt. 6 i 7 nie mogg by¢ podejmowane uchwaty, ktére mogq
wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Krotkie przerwy w obradach nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nie mogg mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze rozstrzygac kwestii, ktére powinny by¢
przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan przewodniczacego, do ktdrych
jest uprawniony lub zobowigzany przepisami prawa.

Gtosowanie

§7

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow oddanych, o ile
Kodeks spotek handlowych lub statut Spotki nie stanowig inaczej.

Gtlosowanie jest jawne, z wyjatkiem przypadkdéw, o ktdérych mowa w pkt. 3. Gtosowanie
jawne odbywa sie przez podniesienie reki lub przy wykorzystaniu $rodkéw technicznych.
W ramach gtosowania jawnego przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wzywa do
oddania gtoséw ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujacych sie”. Ilos¢ oddanych gtosow
odnotowuje sie w protokole Walnego Zgromadzenia.

Tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Tajne gtosowanie odbywa sie w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw technicznych. Iloé¢ oddanych gtoséw
odnotowuje sie w protokole Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciw uchwale przystuguje prawo do zgtoszenia
sprzeciwu. Zgtaszajacemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

Przed przystgpieniem do gtosowania przy wyborach, przewodniczacy sprawdza, czy
kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. Oswiadczenie w tej kwestii moze by¢ ztozone
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pisemnie lub ustnie. Kandydatéw zgtaszajq akcjonariusze, cztonkowie zarzadu Spétki lub
cztonkowie rady nadzorczej Spétki, obecni na Walnym Zgromadzeniu. Liczba kandydatow
jest nieograniczona.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ tak formutowane, aby kazdy uprawniony,
ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat
mozliwos¢ jej zaskarzenia.

§8

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujagcych co najmniej jedng pigtq kapitatu
zaktadowego, wybdr rady nadzorczej Spoétki powinien by¢é dokonany przez najblizsze
Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut Spotki
przewiduje inny sposdb powotania rady nadzorcze;j.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu takg cze$¢ akcji, ktéra przypada z
podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe czionkéw rady, moga
utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka rady, nie biorg jednak udziatu
w wyborze pozostatych cztonkow.

Mandaty w radzie nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, o
ktorej mowa w pkt 3., obsadza sie w drodze gtosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy
akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw rady nadzorczej,
wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1. nie dojdzie do utworzenia co
najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru czionka rady nadzorczej, nie dokonuje sie
wyborow.

W gtosowaniu grupami, kazdej akcji przystuguje jeden gtos bez przywilejéw i ograniczen,
z wyjatkiem art. 353 § 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Protokoty
§9

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢é umieszczone w protokole sporzadzonym
przez notariusza.

W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolno$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za
kazdg uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z
podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia, uprawnionych do gtosowania. Na
zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne
oSwiadczenie.

Postanowienia koncowe

§ 10

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.

Obstuge biurowg Walnego Zgromadzenia zapewnia Spétka.

Zarzad Spoétki zobowigzany jest do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin byt publicznie
dostepny.



4. Regulamin wchodzi w zycie poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego po podjeciu uchwaty o jego przyjeciu.

Zatacznik nr 3
REGULAMIN ZARZADU PRIMA MODA S.A. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
REGULAMIN ZARZADU
PRIMA MODA S.A.

Postanowienia Ogdlne

81

1. Zarzad PRIMA MODA S.A. z siedzibg we Wroctawiu, zwany dalej ,Zarzadem” dziata na
podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych i statutu Spotki, ktére okreslajg w
szczegdlnosci jego sktad i kompetencje, oraz na podstawie niniejszego regulaminu,
okreslajacego zasady i tryb pracy oraz podziat kompetencji (,Regulamin®).

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq dla swej waznosci uchwaty Rady
Nadzorczej Spétki.

Kompetencje Zarzadu

§2

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke. Zarzad dba o przejrzystosC i
efektywnos$¢ systemu zarzadzania Spodtka oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z
przepisami prawa i dobrg praktyka.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki nie zastrzezone ustawg lub
statutem Spétki do kompetencji walnego zgromadzenia lub rady nadzorczej nalezg do
kompetencji Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni na walnym zgromadzeniu oraz na posiedzeniach
Rady Nadzorczej.

Skiad Zarzadu, zakaz konkurencji, prawa i obowigzki

83

1. Zarzad Spofki jest jedno lub wieloosobowy. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa
Zarzadu, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego rowniez pozostatych cztonkow
Zarzadu.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Cztonek Zarzadu moze by¢ wybierany na nastepng
kadencje.

3. Mandaty czionkdw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz
w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

4. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki



cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczyé w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez cztonka
Zarzadu co najmniej 10% udziatdéw albo akcji, badz prawa do powotania co najmniej
jednego cztonka Zarzadu.

5. Cztonek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchylac sie od
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.
W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalno$ci Spotki, cztonek Zarzadu powinien
przedstawi¢ Zarzadowi bezzwtocznie taky informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej
wykorzystania przez Spétke. Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka Zarzadu lub
przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpic tylko za zgodq Zarzadu i jedynie wéwczas,
gdy nie narusza to interesu Spotki.

6. Cztonek Zarzadu posiadajacy akcje Spdtki oraz spdtek wobec niej dominujacych i
zaleznych, powinien je traktowac jako inwestycje dtugoterminowa.

7. Cztonek Zarzadu zobowigzany jest w szczegdlnosci do zachowania tajemnicy wynikajacej
z przepiséw ustaw regulujacych publiczny obrét papierami wartosciowymi.

Reprezentacja Spotki w Umowach z Cztonkami Zarzadu:

§4

1. W umowach pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spotka, Spotke reprezentuje przewodniczacy
rady nadzorczej lub inny przedstawiciel rady nadzorczej delegowany sposrdd jej
cztonkow.

2. Zasada okreSlona w pkt. 1 powyzej ma rowniez zastosowanie do innych czynnosci
zwigzanych z wykonaniem umow pomiedzy Spdtkq a cztonkami Zarzadu.

Wynagrodzenie Zarzadu

§5

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub innej
umowy sktada sie z czesci statej, oraz z czeSci zmiennej uzaleznionej od przychoddw i
zysku Spdiki, i ustalane bedzie przez Rade Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty.

Reprezentacja Spotki w Stosunkach Zewnetrznych

§6
Spotke reprezentuje dwdch cztonkdw zarzadu dziatajacych tacznie.

Prowadzenie Spraw Spofki:

§7
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Jezeli Zarzad Spotki jest wieloosobowy, wszyscy jego cztonkowie sg obowigzani i
uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki. Przy podejmowaniu decyzji w
sprawach Spotki cztonkowie Zarzadu powinni dziataé w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktdére w
rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢é w danym przypadku uwzglednione z uwagi na
interes Spdtki. Przy ustalaniu interesu Spdtki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w
dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spétki oraz
innych podmiotow i o0sdb wspotpracujacych ze Spdtka w zakresie jej dziatalnosci
gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w siedzibie Spotki w zaleznosci od potrzeb Spotki.
Posiedzenia Zarzadu Spotki zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku niemoznosci zwotania
posiedzenia przez Prezesa inny cztonek Zarzadu. Zwotanie posiedzenia Zarzadu nastepuje
z wiasnej inicjatywy Prezesa Zarzadu, na wniosek innego cztonka Zarzadu lub na wniosek
rady nadzorczej. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku.
Zwotanie posiedzenia Zarzadu nastepuje za posrednictwem listu poleconego, faksu, poczty
elektronicznej lub telefonicznie, lub tez w innym trybie, pod warunkiem powiadomienia
wszystkich cztonkéw zarzadu.
Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci na
posiedzeniu, inny cztonek Zarzadu wybrany przez obecnych na posiedzeniu.
W posiedzeniach, oprocz cztonkéw Zarzadu, mogg uczestniczy¢ cztonkowie rady nadzorczej
Spotki i inne zaproszone osoby, bez prawa do udziatu w gtosowaniu.
Uchwaty Zarzadu zapadajgq bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.
Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czionkdéw Zarzadu. Odwota¢ prokure
moze kazdy z cztonkdw Zarzadu.
Uchwaty moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagaja:
— zwotanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego zgromadzenia;
— przedstawianie walnemu zgromadzeniu wnioskdw dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty oraz innych kwestii z tym zwigzanych;
— przyjecie sprawdzania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku
obrotowym;
— nabywanie lub zbywanie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosciach albo
uzytkowania wieczystego;
— nabywanie lub zbywanie udziatdw lub akcji w innych spotkach.

Podjecie uchwaty moze nastgpi¢ w trybie obiegowym, w drodze podpisania uchwaty przez
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, bez zwotywania posiedzenia Zarzadu.

Protokoty
§8

Uchwaty Zarzadu powinny by¢ protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ numer kolejny,
date posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Zarzadu, tres¢
podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.
Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu czionkowie Zarzadu. Protokét spisuje osoba
wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.



Na Zadanie cztonka Zarzadu obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac inne
ztozone oSwiadczenia i okolicznosci, zaszte na danym posiedzeniu lub indywidualne opinie.
Dokumenty Zarzadu, a w szczegdlnosci zbior protokotdw z jego posiedzen, powinny byé
nalezycie zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spotki przez czas okreSlony
przepisami prawa. Dokumenty Zarzadu mogq by¢ przechowywane poza lokalem Spotki
wytacznie z waznych przyczyn.

Po zakonczeniu kadencji Zarzadu, Prezes Zarzadu lub inny z jego cztonkdéw jest
zobowigzany przekazac cato$¢ dokumentacji nowemu Zarzadowi Spétki.

Sprawozdanie finansowe:

§9

Zarzad zobowigzany jest do sporzadzenia po zakonczeniu kazdego roku obrotowego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania skonsolidowanego, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci oraz przedstawienia go radzie nadzorczej Spotki wraz ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy. Czynnosci te powinny by¢ wykonane
przez Zarzad z odpowiednim wyprzedzeniem, aby terminowo zwotaé zwyczajne walne
zgromadzenie.

1.
2.

Postanowienia koncowe

§ 10

Niniejszy Regulamin zostanie udostepniony publicznie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Nadzorcza.

Zatacznik nr 4
REGULAMIN RADY NADZORCZE]J PRIMA MODA S.A. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

1

2.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
PRIMA MODA S.A.

Postanowienia ogdlne

§1

. Rada Nadzorcza PRIMA MODA S.A. jest statym organem nadzoru nad dziatalnoscig Spotki

Akcyjnej PRIMA MODA S.A. z siedzibg we Wroctawiu, zwanej dalej ,Spdtkq”.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisdw Kodeksu spotek handlowych i Statutu
Spotki, ktére okreSlajg w szczegdlnosci jej sklad i kompetencje, oraz na podstawie
niniejszego Regulaminu, okreslajagcego organizacje i sposob wykonywania czynnosci
(,Regulamin”).

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza sie za ztozone z dniem jego doreczenia
Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady.
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Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq dla swej waznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, dalej jako ,WZA".

Skiad Rady
§2

Rada sktada sie z 5 do 7 cztonkéw, ktérych wybiera WZA.

Kadencja Rady trwa 3 lata.

Cztonek Rady moze by¢ wybrany na kolejng kadencje.

Mandaty cztonkéw Rady wygasaja z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz
w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

Cztonek Rady powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowaC wysoki poziom moralny oraz byé w stanie
poswieci¢ niezbedng iloS¢ czasu, pozwalajagcg mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje
funkcje w Radzie.

Cztonek Rady nie powinien rezygnowa¢ z funkcji w czasie trwania kadencji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Czlonek zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony
w Spotce gtdwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, nie moze by¢ jednoczesnie
cztonkiem Rady. Zakaz ma réwniez zastosowanie do innych osob, ktére podlegajq
bezposrednio cztonkowi zarzadu lub likwidatorowi.

Kandydat na cztonka Rady przedktada Spdtce kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenie
o tresci okreslonej w Zataczniku do niniejszego Regulaminu. Cztonek Rady ma obowigzek
zawiadamiac Spodtke o zmianie okolicznosci okreSlonych w o$wiadczeniu.

§3

Rada wybiera sposrdd swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Rada
moze wybra¢ spo$rod swego grona Sekretarza Rady. W toku kadencji Rada moze
podejmowac uchwaty o zmianie osdb petnigcych wymienione funkcje.

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz Rady powinni zosta¢ wybrani przez
cztonkdéw Rady z jej grona, na pierwszym posiedzeniu Rady. Wybdr taki powinien
nastapi¢ réwniez w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady petnigcego takg
funkcje.

Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje prawa i obowigzki Przewodniczacego, gdy ten nie
moze osobiscie ich wykonad.
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1. Czlonkowie Rady sprawujg swe funkcje osobiscie. Ustanowienie petnomocnika do
wykonywania funkcji cztonka Rady nie jest dopuszczalne. Cztonkowie Rady zobowigzani
sq do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, powzietych w zwigzku z petnieniem
funkcji. Ujawnienie informacji moze nastapi¢ wytacznie na podstawie bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

3. CzZlonkowie Rady, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymujq osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala walne zgromadzenie.

85

Cztonek Rady ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic¢ Zarzad Spétki o kazdym przypadku
zbycia lub nabycia akcji Spétki lub tez spétki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak
rowniez o transakcjach z takimi spdtkami. Zawiadomienie powinno nastgpi¢ w terminie
umozliwiajgcym Zarzadowi Spétki przekazanie takich informacji do wiadomosci publicznej we
wiasciwym trybie.

Kompetencje Rady

§6

1. Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.

2. W szczegdlnosci do obowigzkéw Rady nalezy:

a) ocena sprawozdania zarzadu Spdtki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegty rok obrotowy;

b) ocena wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

c) sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikdéw oceny, o
ktorej mowa w lit. a) i b) powyzej;

d) opiniowanie i przygotowanie uzasadnienia projektéw uchwat proponowanych do
przyjecia przez walne zgromadzenie oraz innych istotnych materiatéw, ktdére majq
by¢ przedstawione akcjonariuszom;

e) skiadanie walnemu zgromadzeniu corocznej zwieztej oceny sytuacji Spotki; ocena
ta powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym Spotki, udostepnianym wszystkim
akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z raportem zapozna¢ przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

3. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki,
zadac od zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu
majatku Spotki. Cztonkowie Rady powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby
otrzymywaé od zarzadu Spdtki regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

4. Do kompetencji Rady nalezy:

a) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spotke nieruchomosci
lub udziatu w nieruchomosci;
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b) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajagcego badanie sprawozdania
finansowego Spdtki; przy wyborze biegtego rewidenta Rada powinna
uwzgledniaé, czy istniejg okolicznosci ograniczajgce jego niezalezno$¢ przy
wykonywaniu zadan; zmiana biegtego rewidenta powinna nastgpi¢ co najmniej
raz na piec lat, przy czym przez zmiane biegtego rewidenta rozumie sie réwniez
zmiane osoby dokonujacej badania; ponadto w dtuzszym okresie Spétka nie
powinna korzystac¢ z ustug tego samego podmiotu dokonujgcego badania;

c) powotywanie i odwotywanie Zarzadu Spétki;

d) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu;

e) reprezentowanie Spotki w sporach z cztonkami Zarzadu;

f) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu;

g) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkdw Zarzadu Spéiki;

h) delegowanie cztlonkdw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdow
zarzadu niemogacych sprawowac swoich funkcji;

i) uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki;

j) skfadanie do zarzadu Spotki wnioskdw o zwotanie walnego zgromadzenia;

k) zwotywanie zwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spotki
nie zwota go w terminie;

[) zwotywanie nadzwyczajnego WZA, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a zarzad
Spotki nie zwota walnego zgromadzenia w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia
zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade.

W umowach pomiedzy Spotka a cztonkami zarzadu, Spotke reprezentuje Przewodniczacy
Rady lub inny przedstawiciel Rady delegowany sposrod jej cztonkdéw. Ta sama zasada
dotyczy innych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem umoéw pomiedzy Spodtka a
cztonkami Zarzadu.

Cztonkowie Rady mogq by¢ obecni na WZA. Cztonkowie Rady, w granicach swoich
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom WZA wyjasnien i informacji dotyczacych
Spotki.

Posiedzenia Rady

§7

Posiedzenia Rady odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.
Posiedzenia Rady odbywajgq sie w siedzibie Spdtki, chyba ze w pisSmie zwotujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce.

Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy w przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady nie moze zwotac posiedzenia; z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek cztonka Rady lub zarzadu Spdtki. We wniosku o zwotanie posiedzenia nalezy
podac proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu 2 (dwdch)



tygodni od daty ztozenia wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwota posiedzenia w
przepisanym terminie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date,
miejsce i proponowany porzadek obrad.
Dla waznosci uchwat Rady wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy
jej cztonkdw oraz zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej cztonkdw.
Posiedzenie Rady zwotuje sie przez zaproszenie wszystkich Cztonkéw w jeden z
podanych nizej sposobow:
— listem poleconym,
— poczty kurierskg,
— telefaksem na numer wskazany przez Cztonka Rady Nadzorczej z jednoczesnym
potwierdzeniem odbioru zaproszenia,
— pocztq elektroniczng na e-mail wskazany przez Czionka Rady Nadzorczej z
jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia,
— zawiadomieniem doreczonym do rak wiasnych Czionka Rady Nadzorczej, za
pisemnym pokwitowaniem doreczenia,

przy czym zawiadomienie powinno by¢ doreczone najpdzniej na 3 (trzy) dni przed terminem
posiedzenia.

6.

10.

11.

W zawiadomieniu nalezy wskazac czas i miejsce posiedzenia oraz planowany porzadek
obrad. Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane w ten sposdb, ze na posiedzeniu Rady
Przewodniczacy zawiadomi obecnych czionkéw Rady o czasie, miejscu i planowanym
porzadku obrad nastepnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia czionkdéw nalezy
odnotowac w protokole posiedzenia, na ktorym Przewodniczacy dokonat zawiadomienia.
Cztonkowie Rady, ktdérzy nie byli obecni na posiedzeniu, powinni zosta¢ zawiadomieni o
nastepnym posiedzeniu Rady na zasadach ogodlnych.

Posiedzenie Rady moze takze odby¢ sie bez formalnego zwotania, o ktérym mowa
powyzej, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg na to zgode oraz zaden z nich nie zgtosi
sprzeciwu co do porzadku obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci  Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, przewodniczacego posiedzenia wybiera
Rada.

Cztonek Rady, ktéry nie moze byé obecny na posiedzeniu, powinien niezwiocznie
zawiadomic o tym Przewodniczacego.

W posiedzeniu Rady mogq brac¢ udziat cztonkowie zarzadu Spotki, z wyjatkiem posiedzen
dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkdw, w szczegdlnosci
ich odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie zarzadu nie majg prawa
do udziatu w gtosowaniu. W posiedzeniach Rady, na wniosek Zarzadu Spétki, mogq brac
udziat takze inne osoby zaproszone przez Zarzad Spotki.

O kazdorazowym zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczacy zawiadamia Zarzad Spoétki.

Uchwaty Rady
§8

Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkéw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, chyba ze Statut albo Regulamin stanowig inaczej.
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10.

Kazdy cztonek Rady moze wystapi¢ z inicjatywq podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.
Uchwaty w sprawach nie objetych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o
posiedzeniu mogq by¢ podejmowane tylko wowczas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg
obecni na posiedzeniu i wyrazajqg zgode co do glosowania w sprawie nie objetej
porzadkiem obrad. Zmiana lub uzupetnienie porzadku obrad moze nastgpi¢ jednak bez
zachowania wymienionych wymogow, gdy jest to konieczne dla uchronienia Spétki przed
szkodg jak rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt interesu miedzy cztonkiem Rady a Spdtka.

Cztonkowie Rady mogaq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos na
piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pissmnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i
mogli nad nim gtosowac.

Uchwata o zawieszeniu w czynnos$ciach prezesa zarzadu Spotki wymaga jednomysinosci.
Uchwata dotyczaca wynagrodzenia Zarzadu Spotki wymaga wiekszosci 4/5 gtosow
cztonkéw Rady Nadzorczej.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesdw, cztonek Rady powinien poinformowac o tym
pozostatych cztonkdw Rady i powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Cztonek Rady moze wnioskowaé o podjecie przez Rade uchwaty co do istnienia takiego
konfliktu.

Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze jakikolwiek cztonek Rady
zgtosi wniosek o gtosowanie tajne.

W glosowaniu tajnym gtosy oddaje sie przy pomocy kart do gtosowania, na ktdrych
zamieszczone Sg napisy: ,tak”, ,nie”, ,wstrzymuje sie”. Glos oddaje sie poprzez
zakreSlenie napisu, ktéry odpowiada treSci gtosu osoby gtosujacej. Jezeli zostat
zakreslony wiecej niz jeden napis lub nie zostat zakresSlony zaden, gtos jest niewazny.

Protokoty i inne dokumenty Rady

§9

Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokét sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady.
Protokét powinien zawierac:
— numer kolejny protokotu,
— date i miejsce posiedzenia,
— porzadek obrad,
— imiona i nazwiska obecnych cztonkdw Rady oraz ewentualnie innych obecnych
na posiedzeniu osob,
— teksty podjetych uchwat,
— liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz indywidualne opinie
cztonkéw Rady, wiaczone do protokotu na ich zadanie.
Na zadanie cztonka Rady obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowa¢ inne
ztozone o$wiadczenia i okolicznosci, zaszte na danym posiedzeniu. Protokét powinien
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zostac podpisany przez wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Odmowa podpisu musi
byC zaznaczona w protokole przez przewodniczacego posiedzenia oraz opatrzona
pisemnymi wyjasnieniami przewodniczacego posiedzenia. Cztonek Rady odmawiajacy
podpisania protokotu jest zobowigzany do szczegétowego pisemnego umotywowania
swojej decyzji, co powinno nastgpi¢ najpdzniej w ciggu 7 dni od odmowy podpisu.
Dokumenty Rady, a w szczegdlnosci zbidr protokotdw z jej posiedzen, powinny byé
nalezycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spétki. Odpowiedzialno$¢ za
dokumentacje Rady ponosi Przewodniczacy Rady. Dokumenty Rady moga byc
przechowywane poza lokalem Spétki wytacznie z waznych przyczyn. Przewodniczacy
Rady zawiadomi o kazdorazowym miejscu przechowywania dokumentacji zarzad Spétki.
Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej cztonkéw jest
zobowigzany przekazac cato$¢ dokumentacji Spotce.

Postanowienia koncowe

§ 10

Czlonkowie Rady otrzymujg wynagrodzenie za kazde posiedzenie, ustalone na dany rok
przez WZA.

Obstuge biurowg prac Rady zapewnia Spédtka.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez WZA.



