Raport dotyczacy stosowania w Z.Ch. ,,POLICE” S.A. zasad tadu
korporacyjnego w roku 2007

WSKAZANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, KTORE NIE BYLY PRZEZ EMITENTA
STOSOWANE WRAZ ZE WSKAZANIEM, JAKIE BYLY OKOLICZNOSCI PRZYCZYNY NIE
ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY ORAZ W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA USUNAC
EWENTUALNE SKUTKI NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI ZAMIERZA
PODJAC, ABY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY W PRZYSZLOSCI

Sposrod zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Dobrych praktykach spoétek publicznych 2005
Spotka nie stosowata:

1. Zasada 20
a) Przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni,
z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan
ze spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie wptynaé na zdolnosé
niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;
b) Szczegotowe kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut spotki,
c) Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej, nie powinny byé podejmowane
uchwaty w sprawach:
— Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spodtke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze
spotkg na rzecz cztonkdw zarzadu;
— wyrazenia zgody na zawarcie przez spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze spoétkg, cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz
z podmiotami z nimi powigzanymi;
— wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spotki.
d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogdinej liczby
gtoséw, rada nadzorcza powinna liczyé co najmniej dwoch niezaleznych czionkéw, w tym
niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

Przyczyny nie stosowania:

Statut Spétki przewiduje powotywanie dwoch czionkéw rady nadzorczej spetniajgcych m.in.
nastepujace kryteria:
a) nie mogg by¢ Podmiotami Powigzanymi ze Spétkg lub podmiotami zaleznymi od Spaiki,
b) nie .moga by¢ Podmiotami Powigzanymi z podmiotem dominujgcym lub innym podmiotem
zaleznym od podmiotu dominujgcego
c) nie mogg by¢ osobami, ktére pozostajg w jakimkolwiek zwigzku ze Spotkg lub
z ktorymkolwiek z podmiotéw wymienionych w pkt a) i b),ktéry mégtby istotnie wptynaé na
zdolnos$¢ tych osob jako cztonkéw rady nadzorczej do podejmowania bezstronnych
decyzji.
Statut zachowuje takze uprawnienia pracownikdéw, wynikajagce z przepisbw o komercjalizacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych do powotywania dwéch piatych sktadu rady nadzorcze;j.
W zwigzku z powyzszym zastosowanie zasady nr 20 jest trudne do pogodzenia z zasadg
proporcjonalnej ochrony intereséw poszczegolnych akcjonariuszy Spofki.

2. Zasada 28

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie
dostepny.
Regulamin powinien przewidywa¢ powofanie co najmniej dwdch komitetow:

— audytu oraz

— wynagrodzen
W skitad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkéw niezaleznych oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw.
Zadania komitetow powinien szczegdtowo okreslaé regulamin rady nadzorczej. Komitety rady
powinny sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te
spétka powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

Przyczyny nie stosowania:



Rada Nadzorcza Spétki dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, ktory jest, dostepny
publicznie na stronie internetowej www.zchpolice.com

W Statucie Spétki funkcjonuje instytucja dwoch niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Spétki. Ponadto, w Spotce istnieje system wynagradzania
okreslony w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, wprowadzonym w Spétce zgodnie
z obowigzujagcym prawem.

3. Zasada 43

Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢é dokonany przez rade
nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajgcej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez
komitet audytu powinno zosta¢ szczegoétowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu
petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie
rocznym.

Przyczyny nie stosowania:

Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, jedng z kompetencji Rady Nadzorczej
jest wybor biegtego rewidenta. Wybdr ten dokonywany jest w drodze przeprowadzenia konkursu,
w oparciu o przejrzyste zasady, przy uwzglednieniu kryterium wiarygodnosci firm audytorskich oraz
na warunkach rynkowych. Wobec funkcjonowania w Radzie Nadzorczej tylko jednego cztonka
spetniajgcego kryteria niezaleznosci nie jest mozliwe powotywanie osobnego komitetu do spraw
audytu.

OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH
UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBY ICH WYKONYWANIA.

1.

Walne zgromadzenie dzialta zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem, Walnego
Zgromadzenia okreslajagcym w szczegolnosci zasady dzialania Walnego Zgromadzenia,
prowadzenia obrad, podejmowania uchwat oraz dokonywania wyborow, w tym wyboru
Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Regulamin przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly. Walne
Zgromadzenie dazy do zapewnienia stabilnosci Regulaminu.

Regulamin jest udostepniony publicznie na stronie internetowej Spoétki oraz w Biurze
Zarzadu Spoétki w siedzibie Spélki.

Zwotanie i porzadek obrad

1) Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej,

C) na pisemne Zzadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, przedstawiajacych co najmniej
jedng dziesigtq kapitatu zaktadowego, zlozone co najmniej na miesigc przed
proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia,

d) na pisemne zadanie akcjonariusza - Skarbu Panstwa niezaleznie od udzialu w kapitale
zakltadowym, zfozone co najmniej na jeden miesigc przed proponowanym terminem
Walnego Zgromadzenia.

2) Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek Akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie
wskazanym w zgdaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody
- w najblizszym terminie, umozliwiajagcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw,
wnoszonych pod jego obrady.

3) Podmioty uprawnione do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okre$lonych spraw w porzadku jego obrad zgtaszajg to zgdanie wraz z uzasadnieniem.

4) Przed Walnym Zgromadzeniem nalezy przedstawi¢ Akcjonariuszom projekty uchwat,
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, oraz inne istotne materiaty wraz
z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi
i dokonanie ich oceny.



5) Na Walnych Zgromadzeniach Spotki moga by¢ obecni przedstawiciele mediow.

6) Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych
szczegotowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych.

7) Porzadek obrad proponuje Zarzad Spétki albo inny podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

8) Walne Zgromadzenie moze przyja¢ porzgdek obrad bez zmian lub ze zmiang kolejnosci
poszczegolnych punktéw porzadku obrad albo wykresli¢ z porzgadku obrad niektore sprawy.

9) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze samodzielnie usuwaé lub zmieniaé
kolejnosci spraw zamieszczonych w porzgdku obrad.

10) Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

11) Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajgcy co najmniej jedna dziesiata kapitatu
zakladowego moga zgda¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje rowniez akcjonariuszowi
- Skarbowi Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

a) Jezeli zadanie zostanie zlozone po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

b) Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapasc¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie wymaga szczegétowego umotywowania.

c) Zdjecie z porzadku obrad badZz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia.

12) Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w kitdérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostalo na taki wniosek,
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

13) W przypadkach innych, niz okreslone w pkt. 12), Walne Zgromadzenie moze by¢é odwotane,
jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe.

14) Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w taki sam sposéb, jak zwotanie, przy
zapewnieniu jak najmniejszych ujemnych skutkéw dla Spétki i dla Akcjonariuszy, w kazdym
razie nie pézniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia.

15) Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

16) O odroczeniu obrad moze zdecydowacé tylko Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow. Wniosek o odroczenie moze ztozy¢ kazda osoba uprawniona do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

17) Przerwa w obradach nie moze by¢ dtuzsza niz 30 dni.

18) Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie odroczenia obrad powinna okresli¢ date,
godzine oraz miejsce wznowienia obrad. Na wznowionych obradach sporzgdza sie liste
obecnosci. Wznowione obrady prowadzi wybrany przed przerwa Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.

Podejmowanie uchwat

1) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
akcji.

2) Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

3) Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach organéw Spotki albo likwidatora Spotki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkow
organéw spdtki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
w sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzadza sie na zgdanie chocby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

4) Uchwata bedgca przedmiotem gtosowania powinna zosta¢ tak sformutowana, aby kazdy
uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,



5)

miat mozliwos¢ jej zaskarzenia. Zgtaszajacy sprzeciw wobec uchwaty ma prawo do zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych,
chyba Zze przepisy kodeksu spoétek handlowych, a takze postanowienia Statutu lub
Regulaminu stanowig inacze;j.

6. Kompetencje Walnego Zgromadzenia

1)

2)

3)

4)

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujgce sprawy dotyczace majatku Spotki:

a) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej cze$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

b) nabycie nieruchomo$ci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatébw w nieruchomosci,
o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 500.000 EURO w ztotych polskich,

c) rozporzadzanie nieruchomoscia, prawem uzytkowania wieczystego Ilub udziatem
w nieruchomosci albo w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich obcigzanie, o wartosci
réwnej lub przekraczajacej rownowartosé 200.000 EURO w ztotych polskich,

d) nabycie aktywow trwatych, o wartos¢ przekraczajacej rownowartos¢ 3.000.000 EURO
w zfotych polskich,

e) zbycie skfadnikéw aktywow trwatych, o wartosé rownej lub przekraczajacej rownowartosc
1.000.000 EURO w ztotych polskich,

f) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem zarzgdu, rady nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych oséb,

g) podwyzszanie i obnizenie kapitatu zakladowego Spofki,

h) emisja obligacji kazdego rodzaju,

i) nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt. 2 Kodeksu spotek
handlowych,

j) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw rezerwowych,

k) 1uzycie kapitatu zapasowego,

[) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

a) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

b) zawigzanie przez Spoétke innej spotki,

c) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

d) rozwigzanie i likwidacja Spofki,

e) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

f) utworzenie spotki europejskiej, przeksztatcenie w taka spoétke lub przystgpienie do niej.
Zgody Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 33 ust. 2 pkt 6, wymaga:

a) objecie albo nabycie akgcji lub udziatow innej spoiki,

b) zbycie nabytych lub objetych akcji lub udziatéw innej spotki.

Whioski o podjecie uchwaty powinny by¢ wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemna opinig
Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg wnioski dotyczace cztonkéw Rady
Nadzorczej

7. Uprawnienia akcjonariuszy

1)
2)

3)

Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu oraz biegty rewident Spétki powinni,
w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia
wyjasnien i informaciji dotyczacych Spétki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i czionkowie Zarzadu udzielajg odpowiedzi na pytania
Akcjonariuszy przy uwzglednieniu, ze Spoétka wykonuje obowigzki informacyjne w sposéb
wynikajacy z przepisdw prawa, a udzielanie szeregu informacji nie moze byé dokonywane w
sposob inny, niz wynikajacy z tych przepisow.

8. Wybér cztonkoéw Rady Nadzorczej

1)

Przed rozpoczeciem wyboréw do Rady Nadzorczej, na wniosek Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, Walne Zgromadzenie ustala liczbe czionkow Rady Nadzorczej na dang
kadencje. Uchwata w tej sprawie zapada zwyktg wiekszoscig gtosow.



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Akcjonariusze zgtaszajg kandydatury na czionkéw Rady Nadzorczej do protokotu wraz
z krotkim uzasadnieniem.

Kandydat zostaje wpisany na liste, jezeli ztozy na piSmie lub ustnie do protokotu
oswiadczenie, ze wyraza zgode na kandydowanie na cztonka Rady Nadzorcze;.

Liste kandydatow zgtoszonych na cztonkéw Rady Nadzorczej sporzadza Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia w porzadku alfabetycznym. Z chwilg ogtoszenia listy uznaje sie liste
za zamknieta.

Wyboru czionkéw Rady Nadzorczej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, poprzez gtosowanie
na kazdego kandydata z osobna, w kolejnosci alfabetyczne;.

Za wybranych na czionkéw Rady Nadzorczej uwaza sie kandydatéw, ktorzy uzyskali
najwieksza liczbe gtoséw oddanych, z zachowaniem wymogow Regulaminu.

Jezeli na zadanie Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/5 kapitatu zakladowego,
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia przewidziano wybér cztonkéw Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, to na Walnym Zgromadzeniu tworzy sie grupy
Akcjonariuszy w celu dokonania wyboru czionkéw Rady Nadzorczej.

Minimum akcji potrzebnych do utworzenia grupy okresla sie dzielac liczbe akgji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez liczbe miejsc do obsadzenia w Radzie
Nadzorczej. Grup mozna utworzy¢ tyle, ile jest miejsc do obsadzenia w Radzie Nadzorczej.

Grupa ma prawo do wyboru tylu cztonkéw Rady Nadzorczej, ile razy liczba reprezentowanych
przez grupe akcji przekracza minimum, o ktérym mowa w pkt. 8) Nadwyzki akcji w danej
grupie ponad minimum lub ponad wielokrotno$¢ minimum nie dajg podstawy do wyboru
dodatkowego czionka Rady Nadzorczej. Poszczegdlne grupy moga taczy¢ sie celem wyboru
cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorcze;.

10) Akcjonariusz moze naleze¢ tylko od jednej grupy. Kazda akcja uprawnia do jednego gfosu.
11) Dla kazdej grupy sporzadza sie odrebng liste obecnosci.

SKLAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH
SPOLKI ORA ICH KOMITETOW.

1. Skitad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2006 r.

CoNOOR~WN =

Mariusz Piotrowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Maciej Greinert - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Jerzy Faryniarz - Sekretarz Rady Nadzorczej

Jan Bis - Cztonek Rady Nadzorczej

Mirostaw Gorecki - Cztonek Rady Nadzorczej

Stanistaw Koztowski - Czionek Rady Nadzorczej

Krzysztof Malinowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Agnieszka Matachowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Wojciechowski - Cztonek Rady Nadzorczej

2. Zestawienie zmian, jakie zaszly w skladzie Rady Nadzorczej Z.Ch. ,,POLICE” S.A. w 2007 r.

4.04.2007 rezygnacja Pawet Wojciechowski

w dniu 21.06.2007 zakonczyta sie kadencja Rady Nadzorczej

21.06.2007 powotanie Mariusz Piotrowski

21.06.2007 powotanie Leszek Drozdziel

21.06.2007 powotanie  Jan Rafat Bis jako cztonek Rady Nadzorczej
spetniajgcy kryteria niezaleznosci

21.06.2007 powotanie  Agnieszka Matachowska jako cztonek Rady Nadzorczej
wybierany przez akcjonariusza
Skarb Panstwa

21.06.2007 powotanie  Wiestaw Markwas jako cztonek Rady Nadzorczej
wybierany przez pracownikow Spotki

21.06.2007 powotanie  Anna Tarocinska jako cztonek Rady Nadzorczej

wybierany przez pracownikéw Spoiki



3. Skiad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2007 r.

Mariusz Piotrowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Leszek Drozdziel - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Markwas Sekretarz Rady Nadzorczej

Jan Rafat Bis Cztonek Rady Nadzorczej

Agnieszka Matachowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Anna Tarocinska Cztonek Rady Nadzorczej

oAM=

4. Zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla ,Regulamin Rady Nadzorczej
Zakfadow Chemicznych ,POLICE” S.A”

1) Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 12 czlonkéw, powotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2) Niezaleznie od powyzszego tak diugo, jak Skarb Panstwa pozostaje akcjonariuszem Spotki,
Skarb Panstwa reprezentowany przez ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa jest
uprawniony do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej.

3) Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadenciji, ktora trwa trzy lata.

4) Od chwili, w ktérej Skarb Panstwa przestat by¢ jedynym akcjonariuszem Spotki pracownicy tej
Spotki zachowujg prawo wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej w ilosci:

— dwdéch 0sdb - w Radzie liczacej do 6 cztonkdw,
— trzech os6b - w Radzie liczacej od 7 do 10 czionkow,
— czterech oso6b - w Radzie liczacej 11 lub wiecej cztonkdw.

5) Dwodch z cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych przez Walne Zgromadzenie powinno
spetnia¢ wszystkie nastepujace warunki:

a) zostac¢ wybranymi w trybie, o ktérym mowa w ust. 3,

b) nie moga by¢ Podmiotami Powigzanymi ze Spétka lub podmiotami zaleznymi od Spofki,

¢) nie mogg by¢ Podmiotami Powigzanymi z podmiotem dominujgcym lub innym podmiotem
zaleznym od podmiotu dominujacego, lub

d) nie moga by¢ osobami, ktére pozostajg w jakimkolwiek zwigzku ze Spotkg lub
z ktérymkolwiek z podmiotéw wymienionych w pkt b) i ¢), ktéry mogtby istotnie wptyngé na
zdolnos$¢ tych oséb jako czionkéw Rady Nadzorczej do podejmowania bezstronnych
decyzji.
6) Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.
7) Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi na pismie.

8) Rada Nadzorcza podejmuje uchwalty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

9) Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

10) Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w spra-wach
osobowych. W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowieh ust. 4 nie stosuje sie.

11) Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, z zastrzezeniem art. 388 § 4
Kodeksu spétek handlowych. Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz
uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady.

12) Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

13) Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Czionek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci
cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.

14) Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie.

5. Zasady dzialania komitetéow Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w roku 2007 nie powotata komitetow.



6. Sklad Zarzadu Spétki na dzien 31.12.2006 r.
1. Andrzej Niewinski — Wiceprezes Zarzadu
2. Zbigniew Kozlarek — Czionek Zarzadu
3. Janusz Motylinski — Czionek Zarzadu
4.  Wojciech Kolenda — Czionek Zarzadu
7. Zestawienie zmian, jakie zaszty w skladzie Zarzadu Z.Ch. ,,POLICE” S.A. w 2007 r.
16.01.2007 rezygnacja Wojciech Kolenda
19.02.2007 powotanie Ryszard Siwiec
19.12.2007 zmiana dotychczasowych
funkcji Cztonka Zarzadu Zbigniew KozZlarek
na Wiceprezesa Zarzadu Janusz Motylinsk

8. Sklad Zarzadu Spétki na dzien 31.12.2007 r.

1.
2.
3.
4.

Ryszard Siwiec Prezes Zarzadu

Andrzej Niewinski - Wiceprezes Zarzadu
Zbigniew Kozlarek - Wiceprezes Zarzadu
Janusz Motylinski - Wiceprezes Zarzadu

9. Zasady dziatania Zarzadu Z.Ch. ,,POLICE” S.A.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sadowych i pozasgdowych. Tryb dziatania Zarzadu oraz podziat zadan pomiedzy czionkow
Zarzadu w zakresie prowadzenia spraw Spoétki okresla ,Regulamin Zarzadu Zaktadéw
Chemicznych ,POLICE” S.A’”

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spofki, nie zastrzezone przepisami prawa
lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
nalezg do kompetencji Zarzadu.

Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 6 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezesow
Zarzadu. Liczbe czionkéw Zarzadu, w tym liczbe wiceprezeséw, oraz podziat funkciji pomiedzy
cztonkéw Zarzadu okresla organ powotujacy Zarzad.

Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Czilonek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie i piecioletni staz pracy.
Czlonkéw Zarzadu na poszczegolne funkcje powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Kazdy z czionkdéw Zarzadu moze byé odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.

Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie.

Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spéiki, a Spoétka zatrudnia $redniorocznie
powyzej 500 pracownikow, Rada Nadzorcza powotuje w skfad Zarzadu jedng osobe wybrang
przez pracownikow Spotki na okres kadencji Zarzadu.

Za kandydata na czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw uznaje sie osobe, ktéra w
wyborach uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gtoséw. Wynik gtosowania jest
wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu w nim co najmniej 50% wszystkich
pracownikow.

10) Kandydat na czionka Zarzadu wybierany przez pracownikéw nie musi spetniaé wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w pkt. 4).

OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Sprawozdania finansowe Spétki podlegajg weryfikacji przeprowadzanej przez bezstronnego,
niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza,
sposréd kilku ofert ztozonych przez podmioty uprawnione do przeprowadzania badan.
O wyborze biegtego rewidenta Spotka informuje w raporcie biezgcym. Biegty rewident jest



uprawniony do przeprowadzenia przegladu Sprawozdania Finansowego za 6 miesiecy
2007 r. oraz do badania Sprawozdania Finansowego za rok 2007 rok.

Sprawozdanie za rok zakonczony 31 grudnia 2007 r. jest pierwszym rocznym jednostkowym
sprawozdaniem finansowym 2z zastosowaniem zasad rachunkowosci zgodnych
z Miedzynarodowymi  Standardami Rachunkowosci /Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg (MSR/MSSF).

W Spoétce stosowany jest komputerowy system ewidencji ksiegowej SAP R/3, w ktorym
dokonywane sg ksiegowania wszystkich zdarzen gospodarczych. System SAP R/3 posiada
zabezpieczenia hastowe przed dostepem osob nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia
dostepu. Opis systemu informatycznego spetnia wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c) ustawy
o rachunkowosci.

W Z.Ch. ,POLICE” SA funkcjonuje audyt wewnetrzny, dziatajacy w oparciu o zatwierdzony
przez Zarzad ,Regulamin okreslajacy tryb postepowania podczas przeprowadzania audytow
przez Dziat Audytu Wewnetrznego w Zaktadach Chemicznych ,POLICE” S.A. Do zadan
audytu wewnetrznego nalezg m.in.§ 2

¢ Audytowanie wszelkich obszarow funkcjonowania przedsiebiorstwa i spotek
zaleznych, zwigzanych z:
— gospodarnoscia, celowoscig i rzetelnoscig dziatalnosci gospodarczej, finansowej i
organizacyjnej;
— dziafalnoscig komorek organizacyjnych pod wzgledem legalnosci i zgodnosSci
z obowigzujgcymi aktami prawnymi, procedurami, regulaminami, instrukcjami, itp.

oraz prowadzenie postepowania wyjasniajgcego z zakresu prowadzonych audytéw.

e Ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci oraz oséb
odpowiedzialnych za ich powstanie.
e Wskazywanie sposobow i sSrodkdw umozliwiajacych likwidacje ujawnionych

nieprawidtowosci.
e Identyfikacja i ocena ryzyka zwigzanego z okreslonym obszarem dziatalnosci
przedsiebiorstwa.
Szczegdbtowy opis zarzadzania ryzykiem jest przedstawiony w Sprawozdaniu Finansowym
Spofki.



Podpisy Cztonkéw Zarzadu

Ryszard Siwiec

Prezes Zarzadu

Janusz Motylinski

Wiceprezes Zarzadu

Stawomir Winiarski

Wiceprezes Zarzadu



