)
EAL AT
L AL
el
oottt

LT

z INWEST
CONSULTING s.A.

Raport dotyczacy stosowania zasad

tadu korporacyjnego
w roku 2007

Poznan, 10 czerwca 2008 r.




Emitent — Inwest Consulting S.A. przekazuje raport dotyczacy stosowania zasad tadu
korporacyjnego w roku 2007, sporzadzony i przekazany w zwigzku z § 29 ust. 5
Regulaminu Gieldy.

I. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktdre nie byly
przez emitenta stosowane, wraz ze wskazaniem jakie
byty okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej
zasady oraz w jaki sposob spotka zamierza usunac
ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub
jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie
zastosowania danej zasady w przysztosci

Emitent w roku 2007 stosowat w swojej dziatalnosci wszystkie zasady tadu korporacyjnego
okreslone w dokumencie ,Dobre praktyki w spdtkach publicznych 2005”.

II. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego
zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta
powinno sie odby¢ w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Emitenta zwotuje Zarzad Emitenta. Jezeli Zarzad nie zwota go w przewidzianym
terminie, Rada Nadzorcza ma prawo zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z § 14
Statutu Emitenta Walne Zgromadzenia Emitenta mogg sie odbywac w siedzibie Spétki lub w innym
miejscu na terytorium RP, wskazanym przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spodtek Handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, albo na
whniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 kapitatu zakltadowego. Zgodnie z § 14
Statutu Emitenta Walne Zgromadzenia Emitenta mogg sie odbywac w siedzibie Spétki lub w innym
miejscu na terytorium RP, wskazanym przez Zarzad.

Z przepiséw KSH wynika, ze Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przez ogtoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. W
ogtoszeniu nalezy oznaczy¢ date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy
porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu powotac nalezy dotychczas obowigzujgce
postanowienia, jak rowniez tre$¢ projektowanych zmian. W wypadku ztozenia przez akcjonariuszy
zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 400 § 1 KSH,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli
dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie, umozliwiajgcym
rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady. Pisemne Zadanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia okreslonych spraw w
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porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia w trybie 400 § 1 KSH powinno zawiera¢
uzasadnienie. Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia, odwotanie nastepuje w taki sam
sposob, jak zwotanie, zapewniajac jak najmniej dotkliwe skutki dla Spotki i akcjonariuszy, w kazdym
razie nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastepuje w takim samym trybie, jak jego odwotanie, chocby proponowany
porzadek obrad nie ulegt zmianie.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy nie ma prawa, bez zgody
Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmieniac kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.
Dopuszczalne jest wprowadzenie do porzadku obrad nowych spraw oraz ich omawianie, jednakze
bez podejmowania uchwat w tych sprawach. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne
powody. Wniosek w takiej sprawie powinien by¢ szczegétowo umotywowany.

Zasady uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach wynikajg z przepisow KSH. Zgodnie z Kodeksem
spotek handlowych, uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu,
jezeli zostali wpisani do ksiegi akcyjnej co najmniej na tydzien przed odbyciem walnego
zgromadzenia. Akcje na okaziciela dajg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, jezeli
dokumenty akcji zostang ztozone w spotce co najmniej na tydzien przed terminem tego
zgromadzenia i nie beda odebrane przed jego ukonczeniem. Zamiast akcji mogg by¢ ztozone
zasSwiadczenia wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej
majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu walnego
zgromadzenia. W zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ numery dokumentéw akgji i stwierdzi¢, ze akcje
nie beda wydane przed zakoriczeniem walnego zgromadzenia. Zgodnie z przepisami ustawy o
obrocie oraz KSH, po dematerializacji akcji, Akcjonariusze Spotki bedg mieli prawo uczestniczy¢ w
Walnym Zgromadzeniu w przypadku ztozenia w Spdtce imiennych $wiadectw depozytowych
wystawionych przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o
publicznym obrocie papierami wartosciowymi w terminie najpdzniej na tydzien przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia. iz zgodnie z KSH, akcjonariusze moga uczestniczy¢é w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikdw, przy czym
petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, przez osoby
do tego uprawnione, zgodnie z wypisem z wiasciwego rejestru i dotgczone do protokotu Walnego
Zgromadzenia. Cztonek Zarzadu i pracownik Spdtki nie mogg by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu.

Zgodnie z § 12-17 Statutu Spotki:

- Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w miejscu wskazanym przez
Zarzad, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

— Kazda akcja na okaziciela daje na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy prawo do jednego
gtosu. Akcje imienne Serii A dajg na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy prawo do dwdch
gtosow.

— Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

- W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spdtek handlowych do uchwaly o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszos$¢ 3/4 gtosow oddanych.

- Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z
obecnych uprawnionych do gtosowania.

— Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w wypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Rady, po czym sposrdd osob uprawnionych do glosowania
wybiera sie przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych osdb Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
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Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia
obrad.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
c) udzielenie cztonkom organdéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdw,
d) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzone przy
zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu Zarzadu albo nadzoru,
e) zbycie przedsiebiorstwa, a takze wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz
ustanowienie na nim prawa uzytkowania,
f) emisja obligacji, zmniejszenie lub umorzenie kapitatu akcyjnego,
g) rozwigzanie Spotki,
h) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
i) powotywanie i odwotywanie czionkédw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich
wynagrodzenia,
j) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,
k) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Rade Nadzorczg lub
Zarzad,
[) inne sprawy, przewidziane przez Kodeks spoétek handlowych lub niniejszy Statut.
Do nabycia, zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z regulaminem Walnego Zgromadzenia:

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
przewodniczgcego, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych  rozstrzygniec
merytorycznych lub formalnych.

Niezwtocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia, sposrdd osdb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, wybiera sie przewodniczacego.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogg prowadzi¢ dyskusje po zreferowaniu przez
przewodniczgcego kazdego punktu porzadku obrad lub kilku z nich tgcznie. Decyzje w tej
sprawie podejmuje przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, uwzgledniajgc miedzy innymi
wnioski uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy powinien umozliwi¢ kazdemu z uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wypowiedzenie sie w sprawach objetych porzadkiem obrad. Przewodniczacy
udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen. Wypowiedz nie powinna trwaé dtuzej niz 3
minuty.

Przewodniczacy moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszen cztonkom zarzadu i rady
nadzorczej Spdtki oraz referentowi danej sprawy lub innym uczestnikom Walnego
Zgromadzenia.

Po zakonczeniu dyskusji nad kazdym punktem porzadku obrad lub nad kilkoma punktami,
przewodniczacy ogtasza, ze Walne Zgromadzenie przystepuje do gtosowania. Od momentu
ogtoszenia, osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu mogg zgtaszac
tylko wnioski o charakterze porzadkowym w przedmiocie sposobu lub porzadku gtosowania.
Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzagdkowym mogg by¢ uchwalane, pomimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.
Gtosowanie jest jawne, z wyjatkiem przypadkéw, okre$lonych w regulaminie, Statucie lub
ustawach. Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki lub przy wykorzystaniu
$rodkéw technicznych. W ramach glosowania jawnego przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wzywa do oddania gtosow ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie”. Ilos¢
oddanych gtosow odnotowuje sie w protokole Walnego Zgromadzenia. Tajne gtosowanie
zarzadza sie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu. Tajne gtosowanie odbywa sie w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu Srodkow technicznych. Ilos$¢ oddanych gtoséw odnotowuje sie w protokole
Walnego Zgromadzenia.
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Akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciw uchwale przystuguje prawo do zgtoszenia
sprzeciwu. Zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

Przed przystgpieniem do gtosowania przy wyborach, przewodniczacy sprawdza, czy
kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. O$wiadczenie w tej kwestii moze by¢ ztozone
pisemnie lub ustnie. Kandydatow zgtaszajg akcjonariusze, cztonkowie zarzgdu Spoiki lub
cztonkowie rady nadzorczej Spéitki, obecni na Walnym Zgromadzeniu. Liczba kandydatéw
jest nieograniczona.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ tak formutowane, aby kazdy uprawniony,
ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat
mozliwosc jej zaskarzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzadzonym
przez notariusza.

W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolno$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaly, liczbe gtoséw oddanych za
kazdg uchwalg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczyC liste obecnosci z
podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia, uprawnionych do gtosowania. Na zadanie
uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne os$wiadczenie.

Do najistotniejszych praw akcjonariuszy zwigzanych z akcjami naleza:

prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 Kodeksu spdtek handlowych). Statut
Spotki nie przewiduje ograniczenia prawa gtosu akcjonariusza Spétki majacego ponad jedna
pigta ogotu gtosow w Spdtce. Walne Zgromadzenie Spdtki jest organem uprawnionym do
podejmowania, w drodze uchwat, decyzji dotyczacych spraw w zakresie organizacji i
funkcjonowania Spofki.
prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji (prawo poboru) - art. 433 Kodeksu spotek
handlowych): w przypadku nowej emisji, stosownie do art. 433 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych, akcjonariuszom Emitenta przystuguje prawo pierwszenstwa objecia nowych
akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji (prawo poboru). Prawo poboru
odnosi sie réwniez do emisji przez Spotke papieréw wartosciowych zamiennych na akcje
Spotki lub inkorporujgcych prawo zapisu na akcje. Natomiast w interesie Spotki, zgodnie z
art. 433 § 2 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie moze pozbawic
dotychczasowych akcjonariuszy Spdtki prawa poboru akcji Spotki w catosci lub czesci.
Podjecie uchwaty wymaga:
- kwalifikowanej wiekszosci gtoséw oddanych za uchwata w wysokosci czterech piatych
gtosow,
— zamieszczenia informacji o podjeciu uchwaty w porzadku obrad podanym do publicznej
wiadomosci zgodnie z zasadami KSH oraz
— przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii Zarzadu uzasadniajgcej powody
pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng nowych akcji badz sposob
jej ustalenia.
prawo do dywidendy (prawo do udziatu w zysku spétki) na podst. art. 347 Kodeksu spétek
handlowych — powyzszy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy Emitenta do udziatu w
zysku spotki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom. Zysk przeznaczony do wypftaty akcjonariuszom Emitenta rozdziela sie w
stosunku do liczby akcji posiadanych przez danego akcjonariusza w dniu dywidendy
ustalonym przez Walne Zgromadzenie, ktdry moze by¢ wyznaczony na dzien podjecia
uchwaly o wyptacie dywidendy lub w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od dnia
powziecia uchwaty (art. 348 § 3 Kodeksu spodtek handlowych). Zasady te nalezy stosowac
przy uwzglednieniu termindw okreslonych w regulacjach KDPW. Zgodnie z art. 395 KSH
organem wiasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu straty) oraz o
wyptacie dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktdre powinno odby¢ sie w
terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Z uwagi na fakt, ze rokiem
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obrotowym Emitenta jest rok kalendarzowy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno
odby¢ sie w terminie do konca czerwca.

Szczegbtowo, uprawnienia akcjonariuszy zaprezentowano ponizej.

Uprawnienia o charakterze korporacyjnym

Kodeks spdtek handlowych regulujgc stosunki w spotkach akcyjnych przewiduje dla wspolnikdw
(akcjonariuszy) kilka kategorii uprawnienn zwigzanych m.in. z uczestnictwem akcjonariuszy w
organach spdtek czy tez z posiadaniem akgcji. Uprawnienia przystugujgce akcjonariuszowi dzielg sie
na uprawnienia o charakterze majgtkowym i korporacyjnym.

Uprawnienia korporacyjne (organizacyjne) przystugujgce akcjonariuszowi to:

prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zadania wydania odpisu ksiegi akcyjnej (art. 341
Kodeksu spétek handlowych),

prawo do otrzymania odpisow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Emitenta i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta
(art. 395 Kodeksu spétek handlowych),

prawo Zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okre$lonych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy posiadajgcych
przynajmniej 1/10 cze$¢ kapitatu zaktadowego: na podstawie z art. 400 § 1 KSH
akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedng dziesigtg kapitatu
zakladowego Emitenta mogag zadaé¢ zwotania NWZ Spoitki oraz umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zasady te zostaty
powtdrzone w Statucie Spoétki - nie zawiera on odmiennych postanowien w tym zakresie.
Wyzej wymienione zadanie, nalezy ztozy¢ na pismie do Zarzadu Emitenta najpdzniej na
miesigc przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia. Stosownie do art. 401 § 1
KSH w przypadku, gdy w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzadowi
NWZ nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu Spdtki do ztozenia
oSwiadczenia, upowazni¢ do zwotania NWZ akcjonariuszy wystepujgcych z zgdaniem
zwotania Walnego Zgromadzenia,

prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu (art. 406 Kodeksu spétek handlowych), przy
czym uprawnienie to wymaga podjecia przez akcjonariusza okre$lonych przez prawo
czynnosci zwigzanych z rejestracja posiadanych przez danego akcjonariusza akcji Spotki na
potrzeby wykonywania z nich prawa gtosu podczas Walnego Zgromadzenia. Stosownie do
art. 412 § 1 KSH akcjonariusze mogg uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu wynikajgce z zarejestrowanych przez nich akcji osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Petnomocnictwo do udziatu i wykonywania prawa gtosu w imieniu
akcjonariusza Spotki powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci,

prawo do przegladania listy akcjonariuszy w lokalu spotki, prawo do Zadania sporzadzenia
odpisu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu (art. 407 § 1
Kodeksu spotek handlowych),

prawo do Zadania wydania odpisu wnioskéow w sprawach objetych porzadkiem Walnego
Zgromadzenia (art. 407 § 2 Kodeksu spodtek handlowych); Zzadanie takie nalezy ztozy¢ do
Zarzadu Spotki. Wydanie odpiséw wnioskdow powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie
tygodnia przez Walnym Zgromadzeniem,

prawo do sprawdzenia, na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych 1/10 kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, listy obecnosci uczestnikdbw Walnego
Zgromadzenia (art. 410 Kodeksu spétek handlowych); Stosownie do § 1 powotywanego
przepisu po wyborze przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, niezwtocznie sporzadza sie
liste obecnosci zawierajgcg spis 0sOb uczestniczagcych w Walnym Zgromadzeniu z
wymienieniem liczby akcji Emitenta, ktére kazdy z tych uczestnikdw przedstawia oraz
stuzgcych im gtosow. Przewodniczacy zobowigzany jest podpisac liste i wylozy¢ jg do
wgladu podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariusza Ilub
akcjonariuszy, o ktérych mowa powyzej lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez
wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy maja
prawo wyboru jednego czionka komisji,

prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 Kodeksu spotek handlowych). Jezeli Statut
Emitenta lub ustawa nie stanowig inaczej kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu
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prawo do jednego gtosu. Statut Spoétki nie przewiduje ograniczenia prawa gtosu
akcjonariusza Spotki majacego ponad jedng pigta ogdtu gtosdw w Spdice. Walne
Zgromadzenie Spétki jest organem uprawnionym do podejmowania, w drodze uchwat,
decyzji dotyczacych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowania Spoétki,

prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej Spdtki w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Art. 385 § 3 KSH przyznaje akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym
co najmniej jedng piatg kapitatu zaktadowego Emitenta uprawnienie do wnioskowania o
wybdr Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami. Akcjonariusze
reprezentujgcy na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢ akcji, ktdra przypada z podziatu ogdlnej
liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez liczbe czionkéw Rady
Nadzorczej, mogg utworzy¢ oddzielna grupe celem wyboru jednego cztonka Rady
Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkdédw Rady Nadzorczej.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednia grupe akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z zasadami podanymi powyzej, obsadza sie w drodze gtosowania, w
ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze Emitenta, ktdrych gtosy nie zostaty oddane przy
wyborze czionkédw Rady Nadzorczej wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. W przypadku zgtoszenia przez akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
pigtg kapitatu zaktadowego Spétki wniosku o dokonanie wyboru Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, postanowienia Statutu przewidujgce inny sposéb
powotywania Rady Nadzorczej nie maja zastosowania w odniesieniu do takiego wybory
Rady Nadzorczej,

prawo do przegladania ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia oraz prawo do otrzymania
po$wiadczonych przez Zarzad odpisow uchwat (art. 421 Kodeksu spdtek handlowych),
prawo do zaskarzenia uchwaly Walnego Zgromadzenia sprzecznej ze Statutem badz
dobrymi obyczajami i godzacej w interes Emitenta lub majgcej na celu pokrzywdzenie
akcjonariusza w drodze wytoczonego przeciwko Emitentowi powoddztwa o uchylenie
uchwaty (art. 422 Kodeksu spétek handlowych); w takich przypadkach akcjonariusz moze
wytoczy¢ przeciwko Spotce powddztwo o uchylenie uchwaty podjetej przez Walne
Zgromadzenia Spotki. Do wystgpienia z powddztwem uprawniony jest akcjonariusz, ktéry
gtosowat przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, a po jej podjeciu
zazadat zaprotokotowania swojego sprzeciwu lub zostat bezzasadnie niedopuszczony do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, lub nie byt obecny na Walnym Zgromadzeniu, jednakze
jedynie w przypadku wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty
w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad danego Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 424
§ 2 KSH w przypadku spétki publicznej powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia nalezy wnie$¢ w terminie miesigca od dnia otrzymania przez akcjonariusza
wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od dnia powziecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Sad rejestrowy moze zawiesi¢ postepowanie
rejestrowe po przeprowadzeniu rozprawy, podczas ktorej akcjonariusz skarzacy uchwate
Walnego Zgromadzenia, bedzie miat mozliwos¢ przedstawienia  argumentéw
przemawiajagcych za zawieszeniem postepowania rejestrowego do czasu rozpatrzenia jego
powodztwa,

prawo do wytoczenia przeciwko spdtce powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty
Walnego Zgromadzenia sprzecznej z ustawg (art. 425 Kodeksu spoétek handlowych),
przystuguje akcjonariuszom uprawnionym do wystgpienia z powddztwem o uchylenie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spodtki. Zgodnie z art. 425 § 3 KSH w
przypadku spétki publicznej powddztwo takie powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu
dni od dnia ogtoszenia uchwaty Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak niz w terminie
roku od dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Sad rejestrowy moze zawiesic
postepowanie rejestrowe po przeprowadzeniu rozprawy, podczas ktérej akcjonariusz
skarzagcy uchwate Walnego Zgromadzenia, bedzie miat mozliwo$¢ przedstawienia
argumentéw przemawiajgcych za zawieszeniem postepowania rejestrowego do czasu
rozpatrzenia jego powddztwa,

prawo do zadania udzielenia przez Zarzad, podczas obrad Walnego Zgromadzenia,
informacji dotyczacych Emitenta, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej
porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia (art. 428 § 1 Kodeksu spotek handlowych).
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Zarzad Spdiki jest zobowigzany do udzielenia informacji zgdanej przez akcjonariusza,

]ednakze zgodnie z art. 428 § 2 KSH Zarzad powinien odmdwi¢ udzielenia informacji, gdy:
mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spétce albo spdtce z nig powigzana, albo spéice lub
spotdzielni zaleznej, w szczegdlnoSci przez ujawnienie tajemnic technicznych,
handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa, lub

— mogloby narazi¢ Czlonka Zarzadu na poniesienie odpowiedzialnosci karnej,
cywilnoprawnej lub administracyjnej,

Ponadto zgodnie z art. 428 § 3 KSH w uzasadnionych przypadkach Zarzad moze udzieli¢
akcjonariuszowi Spétki zgdanej przez niego informacji na piSmie nie pdzniej niz w terminie
dwodch tygodni od dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia. Przy uwzglednieniu ograniczen
wynikajagcych z art. 428 § 2 KSH dotyczacych odmowy udzielenia informacji, Zarzad moze
udzieli¢ akcjonariuszowi informacji dotyczacych Emitenta poza Walnym Zgromadzeniem.
Informacje podawane poza Walnym Zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich przekazania i
osoby, ktdérej udzielono informacji, powinny zosta¢ ujawnione przez Zarzad na piSmie w
materiatach przektadanych najblizszzemu Walnemu Zgromadzeniu, z zastrzezeniem, ze
materiaty mogg nie obejmowac informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz
udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia,

— prawo do zitozenia wniosku do sadu rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia
informacji, o ktorych mowa w art. 428 § 1 Kodeksu spdtek handlowych (art. 429 § 1
Kodeksu spotek handlowych) lub o zobowigzanie Emitenta do ogtoszenia informaciji
udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem na podstawie art. 428 §
4 Kodeksu spdtek handlowych (art. 429 § 2 Kodeksu spétek handlowych), Wniosek do sgadu
rejestrowego, nalezy ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia, na
ktorym akcjonariuszowi odmowiono udzielenia zadanych informacji. Akcjonariusz moze
rowniez ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spotki do ogtoszenia
informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem,

— prawo do wniesienia powddztwa przeciwko cztonkom wiadz Emitenta lub innym osobom,
ktore wyrzadzity szkode Emitentowi (art. 486 i 487 Kodeksu spétek handlowych),

- prawo do przegladania dokumentdw zwigzanych z potaczeniem, podziatem lub
przeksztatceniem Emitenta (art. 505, 540 i 561 Kodeksu spotek handlowych).

Dodatkowo, w trybie art. 6 § 4-5 Kodeksu spétek handlowych akcjonariuszowi Emitenta przystuguije
takze prawo do zadania udzielenia pisemnej informacji przez spoétke handlowa bedaca réwniez
akcjonariuszem Emitenta w przedmiocie pozostawania przez nig w stosunku dominacji lub
zaleznosci w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spotek handlowych wobec innej okreslonej spotki
handlowej albo spdtdzielni bedacej takze akcjonariuszem Emitenta. Akcjonariusz Emitenta
uprawniony do ztozenia zadania, o ktérym mowa powyzej, moze zadac réwniez ujawnienia liczby
akcji Emitenta lub gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, jakie posiada spotka handlowa, w
tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie porozumien z innymi osobami.

Zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie dokumentem potwierdzajgcym fakt posiadania uprawnien
inkorporowanych w zdematerializowanej akcji na okaziciela jest imienne $wiadectwo depozytowe,
ktére moze by¢ wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréow wartosciowych zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Ustawie o obrocie instrumentami finansowymi. W takich przypadkach
akcjonariuszom posiadajgcym zdematerializowane akcje Emitenta nie przystuguje roszczenie o
wydanie dokumentu akcji. Zyskuja oni natomiast (zgodnie z art. 328 § 6 Kodeksu spdtek
handlowych) uprawnienie do uzyskania imiennego Swiadectwa depozytowego wystawionego przez
podmiot prowadzacy rachunek papieréw warto$ciowych. Natomiast roszczenie o wydanie
dokumentu akcji zachowujg jednakze akcjonariusze posiadajgcy akcje Emitenta, ktdre nie zostaty
zdematerializowane. W art. 84 Ustawy o ofercie publicznej przyznane zostato akcjonariuszowi lub
akcjonariuszom, posiadajgcym przynajmniej 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu,
uprawnienie do ztozenia wniosku o podjecie uchwaly w sprawie zbadania przez biegtego
okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki lub prowadzeniem jej spraw (rewident
do spraw szczegdlnych). Wedle dyspozycji art. 85 powotywanej ustawy, wobec niepodjecia przez
Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie realizacji wniosku o wyznaczenie rewidenta do spraw
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szczegolnych, wnioskodawcy moga wystgpi¢ o wyznaczenie wskazanego podmiotu jako rewidenta
do sadu rejestrowego w terminie 14 dni od dnia powziecia uchwaty.

Uprawnienia o charakterze majatkowym
Do uprawnien majatkowych przystugujacych akcjonariuszom naleza:

-~ prawo do dywidendy (prawo do udziatu w zysku spétki) na podst. art. 347 Kodeksu spotek
handlowych — powyzszy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy Emitenta do udziatu w
zysku spdtki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom. Zysk przeznaczony do wypfaty akcjonariuszom Emitenta rozdziela sie w
stosunku do liczby akcji posiadanych przez danego akcjonariusza w dniu dywidendy
ustalonym przez Walne Zgromadzenie, ktéry moze by¢é wyznaczony na dzien podjecia
uchwaly o wyptacie dywidendy lub w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od dnia
powziecia uchwaty (art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych). Zasady te nalezy stosowac
przy uwzglednieniu terminéw okreslonych w regulacjach KDPW. Zgodnie z art. 395 KSH
organem wiasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu straty) oraz o
wyptacie dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktdre powinno odby¢ sie w
terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Z uwagi na fakt, ze rokiem
obrotowym Emitenta jest rok kalendarzowy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno
odby¢ sie w terminie do konca czerwca.

Informacje dotyczace wyptaty dywidendy ogtaszane bedq w formie raportéw biezgcych.

Statut Emitenta nie zawiera zadnych szczegdlnych regulacji dotyczgcych sposobu podziatu
zysku (w szczegélnosci nie przewiduje w tym zakresie zadnego uprzywilejowania dla niektérych
akgji), Tym samym stosuje sie zasady ogdlne opisane powyzej.

Statut Emitenta nie zawiera postanowien odnosnie warunkéw odbioru dywidendy regulujgcych
kwestie odbioru dywidendy w sposdb odmienny od postanowien Kodeksu spétek handlowych i
regulacji KDPW w zwigzku z czym w tym zakresie u Emitenta obowigzywac¢ bedg warunki
odbioru dywidendy ustalone zgodnie z zasadami znajdujgcymi zastosowanie dla spotek
publicznych:

Emitent zobowigzany jest poinformowac¢ KDPW (przekaza¢ uchwate Walnego Zgromadzenia w
sprawie ustalenia dywidendy) o wysokosci dywidendy, terminie ustalenia (,dniu dywidendy”
zgodnie z okresleniem zawartym w przepisach Kodeksu Spoétek Handlowych) oraz o terminie
wyptaty dywidendy (§ 91 Szczegdtowych Zasad Dziatania KDPW). Termin ustalenia dywidendy
i termin wyptaty nalezy uzgodni¢ uprzednio z KDPW. Zgodnie z § 91 pkt 2 Szczegdtowych
Zasad Dziatania KDPW pomiedzy terminem ustalenia prawa do dywidendy a dniem jej wyptaty
musi uptynac co najmniej 9 dni.

Zgodnie z § 26 Regulaminu Gietdy, emitenci papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu
gieldowego majg obowigzek niezwtocznie informowac¢ GPW o zamierzeniach zwigzanych z
wykonywaniem praw z papieréw wartosciowych juz notowanych (réowniez w zakresie wyptaty
dywidendy), jak rowniez o podjetych w tym przedmiocie decyzjach, oraz uzgadnia¢ z GPW te
decyzje w zakresie, w jakim moga one mie¢ wplyw na organizacje i sposdb przeprowadzania
transakcji gietdowych.

Wypfata dywidendy przystugujgcej akcjonariuszom posiadajgcym zdematerializowane akcje
spotki  publicznej nastepuje za posrednictwem systemu depozytowego KDPW poprzez
pozostawienie przez Emitenta do dyspozycji KDPW $rodkéw na realizacje prawa do dywidendy
na wskazanym przez KDPW rachunku pienieznym lub rachunku bankowym, a nastepnie
rozdzielenie przez KDPW $rodkow otrzymanych od Emitenta na rachunku uczestnikéw KDPW,
ktdrzy nastepnie przekazg je na poszczegdlne rachunki papieréw wartosciowych o0séb
uprawnionych do dywidendy (akcjonariuszy). Rachunki te prowadzone sg przez poszczegdlne
domy maklerskie.

Warunki odbioru i wyptaty dywidendy beda przekazywane w formie raportu biezgcego do KNF,
GPW, PAP.
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Termin wypfaty dywidendy zostanie ustalony w taki sposdb, aby mozliwe byto prawidtowe
rozliczenie podatku dochodowego od udziatu w zyskach oséb prawnych.

Ustawa Prawo dewizowe nie przewiduje zadnych ograniczen w prawach do dywidendy dla
posiadaczy akcji bedacych nierezydentami. Nierezydenci niebedacy osobami fizycznymi, moga,
pod warunkiem przedstawienia stosownych dokumentéw, na mocy m.in. umow
miedzynarodowych o unikaniu podwdjnego opodatkowania, skorzysta¢ z mozliwosci pobrania
od nich przez Emitenta, podatku od dywidendy.

Dywidenda oraz inne przychody z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych majacych siedzibe
na terytorium Polski, uzyskane przez akcjonariusza nierezydenta (osobe fizyczng jak i prawng),
podlegajg opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym w wysokosci 19%
uzyskanego przychodu, chyba ze umowa w sprawie zapobiegania podwdjnemu opodatkowaniu
zawarta przez Polske z krajem miejsca zamieszkania akcjonariusza bedacego osobg fizyczng
lub z krajem miejsca siedziby lub zarzadu akcjonariusza bedgcego osobg prawng stanowi
inaczej.

Dywidenda pomniejszona zostaje przy jej wyptacie o kwote zryczattowanego podatku
dochodowego (z zastosowaniem wiasciwej stawki) a nastepnie przekazana na rachunek
wilasciwego urzedu skarbowego. Zastosowanie wiasciwej stawki wynikajgcej ze stosownej
umowy w sprawie zapobiegania podwdjnemu opodatkowaniu lub nie pobranie podatku, jest
mozliwe wytacznie pod warunkiem udokumentowania miejsca zamieszkania akcjonariusza
bedacego nierezydentem lub miejsca siedziby zarzadu do celéw podatkowych, uzyskanym od
tego akcjonariusza tzw. certyfikatem rezydencji, wydanym przez wtasciwy organ administracji
podatkowej. Certyfikat rezydencji ma stuzy¢ ustaleniu przez ptatnika (Emitenta) czy ma on
prawo zastosowac stawke ustalong we wtasciwej umowie miedzynarodowej, badz zwolnienie,
czy tez potraci¢ podatek w wysokosci okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Jezeli akcjonariusz bedacy nierezydentem, wykaze, ze w stosunku do niego miaty zastosowanie
postanowienia wiasciwej umowy w sprawie zapobiegania podwdjnemu opodatkowaniu, ktore
przewidywaty redukcje krajowej stawki podatkowej, bedzie mogt zadac stwierdzenia nadpfaty i
zwrotu nienaleznie pobranego podatku, bezposrednio od urzedu skarbowego.

— prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji (prawo poboru) - art. 433 Kodeksu Spétek
Handlowych): w przypadku nowej emisji, stosownie do art. 433 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych, akcjonariuszom Emitenta przystuguje prawo pierwszenstwa objecia nowych
akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji (prawo poboru). Prawo poboru
odnosi sie réwniez do emisji przez Spotke papieréw wartosciowych zamiennych na akcje
Spotki lub inkorporujgcych prawo zapisu na akcje. Natomiast w interesie Spotki, zgodnie z
art. 433 § 2 Kodeksu Spédtek Handlowych, Walne Zgromadzenie moze pozbawic
dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki prawa poboru akcji Spdtki w catosci lub czesci.
Podjecie uchwaty wymaga:

— kwalifikowanej wiekszosci gtoséw oddanych za uchwatg w wysokosci czterech pigtych
gtosow,

— zamieszczenia informacji o podjeciu uchwaty w porzadku obrad podanym do publicznej
wiadomosci zgodnie z zasadami KSH oraz

— przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii Zarzadu uzasadniajgcej powody
pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng nowych akcji badz sposob
jej ustalenia.

- prawo Zadania uzupetnienia liczby likwidatorow Spotki: stosownie do art. 463 § 1 KSH, o ile
inaczej nieuregulowata tego uchwata Walnego Zgromadzenia Spdtki w przedmiocie
likwidacji, likwidatorami spétki akcyjnej sg cztonkowie zarzadu. Natomiast Kodeks Spétek
Handlowych przewiduje mozliwo$¢ wnioskowania do sadu rejestrowego wtasciwego dla
spotki przez akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dziesiagta
kapitatu zaktadowego spétki o uzupetnienie liczby likwidatorow poprzez ustanowienie
jednego lub dwdch likwidatorow. (art. 463 § 2 KSH),

— prawo do uczestniczenia w podziale majatku Emitenta w razie jego likwidacji (art. 474
Kodeksu spétek handlowych): w ramach likwidacji spotki akcyjnej likwidatorzy powinni
zakonczy¢ interesy biezace spotki, Sciggajac jej wierzytelnosci, wypetnic zobowigzania
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cigzace na spotce i uptynni¢ majatek spdtki, o czym mowa w art. 468 § 1 KSH. W mysl art.
474 § 1 KSH, po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spotki moze nastgpi¢ podziat
pomiedzy akcjonariuszy majatku spotki pozostatego po takim zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu. Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spotki,
stosowanie do art. 474 § 2 KSH, dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy spétki w stosunku do
dokonanych przez kazdego z akcjonariuszy wpfat na kapitat zakltadowy spotki. Wielkosé
wptat na kapitat zakladowy spétki przez danego akcjonariusza ustala sie w oparciu o liczbe i
wartos¢ posiadanych przez niego akgji,

-~ prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach; w okresie, gdy akcje spétki
publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, s zapisane na rachunkach
papieréw warto$ciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzgcym rachunki papierdow
wartosciowych, prawo gtosu z tych akgcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340 § 3 KSH).

III. Skiad osobowy i zasady dziatania organow
zarzadzajacych i nadzorczych spotki oraz ich
komitetow.

Zarzad Spotki

W roku 2007 Zarzad Spétki funkcjonowat w sktadzie:
- Jacek Mrowicki — Prezes Zarzadu,
- Pawet Sliwinski — Wiceprezes Zarzadu.

Zgodnie z § 5-7 Statutu Spétki oraz postanowieniami Regulaminu Zarzadu Spétki:

- Zarzad Spdiki liczy od jednego do trzech cztonkow.

— Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotujgc Zarzad, Rada ustala
liczbe cztonkdw i ich funkcje.

— W stosunkach z cztonkami Zarzadu. w tym przy zawieraniu umoéw, Spotke reprezentuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, albo inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez Rade.

— Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. W przypadku Zarzadu wieloosobowego kadencja jest
wspdlna.

- Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spéitki i sprawozdanie finansowe za
ostatni rok ich urzedowania.

—  Cztonkowie Zarzadu mogq by¢ powotywani ponownie na dalsze kadencje.

- Zarzad prowadzi sprawy Spotki i jg reprezentuje.

- Dziatalnoscig Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

— Zasady funkcjonowania Zarzadu Spdtki oraz zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu
okresla Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

- Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo do samodzielnej reprezentacji Spotki.

— W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktych czynno$ci Spoétki, konieczna jest uprzednia
uchwata Zarzadu, chyba Ze chodzi o czynno$¢ nagta, ktdrej zaniechanie mogtoby narazi¢
Spotke na szkode. Sprawg przekraczajacg zakres zwyklych czynnosci jest w szczegdlinosci
zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o wartosci powyzej 100.000 zt (stu
tysiecy ztotych). W razie dokonania czynnosci z naruszeniem tych postanowien, cztonek
Zarzadu moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci przez Spotke.

— Czonek Zarzadu nie moze zajmowal sie bez zgody Rady Nadzorczej interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdinik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu
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co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powofania co najmniej jednego
cztonka zarzadu.
Cztonek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalnos¢ wobec Spéitki i uchylac¢ sie od
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wkasnych korzysci materialnych. W
przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, cztonek Zarzadu powinien przedstawic
Zarzadowi bezzwtocznie takg informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania
przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka Zarzadu lub przekazanie jej
osobie trzeciej moze nastagpic tylko za zgodg Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to
interesu Spofki.
Cztonek Zarzadu posiadajgcy akcje Spétki oraz spotek wobec niej dominujgcych i
zaleznych, powinien je traktowac jako inwestycje dtugoterminowa.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w siedzibie Spdtki w zaleznosci od potrzeb Spdtki.
Posiedzenia Zarzadu Spétki zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku niemoznosci zwotania
posiedzenia przez Prezesa inny cztonek Zarzadu. Zwotanie posiedzenia Zarzadu nastepuje z
wilasnej inicjatywy Prezesa Zarzadu, na wniosek innego czionka Zarzadu lub na wniosek
rady nadzorczej. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie niezwiocznie po otrzymaniu wniosku.
Zwofanie posiedzenia Zarzadu nastepuje za posrednictwem listu poleconego, faksu, poczty
elektronicznej lub telefonicznie, lub tez w innym trybie, pod warunkiem powiadomienia
wszystkich czionkéw zarzadu.
Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci na
posiedzeniu, inny cztonek Zarzadu wybrany przez obecnych na posiedzeniu.
W posiedzeniach, oprocz cztonkéw Zarzadu, mogg uczestniczy¢ cztonkowie rady nadzorczej
Spotki i inne zaproszone osoby, bez prawa do udziatu w gtosowaniu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy z cztonkéw Zarzadu.
Uchwaty mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagaja:
a) zwotanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego zgromadzenia;
b) przedstawianie walnemu zgromadzeniu wnioskéw dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty oraz innych kwestii z tym zwigzanych;
c) przyjecie sprawdzania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubieglym roku
obrotowym;
d) zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawem o wartosci
przekraczajgcej 100.000 zt (sto tysiecy ziotych);
e) nabywanie lub zbywanie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosciach albo
uzytkowania wieczystego;
f) nabywanie lub zbywanie udziatéw lub akcji w innych spétkach.
Podjecie uchwatly moze nastgpi¢ w trybie obiegowym, w drodze podpisania uchwaty przez
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu, bez zwotywania posiedzenia Zarzadu
Uchwaty Zarzadu powinny by¢ protokotowane. Protokdt powinien zawiera¢ numer kolejny,
date posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Zarzadu, tresc
podjetych uchwal, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.
Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu. Protokdt spisuje osoba
wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.
Na zadanie cztonka Zarzadu obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac inne
ztozone o$wiadczenia i okolicznosci, zaszte na danym posiedzeniu lub indywidualne opinie.
Dokumenty Zarzadu, a w szczegdlnosci zbior protokotdw z jego posiedzen, powinny byc
nalezycie zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spdtki przez czas okreslony
przepisami prawa. Dokumenty Zarzadu mogg by¢ przechowywane poza lokalem Spofki
wylgcznie z waznych przyczyn.
Po zakonczeniu kadencji Zarzadu, Prezes Zarzadu lub inny z jego czionkéw jest
zobowigzany przekazac cato$¢ dokumentacji nowemu Zarzagdowi Spotki.
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Rada Nadzorcza Spotki

W roku 2007 Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie:

- Andrzej Dulnik,

- Bogdan Kasprzyk,

- Joanna Mrowicka,

- Maciej Pawlinski — rezygnacja dnia 17 wrze$nia 2007 r.
- Aleksandra Persona-Sliwinska.

Uchwalony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta w dniu 13 kwietnia 2006 r.
Regulamin Rady Nadzorczej przewiduje powotanie Komitetu ds. Audytu i Komitetu ds.
Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza w dniu 14 kwietnia 2006 r. powotata Komitet Audytu, w sktad ktorego weszli:
- Pan Bogdan Kasprzyk — Przewodniczgcy,

- Pani Joanna Mrowicka,

- Pan Maciej Pawlinski.

Rada Nadzorcza w dniu 14 kwietnia 2006 r. powotata Komitet ds. Wynagrodzen, w sktad ktdrego
weszli:

- Pan Andrzej Dulnik — Przewodniczacy,

- Pani Aleksandra Persona-Sliwirfiska.

Zgodnie z § 8-11 Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej:

— Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru nad dziatalnoscig Spotki.

— Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych i Statutu
Spotki, ktore okreSlajg w szczegolnosci jej sklad i kompetencje, oraz na podstawie
Regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie, okreslajgcego organizacje i sposob
wykonywania czynnos$ci przez Rade.

— Rada sktada sie z 5 do 7 cztonkéw, ktérych wybiera Walne Zgromadzenie.

— Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres
wspdlinej kadenciji.

— Mandaty czlonkéw Rady wygasajg z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz w
innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

- Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani ponownie na dalsze kadencje.

— Czonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i w sposob
taczny.

— Czonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalone na dany rok przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

— Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.

— Do kompetencji Rady nalezy:

a) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spdtke nieruchomosci lub udziatu w
nieruchomosci;

b) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki; przy wyborze biegtego rewidenta Rada powinna uwzgledniaé, czy istnieja
okolicznosci ograniczajgce jego niezaleznos¢ przy wykonywaniu zadan; zmiana
biegtego rewidenta powinna nastgpi¢ co najmniej raz na piec lat, przy czym przez
zmiane biegtego rewidenta rozumie sie rowniez zmiane osoby dokonujgcej badania;
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ponadto w dtuzszym okresie Spotka nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego
podmiotu dokonujgcego badania;

c) powotywanie i odwotywanie Zarzadu Spotki;

d) zawieranie umow z cztonkami Zarzadu;

e) reprezentowanie Spotki w sporach z cztonkami Zarzadu;

f) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu;

g) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynno$ciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkdw Zarzadu Spoiki;

h) delegowanie cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw
zarzadu niemogacych sprawowac swoich funkgji;

i) uchwalanie regulaminu Zarzadu Spofki;

j) skladanie do zarzadu Spotki wnioskéw o zwotanie walnego zgromadzenia;

k) zwotywanie zwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spoiki
nie zwota go w terminie;

[) zwotywanie nadzwyczajnego WZA, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a zarzad
Spotki nie zwota walnego zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia
zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spétki, chyba ze w piSmie zwotujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce.

Posiedzenie Rady zwotuje sie przez zaproszenie wszystkich Cztonkéw w jeden z podanych
nizej sposobow:

a) listem poleconym,

b) pocztg kurierska,

c) telefaksem na numer wskazany przez Cztonka Rady Nadzorczej z jednoczesnym
potwierdzeniem odbioru zaproszenia,

d) pocztg elektroniczng na e-mail wskazany przez Czlonka Rady Nadzorczej z
jednoczesnym potwierdzeniem odbioru zaproszenia,

e) zawiadomieniem doreczonym do rgk wilasnych Cztonka Rady Nadzorczej, za
pisemnym pokwitowaniem doreczenia,

przy czym zawiadomienie powinno by¢ doreczone najpdzniej na 3 (trzy) dni przed terminem
posiedzenia.

Posiedzenie Rady moze takze odbyc sie bez formalnego zwotania, o ktérym mowa powyzej,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg na to zgode oraz zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu
co do porzadku obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczagcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego, przewodniczgcego posiedzenia wybiera Rada.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego, przewodniczgcego posiedzenia wybiera Rada.

Cztonek Rady, ktory nie moze byCc obecny na posiedzeniu, powinien niezwlocznie
zawiadomic¢ o tym Przewodniczacego.

W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat cztonkowie zarzadu Spdtki, z wyjatkiem posiedzen
dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego poszczegdinych cztonkdéw, w szczegdinosci ich
odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie zarzadu nie majg prawa do
udziatu w gtosowaniu. W posiedzeniach Rady, na wniosek Zarzadu Spoétki, mogg brac¢ udziat
takze inne osoby zaproszone przez Zarzad Spoiki.

O kazdorazowym zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczacy zawiadamia Zarzad Spoiki.
Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw, chyba ze Statut albo Regulamin Rady Nadzorczej
stanowig inaczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i mogli
nad nim gtosowac.

INWEST CONSULTING Raport o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego za 2007 rok

&




- Uchwata o zawieszeniu w czynnosciach prezesa zarzadu Spotki wymaga jednomysinosci.
Uchwata dotyczgca wynagrodzenia Zarzadu Spotki wymaga wiekszosci 4/5 gtoséw cztonkow
Rady Nadzorczej.

— W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, cztonek Rady powinien poinformowac o tym
pozostatych cztonkéw Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.
Cztonek Rady moze wnioskowac o podjecie przez Rade uchwaty co do istnienia takiego
konfliktu.

— Uchwaly podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze jakikolwiek czionek Rady zgtosi
wniosek o gtosowanie tajne.

— Uchwaly Rady powinny by¢ protokotowane. Protokdt sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady.

-~ Na zadanie cztonka Rady obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac inne
ztozone o$wiadczenia i okolicznosci, zaszte na danym posiedzeniu. Protokdt powinien zostac
podpisany przez wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Odmowa podpisu musi byc
zaznaczona w protokole przez przewodniczacego posiedzenia oraz opatrzona pisemnymi
wyjasnieniami przewodniczgcego posiedzenia. Cztonek Rady odmawiajgcy podpisania
protokotu jest zobowigzany do szczegdétowego pisemnego umotywowania swojej decyzji, co
powinno nastgpi¢ najpdzniej w ciggu 7 dni od odmowy podpisu.

— Dokumenty Rady, a w szczegdlnosci zbior protokotdw z jej posiedzen, powinny byc
nalezycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spdtki. Odpowiedzialno$¢ za
dokumentacie Rady ponosi Przewodniczacy Rady. Dokumenty Rady moga by¢
przechowywane poza lokalem Spotki wytgcznie z waznych przyczyn. Przewodniczacy Rady
zawiadomi o kazdorazowym miejscu przechowywania dokumentacji zarzad Spotki.

-~ Obstuge biurowa prac Rady zapewnia Spotka.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w spoélce
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie sprawozdan finansowych ponosi Zarzad Spétki. Sprawozdania
finansowe, przygotowywane sg zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujgcg w Spotce polityka
rachunkowosci przez Gtéwnego Ksiegowego Spdtki, a nastepnie s3 one weryfikowane przez
Dyrektora Finansowego. Sprawozdania finansowe ostatecznie kontrolowane przez Zarzad Spotki.
Sprawozdania finansowe poddawane sg kontroli niezaleznego biegtego rewidenta, wybieranego
przez Rade Nadzorczg Spotki.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

dr Pawet Sliwiriski Sebastian Huczek

INWEST CONSULTING S.A.
60-830 Poznan, ul. Krasinskiego 16, tel./fax. (0-61) 851-86-77
e-mail biuro@ic.poznan.pl
www.ic.poznan.pl www.inwestconsulting.pl
Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto-Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS
KRS 0000028098, NIP 778-10-24-498
Wysokos¢ kapitatu zakladowego: 7.549.999,00 PLN
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