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obowiazkow okreslonych przepisami wskazanymi ponizej, nalezy zaznaczy¢ wtasciwa kratkg:

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 na podstawie Ustawy o papierach wartosciowych (17 CFR
230.425)

O Wnioski sktadane zgodnie z Przepisem 14a-12 na podstawie Ustawy o obrocie papierami warto$ciowymi (17 CFR
240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwstepne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Ustawy o obrocie papierami
wartosciowymi (17 CFR 240.14d-2(b))

O Zawiadomienia przedwstgpne zgodnie z Przepisem 13e4(c) na podstawie Ustawy o obrocie papierami
warto§ciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))




Ust. 1.01. Zawarcie Istotnej Umowy Ostatecznej

W zakresie w jakim dotyczy, informacja zawarta w Ust. 5.02 ponizej jest niniejszym wlaczona przez
odestanie.

Ust. 5.02. Odejs$cie Dyrektoréw lub Gléwnych Czlonkéw Wiadz, Mianowanie Okreslonych Czlonkow
Wiadz, Zasady Wynagradzania Okreslonych Czlonkéw Wiadz

Wynagrodzenie Dyrektorow

W dniu 11 czerwca 2008 r., Rada Dyrektoréw spotki Central European Distribution Corporation (“Spoétka’)
zatwierdzita zmiany w zasadach rocznych wynagrodzen ptatnych z tytulu petienia funkcji cztonka Rady
Dyrektorow, ktore sa nastepujace:

e Podstawowe wynagrodzenie kazdego czlonka Rady Dyrektorow rezydujacego w Europie zostato
podniesione z 30.000 USD do 36.000 USD rocznie. Podstawowe wynagrodzenie cztonkow Rady
Dyrektoréw rezydujacych w innych jurysdykcjach pozostanie bez zmian, na poziomie 30.000 USD
rocznie. Oddzielne kwoty wynagrodzen dyrektorow sa wyliczone na podstawie przewidywan
Komitetu ds. Wynagrodzen dotyczacych zmian kursow wymian walut odno$nie dolara
amerykanskiego (USD), polskiej zlotowki i euro. Wszelkie pozostate warunki dotyczace
wynagrodzen dyrektoréw pozostaja bez zmian.

Zmienione Umowy o Prace Czlonkow Kierownictwa

W dniu 11 czerwca 2008 r. Rada Dyrektorow Spotki zatwierdzita zmiany do uméw o pracg pomiedzy Spotka
a William V. Carey, Prezesem i Dyrektorem Generalnym Spoétki, Christopher Biedermann, Wiceprezesem i
Dyrektorem Finansowym Spotki, Evangelos Evangelou, Wiceprezesem i Dyrektorem Operacyjnym Spotki
oraz James Archbold, Wiceprezesem, Sekretarzem i Dyrektorem ds. Relacji Inwestorskich.

Umowa o pracg pana Carey przewiduje, m.in.:
e Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace - do 31 grudnia 2009 r.

e Wynagrodzenie podstawowe pana Carey od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. bedzie
wynosito 557.948 USD, za$§ od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. bedzie wynosito 607.948
USD.

e Wszelkie ptatnosci dla pana Carey begda podlegaly podwyzszeniu lub obnizeniu w zwiazku z
wahaniami pomigdzy okre§lonymi poziomami kursu wymiany walut odnosnie polskiego ztotego i
dolara amerykanskiego.

e Pan Carey bedzie podlegat zakazowi konkurencji na czas trwania jego zatrudnienia oraz przez
pewien czas po jego zakonczeniu.

e Jesli zatrudnienie pana Carey jest zakonczone w inny sposob niz ze wzgledu na zdefiniowana
przyczyng, niezdolnos¢ do pracy lub $mier¢ lub jesli pan Carey zakonczy swoje zatrudnienie z
dobrego powodu (jak zdefiniowano), panu Carey beda przystugiwaty (i) wszelkie nalezne
$wiadczenia oraz (ii) ryczalt ptatny w ciagu 30 dni nastgpujacych po dacie zakonczenia pelnego
wynagrodzenia podstawowego, rocznej premii oraz kapitatlowego wynagrodzenia motywacyjnego,
ktore bylyby ptatne panu Carey w ciagu pozostatego okresu obowiazywania umowy.

e Zaréwno Spotka jak pan Carey moga rozwiaza¢ umowg z jakiegokolwiek powodu za 6-miesi¢gcznym
okresem wypowiedzenia.

e Jesli zatrudnienie pana Carey jest zakonczone na podstawie warunkow stanowiacych kwalifikowana
zmiang kontroli nast¢pujaca w ciagu jednego roku po zmianie kontroli w Spoétce, Spotka zaplaci
panu Carey, dodatkowo do wszelkich naleznych zobowiazan, ryczatt réwny podwdjnej wartosci
sumy (i) wynagrodzenia podstawowego pana Carey, (ii) rocznej premii pana Carey z poprzedniego
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roku podatkowego oraz (iii) wartosci kapitalowych nagrod przyznanych panu Carey w poprzednim
roku. Z zwiazku z jakakolwiek zmiana kontroli, wszelkie warto$ci kapitalowych nagrod, z
zastrzezeniem ich przyznania, stana si¢ natychmiast nabyte i wykonalne.

Pan Carey otrzyma wyrownawcze S$wiadczenie pienigzne w kwocie jakiegokolwiek podatku
akcyzowego wprowadzonego przez Sekcje 4999 Wewnetrznego Kodeksu Podatkowego (ang.
Internal Revenue Code”) w zwiazku z kwotami i korzyS$ciami platnymi panu Carey na podstawie
umowy.

Umowa o pracg¢ pana Biedermann przewiduje, m.in.:

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace - do 31 grudnia 2009 r.

Wynagrodzenie podstawowe pana Biedermann od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. bedzie
wynosito 301.193 USD, za$§ od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. bgdzie wynosito 341.193
USD.

Wszelkie platnosci dla pana Biedermann beda podlegaty podwyzszeniu lub obnizeniu w zwiazku z
wahaniami pomigdzy okre§lonymi poziomami kursu wymiany walut odnos$nie polskiego ztotego i
dolara amerykanskiego.

Pan Biedermann be¢dzie podlegal zakazowi konkurencji na czas trwania jego zatrudnienia oraz przez
pewien czas po jego zakonczeniu.

Jesli zatrudnienie pana Biedermann jest zakonczone w inny sposob niz ze wzgledu na zdefiniowana
przyczyng, niezdolnos¢ do pracy lub $mier¢ lub jesli pan Biedermann zakonczy swoje zatrudnienie z
dobrego powodu (jak zdefiniowano), panu Biedermann bgda przystugiwaty (i) wszelkie nalezne
$wiadczenia oraz (ii) ryczalt ptatny w ciagu 30 dni nastgpujacych po dacie zakonczenia pelnego
wynagrodzenia podstawowego, rocznej premii oraz kapitatlowego wynagrodzenia motywacyjnego,
ktore bylyby ptatne panu Biedermann w ciagu pozostatego okresu obowiazywania umowy.

Zarowno Spotka jak pan Biedermann moga rozwigza¢ umowe z jakiegokolwiek powodu za 6-
miesigcznym okresem wypowiedzenia.

Jesli zatrudnienie pana Biedermann jest zakonczone na podstawie warunkow stanowiacych
kwalifikowana zmiang kontroli nast¢pujaca w ciagu jednego roku po zmianie kontroli w Spoétce,
Spoéitka zaptaci panu Biedermann, dodatkowo do wszelkich naleznych zobowiazan, ryczalt rowny
podwojnej wartosci sumy (i) wynagrodzenia podstawowego pana Biedermann, (ii) rocznej premii
pana Biedermann z poprzedniego roku podatkowego oraz (iii) wartosci kapitalowych nagrod
przyznanych panu Biedermann w poprzednim roku. Z zwiazku z jakakolwiek zmiang kontroli,
wszelkie wartosci kapitatowych nagréd, z zastrzezeniem ich przyznania, stang si¢ natychmiast
nabyte i wykonalne.

Pan Biedermann otrzyma wyréwnawcze $wiadczenie pieni¢zne w kwocie jakiegokolwiek podatku
akcyzowego wprowadzonego przez Sekcje 4999 Wewnetrznego Kodeksu Podatkowego (ang.
winternal Revenue Code”) w zwiazku z kwotami i korzy$ciami platnymi panu Biedermann na
podstawie umowy.

Umowa o pracg pana Evangelou przewiduje, m.in.:

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg - do 31 grudnia 2009 .

Wynagrodzenie podstawowe pana Evangelou od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. bedzie
wynosito 389.299 USD, za$ od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. bedzie wynosito 429.299
USD.



Wszelkie ptatnosci dla pana Evangelou beda podlegaty podwyzszeniu lub obnizeniu w zwiazku z
wahaniami pomigdzy okreslonymi poziomami kursu wymiany walut odnos$nie polskiego zlotego i
dolara amerykanskiego.

Pan Evangelou bedzie podlegal zakazowi konkurencji na czas trwania jego zatrudnienia oraz przez
pewien czas po jego zakonczeniu.

Jesli zatrudnienie pana Evangelou jest zakonczone w inny sposéb niz ze wzgledu na zdefiniowanymi
przyczyng, niezdolno$¢ do pracy lub $mier¢ lub jesli pan Evangelou zakonczy swoje zatrudnienie z
dobrego powodu (jak zdefiniowano), panu Evangelou beda przystugiwaty (i) wszelkie nalezne
$wiadczenia oraz (ii) ryczalt ptatny w ciagu 30 dni nastgpujacych po dacie zakonczenia pelnego
wynagrodzenia podstawowego, rocznej premii oraz kapitalowego wynagrodzenia motywacyjnego,
ktoére bylyby ptatne panu Evangelou w ciagu pozostalego okresu obowiazywania umowy.

Zarowno Spotka jak pan Evangelou moga rozwiaza¢ umowe z jakiegokolwiek powodu za 6-
miesigcznym okresem wypowiedzenia.

Jesli zatrudnienie pana Evangelou jest zakonczone na podstawie warunkoéw stanowiacych
kwalifikowana zmiang kontroli nastepujaca w ciagu jednego roku po zmianie kontroli w Spotce,
Spotka zaptaci panu Evangelou, dodatkowo do wszelkich naleznych zobowiazan, ryczalt rowny
podwojnej wartosci sumy (i) wynagrodzenia podstawowego pana Evangelou, (ii) rocznej premii
pana Evangelou z poprzedniego roku podatkowego oraz (iii) wartosci kapitalowych nagrod
przyznanych panu Evangelou w poprzednim roku. Z zwiazku z jakakolwiek zmiang kontroli,
wszelkie wartosci kapitatowych nagrod, z zastrzezeniem ich przyznania, stang si¢ natychmiast
nabyte i wykonalne.

Pan Evangelou otrzyma wyréwnawcze $wiadczenie pieni¢zne w kwocie jakiegokolwiek podatku
akcyzowego wprowadzonego przez Sekcje 4999 Wewngtrznego Kodeksu Podatkowego (ang.
nternal Revenue Code”) w zwiazku z kwotami i1 korzyS$ciami platnymi panu Carey na podstawie
umowy.

Umowa o prace¢ pana Archbold przewiduje, m.in.:

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace - do 31 grudnia 2009 r.

Umowa moze by¢ zakonczona (i) z powodu $mierci pana Archbold, (ii) przez Spotke ze wzgledu na
niezdolnos$¢ do pracy pana Archbold, lub (iii) przez Spotke z powodu przyczyny.

Zaréwno Spoétka jak pan Archbold moga rozwigzaé umoweg z jakiegokolwiek powodu za 6-
miesigcznym okresem wypowiedzenia.

Jesli zatrudnienie pana Archbold jest zakonczone na podstawie warunkow stanowiacych
kwalifikowana zmiang kontroli nast¢pujaca w ciagu jednego roku po zmianie kontroli w Spoétce,
Spoétka zaptaci panu Archbold, dodatkowo do wszelkich naleznych zobowiazan, ryczalt rowny
podwojnej wartosci sumy (i) wynagrodzenia podstawowego pana Archbold, (ii) rocznej premii pana
Archbold z poprzedniego roku podatkowego oraz (iii) wartosci kapitatowych nagrod przyznanych
panu Archbold w poprzednim roku. Z zwiazku z jakakolwiek zmiana kontroli, wszelkie wartosci
kapitatowych nagrod, z zastrzezeniem ich przyznania, stana si¢ natychmiast nabyte i wykonalne.

Pan Archbold otrzyma wyréwnawcze $wiadczenie pienigzne w kwocie jakiegokolwiek podatku
akcyzowego wprowadzonego przez Sekcje 4999 Wewngtrznego Kodeksu Podatkowego (ang.
»Internal Revenue Code) w zwiazku z kwotami i korzysciami platnymi panu Carey na podstawie
umowy.

Powyzszy opis zmian do uméw o pracg pandw Carey, Biedermannm Evangelou i Archbold sa
kwalifikowane w calosci przez odestanie do tych zmienionych i ujednoliconych uméw o prace, ktore sa



zataczone jako Zatacznik 10.1, 10.2, 10.3 i 10.4, odpowiednio, do niniejszego Raportu Biezacego na
Formularzu 8-K i ktére sg niniejszym wlaczone przez odestanie.

Zmiany do Warunkow Planu Wyplaty Premii Cztonkom Kierownictwa

W dniu 11 czerwca 2008 r. Rada Dyrektoréw Spotki zatwierdzita zmiany do warunkéw Planu Wyptat Premii
Czlonkom Kierownictwa (,,Plan”) polegajace na zwigkszeniu podstawowej tacznej premii gotowkowej
platnej zgodnie z Planem za rok podatkowy 2008 z 825.000 USD do 1.450.000 USD. W nastgpnych latach,
lacza premia gotdwkowa bedzie ustalana rocznie. Wszelkie pozostale warunki Planu pozostaja bez zmian.

Laczne kwoty ptatne na podstawie Planu sa zalezne od uzyskania lub przekroczenia pewnych poziomow
EBITDA, a pan Carey, Biedermannm Evangelou i Archbold dostana uzgodniony procent tych tacznych sum,
jak jest to wskazane w Planie. Powyzszy opis zmian Planu jest kwalifikowany w catosci przez odestanie do
tych warunkow Planu, ktore sa zataczone jako Zatacznik 10.5 do niniejszego Raportu Biezacego na
Formularzu 8-K i ktére sg niniejszym wlaczone przez odestanie.

Ustep 9.01. Sprawozdania finansowe i zalaczniki.

(d) Zalaczniki.

Zalacznik nr  Opis

10.1 Zmieniona i Ujednolicona Umowa o Prace z dnia 11 czerwca 2008 r. Central
European Distribution Corporation i William V. Carey.

10.2 Zmieniona i Ujednolicona Umowa o Prace z dnia 11 czerwca 2008 r. i Central
European Distribution Corporation i Christopher Biedermann.

10.3 Zmieniona i Ujednolicona Umowa o Pracg z dnia 11 czerwca 2008 r. Central
European Distribution Corporation i Evangelos Evangelou.

10.4 Zmieniona i Ujednolicona Umowa o Pracg z dnia 11 czerwca 2008 r.
pomigdzy Central European Distribution Corporation i James Archbold.

10.5 Zmieniony Plan Wyptat Premii Cztonkom Kierownictwa



PODPIS

Zgodnie z wymogami Ustawy o Obrocie Papierami Warto§ciowymi z 1934 r. (ang. Securities Exchange Act of 1934)
Central European Distribution Corporation zapewnil podpisanie niniejszego raportu w swoim imieniu przez nalezycie
umocowanego sygnatariusza.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION CORPORATION

/s/ Chris Biedermann
Chris Biedermann
Wiceprezes 1 Dyrektor Finansowy

Data: 17 czerwca 2008 r.



WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik nr  Opis

10.1 Zmieniona i Ujednolicona Umowa o Pracg z dnia 11 czerwca 2008 r. Central
European Distribution Corporation i William V. Carey.

10.2 Zmieniona i Ujednolicona Umowa o Pracg z dnia 11 czerwca 2008 r. i Central
European Distribution Corporation i Christopher Biedermann.

10.3 Zmieniona i Ujednolicona Umowa o Pracg z dnia 11 czerwca 2008 r. Central
European Distribution Corporation i Evangelos Evangelou.

10.4 Zmieniona i Ujednolicona Umowa o Pracg¢ z dnia 11 czerwca 2008 r.
pomigdzy Central European Distribution Corporation i James Archbold.

10.5 Zmieniony Plan Wyptat Premii Cztonkom Kierownictwa



»)C

ZMIENIONA | UJEDNOLICONA UMOWA O PRACE

NINIEJSZA ZMIENIONA I UJEDNOLICONA UMOWA O PRACE (,,Umowa”) zostata
zawarta dnia 11 czerwca 2008 roku (,,Dzien rozpoczgcia stosunku pracy”) pomigdzy Central
Distribution European Corporation Inc., spotka prawa stanu Delaware (,,Spotka”) a panem

William’em V. Carey (,,Dyrektorem”).

ZWAZYWSZY, ZE Spoétka i Dyrektor w dniu 17 stycznia 2005 roku zawarli umowe o prace
(,,Umowa pierwotna”), regulujaca warunki zatrudnienia Dyrektora w Spoétce na okres Umowy
pierwotnej obejmujacej swiadczenie przez Dyrektora ustug na rzecz Carey Agri International

Poland Sp. z o0.0. (,,Spdtka zalezna), w ktorej dokonali zmian; oraz

ZWAZYWSZY, ZE Spotka pragnie nadal zatrudniaé Dyrektora na warunkach niniejszym

okreslonych a Dyrektor pragnie utrzymywac stosunek pracy w Spoéice na tychze warunkach.

ZATEM, uwzgledniajac wzajemne porozumienia i uzgodnienia zawarte w niniejszym
dokumencie, a takze inne wazne i cenne wzgledy, ktorych przyjecie i wazno$¢ zostaje

niniejszym potwierdzona, Strony uzgadniaja, co nastgpuje:
Zatrudnienie

Spotka wyraza zgode na zatrudnienie Dyrektora na warunkach i zasadach
okreslonych w niniejszej Umowie, a Dyrektor przyjmuje stosunek pracy w Spolce na
okres wskazany w Par. 2 oraz na stanowisku o zakresie obowiazkow zdefiniowanym

w Par. 3 tejze.
Okres obowigzywania.

Spotka zatrudnia Dyrektora zgodnie z postanowieniami Par. 1 niniejszej
Umowy na okres od Dnia rozpoczecia stosunku pracy do dnia 31 grudnia 2009 roku
(,,Okres obowigzywania”). Dzien 31 grudnia 2009 roku zwany bedzie w dalszej

czes$ci niniejszej Umowy ,,Dniem wygasnigcia stosunku pracy”.



Stanowisko 1 zakres obowigzkow.

Dyrektor obejmie stanowisko Dyrektora Wykonawczego Spotki oraz funkcjg
Prezesa 1 Dyrektora Wykonawczego Spotki Zaleznej, o takim zakresie
odpowiedzialnosci i obowiazkéw, ktore co pewien czas moga okresla¢ 1 wyznaczac
cztonkowie Zarzadu Spoiki i/lub Spolki zaleznej. Ponadto Dyrektor bgdzie piastowat
funkcj¢ przewodniczacego Zarzadu oraz dyrektora zarzadzajacego zarzadu Spotki
zaleznej. Dyrektor dokona wszelkich uzasadnionych staran oraz poswigci istotna
cze$¢ pelnego zakresu czasu pracy na realizacje obowiazkéw Dyrektora oraz na
rozwo0j dziatalnosci i1 spraw Spotki oraz Spotki zaleznej. Dyrektor potwierdza, ze
zamiarem Spokki jest, aby jego gtowne obowiazki koncentrowaty si¢ na dziatalnosci

Spotki i/lub Spotki zalezne;.
Miejsce pracy.

W zwiazku z zatrudnieniem Dyrektora przez Spotke jego zasadniczym
miejscem pracy bedzie gtowna siedziba Spotki zaleznej, przy czym Spoétka ma prawo
zmiany miejsca pracy wedle wtasnego uznania; lub inne miejsce uzgodnione wspdlnie
przez Spotke 1 Dyrektora, za wyjatkiem wymaganych podrézy stuzbowych

odbywanych w imieniu Spoiki.
Wynagrodzenie.

Wynagrodzeni podstawowe. Strony uzgadniaja i potwierdzaja, ze poczawszy od dnia
1 stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku Spotka i Spotka zalezna
beda tacznie wyptaca¢ Dyrektorowi wynagrodzenie podstawowe w rocznej
kwocie brutto w wysokosci pigciuset pigédziesigciu siedmiu tysigcy
dziewigciuset czterdziestu o$miu dolaréw amerykanskich (557.948 USD).
Ponadto Strony uzgadniaja, ze poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku do
dnia 31 grudnia 2009 roku Spoétka i Spotka zalezna beda tacznie wyplacaé
Dyrektorowi wynagrodzenie podstawowe w rocznej kwocie brutto w
wysokosci szeSciuset siedmiu tysigcy dziewigéset czterdziestu osmiu dolarow
amerykanskich (607.948 USD) (obowiazujace laczne roczne wynagrodzenie
“Wynagrodzenie podstawowe™). Spotka zalezna moze zgodnie z decyzja
Spotki wyptaci¢ dowolna czes¢ Wynagrodzenia podstawowego, przy czym

decyzja Spotka zalezy od jej wlasnego uznania.



Jezeli Wynagrodzenie podstawowe Dyrektora zostanie podwyzszone,
kwota po podwyzce bedzie stanowi¢ Wynagrodzenie podstawowe przez
pozostaty okres obowigzywania stosunku pracy okreslonego niniejsza Umowa,
przy czym Spotka moze w dowolnym momencie obnizy¢ Wynagrodzenie
podstawowe Dyrektora w ramach programu ogoélnych obnizek ptac
obowiazujacego  wszystkich  pracownikéw  Spélki  otrzymujacych
wynagrodzenie w wysokosci powyzej sze$cdziesigciu tysiecy dolarow
amerykanskich (60.000 USD) (,,kierownictwo wyzszego szczebla”), w ktorym
to przypadku obnizone Wynagrodzenie podstawowe Dyrektora bedzie
stanowi¢ Wynagrodzenie podstawowe przez pozostaty okres obowigzywania
stosunku pracy okreslonego niniejsza Umowa. Zadna obnizka Wynagrodzenia
podstawowego Dyrektora nie przekroczy mniejszej z nastgpujacych wartosci:
mediana wyrazonej] w procentach obnizki plac zastosowanej wzgledem
Kierownictwa wyzszego szczebla lub dwadziescia procent (20%).
Wynagrodzenie podstawowe wyptacane bedzie cotygodniowo lub w innych
odstgpach  czasu, zgodnie z procedurami wyptaty wynagrodzen

obowiazujacymi w Spoice.

Premia. W roku finansowym 2008 i 2009 Dyrektorowi bedzie przyshugiwac

Opcje.

czterdziestosiedmioprocentowa (47%) taczna premia gotdwkowa, platna w
ramach Programu premii dla Kierownictwa wyzszego szczebla, ktorej kwota 1
sposOb wyplacenia zostanie raz do roku ustalony przez Zarzad. Wyplata
premii za rok kalendarzowy, w ktorym Dyrektor §wiadczyt ustugi objgte dang

premia, nastapi nie poézniej niz dnia 15 marca kolejnego roku kalendarzowego.

W dniu 1 stycznia 2009 roku Dyrektorowi przyznana zostanie opcja na zakup
50 000 akcji zwyktych Spoiki, z data realizacji 100% opcji po uptywie dwoch
lat od daty jej przyznania. Cena wykonania przyznanej opcji bedzie cena
zamknigcia notowan akcji zwyktych Spotki w dniu roboczym przypadajacym

bezposrednio przed data przyznania opcji.

Swiadczenia specjalne.  Dyrektor bedzie otrzymywal nastepujace pozaptacowe

$wiadczenia dodatkowe podlegajace obowiazujacej polityce Spotki.

Samochdd stuzbowy
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program opieki zdrowotnej — karta Medicover

Dodatek mieszkaniowy w wysokosci trzydziestu szeSciu tysigcy dolarow

amerykanskich (36.000 USD) rocznie

Dodatek na ksztalcenie w wysokosci osiemnastu tysigcy dolarow
amerykanskich (18.000 USD) rocznie, wyptacany na wydatki zwiazane

z nauka dzieci Dyrektora

Dodatek na podréze 1 cztonkostwo w klubach w wysokos$ci dziesigciu tysigcy
dolarow amerykanskich (10.000 USD) rocznie, wyptacany na prywatne
podréze do Standéw Zjednoczonych oraz cztonkostwo w klubach oraz

zwiazane z tym wydatki osobiste/wydatki zdrowotne.

Catodobowa ochrong dla Dyrektora i jego rodziny, jak réwniez optacenie
okreslonych wydatkéw mieszkaniowych (telefon, elektryczno$¢)
ponoszonych w skali roku, w maksymalnej wysoko$ci pigcdziesigciu

tysigcy dolarow amerykanskich (50.000 USD) rocznie

Rodzinne bilety lotnicze na podr6z do USA dla rodziny Dyrektora o rocznym
putapie czternastu tysigcy dolarow amerykanskich (14.000 USD)

Inne $wiadczenia.

Ponadto Dyrektor bedzie miat prawo uczestniczenia w innych programach
Swiadczen  pracowniczych oraz  otrzymywania premii, wynagrodzen
motywacyjnych i pozaptacowych §wiadczen dodatkowych przyznawanych lub
ustalanych przez Spoétke i/lub Spotke zalezna, w tym §wiadczen na uzytkowanie
samochodu. Zaréwno Spotka, jak 1 Spotka zalezna, rezerwuja sobie prawo do
dokonywania w dowolnym momencie, wedle i wlasnego uznania, zmian,
modyfikacji lub zakonczenia programoéw wynagrodzen specjalnych lub §wiadczen
pracowniczych, polityk lub uzgodnien, w tym migdzy innymi zmiany

ubezpieczycieli lub zmiany ochrony ubezpieczeniowej obejmujacej Dyrektora.

Wakacje: Urlopy. Dyrektorowi przystuguja w ramach dni wolnych wszystkie dni

ustawowo wolne od pracy honorowane przez Spotke zalezna oraz trzydziesci
(30) dni urlopu rocznie, zgodnie z obowiazujaca polityka urlopowa dla
kierownictwa wyzszego szczebla w Spodtce oraz obowiazujacym prawem, przy

czym dni wolne 1 urlopy beda brane w odpowiednich terminach.
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Waloryzacja kosztow utrzymania. Wszelkie ptatnosci na rzecz Dyrektora
dokonywane na podstawie niniejszej Umowy w gotéwce lub s$rodkach
pieni¢znych (migdzy innymi wynagrodzenie podstawowe, premie lub zwrot
kosztow oraz inne ptatnosci, jezeli dotyczy, nalezne na mocy niniejszej umowy
po zakonczeniu stosunku pracy Dyrektora w Spotce i Spolce zaleznej),
podlegaja podwyzce lub obnizce zgodnie ze wskaznikiem waloryzacji kosztow
utrzymania (COLA). Podstawa wyliczenia wskaznika COLA begdzie kasowy
kurs wymiany PLN — USD w dniu przypadajacym dwadziescia (20) dni
roboczych przed data realizacji platnosci (kurs wymiany ,kurs FX”), a

wskaznik waloryzacji COLA bedzie wyliczany w nastepujacy sposob:

Jezeli kurs FX spadnie ponizej 2,45, wowczas kwota do wyplaty zostanie
zwigkszona o: 80% x kwota do wyptaty x ((2,45 — kurs FX) — 1).

Jezeli kurs FX wzrosnie powyzej 3,00, wowczas kwota do wyplaty zostanie

zmniejszona o: 80% x kwota do wyplaty x ((3,00 — kurs FX) — 1).

Jezeli kurs FX bedzie si¢ zawieral w przedziale od 2,45 (wlacznie) do 3,00

(wlacznie), woéwczas kwota do wyptaty nie bedzie waloryzowana.

Wszelkie ptatnos$ci uwzgledniajace wskaznik COLA, wynikajace z Par. 5(g)
(w tym dotyczace ptatnosci dokonywanych przez Spotke zalezna) beda
wyplacane przez Spotkg. Komisja ds. Wynagrodzen w Spotce moze zmienié
wskaznik waloryzacji w dowolny sposob, aczkolwiek wszelkie zmiany beda
obowiazywac wylacznie wzgledem ptatnosci przypadajacych po dacie
dokonania zmiany. Bez ograniczania waznosci powyzszych postanowien,
wskaznik COLA obowiazuje wzglgdem wyptat wynagrodzen i premii
dokonanych przez Spotke i Spotke zalezna na rzecz Dyrektora w roku
kalendarzowym 2008 przed Dniem rozpocze¢cia stosunku pracy; przedmiotowe
ptatnosci waloryzowane wskaznikiem COLA zostana wyptacone w ciagu 30

dni kalendarzowych po Dniu rozpoczgcia stosunku pracy.

Zaliczki na podatek 1 inne potracenia. Spotka 1 Spotka zalezna bedzie potraca¢ od
wszelkich ptatnosci na rzecz Dyrektora lub od §wiadczen przyznanych na
mocy niniejszej Umowy wszelkie obowiazujace zaliczki na podatki oraz inne
odliczenia, ktorych potracenia musi dokona¢ zgodnie z obowiazujacym

prawem lub polityka ptac.
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Wydatki.

Spotka lub Spotka zalezna zwrdci Dyrektorowi wszystkie uzasadnione koszty
poniesione przez niego (zgodnie z polityka i procedurami obowiazujacymi
kierownictwo wyzszego szczebla w Spotce 1 Spotce zaleznej) w zwiazku z
ustugami $wiadczonymi przez Dyrektora na mocy niniejszej Umowy.
Dyrektor bgdzie rozlicza¢ tego typu koszty ze Spotka lub Spotka zalezna, w
zaleznos$ci od sytuacji, zgodnie z polityka i procedurami ustalonymi przez

Spotke 1 Spotke zalezna.

Przewidziany niniejsza Umowa zwrot kosztow oraz $wiadczenia rzeczowe, ktore
podlegaja Par. 409A amerykanskiego kodeksu podatkowego (Section 4 09A of
the U.S. Internal Revenue Code of 1986) z pdzniejszymi zmianami
(,,Kodeks™), beda wyplacane zgodnie z wymogami Par. 409A Kodeksu, w tym
— o ile dotyczy — z wymogiem, ze: (i) zwrotom podlegaja koszty poniesione w
ciagu catego zycia Dyrektora (lub w krotszym okresie zdefiniowanym
niniejsza umowa); (i) kwota wydatkéw przystugujacych do zwrotu lub
przyznanych §wiadczen rzeczowych w jednym roku kalendarzowym nie moze
wpltywaé¢ na wydatki przystlugujace do zwrotu lub przyznane $wiadczenia
rzeczowe, ktore przypadaja na inny rok kalendarzowy; (iii) zwrot kosztow
nastapi w ostatnim dniu roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, w
ktérym poniesiono wydatki lub wczesniej; oraz (iv) prawo do otrzymania
zwrotu lub $wiadczen rzeczowych nie podlega likwidacji ani zamianie na

innego rodzaju $wiadczenia.
Informacje poufne.

Dyrektor wyraza zgode na to, ze nigdy bez uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu lub
osoby uprawnionej przez Zarzad nie bedzie publikowal ani wyjawial
niezrzeszonej stronie trzeciej jakichkolwiek informacji poufnych dotyczacych
produktow, ustug, subskrybentow, dostawcow, technik marketingowych, metod
lub planéw na przysztos¢ Spotki lub Spotki zaleznej, przekazanych Dyrektorowi
w trakcie trwania stosunku pracy w Spotce, w zakresie, w jakim informacje te sa
lub maja sta¢ si¢ poufne (za wyjatkiem wyjawienia ich bez uprawnienia), ani tez
nie bedzie wykorzystywat tychze dla swoich prywatnych korzysci, za wyjatkiem
sytuacji, w ktorych sad wtasciwej jurysdykcji orzeknie inacze;j.
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Dyrektor potwierdza, ze ograniczenia zawarte w Par 7(a) niniejszej Umowy sa
uzasadnione i konieczne z perspektywy charakteru dziatalno$ci Spotki, aby
moc zabezpieczy¢ legalne interesy Spotki oraz ze jakiekolwiek naruszenie
niniejszych postanowien przyniesie Spotce nienaprawialng szkodg. W zwiazku
z powyzszym Dyrektor wyraza zgodg na to, ze w przypadku naruszenia lub
zagrozenia naruszeniem przez Dyrektora postanowien Par. 7(a) niniejszej
Umowy, Spotka bedzie miata prawo uzyska¢ w sadzie wilasciwej jurysdykeji
wstgpny lub stalty nakaz zabraniajacy Dyrektorowi wyjawienia lub
wykorzystywania jakichkolwiek informacji poufnych. Zadne z postanowien
niniejszej Umowy nie bgdzie interpretowane jako natozenie na Spotke zakazu
dochodzenia przez nia dostgpnego zados$cuczynienia takiego naruszenia lub
zagrozenia takim naruszeniem, w tym migdzy innymi dochodzenia od

Dyrektora odszkodowania.

Z chwila zakonczenia stosunku pracy lub w dowolnym innym terminie okre§lonym
przez Spotke Dyrektor bezzwlocznie dostarczy Spolce wszelkie poufne
porozumienia, notatki, raporty oraz inne dokumenty (oraz wszystkie kopie
tychze) dotyczace Spotki 1 jej spolek zaleznych, ktore otrzymat, bedac
zatrudnionym przez Spolke lub pehlniac inne obowiazki, lub dziatajac w
imieniu Spoltki, lub ktére moga si¢ w danym momencie znajdowaé w

posiadaniu lub pod kontrola Dyrektora.
Zarezerwowane.
Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy.

Zgon. Stosunek pracy Dyrektora obowiazujacy na mocy niniejszej Umowy wygasa z

chwila jego $mierci.

Rozwiazanie przez Spotkg. Stosunek pracy Dyrektora moze zosta¢ rozwiazany przez

Spotke w nastepujacych okolicznosciach:

Jezeli Dyrektor nie byt w stanie realizowa¢ wszystkich swoich obowiazkéw
okreslonych niniejsza Umowa z powodu choroby, fizycznego lub
umystowego uposledzenia, czy tez podobnej niezdatnosci, ktora
utrzymywac si¢ bedzie przez okres dluzszy niz sze§¢ (6) kolejnych

miesiecy, Spotka moze rozwiazac stosunek pracy z Dyrektorem.
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Stosunek pracy Dyrektora moze zostaé rozwiazany przez Spotke z ,,waznej
przyczyny”. Dla celéw niniejszej Umowy wyrazenie ,,wazna

przyczyna” oznacza:

rozmys$lna odmowg przez Dyrektora postgpowania zgodnie z
pisemnym zadaniem Przewodniczacego rady lub Zarzadu o
zakresie nienaruszajacym prawa federalnego, stanowego lub

lokalnego;

rozmys$lne zaangazowanie si¢ Dyrektora w dzialania przynoszace

Spoétce powazne szkody;

powazna nieuczciwo$¢ w zakresie wykonywania obowiazkéw

Dyrektora wynikajacych z niniejszej Umowy;

popetienie przez Dyrektora przestgpstwa z naruszeniem zasad

moralnych; lub

kontynuowanie przez Dyrektora niewykonywania obowiazkow
okreslonych niniejsza Umowa (za wyjatkiem niemoznoS$ci
wykonywania tychze w wyniku choroby fizycznej lub
psychicznej) w sposob satysfakcjonujacy dla Zarzadu Spotki
przez okres co najmniej czterdziestu pigciu (45) kolejnych dni
od otrzymania od Zarzadu pisemnego zawiadomienia

informujacego o sposobie niewypetienia obowiazkow.

Ponadto Spétka moze rozwigza¢ stosunek pracy z Dyrektorem z
»,waznej przyczyny”, jezeli normalna dziatalno$¢ operacyjna Spotki okaze
si¢ komercyjnie nieuzasadniona w konsekwencji zdarzenia losowego,
wypadku, pozaru, sporu pracowniczego, zamieszek lub rozruchow,
dziatania wroga publicznego, prawa, ustawodawstwa, rozporzadzenia,
nakazu lub dziatania rzadu lub agencji rzadowych, awarii obiektow lub z
innej przyczyny o podobnym lub odmiennym charakterze bedacym poza
racjonalng kontrola Spotki lub ktorych Spotka nie mogla uniknaé,

doktadajac racjonalnie uzasadnionych staran.

Rozwiazanie przez Dyrektora z waznej przyczyny. Stosunek pracy Dyrektora moze

zosta¢ rozwiazany przez Dyrektora z ,waznej przyczyny”. Dla celow
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niniejszej Umowy wyrazenie ,,wazna przyczyna” oznacza (i) niewypelnienie
lub niewywiazanie si¢ przez Spotke z istotnych warunkéw niniejszej Umowy
oraz nienaprawienie przedmiotowego naruszenia w ciagu trzydziestu (30) dni
od otrzymania od Dyrektora pisemnego zadania uczynienia tego. W zadaniu
nalezy szczegotowo wskaza¢ charakter zarzucanego niewypetnienia Ilub
niewywiazania si¢ z istotnych warunkow; lub (ii) istotne ograniczenie

obowiazkow Dyrektora petnionych na rzecz Spoltki lub Spoiki zalezne;.

Zarowno Spoika, jak 1 Dyrektor moga rozwiaza¢ stosunek pracy z waznej przyczyny
innej niz przyczyny wyszczegbdlnione w Par 9(b) lub (c), za pisemnym
wypowiedzeniem skierowanym do drugiej strony zgodnie z postanowieniem

Par. 9(e)(iii).
Wypowiedzenie.

Rozwiazanie stosunku pracy Dyrektora przez Spotke lub przez Dyrektora (z innej
przyczyny niz okreslono w Par. 9(a) niniejszej Umowy) musi zostaé
przedstawione w formie pisemnego ,,Wypowiedzenia” skierowanego do
strony drugiej zgodnie z postanowieniami Par. 11. Dla potrzeb niniejszej
Umowy termin ,,Wypowiedzenie” oznacza zawiadomienie, w ktorym
wskazany jest Dzien ustania stosunku pracy, konkretne postanowienie
niniejszej Umowy, zgodnie z ktorym skladane jest wypowiedzenie, jezeli
dotyczy oraz sa szczegOlowo opisane fakty i okoliczno$ci bedace
podstawa rozwigzania stosunku pracy zgodnie z przytoczonym

postanowieniem Umowy.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy Dyrektora przez Spotke zgodnie z
Par. 9(b)(i), Spoétka moze ztozy¢ Wypowiedzenie w dowolnym
momencie po uptywie szesciu (6) kolejnych miesigcy, o ktérych mowa

w Par. 9(b)(i).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy Dyrektora przez Spolke lub przez
Dyrektora zgodnie z Par. 9(d), w Wypowiedzeniu nalezy okresli¢

dwunastomiesi¢czny (12 miesigcy) okres wypowiedzenia.

Z zastrzezeniem wszelkich innych postanowien niniejszej Umowy mowiacych

inaczej, jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwigzany zgodnie z
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Par. 9(c) Ilub Par. 9(d), Spotka wedle wiasnego uznania moze
przyspieszy¢ Dzien ustania stosunku pracy wskazany w Wypowiedzeniu,
przy czym w takim przypadku (i) jezeli Dyrektor rozwiazat swdj stosunek
pracy ze Spolka na podstawie Par. 9(c) lub jezeli Spotka rozwiazata
stosunek Dyrektora zgodnie z Par. 9(d) bez Waznej przyczyny, Dyrektor
otrzyma wynagrodzenie 1 $wiadczenia zgodnie z Par. 10(e) bez dalszych
ptatno$ci naleznych w zwiazku ze skroceniem okresu wypowiedzenia;
oraz (ii) jezeli Dyrektor rozwiazal swdj stosunek pracy ze Spotka na
podstawie Par. 9(d) bez Waznej przyczyny, Dyrektor otrzyma od Spotki
zgodnie z normalnie planowang lista plac wynagrodzenie w zamian za
czg¢$¢ dwunastomiesigcznego (12 miesigcy) okresu wypowiedzenia
pozostajaca od przyspieszonego Dnia rozwigzania stosunku pracy do

konca okresu wypowiedzenia.

Zarowno Spotka, jak 1 Dyrektor sa $wiadomi, Ze poprzez rozwiazanie
niniejszej umowy ulegaja rozwiagzaniu wszelkie umowy o pracg

posiadane w dowolnych spétkach zaleznych Spoéiki.

Dzien ustania stosunku pracy. Dla potrzeb niniejszej Umowy wyrazenie “Dzien
ustania stosunku pracy” oznacza nast¢pujace przypadki: (i) jezeli stosunek
pracy Dyrektora wygasnie w wyniku zgonu Dyrektora, bgdzie to dzien zgonu
Dyrektora; (ii) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwiazany zgodnie z
Par. 9(b)(1) niniejszej Umowy, bedzie to dzien przypadajacy trzydziesci (30)
dni po dacie Wypowiedzenia, pod warunkiem, ze w przedmiotowym okresie
trzydziestu (30) dni Dyrektor nie powrdcit do peloetatowego pehienia
obowiazkow Dyrektora; (iii) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie
rozwiazany z dowolnej innej przyczyny, bedzie to dzien wskazany w
Wypowiedzeniu jako Dzien ustania stosunku pracy. Z zastrzezeniem
postanowien poprzedniego zdania, w przypadku rozwiazania stosunku pracy
zgodnie z Par. 9(b)(ii), par. 9(c) lub Par. 9(d), jezeli platnosci na rzecz
Dyrektora moga podlega¢ postanowieniom Par. 409A Kodeksu, Dzien ustania
stosunku pracy przypadnie nie pézniej niz dzien, w ktorym Dyrektor odczuje
“odseparowanie od obowiazkow”, ktére to pojecie zostalo zdefiniowane par.

409A Kodeksu.
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Wynagrodzenie w chwili ustania stosunku pracy

Jezeli stosunek pracy Dyrektora wygasnie w zwiazku z jego $Smiercia, Spotka wyptaci
wszelkie Nalezne zobowiazania na rzecz majatku spadkowego Dyrektora lub
zgodnie z instrukcjami przedstawicieli prawnych zarzadzajacych majatkiem
spadkowym, po czym Spoétka nie bgdzie miata wzglgdem Dyrektora Zadnych
innych zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy. Termin ,,Nalezne
zobowiazania” oznacza: (1) zryczaltowana kwot¢ = Wynagrodzenia
podstawowego, nalezng a niewyptacona do Dnia zakonczenia stosunku pracy,
(2) zryczattowana kwot¢ premii rocznych, przystugujacych a niewyptaconych
za zakonczone okresy objgte premia w ramach Programu premii dla
kierownictwa wyzszego szczebla, (3) zryczaltowana kwote naleznego a
niewykorzystanego ptatnego urlopu lub urlopu chorobowego zgodnie z
polityka Spotki 1 obowiazujacym prawem, (4) zryczattowana kwotg
poniesionych wydatkéw shuzbowych, ktore zostaty prawidlowo zgloszone do
zwrotu zgodnie z polityka Spotki i/lub Spotki zaleznej a nie zostaly przed
Dniem ustania stosunku pracy zwrocone; oraz (5) wszelkie inne wyréwnania
lub $wiadczenia nalezne lub platne Dyrektorowi lub jego dotyczace,
wyptacone lub nalezne zgodnie z warunkami obowigzujacych programéw
swiadczen pracowniczych lub innych programéw obowiazujacych w Spoétce
i/lub Spoétce Zaleznej. Dla wszystkich celow niniejszej Umowy platnosci
gotowkowe na rzecz Dyrektora lub jego dotyczace, wynikajace z punktow (1),
(2) 1 (3) definicji Naleznych zobowiazan, beda ptatne w ciagu dziesigciu (10)
dni od Dnia ustania stosunku pracy lub zgodnie z obowiazujacym prawem,

jezeli wyptata ma przypas¢ wezesnie;j.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem w zwiazku z niezdolnos$cia do
pracy, o ktorej mowa w Par. 9(b)(i) niniejszej Umowy, wszystkie Nalezne
zobowiazania zostana Dyrektorowi wyptacone, przy czym Spotka nie bedzie
miala wzglgdem Dyrektora zadnych innych zobowiazan wynikajacych z

niniejszej Umowy.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem z Waznych przyczyn, o ktérych

mowa w Par. 9(b)(i1) niniejszej Umowy, wszystkie Nalezne zobowigzania zostana
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Dyrektorowi wyptacone, przy czym Spotka nie bedzie miata wzgledem Dyrektora

zadnych innych zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy.

Jezeli Dyrektor rozwiaze stosunek pracy ze Spdtka z przyczyn innych niz Wazne
przyczyny, wszystkie Nalezne zobowiazania zostana Dyrektorowi wyptacone,
przy czym Spotka nie bgdzie miata wzglegdem Dyrektora Zzadnych innych

zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem z przyczyny innej niz Wazna
przyczyna, niezdolno$¢ do pracy lub zgon, lub jezeli Dyrektor rozwiaze
stosunek pracy ze Spotka z Waznej przyczyny, o ktorej mowa w Par. 9(c)
niniejszej Umowy, a rozwigzanie stosunku pracy nie stanowi rozwiazania
stosunku pracy w zwiazku ze zmiang kontroli nad spotka (CIC Termination),
wowczas Spotka: (i) w ciagu trzydziestu (30) dni kalendarzowych od Dnia
zakonczenia stosunku pracy wyptaci lub przekaze Dyrektorowi wszelkie
Nalezne zobowiazania; oraz (ii) jednorazowo wyptaci Dyrektorowi
zryczattowana kwotg pelnego Wynagrodzenia podstawowego, premii oraz
wynagrodzenia motywacyjnego, ktore przystugiwatoby mu na mocy Par. 5(a),
(b) 1 (c) od Dnia zakonczenia stosunku pracy (z wykluczeniem podwdjnego
wyplacenia naleznosci na rzecz Dyrektora w okresie wypowiedzenia) do Dnia
ustania stosunku pracy oraz wyptlaci lub przekaze Dyrektorowi wszelkie inne
kwoty $wiadczen, ktore przystugiwaloby mu na mocy Par. 5(a), (b) i (¢) w
momencie, gdyby byly mu nalezne w przypadku postgpowania zgodnie z
normalng lista ptac. Dla potrzeb Par. 10(e) (ii) uznaje sig, ze Dyrektor bedzie
uprawniony do rocznej premii gotdowkowej w wysokosci rownej $redniej premii
wyrazonej w dolarach, przystugujacej mu w ciagu dwoch lat finansowych

bezposrednio poprzedzajacych Dzien ustania stosunku pracy Dyrektora.

Pomniejszanie. Od Dyrektora nie bgdzie wymagaé si¢ pomniejszenia kwot naleznych
zgodnie z Par. 10(a) — 10(e) niniejszej Umowy poprzez ubieganie si¢ o inny

stosunek pracy, jednakze pod warunkiem, ze kwoty zarobione przez Dyrektora

w  wyniku kolejnego stosunku pracy zostanag wyréwnane wzgledem
pozostalych zobowiazan Spotki, ktére Spédtka bedzie musiata wyptaci¢é na
mocy rozwiazania stosunku pracy zgodnie z niniejsza Umowa oraz pod

warunkiem, ze zobowiazanie Spotki do dalszego zapewniania Dyrektorowi
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swiadczen, o ktorych mowa w Par.10(e) powyzej ustanie, jezeli Dyrektor w
wyniku stosunku pracy nabedzie uprawnienia do uczestnictwa w programach
Swiadczen pracowniczych lub bedzie otrzymywat innego rodzaju $wiadczenia
od pracodawcy w swojej istocie podobne do tych przewidzianych niniejsza
Umowa przez okres, w ktérym posiada uprawnienia do otrzymywania tego
typu pozaptacowych §wiadczen dodatkowych. Dyrektor musi bezzwlocznie
poinformowaé Spotke o wejsciu w kolejny stosunek pracy, ktory moze miec¢

wplyw na wyréwnanie, o ktérym mowa w niniejszym Par. 10(f).
Zmiana kontroli.

Wypowiedzenie w zwiazku ze zmiang kontroli nad Spotka: Jezeli w okresie
obowigzywania postanowien o zmianie kontroli nad Spotka stosunek
pracy z Dyrektorem zostanie rozwigzany na warunkach stanowiacych
rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku ze zmiana kontroli nad Spotka,

woweczas Spotka:

wyplaci lub przekaze Dyrektorowi — w zalezno$ci od sytuacji —

Nalezne zobowiazania;

wypftaci Dyrektorowi zryczaltowana kwote rowna dwukrotnej (2) warto$ci
sumy ponizszych: (1) kwoty réwnej Wynagrodzeniu
podstawowemu Dyrektora wg stawki obowiazujacej bezposrednio
przed rozwiazaniem stosunku pracy w zwiazku ze zmiana kontroli
nad Spotka lub stawki obowiazujacej bezposrednio przed zmiana
kontroli nad spotka, jezeli jest ona wyzsza, (2) kwoty réwnej
rocznej premii wyplaconej lub platnej za poprzedni rok finansowy
w ramach programu premii dla kierownictwa wyzszego szczebla;
oraz (3) kwoty rownej Wartos$ci wszystkich akcji przyznanych w
poprzednim roku kalendarzowym. Warto§¢ przyznanych akcji
zostanie wyliczona w nastgpujacy sposob: (i) wszystkie opcje na
akcje przyznane w poprzednim roku kalendarzowym zostana
potraktowane jako w petni przekazane w dniu ich przyznania oraz
nalezne na ostatni dzien danego roku kalendarzowego; (ii)
»Warto$¢” opcji na akcje przyznanych w poprzedzajacym roku

kalendarzowym bedzie stanowi¢ rézni¢ pomigdzy obowiazujaca
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Jezeli

cena wykonania opcji a godziwa warto$cia rynkowa akcji objetych
opcja na ostatni dzien poprzedzajacego roku kalendarzowego, (iii)
»Warto$¢” akcji warunkowych, jezeli dotyczy, przyznanych w
poprzedzajacym roku kalendarzowym bedzie stanowi¢ godziwa
warto$¢ rynkowa tych akcji na ostatni dzien poprzedzajacego roku
kalendarzowego, wyliczona bez wzgledu na ograniczenia na nie
nalozone, (iv) ,,Warto$¢” akcji warunkowych, jezeli dotyczy,
przyznanych w poprzedzajacym roku kalendarzowym bedzie
stanowi¢ godziwa warto$¢ rynkowa akcji podlegajacych akcjom
warunkowym na ostatni dzien poprzedzajacego  roku
kalendarzowego; oraz (v) ,,Warto$¢” wszelkich innych $§wiadczen
na bazie akcji przyznanych Dyrektorowi zostanie okreslona w
sposOb spdjny z powyzszymi postanowieniami, na podstawie
godziwej wartosci rynkowej akcji podstawowych, na ostatni dzien

poprzedzajacego roku kalendarzowego.

Dyrektor w Dniu zakonczenia stosunku pracy objety jest
grupowym, pracowniczym programem opieki zdrowotnej, o
ktorym mowa w Par. 498B Kodeksu, a Spotka na mocy
przytoczonego paragrafu ma obowiazek zachowania ciaglosci
objecia Dyrektora takim programem opieki zdrowotnej oraz -
jezeli dotyczy — jego wspotmatzonki i 0s6b bedacych na jego
utrzymaniu, wowczas przez okres osiemnastu (18) miesigcy
od rozwiazania stosunku pracy w wyniku zmiany kontroli nad
Spotka Spotka bedzie bezposrednio przekazywaé ptatnosci z
tytutu  skladek ubezpieczycielowi, aby zagwarantowac
ciagtos¢ opieki zdrowotnej dla Dyrektora oraz - jezeli dotyczy
— jego wspotmatzonki 1 0séb bedacych na jego utrzymaniu, w
ramach grupowego programu opieki zdrowotnej oferowanego

przez Spotke.

Z zastrzezeniem wszelkich innych postanowien niniejszej Umowy

mowiacych inaczej, jezeli Dyrektorowi przystuguje ptatnos¢ na
mocy Par. 10(e) oraz Par. 10(9)(i) niniejszej Umowy, wowczas

zostanag mu wyplacone wylacznie kwoty, o ktorych mowa w
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Par. 10(9)(i) a potencjalne ptatnosci przewidziane 10(e) zostana

pominigte.

Przekazanie akcji z chwila zmiany kontroli nad Spétka: Z chwilg zmiany
kontroli nad Spotka Dyrektorowi zostana bezzwltocznie przyznane w
ramach programu motywacyjnego akcje, ktore nie zostaty catkowicie
przekazane, a w przypadku opcji na akcje opcje zostana bezzwlocznie
wykonane, przy czym w przypadku opcji na akcje Dyrektorowi
przystuguje wykonanie opcji w jednym z nast¢pujacych terminow, w
zaleznoS$ci od tego, ktéry przypadnie wczesniej: uptynigcie w catosci
ich pierwotnego okresu lub jeden rok od Dnia ustania stosunku pracy
(w obu przypadkach niezaleznie od przedterminowego ustania stosunku
pracy, ktore obowiazywatoby w przypadku rozwiazania stosunku pracy

oraz niezaleznie od zakresu przewidzianego Par. 409A Kodeksu).

Termin ,,Zmiana kontroli nad Spétka” oznacza:

przejecie, bezposrednio lub posrednio, przez dowolna ,,0sobg” lub ,,grupe
0sob” (definicje tych poje¢ znajduja si¢ w par. 3(a)(9), 13(d) oraz
14(d) Ustawy Prawo dewizowe oraz rozporzadzeniach do tejze
Ustawy) ,,wladajacych” (definicja tego pojgcia znajduje si¢ w
Rozporzadzeniu do Ustawy Prawo dewizowe) akcjami i
posiadajacych prawo glosu podczas wyboru cztonkéw zarzadu
(,,akcje z prawem glosu”) Spotki, ktorzy tacznie reprezentuja 40%
lub wigcej gtosow w Spotce niz niezrealizowane akcje z prawem
glosu, inne niz (A) przejgcie przez zarzadce lub innego powiernika
posiadajacego  akcje w  ramach programu $wiadczen
pracowniczych (lub podobnego funduszu) finansowanego Iub
prowadzonego przez Spotke lub przez program $wiadczen
pracowniczych (lub podobny fundusz) finansowany lub
prowadzony przez Spétke lub dowolna osobg, nad ktora Spotka
sprawuje kontrolg; lub (B) przejecie akcji z prawem glosu przez
Spotke lub przedsigbiorstwo bgdace bezposrednia lub posrednia
wlasno$cia akcjonariuszy Spotki zasadniczo w takich samych

proporcjach jak wtasno$¢ posiadanych przez nich akcji Spotki; lub
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osoby,

(C) przejecie akcji z prawem glosu w drodze transakcji, o ktorej
mowa w punkcie (ii1) ponizej, ktora zgodnie z punktem (iii) nie

stanowilaby Zmiany kontroli nad Spoétka; jednakze pod

warunkiem, ze zadne z nastgpujacych zdarzen nie begdzie
stanowito ,,przejecia” przez osobg lub grupg osoéb dla potrzeb
punktu (i): (x) zmiana liczby glosow w ramach posiadanych przez
Spotke akcji z prawem glosu na podstawie wzglednej wartosci
handlowej niezrealizowanych w danym momencie akcji Spotki
zgodnie z dokumentem rejestracyjnym Spolki; lub (y) przejecie
akcji Spotki przez Spotke, ktore to samodzielnie lub w powiazaniu
z innym zdarzeniem spowoduje, ze akcje Spotki begdace we
wladaniu osoby lub grupy oséb beda reprezentowaé 40% lub
wigeej lacznych gloséw przypadajacych na niezrealizowane w
danym momencie akcje Spotki z prawem glosu, jednakze pod
warunkiem, ze jezeli osoba lub grupa oséb z powodu przejecia
akcji przez Spotke na powyzszych warunkach przejmie wiladanie
nad akcjami posiadajacymi 40% lub wigcej tacznych glosow w
Spolce przypadajacych na niezrealizowane w danym momencie
akcje Spotki z prawem glosu oraz po tego typu przejeciu akceji
przez Spotke obejma wladanie nad dodatkowymi akcjami Spotki z
prawem glosu, a wtedy wlasnos¢ dodatkowych akcji z prawem

glosu bedzie stanowi¢ Zmiang kontroli nad Spotka;

ktore na dzien zawarcia niniejszej umowy wchodza w sklad
Zarzadu (,,Zarzad sprawujacy urzad”), z dowolnej przyczyny
przestana stanowi¢ w Zarzadzie co najmniej wigkszos¢;
jednakze pod warunkiem, ze dowolna osoba bedaca cztonkiem
Zarzadu po dacie zawarcia niniejszej umowy, ktorej wyboér lub
kandydatura do wyboru zgloszona przez akcjonariuszy Spotki
zostata zatwierdzona liczba glos6w stanowiaca co najmniej
wigkszos¢ cztonkéw zarzadu wowczas wchodzacych w skiad
Zarzadu sprawujacego urzad, zostanie potraktowana tak, jakby
wchodzita w sktad Zarzadu sprawujacego urzad, aczkolwiek dla

potrzeb niniejszego paragrafu za wyjatkiem osob, ktorych
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pierwsza kadencja ma nastapi¢ w wyniku faktycznego konkursu
lub zagrozenia konkursem na wybor lub usunigcie cztonkow
zarzadu lub innego rodzaju faktycznych zabiegow, lub
zagrozenia innymi zabiegami o pozyskanie prokurentow, lub
aprobaty przez dana osobg niebedaca cztonkiem Zarzadu lub w
jej imieniu;

sfinalizowanie przez Spotke (czy to z bezposrednim udziatem Spotki lub
posrednim jej udziatem poprzez jednego lub wigcej posrednikow)
(x) fuzji, konsolidacji, reorganizacji lub potaczenia dziatalnosci,
lub (y) sprzedazy lub innego rodzaju zadysponowania wszystkimi
lub istotna czg$cia aktywow Spolki; lub (z) przejgcia aktywow lub
akcji innego podmiotu, przy czym w kazdym przypadku w sposob
inny niz w drodze transakcji (A) w konsekwencji ktorej posiadane
przez Spotke akcje z prawem glosu niezrealizowane bezposrednio
przed transakcja nadal reprezentuja (poprzez pozostate
niezrealizowane akcje z prawem glosu lub poprzez konwersje
akcji Spotki na akcje z prawem glosu lub osobg, ktdra w wyniku
transakcji bezposrednio lub posrednio kontroluje Spotke Iub tez
bezposrednio lub posrednio objeta wszystkie lub istotna czgs$¢
aktywow Spotki, lub w innej formie staje si¢ nastgpca dziatalnosci
Spotki (Spotka lub opisana osoba okreslane sa mianem
»Nastepey™)) bezposrednio lub posrednio co najmniej 40% lacznej
liczby glos6w niezrealizowanych akcji z prawem glosu objetych
przez Nastgpcg bezposrednio po transakcji; oraz (B) po ktorej
ponad 40% cztonkéw zarzadu Nastepey bylo cztonkami Zarzadu
sprawujacego urzad w chwili zatwierdzenia przez Zarzad umowy
przewidujacej przeprowadzenie transakcji lub innej czynnosci
Zarzadu zatwierdzajacej transakcjg; oraz (C) po ktorej zadna osoba
ani grupa osob nie wiada pakietem akcji reprezentujacym 40% lub
wigcej tacznej liczby glosow Nastepey; jednakze pod warunkiem,
ze dla potrzeb niniejszego paragrafu zadna taka osoba lub grupa
0sob nie bedzie traktowana jako (C) osoba wiadajaca 40% lub
wigcej facznej liczby gtosow Nastgpey wytacznie w wyniku liczby
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gloséw posiadanych w Spotce oraz innym podmiocie przed

sfinalizowaniem transakcji; lub

likwidacji lub rozwiazania Spoiki.

Dla potrzeb punktu (A) powyzszej definicji Zmiany kontroli
nad Spotka wyliczenie liczby glosow bgdzie odbywac sig w taki
sposob, jakby data przejecia byta data odnotowania gloséw
akcjonariuszy Spotki, natomiast dla potrzeb punktu (C) powyzszej
definicji Zmiany kontroli nad Spoétka wyliczenie liczby gltosow bedzie
odbywac si¢ w taki sposob, jakby data sfinalizowania transakcji byta

data odnotowania glosow akcjonariuszy Spoiki.

,,Okres zmiany kontroli nad Spotka” oznacza okres rozpoczynajacy si¢ w dniu
zdarzenia, ktore stanowi o wystapieniu Zmiany kontroli nad Spoétka, a

konczacy si¢ jeden rok po tymze dniu.

» Wypowiedzenie w zwiazku ze zmiang kontroli nad Spo6tka” oznacza:

w okresie zmiany kontroli nad Spoétka rozwiazanie przez Spotke
stosunku pracy z Dyrektorem bez Waznej przyczyny Ilub
rozwigzanie przez Dyrektora stosunku pracy z Waznej

przyczyny jaka jest Zmiana kontroli nad Spotka; lub

wystapienie nastepujacych okoliczno$ci: (1) przed Zmiana kontroli nad
Spotka rozwiazanie przez Spotke stosunku pracy z Dyrektorem
bez Waznej przyczyny lub rozwiazanie przez Dyrektora
stosunku pracy z Waznej przyczyny dotyczacej Zmiany kontroli
nad Spotka, (2) uzasadnione dowiedzenie przez Dyrektora, ze
rozwiazanie stosunku pracy (lub wystapienie Waznej przyczyny
dotyczacej Zmiany kontroli nad Spotka) nastapilo w
konsekwencji dziatan strony trzeciej, ktora pokazala zamiar lub
podjeta kroki racjonalnie zmierzajace do Zmiany kontroli nad
Spotka; oraz (3) jesli Zmiana kontroli nad Spotka z udziatem
wspomnianej strony trzeciej (lub strony konkurujacej ze

wspomniang strona trzecia o przeprowadzenie Zmiany kontroli
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nad Spotka) nastapi w ciagu szesciu (6) miesigcy od dnia

ustania stosunku pracy.

Oswiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka. Z zastrzezeniem postanowien
niniejszej Umowy mowiacych inaczej, zobowiazania Spotki, w tym
migdzy innymi do wyplaty kwot 1 $wiadczen przewidzianych
niniejszym Par. 10(g), zostana uwarunkowane zlozeniem przez
Dyrektora o$wiadczenia o Zmianie kontroli nad Spoétka oraz
nieodwotalnosci takiego o$wiadczenia w formie zataczonej do
niniejszej Umowy jako Zatacznik A (Zwolnienie w zwigzku ze zmiang
kontroli nad Spo6tka). Wszelkie platnosci gotdéwkowe przewidziane
Par. 10(g) zostana wyplacone w nastepujacych terminach: (i)
trzydziestego piatego (35) dnia nastgpujacego po Dniu ustania stosunku
pracy pod warunkiem, ze O$wiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka
stanie si¢ do tego dnia nieodwotalne, w przypadku obowiazujacego
ustania stosunku pracy, gdy Spotka zadecyduje, ze os$wiadczenie o
roszczeniach ADEA (Ustawa o zakazie dyskryminacji w pracy ze
wzgledu na wiek — Age Discrimination in Employment Act) podlega
dwudziestojednodniowemu (21 dni) wypowiedzeniu; lub (ii)
sze$¢dziesiatego piatego (65) dnia nastepujacego po Dniu ustania
stosunku pracy pod warunkiem, ze O$wiadczenie o Zmianie kontroli
nad Spotka stanie si¢ do tego dnia nieodwolalne, w przypadku
obowiazujacego ustania stosunku pracy, gdy Spotka zadecyduje, ze
o$wiadczenie o roszczeniach ADEA (Ustawa o zakazie dyskryminacji
w pracy ze wzgledu na wiek — Age Discrimination in Employment Act)
podlega czterdziestopigciodniowemu (45 dni) wypowiedzeniu. Spdtka
przekaze Dyrektorowi O$wiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka w

ciagu pigciu dni od Dnia ustania stosunku pracy Dyrektora.

Pojgcie ,,Wazna przyczyna dotyczaca Zmiany kontroli nad Spdtka” oznacza
dalsze niewywiazywanie si¢ Spotki z obowiazku naprawienia
naruszenia w ciagu trzydziestu (30) dni od przekazania Spotce przez
Dyrektora pisemnego zawiadomienia opisujacego charakter dalszego
niewywigzywania si¢ z obowiazku, zlozonego w ciagu

dziewigcdziesigciu (90) dni od wystapienia ponizszych okolicznosci: (i)
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niewykonanie lub nieprzestrzeganie przez Spotke istotnych warunkow i
postanowien niniejszej Umowy; (il) istotne zmniejszenie zakresu
odpowiedzialnosci i obowiazkéw Dyrektora petnionych na rzecz Spotki
lub Spotki zaleznej; (iii) przeniesienie miejsca pracy Dyrektora, bez
jego zgody, do obiektu lub lokalizacji znajdujacej si¢ ponad trzydziesci
(30) mil od miejsca zamieszkania Dyrektora w danym momencie; lub
(iv) istotne zmniejszenie Wynagrodzenia podstawowego Dyrektora, w
tym migdzy innymi istotne obnizenie dokonane na podstawie

ostatniego akapitu Par. 5(a).

Za wyjatkiem, gdy w Par. 10(g) przewidziano inaczej oraz z zastrzezeniem
postanowien niniejszej Umowy mowiacych inaczej, niniejszy Par.
10(g) 1 Par. 22 bgda obowiazywaty przez okres od Dnia rozpoczgcia
stosunku pracy do dnia piatej (5) rocznicy rozpoczgcia stosunku
pracy (okres ten zwany jest ,,Okresem obowiazywania postanowien
dotyczacych Zmiany kontroli nad Spoétka”); jednakze pod
warunkiem, ze w kazdym roku kalendarzowym nastgpujacym po
roku 2008 Okres obowiazywania postanowien dotyczacych Zmiany
kontroli nad Spétka bedzie automatycznie przedtuzany o dodatkowy
okres jednego pelnego roku. Niniejszy Par. 10(g) i1 Par. 22 wygasaja
1 nie beda obowiazywaty i1 przynosity skutkéw prawnych przed
uplynigciem Okresu obowigzywania postanowien dotyczacych
Zmiany kontroli nad Spotka, z chwila rozwiazania stosunku pracy
Dyrektora w Spotce lub Spoélce zaleznej, jezeli rozwigzanie stosunku
pracy nie stanowi Rozwiazania stosunku pracy w wyniku zmiany
kontroli nad Spotka. Jezeli rozwiazanie przez Dyrektora stosunku
pracy ze Spotka i Spdika zalezna stanowi Rozwiazanie w wyniku
zmiany kontroli nad Spétka, wowczas niniejszy Par. 10(g) i Par. 22
pozostana w mocy do czasu catkowite] wyptaty wszystkich ptatnosci
1 kwot przewidzianych w Par. 10(g)(i) i Par. 22 oraz calkowitego

przekazania wszystkich §wiadczen przewidzianych w Par. 10(g)(i).
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Powiadomienia.

Wszelkie powiadomienia, wezwania, wnioski lub inne formy komunikacji
wymagane lub dozwolone w zwiazku z niniejsza Umowa bgda sporzadzone na pismie
1 dorgczane osobiscie, przesytane faksem lub listem poleconym lub po§wiadczonym z

optaconymi kosztami przesytki, na ponizsze adresy:
Jezeli kierowane do Spofki:

Central European Distribution Corporation
ul. Bobrowiecka 6

00-728 Warsaw, Poland

Telecopier: 48 22 488 34 10

Do wiadomosci: James Archbold

Wiceprezes, Sekretarz i Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich lub

William V. Carey
Prezes

Bokserska 66A
Polska

Jezeli kierowane do Dyrektora:

William V. Carey

1602 Cottagewood Drive
Brandon, Florida 33511
Telefon: 813-685-1561

Lub na dowolny inny adres wskazany przez strony w drodze powiadomienia
przekazanego stronie drugiej. Uznaje sig, ze wszelkie powiadomienia, wezwania,
wnioski lub inne formy komunikacji przekazane w formie opisanej powyzej zostaty
skutecznie dostarczone dla wszystkich celow w chwili dorgczenia ich do adresata (za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, potwierdzeniem odbioru, odpowiedzia zwrotna
lub o$wiadczeniem ztozonym pod przysigga przez postanca, co stanowi dostateczne
dowody skutecznego dorgczenia) lub w chwili okazania, jezeli adresat nie przyjmie

dostarczonej przesyiki.
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Roztacznos¢ postanowien.

Niewazno$¢ lub niewykonalno$¢ jednego lub wigcej postanowien niniejszej
Umowy nie begdzie wplywa¢ na wazno$¢ lub wykonalno$¢ innych postanowien

Umowy, ktore zachowuja swoja petna waznos¢ 1 skutecznos¢.
Dalsze obowiazywanie.

Zgodnie z wyrazna intencja stron i poczynionymi przez nie uzgodnieniami,
postanowienia Par. 7 1 8 niniejszej Umowy pozostana w mocy takze po ustaniu
stosunku pracy Dyrektora. Ponadto wszelkie zobowigzania Spotki dotyczace platnosci
przewidzianych niniejsza Umowa takze pozostana w mocy po rozwiagzaniu lub

wygasnigciu niniejszej Umowy zgodnie z warunkami okreslonymi w tejze.
Cesja.

Prawa i obowiazki stron niniejszej Umowy nie podlegaja cesji, za wyjatkiem praw
1 zobowiazan Spotki w zwiazku z pdzniejsza fuzja, konsolidacja, sprzedaza wszystkich
lub istotnej czgsci aktywow Spotki lub podobnej reorganizacji przedsigbiorstwa nastgpcy.
Z chwila Zmiany kontroli nad Spotka, Spotka zobowiazuje si¢ do dokonania cesji
wszystkich praw 1 zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy na nastgpcg w

dziatalnosci Spotki oraz do spowodowania przyjecia tychze przez tego nastepcg.
Wiazacy skutek

Z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy ograniczajacych mozliwos¢
cesji niniejsza Umowa bedzie wiazaca dla stron tejze Umowy 1 bedzie dziata¢ na
korzy$¢ stron i ich spadkobiercow, zapisobiorcow, wykonawcow, zarzadcow,

przedstawicieli prawnych, nastgpcow i cesjonariuszy.
Zmiany. Zrzeczenie sig.

Niniejsza umowa nie moze by¢ zmieniona, zmodyfikowana ani w inny sposob
poprawiona, o ile nie nastapi to w formie nalezycie sporzadzonego przez strony niniejszej
Umowy dokumentu w formie pisemnej. Zrzeczenie si¢ przez ktdrakolwiek ze stron
naruszenia lub niewykonania dowolnego z postanowien niniejszej Umowy lub
jednorazowe, czy tez wielokrotne zaniechanie przez ktérakolwiek ze stron

wyegzekwowania postanowien niniejszej Umowy lub wykonania praw lub przywilejow
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przewidzianych niniejsza Umowa, nie bedzie interpretowane jako zrzeczenie sig¢
kolejnego naruszenia lub niewykonania postanowien o podobnym charakterze, czy tez

zrzeczenie si¢ podobnych praw lub przywilejow przewidzianych niniejsza Umowa.
Nagtowki.

Naglowki paragrafow i punktow w niniejszej Umowie zostaly zamieszczone
jedynie dla wygody odniesienia i w zadnym wzglgdzie nie stanowia czg¢sci Umowy
ani nie beda w zaden sposob definiowa¢ znaczenia, interpretacji lub zakresu
postanowien Umowy, ani na nie wptywaé. Odwotanie do paragrafu zatytutowanego
,Zarezerwowane” nie ma zadnego znaczenia dla interpretacji warunkoéw lub

postanowien niniejszej Umowy.
Prawo wlasciwe

Niniejsza Umowa, prawa 1 obowiazki stron Umowy oraz wszelkie roszczenia i
spory dotyczace Umowy podlegaja prawom Stanu Delaware (aczkolwiek nie obejmuja

cato$ci zakresu ich zasad prawnych) i zgodnie z nimi beda interpretowane.
Dziatania w imieniu Spoiki zalezne;.

Spotka zawiera niniejsza Umowg takze w imieniu swojej Spotki zaleznej i
zobowiazuje si¢ sprawi¢, by Spoélka zalezna wypelniala swoje zobowiazania
wynikajace z niniejszej Umowy w drodze powotywania lub w razie potrzeby

usuwania cztonkow Zarzadu Spoéiki zalezne;.
Cato$¢ Umowy.

Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ uzgodnien pomigdzy stronami w odniesieniu
do przedmiotu Umowy i zastgpuje wszelkie uprzednie ustne lub pisemne uzgodnienia,

zobowiazania czy porozumienia dotyczace spraw objetych niniejsza Umowa.
Egzemplarze

Niniejsza Umowa moze zosta¢ sporzadzona w dwoch lub wigkszej liczby
jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych kazdy uznawany begdzie za oryginal, przy

czym wszystkie egzemplarze tacznie stanowig jeden i ten sam dokument.
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Zabezpieczenie przed nieprzewidzianymi nalezno$ciami podatkowymi

(parachute tax indemnity)

W przypadku stwierdzenia, ze jakakolwiek kwota, prawo lub §wiadczenie wyptacone,
rozdysponowane lub uznawane za wyptacone lub za rozdysponowane przez
Spotke lub jakakolwiek jej spotke zalezna dla Dyrektora lub na jego korzys¢
(zar6wno wyplacone, jak i1 przypadajace do zaplaty lub rozdysponowane i
przypadajace do rozdysponowania z mocy niniejszej umowy lub z innego
tytutu, w tym, migdzy innymi, w zwiazku ze Zmiana kontroli nad Spotka
(zgodnie z definicja w par. 10(g) niniejszej umowy), stwierdzona jednak
niezaleznie od wszelkich dodatkowych ptatnosci wymaganych niniejszym Par.
22 (“Ptatnos¢™), bedzie podlega¢ podatkowi akcyzowemu naktadanemu na
mocy par. 4999 Kodeksu, lub jesli Dyrektor zostanie obciazony jakimikolwiek
karami, lub jesli zostana mu naliczone jakiekolwiek odsetki w zwiazku z takim
podatkiem akcyzowym (przy czym ten podatek akcyzowy wraz z wszelkimi
odsetkami i karami bedzie dalej lacznie zwany ‘“Podatkiem akcyzowym?”),
wowczas Dyrektor bedzie uprawniony do otrzymania dodatkowej ptatnosci
(,,Ubruttowienie”) w kwocie takiej, Zze po zaplaceniu przez Dyrektora
wszystkich federalnych, stanowych i miejscowych podatkow (w tym wszelkich
odsetek lub kar naliczanych od tychze podatkéw), w tym migdzy innymi
wszelkich podatkéw dochodowych (i wszelkich odsetek 1 kar naliczanych w
zwiazku z nimi) oraz Podatku akcyzowego naliczonego od Ubruttowienia,
Dyrektor zachowa kwot¢ Ubruttowienia réwna Podatkowi akcyzowemu

naliczonemu od Platnosci.

Wszelkie ustalenia, ktorych dokonanie wymagane jest w niniejszym Par. 22, w tym to,
czy oraz kiedy Ubruttowienie jest wymagane, kwota takiego Ubruttowienia,
jak réwniez zatozenia, ktére maja by¢ przyjete podczas dokonywania takich
ustalen, beda dokonywane przez renomowana w skali krajowej firmg¢ ksiggowa
ze Standw Zjednoczonych, ktora zostanie wskazana wspodlnie przez Dyrektora
i Spotke (,,Firma Ksiggowa”) i ktéra bedzie uprawniona do wskazania
niezaleznego doradcy doradzajacego jej w tym zakresie. Firma Ksiggowa
przekaze szczegdlowe bazowe wyliczenia zardbwno Spolce, jak 1 Dyrektorowi
w ciagu 15 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia od Dyrektora lub

Spotki o dokonaniu Platnosci lub we wezesniejszym terminie, jesli Spotka tego
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zazada. Wszelkie wynagrodzenia i koszty Firmy Ksiggowej oraz jej radcy
prawnego zostana pokryte przez Spotkg. Spotka wyptaci Dyrektorowi (lub
amerykanskiemu Urzedowi Skarbowemu - U.S. Internal Revenue Service —
dalej ,,Urzad Skarbowy”) w imieniu Dyrektora ewentualne Ubruttowienie
ustalone zgodnie z niniejszym Par. 22 w ciagu pigciu dni od otrzymania
informacji od Firmy Ksiggowej. Wszelkie ustalenia dokonywane przez Firme
Ksiggowa beda wiazace dla Spotki oraz dla Dyrektora. W zwiazku z
watpliwosciami dotyczacymi par. 4999 Kodeksu zastosowanymi w niniejszej
umowie, moze mie¢ miejsce sytuacja, w ktorej Urzad Skarbowy stwierdzi, ze
nalezny jest Podatek akcyzowy, ktéry nie zostal uwzgledniony w obliczeniach
Ubruttowienia sporzadzonych przez Firm¢ Ksiggowa (,,Niedoptata™). W
przypadku, gdy Spotka wyczerpie przystugujace jej $rodki zaradcze
przewidziane niniejszym Par. 22 i od Dyrektora w terminie pdzniejszym
wymagane bedzie uiszczenie jakiegokolwiek Podatku akcyzowego, Firma
Ksiggowa ustali kwote Niedoptaty, ktora miala miejsce, za§ wszelkie
dodatkowe Ubruttowienia, ktére beda w zwiazku z tym nalezne, zostana
niezwlocznie wyptacone przez Spotke Dyrektorowi (lub wptacone do Urzedu

Skarbowego w imieniu Dyrektora).

Dyrektor zawiadomi Spotke na pismie o wszelkich roszczeniach Urzedu Skarbowego,
ktore - o ile okaza si¢ prawidlowe - wymaga¢ beda wyplaty przez Spotke
Ubruttowienia.  Zawiadomienie takie zostanie przekazane w mozliwie
najkrotszym terminie, aczkolwiek nie pdzniej niz po uptywie dziesigeiu (10) dni
roboczych od otrzymania przez Dyrektora pisemnego zawiadomienia o takim
roszczeniu 1 bedzie okresla¢ charakter takiego roszczenia oraz termin, w ktorym
wymagane jest jego zaspokojenie. Dyrektor nie ma obowiazku zaspokojenia
roszczenia przed uplywem okresu trzydziestu (30) dni od dnia, w ktorym
przekazat zawiadomienie Spotce (lub krotszego okresu konczacego si¢ w dniu,
w ktorym dokonuje si¢ zaplaty naleznych podatkow zwiazanych z takim
roszczeniem). Jezeli Spotka powiadomi Dyrektora na piSmie przed uptywem
takiego okresu o tym, ze zamierza zakwestionowac takie roszczenie, Dyrektor:
(i) przekaze Spolce wszelkie informacje wymagane w uzasadnionym zakresie
przez Spotke dotyczace takiego roszczenia; (ii) podejmie dzialania zwiazane z

zakwestionowaniem takiego roszczenia, ktorych podjgcia Spotka moze
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wymagac¢ od niego na piSmie w uzasadnionym zakresie, w tym, migdzy innymi:
zaakceptuje zastgpstwo prawne w sprawie kwestionowanego roszczenia
pelnione przez prawnika wybranego przez Spotkg, o ile jest ono w
uzasadnionym zakresie akceptowalne dla Dyrektora oraz zaniecha wszelkich
staran majacych na celu kwestionowanie roszczenia; (iii) podejmie ze Spotka
wspotprace w dobrej wierze w celu skutecznego zakwestionowania roszczenia; i
(iv) zezwoli Spolce na uczestniczenie we wszelkich postgpowaniach
dotyczacych roszczenia; pod warunkiem jednak, ze Spotka pokryje i zaplaci
bezposrednio wszelkie uzasadnione koszty 1 wydatki (w tym dodatkowe odsetki
1 kary) poniesione w zwiazku ze sporem oraz zabezpieczy Dyrektora, na
zasadach netto (po opodatkowaniu), przed wszelkimi Podatkami akcyzowymi
lub podatkami dochodowymi (w tym réwniez przed odsetkami i karami z nimi
zwigzanymi) naktadanymi w wyniku takiego zastgpstwa i optacenia kosztéw
oraz wydatkow. Bez ograniczania wazno$ci powyzszych postanowien Par. 22,
Spotka bedzie sprawowa¢ kontrole nad wszelkimi postgpowaniami
podejmowanymi w zwiazku ze wspomniang procedura zakwestionowania oraz
wedle wlasnego uznania moze przeprowadzi¢ lub zaniecha¢ apelacji, wszelkich
administracyjnych postgpowan, rozpraw sadowych czy spotkan z wladzami
skarbowymi w sprawie przedmiotowego roszczenia oraz moze wedle wlasnego
uznania albo nakaza¢ Dyrektorowi zaptate podatku objgtego roszczeniem oraz
dochodzi¢ jego zwrotu, albo zakwestionowal roszczenie w dopuszczalny
sposob, natomiast Dyrektor wyraza zgode, ze skieruje odwolanie do
rozpatrzenia przez trybunal administracyjny, sad pierwotnej jurysdykcji lub
jeden, lub wigksza liczbe sadow apelacyjnych, ktore Spotka bedzie musiala
okresli¢ 1 wskaza¢; jednakze pod warunkiem, ze jezeli Spotka poinstruuje
Dyrektora, aby zaptacit przedmiotowe roszenie i dochodzit zwrotu sadownie,
Spotka ma obowiazek wyptaci¢ Dyrektorowi zaliczke na przedmiotowa kwote,
ktora to zaliczka bedzie wolna od odsetek, jak rowniez Spotka zabezpieczy
Dyrektora 1 zwolni go z odpowiedzialno$ci na zasadach netto (po
opodatkowaniu) z tytulu platnosci podatku akcyzowego i podatku dochodowego
(w tym rowniez przed odsetkami i karami z nimi zwiazanymi) nakladanymi na
przedmiotowa zaliczke lub na dowolny inny przychdd przypisany w zwiazku z
przedmiotowa zaliczka; 1 dodatkowo pod warunkiem, Zze wszelkie rozszerzenie

zakresu prawa o przedawnieniu w odniesieniu do zaptaty podatkéw za
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Dyrektora w roku finansowym, za ktéry zazadano zakwestionowanej kwoty,
zostanie ograniczone wylacznie do zakwestionowanej kwoty. Ponadto kontrola
Spoiki nad zakwestionowanym roszczeniem bgdzie ograniczac si¢ do zagadnien,
wzgledem ktoérych Ubruttowienie bytoby platne na mocy niniejszej Umowy, a
Dyrektor bedzie miat prawo rozliczenia lub zakwestionowania, w zalezno$ci od
sytuacji, jakiegokolwiek roszczenia wniesionego przez Urzad Skarbowy lub

inny organ wiladz skarbowych.

Jezeli po otrzymaniu przez Dyrektora od Spoétki kwoty =zaliczki zgodnie z
postanowieniami niniejszego Par. 22, Dyrektor uzyska uprawnienia do
otrzymania zwrotu z tytutu takiego roszczenia, Dyrektor bezzwlocznie wplaci na
rzecz Spotki kwote podlegajaca zwrotowi (wraz z wyplaconymi lub naliczonymi
od niej odsetkami po odliczeniu obowiazujacego podatku). Jezeli po otrzymaniu
przez Dyrektora kwoty zaliczki wyptaconej przez Spotke zgodnie z niniejszym
Par. 22, zostanie ustalone, ze Dyrektorowi nie przyshuguje zwrot z tytutu
roszczenia, a Spotka nie zawiadomi Dyrektora na piSmie o swoim zamiarze
zakwestionowania odrzucenia zwrotu przed uplywem trzydziestu (30) dni od
otrzymania przez Spotke zawiadomienia o takim ustaleniu, wowczas zaliczka
zostanie darowana i nie bgdzie trzeba jej zwraca¢, natomiast kwota zaliczki

zostanie potracona od kwoty Ubruttowienia wymaganej do wypfaty.

Niezaleznie od powyzszych postanowien Par. 22, w celu wypetnienia postanowien par.
1.409A-3(1)(1)(v), amerykanskich przepisow skarbowych, Ubruttowienie zostanie
wyptacone Dyrektorowi nie pdzniej niz na koniec roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktérym Dyrektor dokonal wplaty
Podatku akcyzowego (lub jego odpowiedniej czesci) do Urzedu Skarbowego.

Postanowienia niniejszego Par. 22 pozostanga w mocy po wygasnigciu Okresu

obowiazywania niniejszej Umowy.
Paragraf 409A.

Zamiarem stron jest, aby niniejsza Umowa byta zgodna z Paragrafem 409A
Kodeksu ze wzgledu na fakt, ze podlega ona uregulowaniom tego Paragrafu oraz aby
niniejsza Umowa byla interpretowana zgodnie z przytoczonym zamiarem. Jezeli w

niniejszej Umowie wymagane jest wprowadzenie zmian dostosowujacych ja do

34



uregulowan Paragrafu 409A Kodeksu, strony Umowy podejma w dobrej wierze
negocjacje majace na celu wprowadzenie zmian w niniejszej Umowie tak, aby w
miar¢ mozliwo$ci zachowac jej pierwotnie zamierzong tre§¢ Umowy. Niezaleznie od
innych postanowien niniejszej Umowy mowiacych inaczej i1 za wyjatkiem
postanowien przewidujacych inaczej, jezeli w Dniu ustania stosunku pracy Dyrektora
lub w zwiazku z rozwigzaniem jego stosunku pracy wyplacie podlega ptatnos¢ lub
Swiadczenie, woOwczas platno$ci tego tytulu zostana odroczone do czasu
,»odizolowania Dyrektora od obowiazkow” (pojecie to jest zdefiniowane w Paragrafie
409A Kodeksu); jednakze pod warunkiem, ze jezeli ptatno$¢ lub $wiadczenie jest
traktowane jako odroczenie wynagrodzenia podlegajace uregulowaniom Paragrafu
409A Kodeksu oraz uznaje si¢, ze Dyrektor jest ,,pracownikiem specjalnym” w
rozumieniu Paragrafu 409A(a)(2)(B) Kodeksu, wowczas wykonanie ptatnosci lub
przekazanie $wiadczenia, ktoére wymagaja odroczenia na mocy Paragrafu
409A(a)(2)(B) Kodeksu, musi zosta¢ wstrzymane i ptatnos¢ lub §wiadczenie nie moga
zosta¢ wykonane wczesniej niz wczesniejsza z nastepujacych okolicznosci: (1)
uplynigcie szes$ciu (6) miesigcy od dnia ,,odizolowania Dyrektora od obowiazkow”
(pojgcie to jest zdefiniowane w amerykanskich przepisach skarbu panstwa w
Paragrafie 409A Kodeksu), lub (ii) dzien zgonu Dyrektora (,,Okres odroczenia”).
Mozliwie w najkrotszym terminie od uptynigcia Okresu odroczenia wszelkie
odroczone platnosci i $wiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym Par. 23, zostana
Dyrektorowi wyptacone lub zwrocone w formie zryczaltowanej kwoty, a wszelkie
pozostate platnosci i $wiadczenia nalezne na mocy niniejszej Umowy zostana
wyptacone lub przekazane wedlug normalnego terminarza wyptat okreslonego w
niniejszej Umowie. Niezaleznie od tresci powyzszych postanowiefn oraz w zakresie,
w jakim dotycza one postanowienia o biezacych §wiadczeniach socjalnych naleznych
Dyrektorowi, ktorych odroczenie nie jest wymagane, jezeli sktadki byty ptacone przez
Dyrektora, Dyrektor pokryje petne koszty takich sktadek na §wiadczenia socjalne w
Okresie odroczenia, natomiast Spotka wyptaci Dyrektorowi kwotg réwna kwocie
sktadek wptaconych przez Dyrektora w Okresie odroczenia w ciagu trzydziestu (30)

dni od uptynigcia przedmiotowego Okresu odroczenia.

W DOWOD POWYZSZEGO, nizej podpisane osoby zawarly niniejsza Umowe lub

spowodowaty jej zawarcie w swoim imieniu, w dniu 1 roku wskazanym na wstepie.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION CORPORATION
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ZMIENIONA | UJEDNOLICONA UMOWA O PRACE

NINIEJSZA ZMIENIONA I UJEDNOLICONA UMOWA O PRACE (,,Umowa”) zostata
zawarta dnia 11 czerwca 2008 roku (,,Dzien rozpoczg¢cia stosunku pracy”) pomigdzy Central
Distribution European Corporation Inc., spotka prawa stanu Delaware (,,Spotka”) a panem

Christopher’em Biedermann’em (,,Dyrektorem”).

ZWAZYWSZY, ZE Spolka i Dyrektor w dniu 1 stycznia 2005 roku zawarli umowe o prace
(,,Umowa pierwotna”), regulujaca warunki zatrudnienia Dyrektora w Spoétce na okres Umowy
pierwotnej obejmujacej swiadczenie przez Dyrektora ustug na rzecz Carey Agri International

Poland Sp. z o0.0. (,,Spdtka zalezna), w ktorej dokonali zmian; oraz

ZWAZYWSZY, ZE Spotka pragnie nadal zatrudniaé Dyrektora na warunkach niniejszym

okreslonych a Dyrektor pragnie utrzymywac stosunek pracy w Spoéice na tychze warunkach.

ZATEM, uwzgledniajac wzajemne porozumienia i uzgodnienia zawarte w niniejszym
dokumencie, a takze inne wazne i cenne wzgledy, ktorych przyjecie i wazno$¢ zostaje

niniejszym potwierdzona, Strony uzgadniaja, co nastgpuje:
Zatrudnienie

Spotka wyraza zgode na zatrudnienie Dyrektora na warunkach i zasadach
okreslonych w niniejszej Umowie, a Dyrektor przyjmuje stosunek pracy w Spotce na
okres wskazany w Par. 2 oraz na stanowisku o zakresie obowiazkéw zdefiniowanym

w Par. 3 tejze.
Okres obowigzywania.

Spotka zatrudnia Dyrektora zgodnie z postanowieniami Par. 1 niniejszej

Umowy na okres od Dnia rozpoczecia stosunku pracy do dnia 31 grudnia 2009 roku



(,,Okres obowiazywania’). Dzien 31 grudnia 2009 roku zwany bedzie w dalszej czgsci

niniejszej] Umowy ,,Dniem wygasnigcia stosunku pracy”.
Stanowisko i zakres obowiazkow.

Dyrektor bedzie piastowal stanowisko Dyrektora Finansowego Spotki.
Dyrektor dokona wszelkich uzasadnionych staran oraz poswigci istotna czg$¢ pelnego
zakresu czasu pracy na realizacje obowiazkow Dyrektora oraz na rozwoj dziatalnosci
1 spraw Spolki oraz Spotki zaleznej. Dyrektor potwierdza, ze zamiarem Spotki jest,

aby jego glowne obowiazki koncentrowaty sig¢ na dzialalno$ci Spotki zalezne;j.
Miejsce pracy.

W zwiazku z zatrudnieniem Dyrektora przez Spotke jego zasadniczym
miejscem pracy bedzie gtowna siedziba Spotki zaleznej, przy czym Spotka ma prawo
zmiany miejsca pracy wedle wlasnego uznania; lub inne miejsce uzgodnione wspolnie
przez Spotke 1 Dyrektora, za wyjatkiem wymaganych podrozy shuzbowych
odbywanych w imieniu Spoiki.

Wynagrodzenie.

Wynagrodzeni podstawowe. Strony uzgadniaja i potwierdzaja, ze poczawszy od dnia
1 stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku Spotka i Spotka zalezna
beda tacznie wyptaca¢ Dyrektorowi wynagrodzenie podstawowe w rocznej
kwocie brutto w wysokosci trzystu jeden tysigcy stu dziewigcdziesigciu trzech
dolarow amerykanskich (301.193 USD). Ponadto Strony uzgadniaja, ze
poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2009 roku Spoétka
i Spotka zalezna beda lacznie wyplacaé Dyrektorowi wynagrodzenie
podstawowe w rocznej kwocie brutto w wysokosci trzystu czterdziestu jeden
tysigey stu dziewigédziesigciu trzech dolarow amerykanskich (341.193 USD)
(obowiazujace taczne roczne wynagrodzenie “Wynagrodzenie podstawowe”).
Spotka zalezna moze zgodnie z decyzja Spotki wyplaci¢ dowolna czgsé
Wynagrodzenia podstawowego, przy czym decyzja Spoétka zalezy od jej

wlasnego uznania.

Jezeli Wynagrodzenie podstawowe Dyrektora zostanie podwyzszone,

kwota po podwyzce bedzie stanowi¢ Wynagrodzenie podstawowe przez
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pozostaly okres obowigzywania stosunku pracy okreslonego niniejsza Umowa,
przy czym Spotka moze w dowolnym momencie obnizy¢ Wynagrodzenie
podstawowe Dyrektora w ramach programu ogélnych obnizek ptac
obowiazujacego  wszystkich ~ pracownikoéw  Spotki  otrzymujacych
wynagrodzenie w wysokosci powyzej szesédziesigciu tysiecy dolarow
amerykanskich (60.000 USD) (,,kierownictwo wyzszego szczebla”), w ktorym
to przypadku obnizone Wynagrodzenie podstawowe Dyrektora bedzie
stanowi¢ Wynagrodzenie podstawowe przez pozostaly okres obowiazywania
stosunku pracy okreslonego niniejsza Umowa. Zadna obnizka Wynagrodzenia
podstawowego Dyrektora nie przekroczy mniejszej z nastgpujacych wartosci:
mediana wyrazonej w procentach obnizki ptac zastosowanej wzgledem
Kierownictwa wyzszego szczebla lub dwadziescia procent (20%).
Wynagrodzenie podstawowe wyptacane bedzie cotygodniowo lub w innych
odstgpach  czasu, zgodnie z procedurami wyptaty wynagrodzen

obowiazujacymi w Spoice.

Premia. W roku finansowym 2008 i 2009 Dyrektorowi bedzie przystugiwac

Opcje.

osiemnastoprocentowa (18%) taczna premia gotoéwkowa, ptatna w ramach
Programu premii dla Kierownictwa wyzszego szczebla, ktorej kwota i sposob
wyptacenia zostanie raz do roku ustalony przez Zarzad. Wyptata premii za rok
kalendarzowy, w ktoérym Dyrektor $wiadczyt ustugi objete dana premia,

nastapi nie pozniej niz dnia 15 marca kolejnego roku kalendarzowego.

W dniu 1 stycznia 2009 roku Dyrektorowi przyznana zostanie opcja na zakup
25.000 akcji zwyktych Spotki, z data realizacji 100% opcji po uptywie dwoch
lat od daty jej przyznania. Cena wykonania przyznanej opcji bgdzie cena
zamknigcia notowan akcji zwyktych Spotki w dniu roboczym przypadajacym

bezposrednio przed data przyznania opcji.

Swiadczenia specjalne. Dyrektor bedzie otrzymywal nastepujace pozaplacowe

Swiadczenia dodatkowe podlegajace obowiazujacej polityce Spotki.
Samochdd stuzbowy

program opieki zdrowotnej — karta Medicover
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Inne $wiadczenia.

Ponadto Dyrektor bedzie mial prawo uczestniczenia w innych programach §wiadczen
pracowniczych oraz otrzymywania premii, wynagrodzeh motywacyjnych 1
pozaplacowych $wiadczen dodatkowych przyznawanych lub ustalanych przez Spotke
i/lub Spotke zalezna. Zarowno Spoétka, jak 1 Spotka zalezna, rezerwuja sobie prawo
do dokonywania w dowolnym momencie, wedle 1 wlasnego uznania, zmian,
modyfikacji lub zakonczenia programéw wynagrodzen specjalnych lub $wiadczen
pracowniczych, polityk lub uzgodnief, w tym migdzy innymi zmiany ubezpieczycieli

lub zmiany ochrony ubezpieczeniowej obejmujacej Dyrektora.

Wakacje: Urlopy. Dyrektorowi przystuguja w ramach dni wolnych wszystkie dni
ustawowo wolne od pracy honorowane przez Spotke zalezna oraz trzydziesci
(30) dni urlopu rocznie, zgodnie z obowiazujaca polityka urlopowa dla
kierownictwa wyzszego szczebla w Spoétce oraz obowiazujacym prawem, przy

czym dni wolne i urlopy begda brane w odpowiednich terminach.

Waloryzacja kosztéw utrzymania. Wszelkie ptatnosci na rzecz Dyrektora
dokonywane na podstawie niniejszej Umowy w gotowce lub srodkach
pieni¢znych (migdzy innymi wynagrodzenie podstawowe, premie lub zwrot
kosztéw oraz inne platnosci, jezeli dotyczy, nalezne na mocy niniejszej umowy
po zakonczeniu stosunku pracy Dyrektora w Spoétce 1 Spoéice zaleznej),
podlegaja podwyzce lub obnizce zgodnie ze wskaznikiem waloryzacji kosztow
utrzymania (COLA). Podstawa wyliczenia wskaznika COLA bedzie kasowy
kurs wymiany PLN — USD w dniu przypadajacym dwadziescia (20) dni
roboczych przed data realizacji ptatnosci (kurs wymiany ,kurs FX”), a

wskaznik waloryzacji COLA begdzie wyliczany w nastgpujacy sposob:

Jezeli kurs FX spadnie ponizej 2,45, wowczas kwota do wyplaty zostanie

zwigkszona o: 80% x kwota do wyptaty x ((2,45 — kurs FX) — 1).

Jezeli kurs FX wzro$nie powyzej 3,00, wowczas kwota do wyplaty zostanie
zmniejszona o: 80% x kwota do wyplaty x ((3,00 — kurs FX) —1).

Jezeli kurs FX bedzie si¢ zawieral w przedziale od 2,45 (wlacznie) do 3,00

(wlacznie), wowczas kwota do wyptaty nie bedzie waloryzowana.
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Wszelkie ptatnosci uwzgledniajace wskaznik COLA, wynikajace z Par. 5(g)
(w tym dotyczace ptatnosci dokonywanych przez Spotke zalezna) beda
wyplacane przez Spotkg. Komisja ds. Wynagrodzen w Spotce moze zmienié¢
wskaznik waloryzacji w dowolny sposob, aczkolwiek wszelkie zmiany bgda
obowiazywac wylacznie wzgledem ptatnosci przypadajacych po dacie
dokonania zmiany. Bez ograniczania wazno$ci powyzszych postanowien,
wskaznik COLA obowiazuje wzgledem wyptat wynagrodzen i premii
dokonanych przez Spotke i Spotke zalezna na rzecz Dyrektora w roku
kalendarzowym 2008 przed Dniem rozpoczecia stosunku pracy; przedmiotowe
ptatnosci waloryzowane wskaznikiem COLA zostana wyptacone w ciagu 30
dni kalendarzowych po Dniu rozpoczgcia stosunku pracy.

Zaliczki na podatek i inne potracenia. Spodtka i Spotka zalezna bedzie potraca¢ od
wszelkich ptatnosci na rzecz Dyrektora lub od §wiadczen przyznanych na
mocy niniejszej Umowy wszelkie obowiazujace zaliczki na podatki oraz inne
odliczenia, ktorych potracenia musi dokona¢ zgodnie z obowiazujacym

prawem lub polityka ptac.
Wydatki.

Spotka lub Spoétka zalezna zwroci Dyrektorowi wszystkie uzasadnione koszty
poniesione przez niego (zgodnie z polityka i procedurami obowiazujacymi
kierownictwo wyzszego szczebla w Spotce 1 Spotce zaleznej) w zwiazku z
ustugami $wiadczonymi przez Dyrektora na mocy niniejszej Umowy.
Dyrektor bedzie rozlicza¢ tego typu koszty ze Spoétka lub Spotka zalezna, w
zalezno$ci od sytuacji, zgodnie z polityka 1 procedurami ustalonymi przez

Spotke 1 Spotke zalezna.

Przewidziany niniejsza Umowa zwrot kosztow oraz $wiadczenia rzeczowe, ktore
podlegaja Par. 409A amerykanskiego kodeksu podatkowego (Section 4 09A of
the U.S. Internal Revenue Code of 1986) z pdzniejszymi zmianami
(,,Kodeks”), beda wyplacane zgodnie z wymogami Par. 409A Kodeksu, w tym
— o ile dotyczy — z wymogiem, ze: (i) zwrotom podlegaja koszty poniesione w
ciagu calego zycia Dyrektora (lub w krotszym okresie zdefiniowanym
niniejsza umowa); (i) kwota wydatkow przystugujacych do zwrotu lub

przyznanych §wiadczen rzeczowych w jednym roku kalendarzowym nie moze
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wptywaé na wydatki przystugujace do zwrotu lub przyznane $wiadczenia
rzeczowe, ktore przypadaja na inny rok kalendarzowy; (ii1) zwrot kosztow
nastapi w ostatnim dniu roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, w
ktérym poniesiono wydatki lub wczeséniej; oraz (iv) prawo do otrzymania
zwrotu lub $wiadczen rzeczowych nie podlega likwidacji ani zamianie na

innego rodzaju §wiadczenia.
Informacje poufne.

Dyrektor wyraza zgodg na to, ze nigdy bez uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu lub
osoby uprawnionej przez Zarzad nie bedzie publikowal ani wyjawial
niezrzeszonej stronie trzeciej jakichkolwiek informacji poufnych dotyczacych
produktow, ustug, subskrybentow, dostawcow, technik marketingowych, metod
lub planéw na przyszto$¢ Spotki lub Spotki zaleznej, przekazanych Dyrektorowi
w trakcie trwania stosunku pracy w Spotce, w zakresie, w jakim informacje te sa
lub maja stac si¢ poufne (za wyjatkiem wyjawienia ich bez uprawnienia), ani tez
nie bedzie wykorzystywatl tychze dla swoich prywatnych korzysci, za wyjatkiem
sytuacji, w ktorych sad wlasciwej jurysdykeji orzeknie inacze;.

Dyrektor potwierdza, Zze ograniczenia zawarte w Par 7(a) niniejszej Umowy sa
uzasadnione i konieczne z perspektywy charakteru dziatalnosci Spotki, aby
moc zabezpieczyC legalne interesy Spotki oraz ze jakiekolwiek naruszenie
niniejszych postanowien przyniesie Spotce nienaprawialng szkodg. W zwiazku
z powyzszym Dyrektor wyraza zgodg na to, ze w przypadku naruszenia lub
zagrozenia naruszeniem przez Dyrektora postanowien Par. 7(a) niniejszej
Umowy, Spoétka bedzie miata prawo uzyska¢ w sadzie wiasciwej jurysdykcji
wstegpny lub staly nakaz zabraniajacy Dyrektorowi wyjawienia lub
wykorzystywania jakichkolwiek informacji poufnych. Zadne z postanowien
niniejszej Umowy nie bedzie interpretowane jako natozenie na Spotke zakazu
dochodzenia przez nia dostgpnego zadoscuczynienia takiego naruszenia lub
zagrozenia takim naruszeniem, w tym migdzy innymi dochodzenia od

Dyrektora odszkodowania.

Z chwila zakonczenia stosunku pracy lub w dowolnym innym terminie okre§lonym

przez Spotke Dyrektor bezzwlocznie dostarczy Spoétce wszelkie poufne
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porozumienia, notatki, raporty oraz inne dokumenty (oraz wszystkie kopie
tychze) dotyczace Spotki 1 jej spotek zaleznych, ktére otrzymal, bedac
zatrudnionym przez Spolke lub pelniac inne obowiazki, lub dziatajac w
imieniu Spoltki, lub ktére moga si¢ w danym momencie znajdowaé w

posiadaniu lub pod kontrola Dyrektora.
Zarezerwowane.
Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy.

Zgon. Stosunek pracy Dyrektora obowiazujacy na mocy niniejszej Umowy wygasa z

chwila jego $mierci.

Rozwiazanie przez Spotke. Stosunek pracy Dyrektora moze zosta¢ rozwiazany przez

Spotke w nastepujacych okolicznos$ciach:

Jezeli Dyrektor nie byt w stanie realizowa¢ wszystkich swoich obowiazkéw
okreslonych niniejsza Umowa z powodu choroby, fizycznego lub
umystowego uposledzenia, czy tez podobnej niezdatnosci, ktdra
utrzymywac si¢ bedzie przez okres dluzszy niz sze$¢ (6) kolejnych

miesigcy, Spotka moze rozwiazac stosunek pracy z Dyrektorem.

Stosunek pracy Dyrektora moze zosta¢ rozwiazany przez Spotke z ,,waznej
przyczyny”. Dla celow niniejszej Umowy wyrazenie ,,wazna

przyczyna’” oznacza:

rozmys$lna odmoweg przez Dyrektora postgpowania zgodnie z
pisemnym zadaniem Przewodniczacego rady lub Zarzadu o
zakresie nienaruszajacym prawa federalnego, stanowego lub

lokalnego;

rozmy$lne zaangazowanie si¢ Dyrektora w dziatania przynoszace

Spoélce powazne szkody;

powazna nieuczciwos¢ w zakresie wykonywania obowiazkéw

Dyrektora wynikajacych z niniejszej Umowy;
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popelienie przez Dyrektora przestgpstwa z naruszeniem zasad

moralnych; lub

kontynuowanie przez Dyrektora niewykonywania obowiazkéw
okreslonych niniejsza Umowa (za wyjatkiem niemoznos$ci
wykonywania tychze w wyniku choroby fizycznej lub
psychicznej) w sposob satysfakcjonujacy dla Zarzadu Spotki
przez okres co najmniej czterdziestu pigciu (45) kolejnych dni
od otrzymania od Zarzadu pisemnego zawiadomienia

informujacego o sposobie niewypeltnienia obowiazkow.

Ponadto Spotka moze rozwiaza¢ stosunek pracy z Dyrektorem z
,»,waznej przyczyny”, jezeli normalna dziatalno$¢ operacyjna Spotki
okaze si¢ komercyjnie nieuzasadniona w konsekwencji zdarzenia
losowego, wypadku, pozaru, sporu pracowniczego, zamieszek lub
rozruchow, dzialania wroga publicznego, prawa, ustawodawstwa,
rozporzadzenia, nakazu lub dziatania rzadu lub agencji rzadowych,
awarii obiektow lub z innej przyczyny o podobnym lub odmiennym
charakterze bedacym poza racjonalna kontrola Spotki lub ktérych Spotka
nie mogla unikna¢, doktadajac racjonalnie uzasadnionych staran.

Rozwiazanie przez Dyrektora z waznej przyczyny. Stosunek pracy Dyrektora moze

zosta¢ rozwiazany przez Dyrektora z ,,waznej przyczyny”. Dla celow
niniejszej Umowy wyrazenie ,,wazna przyczyna” oznacza (i) niewypelnienie
lub niewywiazanie si¢ przez Spotke z istotnych warunkéw niniejszej Umowy
oraz nienaprawienie przedmiotowego naruszenia w ciagu trzydziestu (30) dni
od otrzymania od Dyrektora pisemnego zadania uczynienia tego. W zZadaniu
nalezy szczegotowo wskaza¢ charakter zarzucanego niewypetnienia lub
niewywiazania si¢ z istotnych warunkow; lub (ii) istotne ograniczenie

obowiazkow Dyrektora pelnionych na rzecz Spoéiki lub Spotki zalezne;.

Zarowno Spotka, jak 1 Dyrektor moga rozwiazaé stosunek pracy z waznej przyczyny
innej niz przyczyny wyszczeg6lnione w Par 9(b) lub (c), za pisemnym
wypowiedzeniem skierowanym do drugiej strony zgodnie z postanowieniem

Par. 9(e)(iii).
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Wypowiedzenie.

Rozwiazanie stosunku pracy Dyrektora przez Spotke lub przez Dyrektora (z
innej przyczyny niz okre$lono w Par. 9(a) niniejszej Umowy) musi
zosta¢ przedstawione w formie pisemnego ,,Wypowiedzenia”
skierowanego do strony drugiej zgodnie z postanowieniami Par. 11. Dla
potrzeb niniejszej Umowy termin ,,Wypowiedzenie” oznacza
zawiadomienie, w ktorym wskazany jest Dzien ustania stosunku pracy,
konkretne postanowienie niniejszej Umowy, zgodnie z ktoérym sktadane
jest wypowiedzenie, jezeli dotyczy oraz sa szczegoétowo opisane fakty i
okolicznosci bedace podstawa rozwiazania stosunku pracy zgodnie z

przytoczonym postanowieniem Umowy.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy Dyrektora przez Spotke zgodnie z
Par. 9(b)(i), Spotka moze ztozy¢ Wypowiedzenie w dowolnym
momencie po uptywie szesciu (6) kolejnych miesiecy, o ktérych mowa

w Par. 9(b)(i).

W przypadku rozwiazania stosunku pracy Dyrektora przez Spolke lub przez
Dyrektora zgodnie z Par. 9(d), w Wypowiedzeniu nalezy okresli¢

dwunastomiesi¢czny (12 miesigcy) okres wypowiedzenia.

Z zastrzezeniem wszelkich innych postanowien niniejszej] Umowy moéwiacych
inaczej, jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwiazany zgodnie z
Par. 90 Iub Par. 9(d), Spotka wedle wlasnego uznania moze
przyspieszy¢  Dzien  ustania  stosunku pracy wskazany w
Wypowiedzeniu, przy czym w takim przypadku (i) jezeli Dyrektor
rozwiazat swoj stosunek pracy ze Spotka na podstawie Par. 9© lub jezeli
Spotka rozwiazata stosunek Dyrektora zgodnie z Par. 9(d) bez Waznej
przyczyny, Dyrektor otrzyma wynagrodzenie i $wiadczenia zgodnie z
Par. 10(e) bez dalszych ptatnosci naleznych w zwiazku ze skrdceniem
okresu wypowiedzenia; oraz (ii) jezeli Dyrektor rozwiazal swdj stosunek
pracy ze Spotka na podstawie Par. 9(d) bez Waznej przyczyny, Dyrektor
otrzyma od Spolki zgodnie z normalnie planowana lista ptac

wynagrodzenie w zamian za czg$¢ sze$ciomiesigcznego (6 miesiecy)
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okresu wypowiedzenia pozostajaca od przyspieszonego Dnia

rozwiazania stosunku pracy do konca okresu wypowiedzenia.

Zarowno Spotka, jak 1 Dyrektor sa $wiadomi, Ze poprzez rozwiazanie
niniejszej umowy ulegaja rozwiazaniu wszelkie umowy o pracg

posiadane w dowolnych spotkach zaleznych Spoéiki.

Dzien ustania stosunku pracy. Dla potrzeb niniejszej Umowy wyrazenie “Dzien
ustania stosunku pracy” oznacza nast¢pujace przypadki: (i) jezeli stosunek
pracy Dyrektora wygasnie w wyniku zgonu Dyrektora, bgdzie to dzien zgonu
Dyrektora; (ii) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwiazany zgodnie z
Par. 9(b)(1) niniejszej Umowy, bedzie to dzien przypadajacy trzydziesci (30)
dni po dacie Wypowiedzenia, pod warunkiem, ze w przedmiotowym okresie
trzydziestu (30) dni Dyrektor nie powrdcit do peloetatowego pehienia
obowiazkow Dyrektora; (iii) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie
rozwiazany z dowolnej innej przyczyny, bedzie to dzien wskazany w
Wypowiedzeniu jako Dzien ustania stosunku pracy. Z zastrzezeniem
postanowien poprzedniego zdania, w przypadku rozwiazania stosunku pracy
zgodnie z Par. 9(b)(ii), par. 9(c) lub Par. 9(d), jezeli platnosci na rzecz
Dyrektora moga podlega¢ postanowieniom Par. 409A Kodeksu, Dzien ustania
stosunku pracy przypadnie nie pézniej niz dzien, w ktorym Dyrektor odczuje
“odseparowanie od obowiazkow”, ktére to pojecie zostalo zdefiniowane par.

409A Kodeksu.
Wynagrodzenie w chwili ustania stosunku pracy

Jezeli stosunek pracy Dyrektora wygasnie w zwiazku z jego $miercia, Spotka wyptaci
wszelkie Nalezne zobowiazania na rzecz majatku spadkowego Dyrektora lub
zgodnie z instrukcjami przedstawicieli prawnych zarzadzajacych majatkiem
spadkowym, po czym Spotka nie bedzie miala wzgledem Dyrektora zadnych
innych zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy. Termin ,Nalezne
zobowigzania” oznacza: (1) zryczaltowana kwot¢ Wynagrodzenia
podstawowego, nalezng a niewyplacona do Dnia zakonczenia stosunku pracy,
(2) zryczattowana kwote premii rocznych, przystugujacych a niewyptaconych

za zakonczone okresy objgte premia w ramach Programu premii dla
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kierownictwa wyzszego szczebla, (3) zryczaltowana kwote naleznego a
niewykorzystanego ptatnego urlopu lub urlopu chorobowego zgodnie z
polityka Spotki 1 obowiazujacym prawem, (4) zryczattowana kwotg
poniesionych wydatkéw shuzbowych, ktore zostaty prawidlowo zgloszone do
zwrotu zgodnie z polityka Spotki i/lub Spotki zaleznej a nie zostaly przed
Dniem ustania stosunku pracy zwrocone; oraz (5) wszelkie inne wyréwnania
lub $wiadczenia nalezne lub platne Dyrektorowi lub jego dotyczace,
wyplacone lub nalezne zgodnie z warunkami obowigzujacych programéw
swiadczen pracowniczych lub innych programéw obowiazujacych w Spoéice
i/lub Spoétce Zaleznej. Dla wszystkich celow niniejszej Umowy platnosci
gotowkowe na rzecz Dyrektora lub jego dotyczace, wynikajace z punktow (1),
(2) 1 (3) definicji Naleznych zobowiazan, beda ptatne w ciagu dziesigciu (10)
dni od Dnia ustania stosunku pracy lub zgodnie z obowiazujacym prawem,

jezeli wyplata ma przypas¢ wczesniej.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem w zwiazku z niezdolnos$cia do
pracy, o ktorej mowa w Par. 9(b)(i) niniejszej Umowy, wszystkie Nalezne
zobowiazania zostana Dyrektorowi wyptacone, przy czym Spotka nie bedzie
miata wzgledem Dyrektora zadnych innych zobowiazan wynikajacych z

niniejszej] Umowy.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem z Waznych przyczyn, o ktérych
mowa w Par. 9(b)(ii) niniejszej Umowy, wszystkie Nalezne zobowiazania
zostang Dyrektorowi wyptacone, przy czym Spédlka nie bedzie miata
wzgledem Dyrektora zadnych innych zobowiazan wynikajacych z niniejszej

Umowy.

Jezeli Dyrektor rozwiaze stosunek pracy ze Spotka z przyczyn innych niz Wazne
przyczyny, wszystkie Nalezne zobowigzania zostang Dyrektorowi wyptacone,
przy czym Spotka nie bedzie miata wzglgdem Dyrektora zadnych innych

zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem z przyczyny innej niz Wazna
przyczyna, niezdolno$¢ do pracy lub zgon, lub jezeli Dyrektor rozwiaze

stosunek pracy ze Spotka z Waznej przyczyny, o ktorej mowa w Par. 9©

47



niniejszej Umowy, a rozwiazanie stosunku pracy nie stanowi rozwigzania
stosunku pracy w zwiazku ze zmiana kontroli nad spotka (CIC Termination),
wowczas Spolka: (1) w ciagu trzydziestu (30) dni kalendarzowych od Dnia
zakonczenia stosunku pracy wyptaci lub przekaze Dyrektorowi wszelkie
Nalezne zobowiazania; oraz (ii) jednorazowo wyplaci Dyrektorowi
zryczattowana kwote pelnego Wynagrodzenia podstawowego, premii oraz
wynagrodzenia motywacyjnego, ktore przystugiwatoby mu na mocy Par. 5(a),
(b) i (c) od Dnia zakonczenia stosunku pracy (z wykluczeniem podwdjnego
wyplacenia naleznosci na rzecz Dyrektora w okresie wypowiedzenia) do Dnia
ustania stosunku pracy oraz wyptaci lub przekaze Dyrektorowi wszelkie inne
kwoty $wiadczen, ktore przystugiwaloby mu na mocy Par. 5(a), (b) i (c) w
momencie, gdyby byly mu nalezne w przypadku post¢gpowania zgodnie z
normalng lista ptac. Dla potrzeb Par. 10(e) (ii) uznaje sig, ze Dyrektor bedzie
uprawniony do rocznej premii gotdwkowej w wysokosci rownej $redniej premii
wyrazone] w dolarach, przystugujacej mu w ciagu dwoch lat finansowych

bezposrednio poprzedzajacych Dzien ustania stosunku pracy Dyrektora.

Pomniejszanie. Od Dyrektora nie bedzie wymagac si¢ pomniejszenia kwot naleznych
zgodnie z Par. 10(a) — 10(e) niniejszej Umowy poprzez ubieganie si¢ o inny

stosunek pracy, jednakze pod warunkiem, ze kwoty zarobione przez Dyrektora

w wyniku kolejnego stosunku pracy zostana wyréwnane wzgledem
pozostatych zobowiazan Spoétki, ktére Spotka bedzie musiata wyplaci¢ na
mocy rozwigzania stosunku pracy zgodnie z niniejsza Umowa oraz pod
warunkiem, ze zobowiazanie Spotki do dalszego zapewniania Dyrektorowi
swiadczen, o ktérych mowa w Par.10(e) powyzej ustanie, jezeli Dyrektor w
wyniku stosunku pracy nabgdzie uprawnienia do uczestnictwa w programach
$wiadczen pracowniczych lub bedzie otrzymywat innego rodzaju §wiadczenia
od pracodawcy w swojej istocie podobne do tych przewidzianych niniejsza
Umowa przez okres, w ktorym posiada uprawnienia do otrzymywania tego
typu pozaplacowych $wiadczen dodatkowych. Dyrektor musi bezzwlocznie
poinformowaé Spotke o wejsciu w kolejny stosunek pracy, ktory moze mieé

wplyw na wyrownanie, o ktorym mowa w niniejszym Par. 10(f).

Zmiana kontroli.
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Wypowiedzenie w zwiazku ze zmiana kontroli nad Spotka: Jezeli w okresie
obowiazywania postanowien o zmianie kontroli nad Spotka stosunek
pracy z Dyrektorem zostanie rozwiazany na warunkach stanowiacych
rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku ze zmiana kontroli nad Spoika,

wowczas Spotka:

wyptaci lub przekaze Dyrektorowi — w zalezno$ci od sytuacji —

Nalezne zobowiazania;

wyplaci Dyrektorowi zryczaltowana kwote rowna dwukrotnej (2)
warto$ci sumy ponizszych: (1) kwoty roéwnej Wynagrodzeniu
podstawowemu  Dyrektora ~wg  stawki  obowiazujacej
bezposrednio przed rozwigzaniem stosunku pracy w zwiazku ze
zmiana kontroli nad Spoédtka lub stawki obowiazujacej
bezposrednio przed zmiang kontroli nad spoika, jezeli jest ona
wyzsza, (2) kwoty rownej rocznej premii wyptaconej lub platnej
za poprzedni rok finansowy w ramach programu premii dla
kierownictwa wyzszego szczebla; oraz (3) kwoty rdéwnej
Warto$ci wszystkich akcji przyznanych w poprzednim roku
kalendarzowym. Warto$¢ przyznanych akcji  zostanie
wyliczona w nastgpujacy sposob: (i) wszystkie opcje na akcje
przyznane w poprzednim roku kalendarzowym zostana
potraktowane jako w pelni przekazane w dniu ich przyznania
oraz nalezne na ostatni dzien danego roku kalendarzowego; (ii)
,»Warto$¢” opcji na akcje przyznanych w poprzedzajacym roku
kalendarzowym begdzie stanowi¢ rozni¢ pomigdzy obowiazujaca
cena wykonania opcji a godziwa wartoscia rynkowa akcji
objetych opcja na ostatni dzien poprzedzajacego roku
kalendarzowego, (iii) ,,Warto$¢” akcji warunkowych, jezeli
dotyczy, przyznanych w poprzedzajacym roku kalendarzowym
bedzie stanowi¢ godziwa warto$¢ rynkowa tych akcji na ostatni
dzien poprzedzajacego roku kalendarzowego, wyliczong bez
wzgledu na ograniczenia na nie natozone, (iv) ,,Warto$¢” akcji
warunkowych, jezeli dotyczy, przyznanych w poprzedzajacym
roku kalendarzowym bedzie stanowi¢ godziwa wartos¢
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rynkowa akcji podlegajacych akcjom warunkowym na ostatni
dzieh poprzedzajacego roku kalendarzowego; oraz (v)
»Warto$¢” wszelkich innych $wiadczen na bazie akcji
przyznanych Dyrektorowi zostanie okreslona w sposob spojny z
powyzszymi postanowieniami, na podstawie godziwej wartosci
rynkowej  akcji  podstawowych, na  ostatni  dzien

poprzedzajacego roku kalendarzowego.

Jezeli Dyrektor w Dniu zakonczenia stosunku pracy objety jest grupowym,
pracowniczym programem opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w
Par. 498B Kodeksu, a Spotka na mocy przytoczonego paragrafu
ma obowigzek zachowania ciaglo$ci objecia Dyrektora takim
programem opieki zdrowotnej oraz - jezeli dotyczy — jego
wspoOtmatzonki 1 0sob bgdacych na jego utrzymaniu, wowczas
przez okres osiemnastu (18) miesigcy od rozwiazania stosunku
pracy w wyniku zmiany kontroli nad Spétka Spotka bedzie
bezposrednio  przekazywa¢ platnosci z tytulu  skladek
ubezpieczycielowi, aby zagwarantowaé ciagtos$¢ opieki zdrowotnej
dla Dyrektora oraz - jezeli dotyczy — jego wspdtmatzonki i 0so6b
bedacych na jego utrzymaniu, w ramach grupowego programu

opieki zdrowotnej oferowanego przez Spotke.

Z zastrzezeniem wszelkich innych postanowien niniejszej Umowy
moéwiacych inaczej, jezeli Dyrektorowi przystuguje platnosé¢ na
mocy Par. 10(e) oraz Par. 10(9)(i) niniejszej] Umowy, wowczas
zostang mu wyptacone wylacznie kwoty, o ktorych mowa w
Par. 10(9)(i) a potencjalne ptatnosci przewidziane 10(e) zostana

pominigte.

Przekazanie akcji z chwila zmiany kontroli nad Spotka: Z chwila zmiany
kontroli nad Spotka Dyrektorowi zostana bezzwlocznie przyznane w
ramach programu motywacyjnego akcje, ktore nie zostaty catkowicie
przekazane, a w przypadku opcji na akcje opcje zostana bezzwlocznie
wykonane, przy czym w przypadku opcji na akcje Dyrektorowi

przystuguje wykonanie opcji w jednym z nastgpujacych termindéw, w
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zalezno$ci od tego, ktory przypadnie wczesniej: uptynigcie w catosci
ich pierwotnego okresu lub jeden rok od Dnia ustania stosunku pracy
(w obu przypadkach niezaleznie od przedterminowego ustania stosunku
pracy, ktére obowiazywatoby w przypadku rozwiazania stosunku pracy

oraz niezaleznie od zakresu przewidzianego Par. 409A Kodeksu).
Termin ,,Zmiana kontroli nad Spo6tka” oznacza:

przejecie, bezposrednio lub posrednio, przez dowolna ,,0sobg” lub
»grupe osob” (definicje tych poje¢ znajduja si¢ w par. 3(a)(9),
13(d) oraz 14(d) Ustawy Prawo dewizowe oraz
rozporzadzeniach do tejze Ustawy) ,,wladajacych” (definicja
tego pojecia znajduje si¢ w Rozporzadzeniu do Ustawy Prawo
dewizowe) akcjami 1 posiadajacych prawo glosu podczas
wyboru czlonkéw zarzadu (,,akcje z prawem glosu™) Spoiki,
ktérzy lacznie reprezentuja 40% lub wigcej glosow w Spotce
niz niezrealizowane akcje z prawem glosu, inne niz (A)
przejecie przez zarzadcg lub innego powiernika posiadajacego
akcje w ramach programu $wiadczen pracowniczych (lub
podobnego funduszu) finansowanego lub prowadzonego przez
Spotke lub przez program $wiadczen pracowniczych (lub
podobny fundusz) finansowany lub prowadzony przez Spotke
lub dowolna osobg, nad ktéra Spoétka sprawuje kontrolg; lub (B)
przejecie akcji z prawem glosu przez Spotke lub
przedsigbiorstwo bedace bezposrednia lub posrednia wtasnoscia
akcjonariuszy Spoltki zasadniczo w takich samych proporcjach
jak wilasno$¢ posiadanych przez nich akcji Spoétki; lub (C)
przejecie akcji z prawem glosu w drodze transakcji, o ktorej
mowa w punkcie (iii) ponizej, ktora zgodnie z punktem (iii) nie
stanowitaby Zmiany kontroli nad Spoétka; jednakze pod

warunkiem, ze zadne z nastgpujacych zdarzen nie bgdzie

stanowilo ,,przejecia” przez osobe lub grupe oséb dla potrzeb
punktu (i): (x) zmiana liczby gloséw w ramach posiadanych
przez Spotke akcji z prawem glosu na podstawie wzglednej
warto$ci handlowej niezrealizowanych w danym momencie
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osoby,

akcji Spotki zgodnie z dokumentem rejestracyjnym Spotki; lub
(y) przejecie akcji Spotki przez Spotke, ktére to samodzielnie
lub w powiazaniu z innym zdarzeniem spowoduje, ze akcje
Spotki bedace we wiladaniu osoby lub grupy osob beda
reprezentowac 40% lub wigcej tacznych gltoséw przypadajacych
na niezrealizowane w danym momencie akcje Spotki z prawem
glosu, jednakze pod warunkiem, ze jezeli osoba lub grupa osob
z powodu przejecia akcji przez Spotke na powyzszych
warunkach przejmie wladanie nad akcjami posiadajacymi 40%
lub wigcej lacznych glosow w Spoélce przypadajacych na
niezrealizowane w danym momencie akcje Spotki z prawem
glosu oraz po tego typu przejeciu akcji przez Spotke obejma
wiadanie nad dodatkowymi akcjami Spoétki z prawem glosu, a
wtedy wilasnos¢ dodatkowych akcji z prawem glosu bedzie

stanowi¢ Zmiang kontroli nad Spotka;

ktoére na dzien zawarcia niniejszej umowy wchodza w sktad
Zarzadu (,,Zarzad sprawujacy urzad”), z dowolnej przyczyny
przestana stanowi¢ w Zarzadzie co najmniej wigkszos¢;
jednakze pod warunkiem, ze dowolna osoba bgdaca cztonkiem
Zarzadu po dacie zawarcia niniejszej umowy, ktorej wybor lub
kandydatura do wyboru zgloszona przez akcjonariuszy Spotki
zostata zatwierdzona liczba glos6w stanowiaca co najmniej
wigkszos$¢ cztonkow zarzadu woéwczas wchodzacych w sklad
Zarzadu sprawujacego urzad, zostanie potraktowana tak, jakby
wchodzita w sklad Zarzadu sprawujacego urzad, aczkolwiek dla
potrzeb niniejszego paragrafu za wyjatkiem osob, ktérych
pierwsza kadencja ma nastapi¢ w wyniku faktycznego konkursu
lub zagrozenia konkursem na wybor lub usunigcie cztonkow
zarzadu lub innego rodzaju faktycznych zabiegow, lub
zagrozenia innymi zabiegami o pozyskanie prokurentow, lub
aprobaty przez dana osobg niebgdaca cztonkiem Zarzadu lub w

jej imieniu;

52



sfinalizowanie przez Spotke (czy to z bezposrednim udziatem Spotki
lub posrednim jej udzialem poprzez jednego Ilub wigcej
posrednikow)  (x) fuzji, konsolidacji, reorganizacji lub
polaczenia dziatalnosci; lub (y) sprzedazy lub innego rodzaju
zadysponowania wszystkimi lub istotna czg$cia aktywow
Spoiki; lub (z) przejecia aktywow lub akcji innego podmiotu,
przy czym w kazdym przypadku w sposoéb inny niz w drodze
transakcji (A) w konsekwencji ktorej posiadane przez Spotke
akcje z prawem glosu niezrealizowane bezposrednio przed
transakcja ~ nadal reprezentuja (poprzez pozostate
niezrealizowane akcje z prawem glosu lub poprzez konwersjg
akcji Spotki na akcje z prawem glosu lub osobg, ktéora w
wyniku transakcji bezposrednio lub posrednio kontroluje
Spotke lub tez bezposrednio lub posrednio objeta wszystkie lub
istotna czg$¢ aktywow Spotki, lub w innej formie staje sig
nastgpca dzialalnosci Spotki (Spoétka lub opisana osoba
okreslane sa mianem ,,Nastgpcy”)) bezposrednio lub posrednio
co najmniej 40% tacznej liczby gltos6w niezrealizowanych akcji
z prawem glosu objetych przez Nastepcg bezposrednio po
transakcji; oraz (B) po ktorej ponad 40% czlonkéw zarzadu
Nastgpcy byto cztonkami Zarzadu sprawujacego urzad w chwili
zatwierdzenia  przez ~ Zarzad umowy  przewidujacej
przeprowadzenie transakcji lub innej czynnosci Zarzadu
zatwierdzajacej transakcjg; oraz (C) po ktorej zadna osoba ani
grupa osob nie wlada pakietem akcji reprezentujacym 40% lub
wigcej lacznej liczby gloséw Nastepey; jednakze pod
warunkiem, ze dla potrzeb niniejszego paragrafu zadna taka
osoba lub grupa oséb nie bgdzie traktowana jako (C) osoba
wiadajaca 40% lub wigcej tacznej liczby glosow Nastepey
wylacznie w wyniku liczby glosow posiadanych w Spoétce oraz

innym podmiocie przed sfinalizowaniem transakcji; lub

likwidacji lub rozwiazania Spoiki.
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Dla potrzeb punktu (A) powyzszej definicji Zmiany kontroli
nad Spotka wyliczenie liczby gloséw bedzie odbywac sie w taki
sposob, jakby data przejecia byta data odnotowania gloséw
akcjonariuszy Spotki, natomiast dla potrzeb punktu (C) powyzszej
definicji Zmiany kontroli nad Spotka wyliczenie liczby glosow bedzie
odbywac si¢ w taki sposob, jakby data sfinalizowania transakcji byta
data odnotowania glosow akcjonariuszy Spoiki.

,,Okres zmiany kontroli nad Spotka” oznacza okres rozpoczynajacy si¢ w dniu
zdarzenia, ktore stanowi o wystapieniu Zmiany kontroli nad Spoétka, a

konczacy si¢ jeden rok po tymze dniu.
» Wypowiedzenie w zwiazku ze zmiang kontroli nad Spo6tka” oznacza:

w okresie zmiany kontroli nad Spotka rozwiazanie przez Spotke
stosunku pracy z Dyrektorem bez Waznej przyczyny lub
rozwigzanie przez Dyrektora stosunku pracy z Waznej

przyczyny jaka jest Zmiana kontroli nad Spotka; lub

wystapienie nastgpujacych okolicznos$ci: (1) przed Zmiang kontroli nad
Spotka rozwiazanie przez Spotke stosunku pracy z Dyrektorem
bez Waznej przyczyny lub rozwiazanie przez Dyrektora
stosunku pracy z Waznej przyczyny dotyczacej Zmiany kontroli
nad Spoétka, (2) uzasadnione dowiedzenie przez Dyrektora, ze
rozwiazanie stosunku pracy (lub wystapienie Waznej przyczyny
dotyczacej Zmiany kontroli nad Spotka) nastapilo w
konsekwencji dziatan strony trzeciej, ktora pokazata zamiar lub
podjeta kroki racjonalnie zmierzajace do Zmiany kontroli nad
Spotka; oraz (3) jesli Zmiana kontroli nad Spétka z udziatem
wspomnianej strony trzeciej (lub strony konkurujacej ze
wspomniang strong trzecia o przeprowadzenie Zmiany kontroli
nad Spoétka) nastapi w ciagu szeSciu (6) miesigcy od dnia

ustania stosunku pracy.

Oswiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka. Z zastrzezeniem postanowien

niniejszej Umowy mowiacych inaczej, zobowiazania Spotki, w tym
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migdzy innymi do wyplaty kwot i $wiadczen przewidzianych
niniejszym Par. 10(g), zostana uwarunkowane ztozeniem przez
Dyrektora o$wiadczenia o Zmianie kontroli nad Spoétka oraz
nieodwotalnos$ci takiego o$wiadczenia w formie zalaczonej do
niniejszej Umowy jako Zatacznik A (Zwolnienie w zwiazku ze zmiang
kontroli nad Spoétka). Wszelkie platnosci gotowkowe przewidziane
Par. 10(g) zostana wyplacone w nastgpujacych terminach: (i)
trzydziestego piatego (35) dnia nastgpujacego po Dniu ustania stosunku
pracy pod warunkiem, ze O$wiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka
stanie si¢ do tego dnia nieodwotalne, w przypadku obowiazujacego
ustania stosunku pracy, gdy Spotka zadecyduje, Zze oswiadczenie o
roszczeniach ADEA (Ustawa o zakazie dyskryminacji w pracy ze
wzgledu na wiek — Age Discrimination in Employment Act) podlega
dwudziestojednodniowemu (21 dni) wypowiedzeniu; Iub  (ii)
sze$¢dziesiatego piatego (65) dnia nastepujacego po Dniu ustania
stosunku pracy pod warunkiem, ze Oswiadczenie o Zmianie kontroli
nad Spotka stanie si¢ do tego dnia nieodwotalne, w przypadku
obowiazujacego ustania stosunku pracy, gdy Spotka zadecyduje, ze
oswiadczenie o roszczeniach ADEA (Ustawa o zakazie dyskryminacji
w pracy ze wzgledu na wiek — Age Discrimination in Employment Act)
podlega czterdziestopigciodniowemu (45 dni) wypowiedzeniu. Spotka
przekaze Dyrektorowi O$wiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka w

ciagu pieciu dni od Dnia ustania stosunku pracy Dyrektora.

Pojgcie ,,Wazna przyczyna dotyczaca Zmiany kontroli nad Spotka” oznacza
dalsze niewywiazywanie si¢ Spotki z obowiazku naprawienia
naruszenia w ciagu trzydziestu (30) dni od przekazania Spotce przez
Dyrektora pisemnego zawiadomienia opisujacego charakter dalszego
niewywigzywania si¢ z obowiazku, zlozonego w ciagu
dziewigcdziesigciu (90) dni od wystapienia ponizszych okolicznosci: (i)
niewykonanie lub nieprzestrzeganie przez Spotke istotnych warunkow i
postanowien niniejszej Umowy; (il) istotne zmniejszenie zakresu
odpowiedzialnosci i obowiazkéw Dyrektora petnionych na rzecz Spotki

lub Spotki zaleznej; (iii) przeniesienie miejsca pracy Dyrektora, bez

55



jego zgody, do obiektu lub lokalizacji znajdujacej si¢ ponad trzydziesci
(30) mil od miejsca zamieszkania Dyrektora w danym momencie; lub
(iv) istotne zmniejszenie Wynagrodzenia podstawowego Dyrektora, w
tym migdzy innymi istotne obnizenie dokonane na podstawie

ostatniego akapitu Par. 5(a).

Za wyjatkiem, gdy w Par. 10(g) przewidziano inaczej oraz z zastrzezeniem

Powiadomienia.

postanowien niniejsze] Umowy moéwiacych inaczej, niniejszy Par.
10(g) 1 Par. 22 beda obowiazywaly przez okres od Dnia rozpoczgcia
stosunku pracy do dnia piatej (5) rocznicy rozpoczgcia stosunku pracy
(okres ten zwany jest ,,Okresem obowiazywania postanowien
dotyczacych Zmiany kontroli nad Spotka”); jednakze pod warunkiem,
ze w kazdym roku kalendarzowym nastgpujacym po roku 2008 Okres
obowiazywania postanowien dotyczacych Zmiany kontroli nad Spotka
bedzie automatycznie przedluzany o dodatkowy okres jednego petnego
roku. Niniejszy Par. 10(g) i Par. 22 wygasaja i nie beda obowiazywaly
1 przynosity skutkéw prawnych przed uptynigciem Okresu
obowigzywania postanowien dotyczacych Zmiany kontroli nad Spotka,
z chwila rozwiazania stosunku pracy Dyrektora w Spotce lub Spoétce
zaleznej, jezeli rozwiazanie stosunku pracy nie stanowi Rozwiazania
stosunku pracy w wyniku zmiany kontroli nad Spoitka. Jezeli
rozwiazanie przez Dyrektora stosunku pracy ze Spotka i Spotka zalezna
stanowi Rozwigzanie w wyniku zmiany kontroli nad Spotka, woéwczas
niniejszy Par. 10(g) 1 Par. 22 pozostanag w mocy do czasu catkowitej
wyplaty wszystkich ptatnosci i kwot przewidzianych w Par. 10(g)(i) 1
Par. 22 oraz catkowitego przekazania wszystkich $wiadczen

przewidzianych w Par. 10(g)(1).

Wszelkie powiadomienia, wezwania, wnioski lub inne formy komunikacji

wymagane lub dozwolone w zwiazku z niniejsza Umowa beda sporzadzone na pi§mie

i dorgczane osobiscie, przesytane faksem lub listem poleconym lub poswiadczonym z

optaconymi kosztami przesyiki, na ponizsze adresy:
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Jezeli kierowane do Spoiki:
Central European Distribution Corporation

ul. Bobrowiecka 6

00-728 Warszawa, Polska

Faks: 4822 48834 10

Do wiadomoSci: James Archbold

Wiceprezes, Sekretarz 1 Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich lub

William V. Carey
Prezes
Bokserska 66A

02-690 Warszawa (Polska)
Jezeli kierowane do Dyrektora:

Christopher Biedermann

[Wstawic¢ adres]

Lub na dowolny inny adres wskazany przez strony w drodze powiadomienia
przekazanego stronie drugiej. Uznaje sig, ze wszelkie powiadomienia, wezwania,
wnioski lub inne formy komunikacji przekazane w formie opisanej powyzej zostaty
skutecznie dostarczone dla wszystkich celow w chwili dorgczenia ich do adresata (za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, potwierdzeniem odbioru, odpowiedzia zwrotna
lub o$wiadczeniem ztozonym pod przysigga przez postanca, co stanowi dostateczne
dowody skutecznego dorgczenia) lub w chwili okazania, jezeli adresat nie przyjmie

dostarczonej przesyiki.
Roztaczno$¢ postanowien.

Niewazno$¢ lub niewykonalno$¢ jednego lub wigcej postanowien niniejszej
Umowy nie bedzie wpltywaé na wazno$¢ lub wykonalno$¢ innych postanowien

Umowy, ktore zachowuja swoja petna waznos$¢ i skuteczno$é.
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Dalsze obowiazywanie.

Cesja.

Zgodnie z wyrazna intencja stron i poczynionymi przez nie uzgodnieniami,
postanowienia Par. 7 1 8 niniejszej Umowy pozostana w mocy takze po ustaniu
stosunku pracy Dyrektora. Ponadto wszelkie zobowigzania Spotki dotyczace platnosci
przewidzianych niniejsza Umowa takze pozostana w mocy po rozwiazaniu lub

wygasnigciu niniejszej Umowy zgodnie z warunkami okreslonymi w tejze.

Prawa 1 obowiazki stron niniejszej Umowy nie podlegaja cesji, za wyjatkiem
praw i zobowiazan Spotki w zwiazku z pdzniejsza fuzja, konsolidacja, sprzedaza
wszystkich lub istotnej czesSci aktywow Spotki lub podobnej reorganizacji
przedsigbiorstwa nastgpcy. Z chwila Zmiany kontroli nad Spotka, Spotka
zobowiazuje si¢ do dokonania cesji wszystkich praw i zobowiazan wynikajacych z
niniejszej Umowy na nastgpcg w dziatalnosci Spoltki oraz do spowodowania przyjecia

tychze przez tego nastgpce.

Wiazacy skutek

Z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy ograniczajacych mozliwos¢
cesji niniejsza Umowa bedzie wiazaca dla stron tejze Umowy i bedzie dziata¢ na
korzy$¢ stron i ich spadkobiercow, zapisobiorcow, wykonawcow, zarzadcow,

przedstawicieli prawnych, nastgpcoOw i cesjonariuszy.

Zmiany. Zrzeczenie Sig.

Niniejsza umowa nie moze by¢ zmieniona, zmodyfikowana ani w inny sposob
poprawiona, o ile nie nastapi to w formie nalezycie sporzadzonego przez strony
niniejszej] Umowy dokumentu w formie pisemnej. Zrzeczenie si¢ przez ktoragkolwiek
ze stron naruszenia lub niewykonania dowolnego z postanowien niniejszej Umowy
lub jednorazowe, czy tez wielokrotne zaniechanie przez ktoérakolwiek ze stron
wyegzekwowania postanowien niniejszej Umowy lub wykonania praw lub
przywilejow przewidzianych niniejsza Umowa, nie bedzie interpretowane jako
zrzeczenie si¢ kolejnego naruszenia lub niewykonania postanowien o podobnym
charakterze, czy tez zrzeczenie si¢ podobnych praw lub przywilejow przewidzianych
niniejsza Umowa.
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Nagtowki.

Nagtowki paragrafow 1 punktow w niniejszej Umowie zostaty zamieszczone
jedynie dla wygody odniesienia i w zadnym wzglgdzie nie stanowia czg¢sci Umowy
ani nie beda w zaden sposob definiowa¢ znaczenia, interpretacji lub zakresu
postanowien Umowy, ani na nie wptywaé. Odwotanie do paragrafu zatytutowanego
,Zarezerwowane” nie ma zadnego znaczenia dla interpretacji warunkéw lub

postanowien niniejszej Umowy.
Prawo wlasciwe

Niniejsza Umowa, prawa i obowiazki stron Umowy oraz wszelkie roszczenia i
spory dotyczace Umowy podlegaja prawom Stanu Delaware (aczkolwiek nie obejmuja

catosci zakresu ich zasad prawnych) i zgodnie z nimi bgda interpretowane.
Dziatania w imieniu Spoiki zalezne;.

Spotka zawiera niniejsza Umowg takze w imieniu swojej Spotki zaleznej i
zobowiazuje si¢ sprawi¢, by Spoélka zalezna wypelniala swoje zobowiazania
wynikajace z niniejszej Umowy w drodze powotywania lub w razie potrzeby

usuwania cztonkow Zarzadu Spoiki zalezne;.
Catos¢ Umowy.

Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ uzgodnien pomigdzy stronami w odniesieniu
do przedmiotu Umowy i zastepuje wszelkie uprzednie ustne lub pisemne uzgodnienia,

zobowigzania czy porozumienia dotyczace spraw objgtych niniejsza Umowa.
Egzemplarze

Niniejsza Umowa moze zosta¢ sporzadzona w dwoéch lub wigkszej liczby
jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych kazdy uznawany bedzie za oryginat, przy

czym wszystkie egzemplarze lacznie stanowia jeden i ten sam dokument.
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Zabezpieczenie przed nieprzewidzianymi nalezno$ciami podatkowymi

(parachute tax indemnity)

W przypadku stwierdzenia, ze jakakolwiek kwota, prawo lub §wiadczenie wyptacone,
rozdysponowane lub uznawane za wyptacone lub za rozdysponowane przez
Spotke lub jakakolwiek jej spotke zalezna dla Dyrektora lub na jego korzysé
(zar6wno wyptacone, jak 1 przypadajace do zaptaty lub rozdysponowane i
przypadajace do rozdysponowania z mocy niniejszej umowy lub z innego
tytutu, w tym, migdzy innymi, w zwiazku ze Zmiana kontroli nad Spotka
(zgodnie z definicja w par. 10(g) niniejszej umowy), stwierdzona jednak
niezaleznie od wszelkich dodatkowych platnosci wymaganych niniejszym Par.
22 (“Platnos¢”), bedzie podlega¢ podatkowi akcyzowemu naktadanemu na
mocy par. 4999 Kodeksu, lub jesli Dyrektor zostanie obciazony jakimikolwiek
karami, lub jesli zostang mu naliczone jakiekolwiek odsetki w zwiazku z takim
podatkiem akcyzowym (przy czym ten podatek akcyzowy wraz z wszelkimi
odsetkami 1 karami bedzie dalej lacznie zwany ‘“Podatkiem akcyzowym”),
wowczas Dyrektor bedzie uprawniony do otrzymania dodatkowej ptatnosci
(,,Ubruttowienie”) w kwocie takiej, ze po zaplaceniu przez Dyrektora
wszystkich federalnych, stanowych i miejscowych podatkow (w tym wszelkich
odsetek lub kar naliczanych od tychze podatkéw), w tym migdzy innymi
wszelkich podatkow dochodowych (i wszelkich odsetek i1 kar naliczanych w
zwiazku z nimi) oraz Podatku akcyzowego naliczonego od Ubruttowienia,
Dyrektor zachowa kwote Ubruttowienia réwna Podatkowi akcyzowemu

naliczonemu od Platnosci.

Wszelkie ustalenia, ktorych dokonanie wymagane jest w niniejszym Par. 22, w tym to,
czy oraz kiedy Ubruttowienie jest wymagane, kwota takiego Ubruttowienia,
jak rowniez zalozenia, ktore maja by¢ przyjete podczas dokonywania takich
ustalen, beda dokonywane przez renomowana w skali krajowej firme¢ ksiggowa
ze Standw Zjednoczonych, ktora zostanie wskazana wspdlnie przez Dyrektora
i Spotke (,Firma Ksiggowa”) 1 ktéra bedzie uprawniona do wskazania
niezaleznego doradcy doradzajacego jej w tym zakresie. Firma Ksiggowa
przekaze szczegdlowe bazowe wyliczenia zarowno Spotce, jak 1 Dyrektorowi
w ciagu 15 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia od Dyrektora lub
Spotki o dokonaniu Ptatnos$ci lub we wczes$niejszym terminie, jesli Spotka tego
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zazada. Wszelkie wynagrodzenia i koszty Firmy Ksiggowej oraz jej radcy
prawnego zostana pokryte przez Spotke. Spotka wyptaci Dyrektorowi (lub
amerykanskiemu Urzedowi Skarbowemu - U.S. Internal Revenue Service —
dalej ,,Urzad Skarbowy”) w imieniu Dyrektora ewentualne Ubruttowienie
ustalone zgodnie z niniejszym Par. 22 w ciagu pigciu dni od otrzymania
informacji od Firmy Ksiggowej. Wszelkie ustalenia dokonywane przez Firme
Ksiggowa beda wiazace dla Spotki oraz dla Dyrektora. W zwiazku z
watpliwosciami dotyczacymi par. 4999 Kodeksu zastosowanymi w niniejszej
umowie, moze mie¢ miejsce sytuacja, w ktorej Urzad Skarbowy stwierdzi, ze
nalezny jest Podatek akcyzowy, ktéry nie zostal uwzgledniony w obliczeniach
Ubruttowienia sporzadzonych przez Firm¢ Ksiggowa (,,Niedoptata™). W
przypadku, gdy Spotka wyczerpie przystugujace jej $rodki zaradcze
przewidziane niniejszym Par. 22 i od Dyrektora w terminie pdzniejszym
wymagane bedzie uiszczenie jakiegokolwiek Podatku akcyzowego, Firma
Ksiggowa ustali kwote Niedoptaty, ktora miala miejsce, za§ wszelkie
dodatkowe Ubruttowienia, ktére beda w zwiazku z tym nalezne, zostana
niezwlocznie wyptacone przez Spotke Dyrektorowi (lub wptacone do Urzedu

Skarbowego w imieniu Dyrektora).

Dyrektor zawiadomi Spotke na pismie o wszelkich roszczeniach Urzedu Skarbowego,
ktore - o ile okaza si¢ prawidlowe - wymaga¢ beda wyplaty przez Spotke
Ubruttowienia.  Zawiadomienie takie zostanie przekazane w mozliwie
najkrotszym terminie, aczkolwiek nie pdzniej niz po uptywie dziesigciu (10) dni
roboczych od otrzymania przez Dyrektora pisemnego zawiadomienia o takim
roszczeniu i1 bgdzie okresla¢ charakter takiego roszczenia oraz termin, w ktorym
wymagane jest jego zaspokojenie. Dyrektor nie ma obowiazku zaspokojenia
roszczenia przed uptywem okresu trzydziestu (30) dni od dnia, w ktorym
przekazat zawiadomienie Spoétce (lub krétszego okresu konczacego si¢ w dniu,
w ktorym dokonuje si¢ zaptaty naleznych podatkéw zwiazanych z takim
roszczeniem). Jezeli Spotka powiadomi Dyrektora na piSmie przed uptywem
takiego okresu o tym, ze zamierza zakwestionowac takie roszczenie, Dyrektor:
(1) przekaze Spotce wszelkie informacje wymagane w uzasadnionym zakresie
przez Spotke dotyczace takiego roszczenia; (i) podejmie dziatania zwigzane z

zakwestionowaniem takiego roszczenia, ktorych podjecia Spotka moze
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wymagac¢ od niego na piSmie w uzasadnionym zakresie, w tym, migdzy innymi:
zaakceptuje zastgpstwo prawne w sprawie kwestionowanego roszczenia
pelnione przez prawnika wybranego przez Spotkg, o ile jest ono w
uzasadnionym zakresie akceptowalne dla Dyrektora oraz zaniecha wszelkich
staran majacych na celu kwestionowanie roszczenia; (iii) podejmie ze Spotka
wspotprace w dobrej wierze w celu skutecznego zakwestionowania roszczenia; i
(iv) zezwoli Spolce na uczestniczenie we wszelkich postgpowaniach
dotyczacych roszczenia; pod warunkiem jednak, ze Spotka pokryje i zaplaci
bezposrednio wszelkie uzasadnione koszty 1 wydatki (w tym dodatkowe odsetki
1 kary) poniesione w zwiazku ze sporem oraz zabezpieczy Dyrektora, na
zasadach netto (po opodatkowaniu), przed wszelkimi Podatkami akcyzowymi
lub podatkami dochodowymi (w tym réwniez przed odsetkami i karami z nimi
zwigzanymi) naktadanymi w wyniku takiego zastgpstwa i optacenia kosztéw
oraz wydatkow. Bez ograniczania wazno$ci powyzszych postanowien Par. 22,
Spotka bedzie sprawowa¢ kontrole nad wszelkimi postgpowaniami
podejmowanymi w zwiazku ze wspomniang procedura zakwestionowania oraz
wedle wlasnego uznania moze przeprowadzi¢ lub zaniecha¢ apelacji, wszelkich
administracyjnych postgpowan, rozpraw sadowych czy spotkan z wladzami
skarbowymi w sprawie przedmiotowego roszczenia oraz moze wedle wlasnego
uznania albo nakaza¢ Dyrektorowi zaptate podatku objgtego roszczeniem oraz
dochodzi¢ jego zwrotu, albo zakwestionowal roszczenie w dopuszczalny
sposob, natomiast Dyrektor wyraza zgode, ze skieruje odwolanie do
rozpatrzenia przez trybunal administracyjny, sad pierwotnej jurysdykcji lub
jeden, lub wigksza liczbe sadow apelacyjnych, ktore Spotka bedzie musiala
okresli¢ 1 wskaza¢; jednakze pod warunkiem, ze jezeli Spotka poinstruuje
Dyrektora, aby zaptacit przedmiotowe roszenie i dochodzit zwrotu sadownie,
Spotka ma obowiazek wyptaci¢ Dyrektorowi zaliczke na przedmiotowa kwote,
ktora to zaliczka bedzie wolna od odsetek, jak rowniez Spotka zabezpieczy
Dyrektora 1 zwolni go z odpowiedzialno$ci na zasadach netto (po
opodatkowaniu) z tytulu platnosci podatku akcyzowego i podatku dochodowego
(w tym rowniez przed odsetkami i karami z nimi zwiazanymi) nakladanymi na
przedmiotowa zaliczke lub na dowolny inny przychdd przypisany w zwiazku z
przedmiotowa zaliczka; 1 dodatkowo pod warunkiem, Zze wszelkie rozszerzenie

zakresu prawa o przedawnieniu w odniesieniu do zaptaty podatkéw za
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Dyrektora w roku finansowym, za ktéry zazadano zakwestionowanej kwoty,
zostanie ograniczone wylacznie do zakwestionowanej kwoty. Ponadto kontrola
Spoiki nad zakwestionowanym roszczeniem bgdzie ograniczaé si¢ do zagadnien,
wzgledem ktoérych Ubruttowienie bytoby platne na mocy niniejszej Umowy, a
Dyrektor bedzie miat prawo rozliczenia lub zakwestionowania, w zalezno$ci od
sytuacji, jakiegokolwiek roszczenia wniesionego przez Urzad Skarbowy lub

inny organ wiladz skarbowych.

Jezeli po otrzymaniu przez Dyrektora od Spoétki kwoty zaliczki zgodnie z
postanowieniami niniejszego Par. 22, Dyrektor uzyska uprawnienia do
otrzymania zwrotu z tytutu takiego roszczenia, Dyrektor bezzwlocznie wptaci
na rzecz Spotki kwotg podlegajaca zwrotowi (wraz z wyptaconymi lub
naliczonymi od niej odsetkami po odliczeniu obowiazujacego podatku). Jezeli
po otrzymaniu przez Dyrektora kwoty zaliczki wyptaconej przez Spotke
zgodnie z niniejszym Par. 22, zostanie ustalone, ze Dyrektorowi nie
przystuguje zwrot z tytulu roszczenia, a Spotka nie zawiadomi Dyrektora na
piSmie o swoim zamiarze zakwestionowania odrzucenia zwrotu przed
uptywem trzydziestu (30) dni od otrzymania przez Spétkg zawiadomienia o
takim ustaleniu, wowczas zaliczka zostanie darowana i nie bedzie trzeba jej
zwracac, natomiast kwota zaliczki zostanie potracona od kwoty Ubruttowienia

wymaganej do wyptaty.

Niezaleznie od powyzszych postanowien Par. 22, w celu wypetnienia postanowien
par. 1.409A-3(i)(1)(v), amerykanskich przepisow skarbowych, Ubruttowienie
zostanie wyplacone Dyrektorowi nie pdzniej niz na koniec roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktorym Dyrektor
dokonat wptaty Podatku akcyzowego (lub jego odpowiedniej cze$ci) do
Urzedu Skarbowego.

Postanowienia niniejszego Par. 22 pozostana w mocy po wygasnieciu Okresu

obowiazywania niniejszej Umowy.
Paragraf 409A.

Zamiarem stron jest, aby niniejsza Umowa byla zgodna z Paragrafem 409A

Kodeksu ze wzgledu na fakt, ze podlega ona uregulowaniom tego Paragrafu oraz aby
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niniejsza Umowa byla interpretowana zgodnie z przytoczonym zamiarem. Jezeli w
niniejszej Umowie wymagane jest wprowadzenie zmian dostosowujacych ja do
uregulowan Paragrafu 409A Kodeksu, strony Umowy podejma w dobrej wierze
negocjacje majace na celu wprowadzenie zmian w niniejszej Umowie tak, aby w miarg
mozliwo$ci zachowac jej pierwotnie zamierzong tre§¢ Umowy. Niezaleznie od innych
postanowien niniejszej Umowy moéwiacych inaczej 1 za wyjatkiem postanowien
przewidujacych inaczej, jezeli w Dniu ustania stosunku pracy Dyrektora lub w zwiazku
z rozwiazaniem jego stosunku pracy wyplacie podlega platnos¢ lub $wiadczenie,
wowczas platnosci tego tytutu zostana odroczone do czasu ,,odizolowania Dyrektora od
obowiazkow” (pojecie to jest zdefiniowane w Paragrafie 409A Kodeksu); jednakze pod
warunkiem, ze jezeli platno$¢ lub $wiadczenie jest traktowane jako odroczenie
wynagrodzenia podlegajace uregulowaniom Paragrafu 409A Kodeksu oraz uznaje sig,
ze Dyrektor jest ,,pracownikiem specjalnym” w rozumieniu Paragrafu 409A(a)(2)(B)
Kodeksu, wowczas wykonanie ptatnosci lub przekazanie swiadczenia, ktore wymagaja
odroczenia na mocy Paragrafu 409A(a)(2)(B) Kodeksu, musi zosta¢ wstrzymane i
ptatno$¢ lub $wiadczenie nie moga zosta¢ wykonane wcze$niej niz wczesniejsza z
nastepujacych okolicznosci: (i) uptynigcie sze$ciu (6) miesiecy od dnia ,,0dizolowania
Dyrektora od obowiazkow” (pojecie to jest zdefiniowane w amerykanskich przepisach
skarbu panstwa w Paragrafie 409A Kodeksu), lub (ii) dzien zgonu Dyrektora (,,Okres
odroczenia”). Mozliwie w najkrotszym terminie od uptynigcia Okresu odroczenia
wszelkie odroczone ptatnosci i $wiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym Par. 23,
zostang Dyrektorowi wyptacone lub zwrocone w formie zryczaltowanej kwoty, a
wszelkie pozostate ptatnosci 1 §wiadczenia nalezne na mocy niniejszej] Umowy zostang
wyptacone lub przekazane wedlug normalnego terminarza wyplat okreslonego w
niniejszej Umowie. Niezaleznie od tresci powyzszych postanowien oraz w zakresie, w
jakim dotycza one postanowienia o biezacych $wiadczeniach socjalnych naleznych
Dyrektorowi, ktorych odroczenie nie jest wymagane, jezeli sktadki byty ptacone przez
Dyrektora, Dyrektor pokryje pelne koszty takich sktadek na $wiadczenia socjalne w
Okresie odroczenia, natomiast Spotka wyptaci Dyrektorowi kwotg réwna kwocie
sktadek wplaconych przez Dyrektora w Okresie odroczenia w ciagu trzydziestu (30) dni

od uptyniecia przedmiotowego Okresu odroczenia.

W DOWOD POWYZSZEGO, nizej podpisane osoby zawarly niniejsza Umowe lub

spowodowaty jej zawarcie w swoim imieniu, w dniu i roku wskazanym na wstgpie.
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ZMIENIONA | UJEDNOLICONA UMOWA O PRACE

NINIEJSZA ZMIENIONA I UJEDNOLICONA UMOWA O PRACE (,,Umowa”) zostata
zawarta dnia 11 czerwca 2008 roku (,,Dzien rozpoczecia stosunku pracy”) pomigdzy Central
Distribution European Corporation Inc., spotka prawa stanu Delaware (,,Spotka”) a panem

Evangelos Evangelou (,,Dyrektorem”).

ZWAZYWSZY, ZE Spotka i Dyrektor w dniu 16 wrzesnia 2004 roku zawarli umowe o prace
(,,Umowa pierwotna”), regulujaca warunki zatrudnienia Dyrektora w Spoétce na okres Umowy
pierwotnej obejmujacej swiadczenie przez Dyrektora ustug na rzecz Carey Agri International

Poland Sp. z o0.0. (,,Spdtka zalezna), w ktorej dokonali zmian; oraz

ZWAZYWSZY, ZE Spotka pragnie nadal zatrudniaé Dyrektora na warunkach niniejszym

okreslonych a Dyrektor pragnie utrzymywac stosunek pracy w Spoéice na tychze warunkach.

ZATEM, uwzgledniajac wzajemne porozumienia i uzgodnienia zawarte w niniejszym
dokumencie, a takze inne wazne i cenne wzgledy, ktorych przyjecie i wazno$¢ zostaje

niniejszym potwierdzona, Strony uzgadniaja, co nastgpuje:
Zatrudnienie

Spotka wyraza zgode na zatrudnienie Dyrektora na warunkach i zasadach
okreslonych w niniejszej Umowie, a Dyrektor przyjmuje stosunek pracy w Spotce na
okres wskazany w Par. 2 oraz na stanowisku o zakresie obowiazkéw zdefiniowanym

w Par. 3 tejze.
Okres obowigzywania.

Spotka zatrudnia Dyrektora zgodnie z postanowieniami Par. 1 niniejszej

Umowy na okres od Dnia rozpoczecia stosunku pracy do dnia 31 grudnia 2009 roku



(,,Okres obowigzywania”). Dzien 31 grudnia 2009 roku zwany bedzie w dalszej

czes$ci niniejszej Umowy ,,Dniem wygasnigcia stosunku pracy”.
Stanowisko i zakres obowiazkow.

Dyrektor obejmie stanowisko Dyrektora Operacyjnego Spoétki oraz funkcje
Wiceprezesa 1 Dyrektora Operacyjnego Spotki Zaleznej, o takim zakresie
odpowiedzialnosci 1 obowiazkéw, ktdre co pewien czas moga okresla¢ 1 wyznaczac
cztonkowie Zarzadu Spotki i/lub Spotki zaleznej. Dyrektor dokona wszelkich
uzasadnionych staran oraz pos$wigci istotng czg$¢ petnego zakresu czasu pracy na
realizacj¢ obowiazkéw Dyrektora oraz na rozwoj dziatalno$ci i spraw Spotki oraz
Spoiki zaleznej. Dyrektor potwierdza, ze zamiarem Spotki jest, aby jego glowne

obowiazki koncentrowaly si¢ na dziatalnosci [Spotki i/lub Spotki zaleznej].
Miejsce pracy.

W zwiazku z zatrudnieniem Dyrektora przez Spotke jego zasadniczym
miejscem pracy bedzie gtowna siedziba Spotki zaleznej, przy czym Spoétka ma prawo
zmiany miejsca pracy wedle wtasnego uznania; lub inne miejsce uzgodnione wspdlnie
przez Spotke 1 Dyrektora, za wyjatkiem wymaganych podrézy stuzbowych

odbywanych w imieniu Spoiki.
Wynagrodzenie.

Wynagrodzeni podstawowe. Strony uzgadniaja 1 potwierdzaja, ze poczawszy od dnia 1
stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku Spotka i Spotka zalezna beda
facznie wyplaca¢ Dyrektorowi wynagrodzenie podstawowe w rocznej kwocie
brutto w wysokoSci trzystu osiemdziesigciu dziewigciu tysiecy dwustu
dziewiecdziesigciu dziewigciu dolarow amerykanskich (389.299 USD). Ponadto
Strony uzgadniaja, Ze poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia
2009 roku Spotka i Spolka zalezna beda tacznie wyptaca¢ Dyrektorowi
wynagrodzenie podstawowe w rocznej kwocie brutto w wysokosci trzystu
czterdziestu dwudziestu dziewigciu tysiecy dwustu dziewigcdziesigeiu dziewigciu
dolar6w amerykanskich (429.299 USD) (obowiazujace taczne roczne

wynagrodzenie “Wynagrodzenie podstawowe™). Spotka zalezna moze zgodnie z
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decyzja Spotki wyptaci¢ dowolna cz¢s¢ Wynagrodzenia podstawowego, przy

czym decyzja Spolka zalezy od jej wlasnego uznania.

Jezeli Wynagrodzenie podstawowe Dyrektora zostanie podwyzZszone,
kwota po podwyzce bedzie stanowi¢ Wynagrodzenie podstawowe przez
pozostaly okres obowigzywania stosunku pracy okreslonego niniejsza Umowa,
przy czym Spotka moze w dowolnym momencie obnizy¢ Wynagrodzenie
podstawowe Dyrektora w ramach programu ogélnych obnizek ptac
obowiazujacego  wszystkich ~ pracownikoéw  Spotki  otrzymujacych
wynagrodzenie w wysokosci powyzej szescdziesigciu tysiecy dolarow
amerykanskich (60.000 USD) (,,kierownictwo wyzszego szczebla”), w ktorym
to przypadku obnizone Wynagrodzenie podstawowe Dyrektora bedzie
stanowi¢ Wynagrodzenie podstawowe przez pozostaly okres obowiazywania
stosunku pracy okreslonego niniejsza Umowa. Zadna obnizka Wynagrodzenia
podstawowego Dyrektora nie przekroczy mniejszej z nastgpujacych wartosci:
mediana wyrazonej w procentach obnizki ptac zastosowanej wzgledem
Kierownictwa wyzszego szczebla lub dwadzieScia procent (20%).
Wynagrodzenie podstawowe wyptacane bedzie cotygodniowo lub w innych
odstgpach  czasu, zgodnie z procedurami wyptaty wynagrodzen

obowiazujacymi w Spoice.

Premia. W roku finansowym 2008 i 2009 Dyrektorowi bedzie przystugiwac

Opcje.

dwudziestopigcioprocentowa (25%) taczna premia gotowkowa, platna w
ramach Programu premii dla Kierownictwa wyzszego szczebla, ktorej kwota i
sposOb wyplacenia zostanie raz do roku ustalony przez Zarzad. Wyplata
premii za rok kalendarzowy, w ktorym Dyrektor §wiadczyt ustugi objgte dana

premia, nastapi nie pozniej niz dnia 15 marca kolejnego roku kalendarzowego.

W dniu 1 stycznia 2009 roku Dyrektorowi przyznana zostanie opcja na zakup
30 000 akeji zwyktych Spotki, z data realizacji 100% opcji po uptywie dwoch
lat od daty jej przyznania. Cena wykonania przyznanej opcji bgdzie cena
zamknigcia notowan akcji zwyktych Spotki w dniu roboczym przypadajacym

bezposrednio przed data przyznania opcji.
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Swiadczenia specjalne.  Dyrektor bedzie otrzymywal nastepujace pozaplacowe

swiadczenia dodatkowe podlegajace obowiazujacej polityce Spoitki.
Samochdd stuzbowy
program opieki zdrowotnej — karta Medicover

Inne $wiadczenia.

Ponadto Dyrektor bedzie mial prawo uczestniczenia w innych
programach  $§wiadczen pracowniczych oraz otrzymywania premii,
wynagrodzen motywacyjnych 1 pozaptacowych $wiadczen dodatkowych
przyznawanych lub ustalanych przez Spotke i/lub Spotke zalezna. Zaréwno
Spoitka, jak 1 Spotka zalezna, rezerwuja sobie prawo do dokonywania w
dowolnym momencie, wedle i wlasnego uznania, zmian, modyfikacji lub
zakonczenia  programéw  wynagrodzen  specjalnych lub  $wiadczen
pracowniczych, polityk lub uzgodnien, w tym migdzy innymi zmiany

ubezpieczycieli lub zmiany ochrony ubezpieczeniowej obejmujacej Dyrektora.

Wakacje: Urlopy. Dyrektorowi przystuguja w ramach dni wolnych wszystkie dni
ustawowo wolne od pracy honorowane przez Spotke zalezna oraz trzydziesci
(30) dni urlopu rocznie, zgodnie z obowiazujaca polityka urlopowa dla
kierownictwa wyzszego szczebla w Spodtce oraz obowiazujacym prawem, przy

czym dni wolne 1 urlopy beda brane w odpowiednich terminach.

Waloryzacja kosztow utrzymania. Wszelkie platno$ci na rzecz Dyrektora
dokonywane na podstawie niniejszej Umowy w gotowce lub $rodkach
pieni¢znych (migdzy innymi wynagrodzenie podstawowe, premie lub zwrot
kosztow oraz inne ptatnosci, jezeli dotyczy, nalezne na mocy niniejszej umowy
po zakonczeniu stosunku pracy Dyrektora w Spoéice 1 Spolce zaleznej),
podlegaja podwyzce lub obnizce zgodnie ze wskaznikiem waloryzacji kosztow
utrzymania (COLA). Podstawa wyliczenia wskaznika COLA bedzie kasowy
kurs wymiany PLN — USD w dniu przypadajacym dwadziescia (20) dni
roboczych przed data realizacji platnosci (kurs wymiany ,kurs FX”), a

wskaznik waloryzacji COLA bedzie wyliczany w nastgpujacy sposob:
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Jezeli kurs FX spadnie ponizej 2,45, wowczas kwota do wyplaty zostanie

zwigkszona o: 80% x kwota do wyplaty x ((2,45 — kurs FX) — 1).

Jezeli kurs FX wzro$nie powyzej 3,00, wowczas kwota do wyptlaty zostanie

zmniejszona o: 80% x kwota do wyptaty x ((3,00 — kurs FX) — 1).

Jezeli kurs FX bedzie si¢ zawieral w przedziale od 2,45 (wlacznie) do 3,00

(wlacznie), woéwczas kwota do wyptaty nie bedzie waloryzowana.

Wszelkie ptatnosci uwzgledniajace wskaznik COLA, wynikajace z Par. 5(g)
(w tym dotyczace ptatnosci dokonywanych przez Spotke zalezna) beda
wyplacane przez Spotke. Komisja ds. Wynagrodzen w Spoétce moze zmienié
wskaznik waloryzacji w dowolny sposob, aczkolwiek wszelkie zmiany beda
obowiazywa¢ wylacznie wzgledem ptatnosci przypadajacych po dacie
dokonania zmiany. Bez ograniczania wazno$ci powyzszych postanowien,
wskaznik COLA obowiazuje wzglgdem wyptat wynagrodzen i premii
dokonanych przez Spoétke i Spotke zalezna na rzecz Dyrektora w roku
kalendarzowym 2008 przed Dniem rozpoczgcia stosunku pracy; przedmiotowe
ptatnosci waloryzowane wskaznikiem COLA zostana wyptacone w ciagu 30
dni kalendarzowych po Dniu rozpoczgcia stosunku pracy.

Zaliczki na podatek i inne potracenia. Spotka i Spotka zalezna bedzie potracaé od
wszelkich ptatnosci na rzecz Dyrektora lub od $wiadczen przyznanych na
mocy niniejszej Umowy wszelkie obowiazujace zaliczki na podatki oraz inne
odliczenia, ktérych potracenia musi dokona¢ zgodnie z obowiazujacym

prawem lub polityka ptac.
Wydatki.

Spotka lub Spotka zalezna zwrdci Dyrektorowi wszystkie uzasadnione koszty
poniesione przez niego (zgodnie z polityka i procedurami obowiazujacymi
kierownictwo wyzszego szczebla w Spotce i Spolce zaleznej) w zwiazku z
ustugami $wiadczonymi przez Dyrektora na mocy niniejszej Umowy.
Dyrektor bedzie rozliczaé tego typu koszty ze Spotka lub Spotka zalezna, w
zalezno$ci od sytuacji, zgodnie z polityka i procedurami ustalonymi przez

Spoltke i Spotke zalezna.
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Przewidziany niniejsza Umowa zwrot kosztow oraz §wiadczenia rzeczowe, ktore
podlegaja Par. 409A amerykanskiego kodeksu podatkowego (Section 4 09A of
the U.S. Internal Revenue Code of 1986) z pdZniejszymi zmianami
(,,Kodeks”), beda wyplacane zgodnie z wymogami Par. 409A Kodeksu, w tym
— o ile dotyczy — z wymogiem, ze: (i) zwrotom podlegaja koszty poniesione w
ciagu catego zycia Dyrektora (lub w krotszym okresie zdefiniowanym
niniejsza umowa); (ii) kwota wydatkéw przystugujacych do zwrotu lub
przyznanych §wiadczen rzeczowych w jednym roku kalendarzowym nie moze
wptywaé na wydatki przystugujace do zwrotu lub przyznane $wiadczenia
rzeczowe, ktore przypadaja na inny rok kalendarzowy; (ii1) zwrot kosztow
nastapi w ostatnim dniu roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, w
ktérym poniesiono wydatki lub wczeséniej; oraz (iv) prawo do otrzymania
zwrotu lub $wiadczen rzeczowych nie podlega likwidacji ani zamianie na

innego rodzaju $wiadczenia.
Informacje poufne.

Dyrektor wyraza zgodg na to, ze nigdy bez uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu lub
osoby uprawnionej przez Zarzad nie bedzie publikowal ani wyjawial
niezrzeszonej stronie trzeciej jakichkolwiek informacji poufnych dotyczacych
produktow, ustug, subskrybentow, dostawcow, technik marketingowych, metod
lub plandéw na przysztos¢ Spotki lub Spotki zaleznej, przekazanych Dyrektorowi
w trakcie trwania stosunku pracy w Spotce, w zakresie, w jakim informacje te sa
lub maja stac si¢ poufne (za wyjatkiem wyjawienia ich bez uprawnienia), ani tez
nie bedzie wykorzystywatl tychze dla swoich prywatnych korzysci, za wyjatkiem
sytuacji, w ktorych sad wlasciwej jurysdykeji orzeknie inacze;.

Dyrektor potwierdza, Zze ograniczenia zawarte w Par 7(a) niniejszej Umowy sa
uzasadnione i konieczne z perspektywy charakteru dziatalnosci Spotki, aby
moc zabezpieczyC legalne interesy Spotki oraz ze jakiekolwiek naruszenie
niniejszych postanowien przyniesie Spotce nienaprawialng szkodg. W zwiazku
z powyzszym Dyrektor wyraza zgodg na to, ze w przypadku naruszenia lub
zagrozenia naruszeniem przez Dyrektora postanowien Par. 7(a) niniejszej
Umowy, Spoétka bedzie miata prawo uzyska¢ w sadzie wiasciwej jurysdykcji

wstegpny lub staly nakaz zabraniajacy Dyrektorowi wyjawienia lub
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wykorzystywania jakichkolwiek informacji poufnych. Zadne z postanowien
niniejszej Umowy nie bgdzie interpretowane jako natozenie na Spotke zakazu
dochodzenia przez nia dostgpnego zado$cuczynienia takiego naruszenia lub
zagrozenia takim naruszeniem, w tym migdzy innymi dochodzenia od

Dyrektora odszkodowania.

Z chwila zakonczenia stosunku pracy lub w dowolnym innym terminie okreslonym
przez Spotke Dyrektor bezzwlocznie dostarczy Spolce wszelkie poufne
porozumienia, notatki, raporty oraz inne dokumenty (oraz wszystkie kopie
tychze) dotyczace Spoétki i jej spolek zaleznych, ktére otrzymal, bedac
zatrudnionym przez Spotke lub pelniac inne obowiazki, lub dziatajac w
imieniu Spotki, lub ktéore moga si¢ w danym momencie znajdowaé w

posiadaniu lub pod kontrola Dyrektora.
Zarezerwowane.
Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy.

Zgon. Stosunek pracy Dyrektora obowiazujacy na mocy niniejszej Umowy wygasa z

chwila jego $mierci.

Rozwiazanie przez Spotke. Stosunek pracy Dyrektora moze zosta¢ rozwiazany przez

Spotke w nastepujacych okolicznosciach:

Jezeli Dyrektor nie byt w stanie realizowa¢ wszystkich swoich obowiazkéw
okreslonych niniejsza Umowa z powodu choroby, fizycznego lub
umystowego uposledzenia, czy tez podobnej niezdatnosci, ktora
utrzymywac si¢ bedzie przez okres dluzszy niz sze§¢ (6) kolejnych

miesigcy, Spotka moze rozwiazac stosunek pracy z Dyrektorem.

Stosunek pracy Dyrektora moze zosta¢ rozwiazany przez Spotke z ,,waznej
przyczyny”. Dla celow niniejszej Umowy wyrazenie ,,wazna

przyczyna” oznacza:

rozmys$lna odmowe przez Dyrektora postgpowania zgodnie z

pisemnym zadaniem Przewodniczacego rady lub Zarzadu o
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zakresie nienaruszajacym prawa federalnego, stanowego lub

lokalnego;

rozmy$lne zaangazowanie si¢ Dyrektora w dziatania przynoszace

Spoélce powazne szkody;

powazna nieuczciwo$¢ w zakresie wykonywania obowiazkéw

Dyrektora wynikajacych z niniejszej Umowy;

popelienie przez Dyrektora przestgpstwa z naruszeniem zasad

moralnych; lub

kontynuowanie przez Dyrektora niewykonywania obowiazkow
okreslonych niniejsza Umowa (za wyjatkiem niemoznosci
wykonywania tychze w wyniku choroby fizycznej lub
psychicznej) w sposob satysfakcjonujacy dla Zarzadu Spotki
przez okres co najmniej czterdziestu pigciu (45) kolejnych dni od
otrzymania od Zarzadu pisemnego zawiadomienia informujacego

0 sposobie niewypetnienia obowiazkow.

Ponadto Spotka moze rozwiazac stosunek pracy z Dyrektorem z
,waznej przyczyny”, jezeli normalna dziatalno$¢ operacyjna Spotki
okaze si¢ komercyjnie nieuzasadniona w konsekwencji zdarzenia
losowego, wypadku, pozaru, sporu pracowniczego, zamieszek lub
rozruchow, dzialania wroga publicznego, prawa, ustawodawstwa,
rozporzadzenia, nakazu lub dzialania rzadu lub agencji rzadowych,
awarii obiektow lub z innej przyczyny o podobnym lub odmiennym
charakterze bgdacym poza racjonalng kontrola Spotki lub ktorych Spotka

nie mogla unikna¢, doktadajac racjonalnie uzasadnionych staran.

Rozwiazanie przez Dyrektora z waznej przyczyny. Stosunek pracy Dyrektora moze
zosta¢ rozwiazany przez Dyrektora z ,,waznej przyczyny”. Dla celow
niniejszej] Umowy wyrazenie ,,wazna przyczyna’ oznacza (i) niewypelnienie
lub niewywiazanie si¢ przez Spotke¢ z istotnych warunkoéw niniejszej] Umowy
oraz nienaprawienie przedmiotowego naruszenia w ciagu trzydziestu (30) dni
od otrzymania od Dyrektora pisemnego zadania uczynienia tego. W zadaniu

nalezy szczegdtowo wskaza¢ charakter zarzucanego niewypelnienia lub
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niewywiazania si¢ z istotnych warunkow; lub (ii) istotne ograniczenie

obowiazkow Dyrektora pelnionych na rzecz Spoéiki lub Spotki zalezne;.

Zarowno Spotka, jak 1 Dyrektor moga rozwiazaé stosunek pracy z waznej przyczyny
innej niz przyczyny wyszczeg6lnione w Par 9(b) lub (c), za pisemnym
wypowiedzeniem skierowanym do drugiej strony zgodnie z postanowieniem

Par. 9(e)(iii).
Wypowiedzenie.

Rozwiazanie stosunku pracy Dyrektora przez Spotkg lub przez Dyrektora (z
innej przyczyny niz okreslono w Par. 9(a) niniejszej Umowy) musi
zosta¢ przedstawione w formie pisemnego ,,Wypowiedzenia”
skierowanego do strony drugiej zgodnie z postanowieniami Par. 11. Dla
potrzeb niniejszej Umowy termin ,Wypowiedzenie” oznacza
zawiadomienie, w ktorym wskazany jest Dzien ustania stosunku pracy,
konkretne postanowienie niniejszej Umowy, zgodnie z ktorym sktadane
jest wypowiedzenie, jezeli dotyczy oraz sa szczegdblowo opisane fakty i
okolicznosci bedace podstawa rozwiazania stosunku pracy zgodnie z

przytoczonym postanowieniem Umowy.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy Dyrektora przez Spotke zgodnie z
Par. 9(b)(i), Spdétka moze ztozy¢ Wypowiedzenie w dowolnym
momencie po uptywie szesciu (6) kolejnych miesigcy, o ktérych mowa

w Par. 9(b)(i).

W przypadku rozwiazania stosunku pracy Dyrektora przez Spotke lub przez
Dyrektora zgodnie z Par. 9(d), w Wypowiedzeniu nalezy okresli¢

dwunastomiesi¢czny (12 miesigcy) okres wypowiedzenia.

Z zastrzezeniem wszelkich innych postanowien niniejszej Umowy méwiacych
inaczej, jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwiazany zgodnie z
Par. 9(c) Ilub Par. 9(d), Spotka wedle wilasnego uznania moze
przyspieszy¢  Dzien ustania  stosunku pracy wskazany w
Wypowiedzeniu, przy czym w takim przypadku (i) jezeli Dyrektor

rozwigzal swoj stosunek pracy ze Spotka na podstawie Par. 9(c) Iub
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jezeli Spotka rozwiazata stosunek Dyrektora zgodnie z Par. 9(d) bez
Waznej przyczyny, Dyrektor otrzyma wynagrodzenie 1 $wiadczenia
zgodnie z Par. 10(e) bez dalszych ptatnosci naleznych w zwiazku ze
skroceniem okresu wypowiedzenia; oraz (ii) jezeli Dyrektor rozwiazat
swoj stosunek pracy ze Spotka na podstawie Par. 9(d) bez Waznej
przyczyny, Dyrektor otrzyma od Spoétki zgodnie z normalnie planowana
lista ptac wynagrodzenie w zamian za czg$¢ sze$ciomiesigcznego (6
miesigcy) okresu wypowiedzenia pozostajaca od przyspieszonego Dnia

rozwigzania stosunku pracy do konca okresu wypowiedzenia.

Zarowno Spotka, jak 1 Dyrektor sa $wiadomi, Ze poprzez rozwiazanie
niniejszej umowy ulegaja rozwiazaniu wszelkie umowy o prace

posiadane w dowolnych spotkach zaleznych Spoiki.

Dzien ustania stosunku pracy. Dla potrzeb niniejszej] Umowy wyrazenie “Dzien ustania
stosunku pracy” oznacza nast¢pujace przypadki: (i) jezeli stosunek pracy
Dyrektora wygasnie w wyniku zgonu Dyrektora, bedzie to dzien zgonu
Dyrektora; (ii) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwigzany zgodnie z Par.
9(b)(1) niniejszej Umowy, bedzie to dzien przypadajacy trzydziesci (30) dni po
dacie Wypowiedzenia, pod warunkiem, ze w przedmiotowym okresie trzydziestu
(30) dni Dyrektor nie powrdcit do pelnoetatowego petlienia obowiazkéw
Dyrektora; (iii) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwiazany z dowolnej
innej przyczyny, bgdzie to dzien wskazany w Wypowiedzeniu jako Dzief ustania
stosunku pracy. Z zastrzezeniem postanowien poprzedniego zdania, w przypadku
rozwiazania stosunku pracy zgodnie z Par. 9(b)(ii), par. 9(c) lub Par. 9(d), jezeli
platnosci na rzecz Dyrektora moga podlega¢ postanowieniom Par. 409A Kodeksu,
Dzien ustania stosunku pracy przypadnie nie pozniej niz dzien, w ktoérym
Dyrektor odczuje “odseparowanie od obowiazkéw”, ktdre to pojecie zostalo

zdefiniowane par. 409A Kodeksu.
Wynagrodzenie w chwili ustania stosunku pracy

Jezeli stosunek pracy Dyrektora wygasnie w zwiazku z jego $Smiercia, Spotka wyptaci
wszelkie Nalezne zobowiazania na rzecz majatku spadkowego Dyrektora lub

zgodnie z instrukcjami przedstawicieli prawnych zarzadzajacych majatkiem
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spadkowym, po czym Spotka nie bedzie miala wzgledem Dyrektora zadnych
innych zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy. Termin ,,Nalezne
zobowigzania” oznacza: (1) zryczaltowana kwot¢ Wynagrodzenia
podstawowego, nalezng a niewyplacona do Dnia zakonczenia stosunku pracy,
(2) zryczattowana kwote premii rocznych, przystugujacych a niewyptaconych
za zakonczone okresy objgte premia w ramach Programu premii dla
kierownictwa wyzszego szczebla, (3) zryczaltowana kwote naleznego a
niewykorzystanego platnego urlopu lub urlopu chorobowego zgodnie z
polityka Spétki i obowiazujacym prawem, (4) zryczaltowana kwote
poniesionych wydatkow stuzbowych, ktore zostaly prawidtowo zgloszone do
zwrotu zgodnie z polityka Spotki i/lub Spotki zaleznej a nie zostaly przed
Dniem ustania stosunku pracy zwrocone; oraz (5) wszelkie inne wyréwnania
lub $wiadczenia nalezne lub platne Dyrektorowi lub jego dotyczace,
wyplacone lub nalezne zgodnie z warunkami obowiazujacych programow
swiadczen pracowniczych lub innych programéw obowiazujacych w Spotce
i/lub Spolce Zaleznej. Dla wszystkich celow niniejszej Umowy platnosci
gotowkowe na rzecz Dyrektora lub jego dotyczace, wynikajace z punktow (1),
(2) 1 (3) definicji Naleznych zobowiazan, bgda ptatne w ciagu dziesigciu (10)
dni od Dnia ustania stosunku pracy lub zgodnie z obowiazujacym prawem,

jezeli wyplata ma przypas¢ wczesniej.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem w zwiazku z niezdolnos$cia do
pracy, o ktorej mowa w Par. 9(b)(i) niniejszej Umowy, wszystkie Nalezne
zobowiazania zostana Dyrektorowi wyptacone, przy czym Spoéika nie bedzie
miata wzgledem Dyrektora zadnych innych zobowiazan wynikajacych z

niniejszej Umowy.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem z Waznych przyczyn, o ktérych
mowa w Par. 9(b)(ii) niniejszej Umowy, wszystkie Nalezne zobowiazania
zostang Dyrektorowi wyptacone, przy czym Spotka nie bedzie miata
wzgledem Dyrektora zadnych innych zobowigzan wynikajacych z niniejszej

Umowy.

Jezeli Dyrektor rozwiaze stosunek pracy ze Spotka z przyczyn innych niz Wazne

przyczyny, wszystkie Nalezne zobowiazania zostana Dyrektorowi wyptacone,
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przy czym Spoétka nie bedzie miata wzglgdem Dyrektora zadnych innych

zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem z przyczyny innej niz Wazna
przyczyna, niezdolno$¢ do pracy lub zgon, lub jezeli Dyrektor rozwiaze
stosunek pracy ze Spotka z Waznej przyczyny, o ktéorej mowa w Par. 9(c)
niniejszej Umowy, a rozwigzanie stosunku pracy nie stanowi rozwiazania
stosunku pracy w zwiazku ze zmiang kontroli nad spotka (CIC Termination),
wowczas Spotka: (i) w ciagu trzydziestu (30) dni kalendarzowych od Dnia
zakonczenia stosunku pracy wyptaci lub przekaze Dyrektorowi wszelkie
Nalezne zobowiazania; oraz (ii) jednorazowo wyptaci Dyrektorowi
zryczattowana kwotg pelnego Wynagrodzenia podstawowego, premii oraz
wynagrodzenia motywacyjnego, ktore przystugiwatoby mu na mocy Par. 5(a),
(b) i (c) od Dnia zakonczenia stosunku pracy (z wykluczeniem podwdjnego
wyplacenia naleznosci na rzecz Dyrektora w okresie wypowiedzenia) do Dnia
ustania stosunku pracy oraz wyptaci lub przekaze Dyrektorowi wszelkie inne
kwoty $wiadczen, ktore przystugiwaloby mu na mocy Par. 5(a), (b) i (¢) w
momencie, gdyby byly mu nalezne w przypadku post¢gpowania zgodnie z
normalng lista ptac. Dla potrzeb Par. 10(e) (ii) uznaje sig, ze Dyrektor bedzie
uprawniony do rocznej premii gotowkowe] w wysokosci roéwnej Sredniej premii
wyrazonej w dolarach, przystugujacej mu w ciagu dwoch lat finansowych

bezposrednio poprzedzajacych Dzien ustania stosunku pracy Dyrektora.

Pomniejszanie. Od Dyrektora nie bedzie wymagac si¢ pomniejszenia kwot naleznych
zgodnie z Par. 10(a) — 10(e) niniejszej Umowy poprzez ubieganie si¢ o inny

stosunek pracy, jednakze pod warunkiem, ze kwoty zarobione przez Dyrektora

w  wyniku kolejnego stosunku pracy zostanag wyréwnane wzgledem
pozostalych zobowiazan Spotki, ktére Spédtka bedzie musiata wyptaci¢é na
mocy rozwiazania stosunku pracy zgodnie z niniejsza Umowa oraz pod
warunkiem, ze zobowiazanie Spotki do dalszego zapewniania Dyrektorowi
Swiadczen, o ktorych mowa w Par.10(e) powyzej ustanie, jezeli Dyrektor w
wyniku stosunku pracy nabedzie uprawnienia do uczestnictwa w programach
swiadczen pracowniczych lub bedzie otrzymywat innego rodzaju §wiadczenia
od pracodawcy w swojej istocie podobne do tych przewidzianych niniejsza
Umowa przez okres, w ktdorym posiada uprawnienia do otrzymywania tego
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typu pozaptacowych $wiadczen dodatkowych. Dyrektor musi bezzwlocznie
poinformowa¢ Spotke o wejsciu w kolejny stosunek pracy, ktory moze miec

wplyw na wyréwnanie, o ktorym mowa w niniejszym Par. 10(f).
Zmiana kontroli.

Wypowiedzenie w zwiazku ze zmiana kontroli nad Spotka: Jezeli w okresie
obowiazywania postanowien o zmianie kontroli nad Spotka stosunek
pracy z Dyrektorem zostanie rozwigzany na warunkach stanowiacych
rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku ze zmiang kontroli nad Spoika,

wowczas Spotka:

wyptaci lub przekaze Dyrektorowi — w zalezno$ci od sytuacji —

Nalezne zobowiazania;

wyplaci Dyrektorowi zryczaltowana kwote rowna dwukrotnej (2)
warto$ci sumy ponizszych: (1) kwoty réwnej Wynagrodzeniu
podstawowemu  Dyrektora ~wg  stawki  obowiazujacej
bezposrednio przed rozwigzaniem stosunku pracy w zwiazku ze
zmiana kontroli nad Spédtka lub stawki obowiazujacej
bezposrednio przed zmianag kontroli nad spoika, jezeli jest ona
wyzsza, (2) kwoty rownej rocznej premii wyptaconej lub ptatnej
za poprzedni rok finansowy w ramach programu premii dla
kierownictwa wyzszego szczebla; oraz (3) kwoty rdéwnej
Warto$ci wszystkich akcji przyznanych w poprzednim roku
kalendarzowym. Warto$¢ przyznanych akcji zostanie wyliczona
W nastepujacy sposob: (i) wszystkie opcje na akcje przyznane w
poprzednim roku kalendarzowym zostana potraktowane jako w
petni przekazane w dniu ich przyznania oraz nalezne na ostatni
dzien danego roku kalendarzowego; (ii) ,,Warto$¢” opcji na
akcje przyznanych w poprzedzajacym roku kalendarzowym
bedzie stanowi¢ rdézni¢ pomigdzy obowiazujaca cena
wykonania opcji a godziwa wartos$cia rynkowa akcji objetych
opcja na ostatni dzien poprzedzajacego roku kalendarzowego,

(i11) ,,Warto$¢” akcji warunkowych, jezeli dotyczy, przyznanych
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w poprzedzajacym roku kalendarzowym bedzie stanowic
godziwa warto§¢ rynkowa tych akcji na ostatni dzien
poprzedzajacego roku kalendarzowego, wyliczona bez wzgledu
na ograniczenia na nie natozone, (iv) ,,Warto$¢” akcji
warunkowych, jezeli dotyczy, przyznanych w poprzedzajacym
roku kalendarzowym bedzie stanowi¢ godziwa wartos¢
rynkowa akcji podlegajacych akcjom warunkowym na ostatni
dzien poprzedzajacego roku kalendarzowego; oraz (v)
»Wartos¢” wszelkich innych $wiadczen na bazie akcji
przyznanych Dyrektorowi zostanie okreslona w sposob spdjny z
powyzszymi postanowieniami, na podstawie godziwej wartosci
rynkowej  akcji  podstawowych, na  ostatni  dzien

poprzedzajacego roku kalendarzowego.

Jezeli Dyrektor w Dniu zakonczenia stosunku pracy objety jest grupowym,
pracowniczym programem opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w
Par. 498B Kodeksu, a Spotka na mocy przytoczonego paragrafu
ma obowiazek zachowania ciaglosci objgcia Dyrektora takim
programem opieki zdrowotnej oraz - jezeli dotyczy — jego
wspotmalzonki 1 os6b bedacych na jego utrzymaniu, wowczas
przez okres osiemnastu (18) miesigcy od rozwigzania stosunku
pracy w wyniku zmiany kontroli nad Spoltka Spotka bedzie
bezposrednio  przekazywa¢ platnosci  z  tytulu  sktadek
ubezpieczycielowi, aby zagwarantowac ciagtos¢ opieki zdrowotnej
dla Dyrektora oraz - jezeli dotyczy — jego wspdtmatzonki i oso6b
bedacych na jego utrzymaniu, w ramach grupowego programu

opieki zdrowotnej oferowanego przez Spotke.

Z zastrzezeniem wszelkich innych postanowien niniejszej Umowy
moéwiacych inaczej, jezeli Dyrektorowi przystuguje platnos¢ na
mocy Par. 10(e) oraz Par. 10(9)(i) niniejszej Umowy, wowczas
zostang mu wyptacone wytacznie kwoty, o ktorych mowa w
Par. 10(9)(i) a potencjalne ptatnosci przewidziane 10(e) zostana

pominigte.
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Przekazanie akcji z chwila zmiany kontroli nad Spétka: Z chwilg zmiany
kontroli nad Spotka Dyrektorowi zostana bezzwltocznie przyznane w
ramach programu motywacyjnego akcje, ktore nie zostaty catkowicie
przekazane, a w przypadku opcji na akcje opcje zostana bezzwlocznie
wykonane, przy czym w przypadku opcji na akcje Dyrektorowi
przystuguje wykonanie opcji w jednym z nast¢pujacych terminow, w
zaleznoS$ci od tego, ktory przypadnie wczesniej: uptynigcie w catosci
ich pierwotnego okresu lub jeden rok od Dnia ustania stosunku pracy
(w obu przypadkach niezaleznie od przedterminowego ustania stosunku
pracy, ktore obowiazywatoby w przypadku rozwiazania stosunku pracy

oraz niezaleznie od zakresu przewidzianego Par. 409A Kodeksu).
Termin ,,Zmiana kontroli nad Spétka” oznacza:

przejecie, bezposrednio lub posrednio, przez dowolna ,,0sobg” lub
»grupe osob” (definicje tych poje¢ znajduja si¢ w par. 3(a)(9),
13(d) oraz 14(d) Ustawy Prawo dewizowe oraz
rozporzadzeniach do tejze Ustawy) ,,wladajacych” (definicja
tego pojecia znajduje si¢ w Rozporzadzeniu do Ustawy Prawo
dewizowe) akcjami i posiadajacych prawo gtosu podczas
wyboru czlonkéw zarzadu (,,akcje z prawem glosu) Spoitki,
ktorzy tacznie reprezentuja 40% lub wigcej glosow w Spotce
niz niezrealizowane akcje z prawem glosu, inne niz (A)
przejecie przez zarzadceg lub innego powiernika posiadajacego
akcje w ramach programu s$wiadczen pracowniczych (lub
podobnego funduszu) finansowanego lub prowadzonego przez
Spotke lub przez program $wiadczen pracowniczych (lub
podobny fundusz) finansowany lub prowadzony przez Spotke
lub dowolna osobg, nad ktora Spotka sprawuje kontrolg; lub (B)
przejecie  akcji z prawem glosu przez Spotke lub
przedsigbiorstwo bedace bezposrednia lub posrednia wlasnoscia
akcjonariuszy Spotki zasadniczo w takich samych proporcjach
jak wilasnos¢ posiadanych przez nich akcji Spotki; lub (C)
przejecie akcji z prawem gltosu w drodze transakcji, o ktorej
mowa w punkcie (iii) ponizej, ktéra zgodnie z punktem (iii) nie
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osoby,

stanowilaby Zmiany kontroli nad Spoéika; jednakze pod

warunkiem, ze zadne z nast¢pujacych zdarzen nie bedzie

stanowilo ,,przejecia” przez osobg lub grupe osob dla potrzeb
punktu (i): (x) zmiana liczby gloséw w ramach posiadanych
przez Spotke akcji z prawem glosu na podstawie wzglednej
wartosci handlowej niezrealizowanych w danym momencie
akcji Spotki zgodnie z dokumentem rejestracyjnym Spoiki; lub
(y) przejecie akcji Spotki przez Spolke, ktore to samodzielnie
lub w powiazaniu z innym zdarzeniem spowoduje, ze akcje
Spotki bedace we wiladaniu osoby lub grupy osob beda
reprezentowac 40% lub wigcej facznych glosow przypadajacych
na niezrealizowane w danym momencie akcje Spotki z prawem
glosu, jednakze pod warunkiem, ze jezeli osoba lub grupa osoéb
z powodu przejecia akcji przez Spotke na powyzszych
warunkach przejmie wladanie nad akcjami posiadajacymi 40%
lub wigcej facznych gloséw w Spotce przypadajacych na
niezrealizowane w danym momencie akcje Spoétki z prawem
glosu oraz po tego typu przejeciu akcji przez Spotke obejma
wiladanie nad dodatkowymi akcjami Spotki z prawem glosu, a
wtedy wlasno$¢ dodatkowych akcji z prawem glosu bedzie

stanowi¢ Zmiang kontroli nad Spotka;

ktére na dzien zawarcia niniejszej umowy wchodza w sktad
Zarzadu (,,Zarzad sprawujacy urzad”), z dowolnej przyczyny
przestana stanowi¢ w Zarzadzie co najmniej wigkszos¢;
jednakze pod warunkiem, ze dowolna osoba bedaca cztonkiem
Zarzadu po dacie zawarcia niniejszej umowy, ktérej wybor lub
kandydatura do wyboru zgloszona przez akcjonariuszy Spotki
zostala zatwierdzona liczba gloséw stanowiaca co najmniej
wigkszos¢ cztonkéw zarzadu wowcezas wchodzacych w skiad
Zarzadu sprawujacego urzad, zostanie potraktowana tak, jakby
wchodzita w sktad Zarzadu sprawujacego urzad, aczkolwiek dla
potrzeb niniejszego paragrafu za wyjatkiem osob, ktérych

pierwsza kadencja ma nastapi¢ w wyniku faktycznego konkursu
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lub zagrozenia konkursem na wybor lub usunigcie cztonkow
zarzadu lub innego rodzaju faktycznych zabiegow, lub
zagrozenia innymi zabiegami o pozyskanie prokurentéw, lub
aprobaty przez dana osobg niebedaca cztonkiem Zarzadu lub w

jej imieniu;

sfinalizowanie przez Spotke (czy to z bezposrednim udziatem Spotki
lub posrednim jej udzialem poprzez jednego lub wigcej
posrednikow)  (x) fuzji, konsolidacji, reorganizacji lub
polaczenia dziatalnosci; lub (y) sprzedazy lub innego rodzaju
zadysponowania wszystkimi lub istotna cze$cia aktywow
Spotki; lub (z) przejgcia aktywow lub akcji innego podmiotu,
przy czym w kazdym przypadku w sposob inny niz w drodze
transakcji (A) w konsekwencji ktorej posiadane przez Spotke
akcje z prawem glosu niezrealizowane bezposrednio przed
transakcja ~ nadal reprezentuja (poprzez pozostate
niezrealizowane akcje z prawem glosu lub poprzez konwersjg
akcji Spotki na akcje z prawem glosu lub osobg, ktéora w
wyniku transakcji bezposrednio lub posrednio kontroluje
Spoéike lub tez bezposrednio lub posrednio objeta wszystkie lub
istotng czg$¢ aktywow Spotki, lub w innej formie staje si¢
nastgpca dziatalnos$ci Spoétki (Spotka lub opisana osoba
okreslane sa mianem ,,Nastgpcy”)) bezposrednio lub posrednio
co najmniej 40% tacznej liczby gltos6w niezrealizowanych akcji
z prawem glosu objetych przez Nastgpce bezposrednio po
transakcji; oraz (B) po ktorej ponad 40% czlonkéw zarzadu
Nastepcey byto cztonkami Zarzadu sprawujacego urzad w chwili
zatwierdzenia  przez ~ Zarzad umowy  przewidujace]
przeprowadzenie transakcji lub innej czynno$ci Zarzadu
zatwierdzajacej transakcjg; oraz (C) po ktorej zadna osoba ani
grupa os6b nie wiada pakietem akcji reprezentujacym 40% lub
wigce] tacznej liczby glosow Nastepcy; jednakze pod
warunkiem, ze dla potrzeb niniejszego paragrafu zadna taka

osoba lub grupa oséb nie bedzie traktowana jako (C) osoba
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wiadajaca 40% lub wigcej tacznej liczby glosow Nastepey
wylacznie w wyniku liczby gltosow posiadanych w Spotce oraz

innym podmiocie przed sfinalizowaniem transakcji; lub
likwidacji lub rozwiazania Spoiki.

Dla potrzeb punktu (A) powyzszej definicji Zmiany kontroli
nad Spotka wyliczenie liczby gloséw bedzie odbywac si¢ w taki
sposob, jakby data przejecia byta data odnotowania gloséw
akcjonariuszy Spotki, natomiast dla potrzeb punktu (C) powyzszej
definicji Zmiany kontroli nad Spotka wyliczenie liczby glosow bedzie
odbywac si¢ w taki sposob, jakby data sfinalizowania transakcji byta
data odnotowania glosow akcjonariuszy Spoiki.

,,Okres zmiany kontroli nad Spotka” oznacza okres rozpoczynajacy si¢ w dniu
zdarzenia, ktére stanowi o wystapieniu Zmiany kontroli nad Spotka, a

konczacy si¢ jeden rok po tymze dniu.
»Wypowiedzenie w zwiazku ze zmiana kontroli nad Spo6tka™ oznacza:

w okresie zmiany kontroli nad Spotka rozwiazanie przez Spotke
stosunku pracy z Dyrektorem bez Waznej przyczyny lub
rozwigzanie przez Dyrektora stosunku pracy z Waznej

przyczyny jaka jest Zmiana kontroli nad Spotka; lub

wystapienie nastgpujacych okolicznos$ci: (1) przed Zmiang kontroli nad
Spotka rozwiazanie przez Spotke stosunku pracy z Dyrektorem
bez Waznej przyczyny lub rozwiazanie przez Dyrektora
stosunku pracy z Waznej przyczyny dotyczacej Zmiany kontroli
nad Spoétka, (2) uzasadnione dowiedzenie przez Dyrektora, ze
rozwiazanie stosunku pracy (lub wystapienie Waznej przyczyny
dotyczacej Zmiany kontroli nad Spoétka) nastapilo w
konsekwencji dziatan strony trzeciej, ktora pokazata zamiar lub
podjeta kroki racjonalnie zmierzajace do Zmiany kontroli nad
Spotka; oraz (3) jesli Zmiana kontroli nad Spétka z udziatem
wspomnianej strony trzeciej (lub strony konkurujacej ze

wspomniang strong trzecia o przeprowadzenie Zmiany kontroli
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nad Spotka) nastapi w ciagu szesciu (6) miesigcy od dnia

ustania stosunku pracy.

Oswiadczenie o Zmianie kontroli nad Spolka. Z zastrzezeniem postanowien
niniejszej Umowy mowiacych inaczej, zobowiazania Spotki, w tym
migdzy innymi do wyplaty kwot i $wiadczen przewidzianych
niniejszym Par. 10(g), zostana uwarunkowane ztozeniem przez
Dyrektora o$wiadczenia o Zmianie kontroli nad Spoétka oraz
nieodwotalnos$ci takiego o$wiadczenia w formie zalaczonej do
niniejszej Umowy jako Zatacznik A (Zwolnienie w zwiazku ze zmiang
kontroli nad Spoétka). Wszelkie platnosci gotowkowe przewidziane
Par. 10(g) zostana wyplacone w nastgpujacych terminach: (i)
trzydziestego piatego (35) dnia nastgpujacego po Dniu ustania stosunku
pracy pod warunkiem, ze O$wiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka
stanie si¢ do tego dnia nieodwolalne, w przypadku obowiazujacego
ustania stosunku pracy, gdy Spotka zadecyduje, ze oswiadczenie o
roszczeniach ADEA (Ustawa o zakazie dyskryminacji w pracy ze
wzgledu na wiek — Age Discrimination in Employment Act) podlega
dwudziestojednodniowemu (21 dni) wypowiedzeniu; Iub  (ii)
sze$¢dziesiatego piatego (65) dnia nastepujacego po Dniu ustania
stosunku pracy pod warunkiem, ze O$swiadczenie o Zmianie kontroli
nad Spotka stanie si¢ do tego dnia nieodwotalne, w przypadku
obowiazujacego ustania stosunku pracy, gdy Spotka zadecyduje, ze
oswiadczenie o roszczeniach ADEA (Ustawa o zakazie dyskryminacji
w pracy ze wzgledu na wiek — Age Discrimination in Employment Act)
podlega czterdziestopigciodniowemu (45 dni) wypowiedzeniu. Spotka
przekaze Dyrektorowi O$wiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka w

ciagu pieciu dni od Dnia ustania stosunku pracy Dyrektora.

Pojgcie ,,Wazna przyczyna dotyczaca Zmiany kontroli nad Spotka” oznacza
dalsze niewywiazywanie si¢ Spotki z obowiazku naprawienia
naruszenia w ciagu trzydziestu (30) dni od przekazania Spotce przez
Dyrektora pisemnego zawiadomienia opisujacego charakter dalszego
niewywigzywania si¢ z obowiazku, zlozonego w ciagu
dziewigcdziesigciu (90) dni od wystapienia ponizszych okolicznosci: (i)
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niewykonanie lub nieprzestrzeganie przez Spotke istotnych warunkow i
postanowien niniejszej Umowy; (il) istotne zmniejszenie zakresu
odpowiedzialnosci i obowiazkéw Dyrektora petnionych na rzecz Spotki
lub Spotki zaleznej; (iii) przeniesienie miejsca pracy Dyrektora, bez
jego zgody, do obiektu lub lokalizacji znajdujacej si¢ ponad trzydziesci
(30) mil od miejsca zamieszkania Dyrektora w danym momencie; lub
(iv) istotne zmniejszenie Wynagrodzenia podstawowego Dyrektora, w
tym migdzy innymi istotne obnizenie dokonane na podstawie

ostatniego akapitu Par. 5(a).

Za wyjatkiem, gdy w Par. 10(g) przewidziano inaczej oraz z zastrzezeniem
postanowien niniejsze] Umowy moéwiacych inaczej, niniejszy Par.
10(g) 1 Par. 22 beda obowiazywaly przez okres od Dnia rozpoczgcia
stosunku pracy do dnia piatej (5) rocznicy rozpoczgceia stosunku pracy
(okres ten zwany jest ,Okresem obowiazywania postanowien
dotyczacych Zmiany kontroli nad Spoétka”); jednakze pod warunkiem,
ze w kazdym roku kalendarzowym nastgpujacym po roku 2008 Okres
obowiazywania postanowien dotyczacych Zmiany kontroli nad Spotka
bedzie automatycznie przedtuzany o dodatkowy okres jednego petnego
roku. Niniejszy Par. 10(g) i Par. 22 wygasaja i nie beda obowiazywaly
1 przynosity skutkéw prawnych przed uptynigciem Okresu
obowigzywania postanowien dotyczacych Zmiany kontroli nad Spotka,
z chwila rozwiazania stosunku pracy Dyrektora w Spotce lub Spoétce
zaleznej, jezeli rozwiazanie stosunku pracy nie stanowi Rozwiazania
stosunku pracy w wyniku zmiany kontroli nad Spoitka. Jezeli
rozwiazanie przez Dyrektora stosunku pracy ze Spotka i Spotka zalezna
stanowi Rozwiazanie w wyniku zmiany kontroli nad Spotka, wowczas
niniejszy Par. 10(g) 1 Par. 22 pozostanag w mocy do czasu catkowitej
wyplaty wszystkich ptatnosci i kwot przewidzianych w Par. 10(g)(i) 1
Par. 22 oraz catkowitego przekazania wszystkich $wiadczen

przewidzianych w Par. 10(g)(1).
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Powiadomienia.

Wszelkie powiadomienia, wezwania, wnioski lub inne formy komunikacji
wymagane lub dozwolone w zwiazku z niniejsza Umowa bgda sporzadzone na pismie
1 dorgczane osobiscie, przesytane faksem lub listem poleconym lub po§wiadczonym z

optaconymi kosztami przesyiki, na ponizsze adresy:
Jezeli kierowane do Spoiki:

Central European Distribution Corporation
ul. Bobrowiecka 6

00-728 Warszawa, Polska

Faks: 4822 488 34 10

Do wiadomosci: James Archbold

Wiceprezes, Sekretarz i Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich lub

William V. Carey

Prezes

Bokserska 66A

02-690 Warszawa (Polska)

Jezeli kierowane do Dyrektora:

Evangelos Evangelou
Fosa 37B, Flat 45

Warszawa, Polska

Lub na dowolny inny adres wskazany przez strony w drodze powiadomienia
przekazanego stronie drugiej. Uznaje sig, ze wszelkie powiadomienia, wezwania,
wnioski lub inne formy komunikacji przekazane w formie opisanej powyzej zostaly
skutecznie dostarczone dla wszystkich celow w chwili dorgczenia ich do adresata (za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, potwierdzeniem odbioru, odpowiedzia zwrotna
lub o$wiadczeniem ztozonym pod przysigga przez postanca, co stanowi dostateczne
dowody skutecznego dorgczenia) lub w chwili okazania, jezeli adresat nie przyjmie

dostarczonej przesyiki.
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Roztacznos¢ postanowien.

Niewazno$¢ lub niewykonalno$¢ jednego lub wigcej postanowien niniejszej
Umowy nie bedzie wptywaé na wazno$¢ lub wykonalno$¢ innych postanowien

Umowy, ktore zachowuja swoja petna wazno$¢ i1 skutecznos¢.
Dalsze obowiazywanie.

Zgodnie z wyrazna intencja stron i poczynionymi przez nie uzgodnieniami,
postanowienia Par. 7 1 8 niniejszej Umowy pozostana w mocy takze po ustaniu
stosunku pracy Dyrektora. Ponadto wszelkie zobowigzania Spotki dotyczace platnosci
przewidzianych niniejsza Umowa takze pozostana w mocy po rozwiazaniu lub

wygasnigciu niniejszej Umowy zgodnie z warunkami okreslonymi w tejze.
Cesja.

Prawa 1 obowiazki stron niniejszej Umowy nie podlegaja cesji, za wyjatkiem
praw i zobowiazan Spotki w zwiazku z pdzniejsza fuzja, konsolidacja, sprzedaza
wszystkich lub istotnej czgsci aktywow Spotki lub podobnej reorganizacji
przedsigbiorstwa nastgpcy. Z chwila Zmiany kontroli nad Spotka, Spoétka
zobowiazuje si¢ do dokonania cesji wszystkich praw i zobowiazan wynikajacych z
niniejszej Umowy na nastgpcg w dziatalnosci Spoltki oraz do spowodowania przyjecia

tychze przez tego nastepce.
Wiazacy skutek

Z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy ograniczajacych mozliwo$é
cesji niniejsza Umowa bedzie wiazaca dla stron tejze Umowy i bedzie dziata¢ na
korzy$¢ stron i ich spadkobiercow, zapisobiorcow, wykonawcow, zarzadcow,

przedstawicieli prawnych, nastgpcOw i cesjonariuszy.
Zmiany. Zrzeczenie Sig.

Niniejsza umowa nie moze by¢ zmieniona, zmodyfikowana ani w inny sposob
poprawiona, o ile nie nastapi to w formie nalezycie sporzadzonego przez strony niniejszej
Umowy dokumentu w formie pisemnej. Zrzeczenie si¢ przez ktorakolwiek ze stron

naruszenia lub niewykonania dowolnego z postanowien niniejszej Umowy lub
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jednorazowe, czy tez wielokrotne zaniechanie przez ktérakolwiek ze stron
wyegzekwowania postanowien niniejszej Umowy lub wykonania praw lub przywilejow
przewidzianych niniejsza Umowa, nie begdzie interpretowane jako zrzeczenie sig
kolejnego naruszenia lub niewykonania postanowien o podobnym charakterze, czy tez

zrzeczenie si¢ podobnych praw lub przywilejow przewidzianych niniejsza Umowa.
Nagtowki.

Naglowki paragrafow i1 punktéw w niniejszej] Umowie zostaly zamieszczone
jedynie dla wygody odniesienia i w zadnym wzgledzie nie stanowia czg¢§ci Umowy
ani nie beda w zaden sposéb definiowa¢ znaczenia, interpretacji lub zakresu
postanowien Umowy, ani na nie wptywa¢. Odwolanie do paragrafu zatytulowanego
LZarezerwowane” nie ma zadnego znaczenia dla interpretacji warunkow lub

postanowien niniejszej Umowy.
Prawo wiasciwe

Niniejsza Umowa, prawa i obowiazki stron Umowy oraz wszelkie roszczenia i
spory dotyczace Umowy podlegaja prawom Stanu Delaware (aczkolwiek nie obejmuja

catosci zakresu ich zasad prawnych) i zgodnie z nimi bgda interpretowane.
Dziatania w imieniu Spoiki zalezne;.

Spotka zawiera niniejsza Umowe takze w imieniu swojej Spotki zaleznej i
zobowiazuje si¢ sprawi¢, by Spotka zalezna wypetniata swoje zobowiazania
wynikajace z niniejszej Umowy w drodze powotywania lub w razie potrzeby

usuwania cztonkow Zarzadu Spolki zalezne;.
Calos¢ Umowy.

Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ uzgodnien pomigdzy stronami w odniesieniu
do przedmiotu Umowy i zastgpuje wszelkie uprzednie ustne lub pisemne uzgodnienia,

zobowiazania czy porozumienia dotyczace spraw objetych niniejsza Umowa.
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Egzemplarze

Niniejsza Umowa moze zosta¢ sporzadzona w dwoch lub wigkszej liczby

jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych kazdy uznawany bedzie za oryginat, przy

czym wszystkie egzemplarze tacznie stanowig jeden i ten sam dokument.

Zabezpieczenie przed nieprzewidzianymi nalezno$ciami podatkowymi

(parachute tax indemnity)

W przypadku stwierdzenia, ze jakakolwiek kwota, prawo lub §wiadczenie wyptacone,

rozdysponowane lub uznawane za wyptacone lub za rozdysponowane przez
Spotke lub jakakolwiek jej spotke zalezna dla Dyrektora lub na jego korzysé
(zard6wno wyptacone, jak 1 przypadajace do zaptaty lub rozdysponowane i
przypadajace do rozdysponowania z mocy niniejszej umowy lub z innego
tytutu, w tym, migdzy innymi, w zwiazku ze Zmiana kontroli nad Spotka
(zgodnie z definicja w par. 10(g) niniejszej umowy), stwierdzona jednak
niezaleznie od wszelkich dodatkowych ptatnosci wymaganych niniejszym Par.
22 (“Ptatnos¢”), bedzie podlega¢ podatkowi akcyzowemu naktadanemu na
mocy par. 4999 Kodeksu, lub jesli Dyrektor zostanie obciazony jakimikolwiek
karami, lub jesli zostanag mu naliczone jakiekolwiek odsetki w zwiazku z takim
podatkiem akcyzowym (przy czym ten podatek akcyzowy wraz z wszelkimi
odsetkami 1 karami bedzie dalej lacznie zwany ‘“Podatkiem akcyzowym”),
wowczas Dyrektor bedzie uprawniony do otrzymania dodatkowej ptatnosci
(,,Ubruttowienie”) w kwocie takiej, ze po zaptaceniu przez Dyrektora
wszystkich federalnych, stanowych i miejscowych podatkow (w tym wszelkich
odsetek lub kar naliczanych od tychze podatkéw), w tym migdzy innymi
wszelkich podatkow dochodowych (i wszelkich odsetek i1 kar naliczanych w
zwiazku z nimi) oraz Podatku akcyzowego naliczonego od Ubruttowienia,
Dyrektor zachowa kwote Ubruttowienia réwna Podatkowi akcyzowemu

naliczonemu od Platnosci.

Wszelkie ustalenia, ktorych dokonanie wymagane jest w niniejszym Par. 22, w tym to,

czy oraz kiedy Ubruttowienie jest wymagane, kwota takiego Ubruttowienia,
jak rowniez zalozenia, ktore maja by¢ przyjete podczas dokonywania takich

ustalen, beda dokonywane przez renomowana w skali krajowej firme¢ ksiggowa
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ze Standw Zjednoczonych, ktora zostanie wskazana wspdlnie przez Dyrektora
1 Spotke (,,Firma Ksiggowa”) i1 ktora bedzie uprawniona do wskazania
niezaleznego doradcy doradzajacego jej w tym zakresie. Firma Ksiggowa
przekaze szczegdlowe bazowe wyliczenia zardbwno Spolce, jak i Dyrektorowi
w ciagu 15 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia od Dyrektora lub
Spoéiki o dokonaniu Platnosci lub we wczesniejszym terminie, jesli Spotka tego
zazada. Wszelkie wynagrodzenia 1 koszty Firmy Ksiggowej oraz jej radcy
prawnego zostana pokryte przez Spotkg. Spotka wyptaci Dyrektorowi (lub
amerykanskiemu Urzgdowi Skarbowemu - U.S. Internal Revenue Service —
dalej ,,Urzad Skarbowy”) w imieniu Dyrektora ewentualne Ubruttowienie
ustalone zgodnie z niniejszym Par. 22 w ciagu pigciu dni od otrzymania
informacji od Firmy Ksiggowej. Wszelkie ustalenia dokonywane przez Firmg
Ksiggowa beda wiazace dla Spoétki oraz dla Dyrektora. W zwiazku z
watpliwosciami dotyczacymi par. 4999 Kodeksu zastosowanymi w niniejszej
umowie, moze mie¢ miejsce sytuacja, w ktorej Urzad Skarbowy stwierdzi, ze
nalezny jest Podatek akcyzowy, ktéry nie zostal uwzgledniony w obliczeniach
Ubruttowienia sporzadzonych przez Firm¢ Ksiggowa (,,Niedoptata™). W
przypadku, gdy Spotka wyczerpie przystugujace jej $rodki zaradcze
przewidziane niniejszym Par. 22 1 od Dyrektora w terminie pdzniejszym
wymagane bedzie uiszczenie jakiegokolwiek Podatku akcyzowego, Firma
Ksiggowa ustali kwote Niedoptaty, ktéra miata miejsce, za§ wszelkie
dodatkowe Ubruttowienia, ktére beda w zwiazku z tym nalezne, zostana
niezwlocznie wyplacone przez Spotke Dyrektorowi (lub wptacone do Urzedu

Skarbowego w imieniu Dyrektora).

Dyrektor zawiadomi Spotkg na piSmie o wszelkich roszczeniach Urzedu Skarbowego,
ktére - o ile okaza si¢ prawidlowe - wymaga¢ beda wyplaty przez Spotke
Ubruttowienia.  Zawiadomienie takie zostanie przekazane w mozliwie
najkrétszym terminie, aczkolwiek nie pdzniej niz po uplywie dziesigciu (10) dni
roboczych od otrzymania przez Dyrektora pisemnego zawiadomienia o takim
roszczeniu i bedzie okresla¢ charakter takiego roszczenia oraz termin, w ktorym
wymagane jest jego zaspokojenie. Dyrektor nie ma obowiazku zaspokojenia
roszczenia przed uplywem okresu trzydziestu (30) dni od dnia, w ktorym

przekazat zawiadomienie Spotce (lub krotszego okresu konczacego si¢ w dniu,
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w ktorym dokonuje si¢ zaptaty naleznych podatkéw zwiazanych z takim
roszczeniem). Jezeli Spétka powiadomi Dyrektora na pismie przed uptywem
takiego okresu o tym, ze zamierza zakwestionowac takie roszczenie, Dyrektor:
(1) przekaze Spolce wszelkie informacje wymagane w uzasadnionym zakresie
przez Spotke dotyczace takiego roszczenia; (ii) podejmie dziatania zwigzane z
zakwestionowaniem takiego roszczenia, ktorych podjecia Spotka moze
wymagac od niego na piSmie w uzasadnionym zakresie, w tym, migdzy innymi:
zaakceptuje zastgpstwo prawne w sprawie kwestionowanego roszczenia
pelnione przez prawnika wybranego przez Spotkg, o ile jest ono w
uzasadnionym zakresie akceptowalne dla Dyrektora oraz zaniecha wszelkich
staran majacych na celu kwestionowanie roszczenia; (iii) podejmie ze Spotka
wspolpracg w dobrej wierze w celu skutecznego zakwestionowania roszczenia; i
(iv) zezwoli Spolce na uczestniczenie we wszelkich postgpowaniach
dotyczacych roszczenia; pod warunkiem jednak, ze Spoétka pokryje i zaplaci
bezposrednio wszelkie uzasadnione koszty i wydatki (w tym dodatkowe odsetki
1 kary) poniesione w zwiazku ze sporem oraz zabezpieczy Dyrektora, na
zasadach netto (po opodatkowaniu), przed wszelkimi Podatkami akcyzowymi
lub podatkami dochodowymi (w tym réwniez przed odsetkami i karami z nimi
zwiazanymi) naktadanymi w wyniku takiego zast¢pstwa i optacenia kosztow
oraz wydatkéw. Bez ograniczania waznosci powyzszych postanowien Par. 22,
Spotka bedzie sprawowaé kontrole¢ nad wszelkimi postgpowaniami
podejmowanymi w zwiazku ze wspomniang procedura zakwestionowania oraz
wedle wlasnego uznania moze przeprowadzi¢ lub zaniecha¢ apelacji, wszelkich
administracyjnych postgpowan, rozpraw sadowych czy spotkan z wladzami
skarbowymi w sprawie przedmiotowego roszczenia oraz moze wedle wlasnego
uznania albo nakaza¢ Dyrektorowi zaptatg podatku objgtego roszczeniem oraz
dochodzi¢ jego zwrotu, albo zakwestionowac roszczenie w dopuszczalny
sposob, natomiast Dyrektor wyraza zgodeg, ze skieruje odwolanie do
rozpatrzenia przez trybunal administracyjny, sad pierwotnej jurysdykcji lub
jeden, lub wigksza liczbe sadéw apelacyjnych, ktére Spotka bedzie musiata
okresli¢ 1 wskaza¢; jednakze pod warunkiem, ze jezeli Spoétka poinstruuje
Dyrektora, aby zaplacit przedmiotowe roszenie i dochodzit zwrotu sadownie,
Spotka ma obowiazek wyplaci¢ Dyrektorowi zaliczkg na przedmiotowa kwotg,

ktora to zaliczka bedzie wolna od odsetek, jak réwniez Spotka zabezpieczy
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Jezeli

Dyrektora 1 zwolni go z odpowiedzialno$ci na zasadach netto (po
opodatkowaniu) z tytulu ptatnosci podatku akcyzowego i podatku dochodowego
(w tym rowniez przed odsetkami i1 karami z nimi zwigzanymi) naktadanymi na
przedmiotowa zaliczke¢ lub na dowolny inny przychod przypisany w zwiazku z
przedmiotowa zaliczka; 1 dodatkowo pod warunkiem, ze wszelkie rozszerzenie
zakresu prawa o przedawnieniu w odniesieniu do zaptaty podatkéw za
Dyrektora w roku finansowym, za ktéry zazadano zakwestionowanej kwoty,
zostanie ograniczone wytacznie do zakwestionowanej kwoty. Ponadto kontrola
Spotki nad zakwestionowanym roszczeniem bedzie ograniczac si¢ do zagadnien,
wzgledem ktérych Ubruttowienie byloby ptatne na mocy niniejszej Umowy, a
Dyrektor bedzie miat prawo rozliczenia lub zakwestionowania, w zalezno$ci od
sytuacji, jakiegokolwiek roszczenia wniesionego przez Urzad Skarbowy lub

inny organ wiladz skarbowych.

po otrzymaniu przez Dyrektora od Spotki kwoty zaliczki zgodnie z
postanowieniami niniejszego Par. 22, Dyrektor uzyska uprawnienia do
otrzymania zwrotu z tytutu takiego roszczenia, Dyrektor bezzwlocznie wptaci na
rzecz Spotki kwotg podlegajaca zwrotowi (wraz z wyptaconymi lub naliczonymi
od niej odsetkami po odliczeniu obowiazujacego podatku). Jezeli po otrzymaniu
przez Dyrektora kwoty zaliczki wyptaconej przez Spotke zgodnie z niniejszym
Par. 22, zostanie ustalone, ze Dyrektorowi nie przyshuguje zwrot z tytutu
roszczenia, a Spotka nie zawiadomi Dyrektora na piSmie o swoim zamiarze
zakwestionowania odrzucenia zwrotu przed uplywem trzydziestu (30) dni od
otrzymania przez Spotke zawiadomienia o takim ustaleniu, wowczas zaliczka
zostanie darowana i nie bedzie trzeba jej zwracaé, natomiast kwota zaliczki

zostanie potracona od kwoty Ubruttowienia wymaganej do wyplaty.

Niezaleznie od powyzszych postanowien Par. 22, w celu wypekienia postanowien

par. 1.409A-3(1)(1)(v), amerykanskich przepisow skarbowych, Ubruttowienie
zostanie wyptacone Dyrektorowi nie pdzniej niz na koniec roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktorym Dyrektor
dokonat wptaty Podatku akcyzowego (lub jego odpowiedniej czesci) do
Urzedu Skarbowego.
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Postanowienia niniejszego Par. 22 pozostana w mocy po wygasnigciu Okresu

obowiazywania niniejszej Umowy.
Paragraf 409A.

Zamiarem stron jest, aby niniejsza Umowa byta zgodna z Paragrafem 409A
Kodeksu ze wzgledu na fakt, ze podlega ona uregulowaniom tego Paragrafu oraz aby
niniejsza Umowa byla interpretowana zgodnie z przytoczonym zamiarem. Jezeli w
niniejszej Umowie wymagane jest wprowadzenie zmian dostosowujacych ja do
uregulowan Paragrafu 409A Kodeksu, strony Umowy podejma w dobrej wierze
negocjacje majace na celu wprowadzenie zmian w niniejszej Umowie tak, aby w
miarg mozliwos$ci zachowac jej pierwotnie zamierzong tre§¢ Umowy. Niezaleznie od
innych postanowien niniejszej Umowy mowiacych inaczej 1 za wyjatkiem
postanowien przewidujacych inaczej, jezeli w Dniu ustania stosunku pracy Dyrektora
lub w zwiazku z rozwiazaniem jego stosunku pracy wyplacie podlega ptatnos¢ lub
swiadczenie, woOwczas platnosci tego tytulu zostana odroczone do czasu
,»odizolowania Dyrektora od obowiazkéw” (pojecie to jest zdefiniowane w Paragrafie
409A Kodeksu); jednakze pod warunkiem, ze jezeli ptatno$¢ lub $wiadczenie jest
traktowane jako odroczenie wynagrodzenia podlegajace uregulowaniom Paragrafu
409A Kodeksu oraz uznaje si¢, ze Dyrektor jest ,,pracownikiem specjalnym” w
rozumieniu Paragrafu 409A(a)(2)(B) Kodeksu, wowczas wykonanie platnosci lub
przekazanie $wiadczenia, ktore wymagaja odroczenia na mocy Paragrafu
409A(a)(2)(B) Kodeksu, musi zosta¢ wstrzymane i ptatnos$¢ lub §wiadczenie nie moga
zosta¢ wykonane wcze$niej niz wczesniejsza z nastgpujacych okolicznosci: (i)
uptynigcie szesciu (6) miesiecy od dnia ,,odizolowania Dyrektora od obowiazkéw”
(pojecie to jest zdefiniowane w amerykanskich przepisach skarbu panstwa w
Paragrafie 409A Kodeksu), lub (ii) dzien zgonu Dyrektora (,,Okres odroczenia”).
Mozliwie w najkrotszym terminie od uptynigcia Okresu odroczenia wszelkie
odroczone ptatnosci i §wiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym Par. 23, zostana
Dyrektorowi wyptacone lub zwrocone w formie zryczattowanej kwoty, a wszelkie
pozostate platnosci i $wiadczenia nalezne na mocy niniejszej Umowy zostana
wyplacone lub przekazane wedlug normalnego terminarza wyptat okreslonego w
niniejszej Umowie. Niezaleznie od tresci powyzszych postanowien oraz w zakresie,
w jakim dotycza one postanowienia o biezacych §wiadczeniach socjalnych naleznych
Dyrektorowi, ktorych odroczenie nie jest wymagane, jezeli sktadki byty ptacone przez
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Dyrektora, Dyrektor pokryje pelne koszty takich sktadek na $wiadczenia socjalne w
Okresie odroczenia, natomiast Spotka wyptaci Dyrektorowi kwote réwna kwocie
sktadek wplaconych przez Dyrektora w Okresie odroczenia w ciagu trzydziestu (30)

dni od uptynigcia przedmiotowego Okresu odroczenia.

W DOWOD POWYZSZEGO, nizej podpisane osoby zawarly niniejsza Umowe lub

spowodowaty jej zawarcie w swoim imieniu, w dniu 1 roku wskazanym na wstepie.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION CORPORATION

Podpis:

Imig i nazwisko: William V. Carey
Tytul: Przewodniczacy
Imig 1 nazwisko: Evangelos Evangelou
Tytul: Dyrektor
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ZMIENIONA | UJEDNOLICONA UMOWA O PRACE

NINIEJSZA ZMIENIONA I UJEDNOLICONA UMOWA O PRACE (,,Umowa”) zostata
zawarta dnia 11 czerwca 2008 roku (,,Dzien rozpoczg¢cia stosunku pracy”) pomigdzy Central
Distribution European Corporation Inc., spotka prawa stanu Delaware (,,Spotka”) a panem

James’em Archbold’em (,,Dyrektorem”).

ZWAZYWSZY, ZE Spolka i Dyrektor w dniu 1 stycznia 2005 roku zawarli umowe o prace
(,,Umowa pierwotna”), regulujaca warunki zatrudnienia Dyrektora w Spoétce na okres Umowy
pierwotnej regulujacej $wiadczenie przez Dyrektora ustug na rzecz Carey Agri International

Poland Sp. z o0.0. (,,Spdtka zalezna), w ktorej dokonali zmian; oraz

ZWAZYWSZY, ZE Spotka pragnie nadal zatrudniaé Dyrektora na warunkach niniejszym

okreslonych a Dyrektor pragnie utrzymywac stosunek pracy w Spoéice na tychze warunkach.

ZATEM, uwzgledniajac wzajemne porozumienia i uzgodnienia zawarte w niniejszym
dokumencie, a takze inne wazne i cenne wzgledy, ktorych przyjecie i wazno$¢ zostaje

niniejszym potwierdzona, Strony uzgadniaja, co nastgpuje:
Zatrudnienie

Spotka wyraza zgode na zatrudnienie Dyrektora na warunkach i zasadach
okreslonych w niniejszej Umowie, a Dyrektor przyjmuje stosunek pracy w Spotce na
okres wskazany w Par. 2 oraz na stanowisku o zakresie obowiazkéw zdefiniowanym

w Par. 3 tejze.
Okres obowigzywania.

Spotka zatrudnia Dyrektora zgodnie z postanowieniami Par. 1 niniejszej

Umowy na okres od Dnia rozpoczecia stosunku pracy do dnia 31 grudnia 2009 roku



(,,Okres obowigzywania”). Dzien 31 grudnia 2009 roku zwany bedzie w dalszej

czes$ci niniejszej Umowy ,,Dniem wygasnigcia stosunku pracy”.
Stanowisko i zakres obowiazkow.

Dyrektor obejmie funkcjg¢ Wiceprezesa, Sekretarza Spotki 1 Dyrektora ds. Relacji
Inwestorskich Spotki. Dyrektor dokona wszelkich uzasadnionych staran oraz po$wigci
istotna czes¢ petnego zakresu czasu pracy na realizacje obowiazkow Dyrektora oraz na
rozw0j dziatalnosci i spraw Spotki. Dyrektor potwierdza, ze zamiarem Spotki jest, aby

jego gtowne obowiazki koncentrowaty si¢ na dziatalno$ci Spotki.
Miejsce pracy.

W zwiazku z zatrudnieniem Dyrektora przez Spotke jego zasadniczym
miejscem pracy bedzie gtowna siedziba Spotki, przy czym Spotka ma prawo zmiany
miejsca pracy wedle wlasnego uznania, lub inne miejsce uzgodnione wspdlnie przez

Spotke i Dyrektora.
Wynagrodzenie.

Wynagrodzeni podstawowe. Strony uzgadniaja i potwierdzaja, ze poczawszy od dnia
1 stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku Spoétka bedzie wyplacaé
Dyrektorowi wynagrodzenie podstawowe w rocznej kwocie brutto w
wysokosci dwustu dziesigciu tysigcy dolarow amerykanskich (210.000 USD).
Ponadto Strony uzgadniaja, ze poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku do
dnia 31 grudnia 2009 roku Spoétka beda wyptaca¢ Dyrektorowi wynagrodzenie
podstawowe w rocznej kwocie brutto w wysokosci dwustu trzydziestu tysigcy
dolaréw amerykanskich (230.000 USD) (obowiazujace taczne roczne
wynagrodzenie “Wynagrodzenie podstawowe”). Wynagrodzenie podstawowe
wyplacane bedzie cotygodniowo lub w innych odstgpach czasu, zgodnie z

procedurami wyptaty wynagrodzen obowiazujacymi w Spotce.

Premia. W roku finansowym 2008 i 2009 Dyrektorowi bedzie przyshugiwac
dziesigcioprocentowa (10%) laczna premia gotowkowa, platna w ramach
Programu premii dla Kierownictwa wyzszego szczebla, ktorej kwota i sposob

wyplacenia zostanie raz do roku ustalony przez Zarzad. Wyptata premii za rok
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kalendarzowy, w ktérym Dyrektor $wiadczyl ustugi objete dang premia,

nastapi nie pdzniej niz dnia 15 marca kolejnego roku kalendarzowego.

Opcje. W dniu 1 stycznia 2009 roku Dyrektorowi przyznana zostanie opcja na zakup
22 125 akcji zwyktych Spotki, z data realizacji 100% opcji po uptywie dwoch
lat od daty jej przyznania. Cena wykonania przyznanej opcji bedzie cena
zamknigcia notowan akcji zwyktych Spotki w dniu roboczym przypadajacym

bezposrednio przed data przyznania opcji.

Swiadczenia specjalne. Dyrektor bedzie otrzymywal nastepujace pozaptacowe

$wiadczenia dodatkowe podlegajace obowiazujacej polityce Spotki.

Czlonkostwo w klubie golfowym o wartosci trzech tysigcy dolarow

amerykanskich (3.000 USD) rocznie
Samochadd stuzbowy
program opieki zdrowotnej — Aetna

Wakacje: Urlopy. Dyrektorowi przystuguja w ramach dni wolnych wszystkie dni
ustawowo wolne od pracy honorowane przez Spotke oraz trzydziesci (30) dni
urlopu rocznie, wykorzystywane zgodnie z obowiazujaca polityka urlopowa
dla podobnych funkcji w ramach kierownictwa wyzszego szczebla w Spotce
oraz obowiazujacym prawem, przy czym dni wolne i urlopy beda brane w

odpowiednich terminach.
Zarezerwowane.

Zaliczki na podatek i inne potracenia. Spotka bedzie potraca¢ od wszelkich ptatnosci na
rzecz Dyrektora lub od $wiadczen przyznanych na mocy niniejszej Umowy
wszelkie obowiazujace zaliczki na podatki oraz inne odliczenia, ktoérych

potracenia musi dokona¢ zgodnie z obowiazujacym prawem lub polityka plac.
Wydatki.

Spotka zwréci Dyrektorowi wszystkie uzasadnione koszty poniesione przez niego
(zgodnie z polityka i procedurami obowiazujacymi kierownictwo wyzszego

szczebla w Spoétce) w zwiazku z ustugami $§wiadczonymi przez Dyrektora na
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mocy niniejszej Umowy. Dyrektor bedzie rozlicza¢ tego typu koszty ze

Spoitka zgodnie z polityka 1 procedurami ustalonymi przez Spoitke.

Przewidziany niniejsza Umowa zwrot kosztow oraz $wiadczenia rzeczowe, ktore
podlegaja Par. 409A amerykanskiego kodeksu podatkowego (Section 4 09A of
the U.S. Internal Revenue Code of 1986) z pdzniejszymi zmianami
(,,Kodeks”), beda wyptacane zgodnie z wymogami Par. 409A Kodeksu, w tym
— o ile dotyczy — z wymogiem, ze: (i) zwrotom podlegaja koszty poniesione w
ciagu catego zycia Dyrektora (lub w krotszym okresie zdefiniowanym
niniejsza umowa); (i) kwota wydatkéw przystugujacych do zwrotu lub
przyznanych $wiadczen rzeczowych w jednym roku kalendarzowym nie moze
wptywa¢ na wydatki przystugujace do zwrotu lub przyznane $§wiadczenia
rzeczowe, ktore przypadaja na inny rok kalendarzowy; (iii) zwrot kosztow
nastapi w ostatnim dniu roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, w
ktérym poniesiono wydatki lub wczesniej; oraz (iv) prawo do otrzymania
zwrotu lub $wiadczen rzeczowych nie podlega likwidacji ani zamianie na

innego rodzaju $wiadczenia.
Informacje poufne.

Dyrektor wyraza zgodg na to, ze nigdy bez uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu lub
osoby uprawnionej przez Zarzad nie bedzie publikowat ani wyjawiat
niezrzeszonej stronie trzeciej jakichkolwiek informacji poufnych dotyczacych
produktow, ustug, subskrybentow, dostawcow, technik marketingowych,
metod lub plandéw na przysztos¢ Spotki, przekazanych Dyrektorowi w trakcie
trwania stosunku pracy w Spotce, w zakresie, w jakim informacje te sa lub
maja sta¢ si¢ poufne (za wyjatkiem wyjawienia ich bez uprawnienia), ani tez
nie bedzie wykorzystywat tychze dla swoich prywatnych korzysci, za

wyjatkiem sytuacji, w ktorych sad wtasciwej jurysdykcji orzeknie inacze;.

Dyrektor potwierdza, ze ograniczenia zawarte w Par 7(a) niniejszej Umowy sa
uzasadnione 1 konieczne z perspektywy charakteru dziatalnosci Spotki, aby
moc zabezpieczy¢ legalne interesy Spotki oraz ze jakiekolwiek naruszenie
niniejszych postanowien przyniesie Spotce nienaprawialng szkodg. W zwiazku

z powyzszym Dyrektor wyraza zgode na to, ze w przypadku naruszenia lub
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zagrozenia naruszeniem przez Dyrektora postanowien Par. 7(a) niniejszej
Umowy, Spoétka bedzie miata prawo uzyska¢ w sadzie witasciwej jurysdykcji
wstepny lub staly nakaz zabraniajacy Dyrektorowi wyjawienia lub
wykorzystywania jakichkolwiek informacji poufnych. Zadne z postanowien
niniejszej Umowy nie bedzie interpretowane jako natozenie na Spotke zakazu
dochodzenia przez nia dostgpnego zadoscuczynienia takiego naruszenia lub
zagrozenia takim naruszeniem, w tym migdzy innymi dochodzenia od

Dyrektora odszkodowania.

Z chwila zakonczenia stosunku pracy lub w dowolnym innym terminie okre§lonym
przez Spotke Dyrektor bezzwlocznie dostarczy Spoétce wszelkie poufne
porozumienia, notatki, raporty oraz inne dokumenty (oraz wszystkie kopie
tychze) dotyczace Spotki i1 jej spolek zaleznych, ktore otrzymat, bedac
zatrudnionym przez Spolke lub pehlniac inne obowiazki, lub dziatajac w
imieniu Spoltki, lub ktére moga si¢ w danym momencie znajdowaé w

posiadaniu lub pod kontrola Dyrektora.
Zarezerwowane.
Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy.

Zgon. Stosunek pracy Dyrektora obowiazujacy na mocy niniejszej Umowy wygasa z

chwila jego $mierci.

Rozwiazanie przez Spotke. Stosunek pracy Dyrektora moze zosta¢ rozwiazany przez

Spotke w nastepujacych okolicznosciach:

Jezeli Dyrektor nie byt w stanie realizowa¢ wszystkich swoich obowiazkéw
okreslonych niniejsza Umowa z powodu choroby, fizycznego lub
umystowego uposledzenia, czy tez podobnej niezdatnosci, ktora
utrzymywac si¢ bedzie przez okres dluzszy niz sze$¢ (6) kolejnych

miesigcy, Spotka moze rozwiaza¢ stosunek pracy z Dyrektorem.

Stosunek pracy Dyrektora moze zosta¢ rozwiazany przez Spotke z ,,waznej
przyczyny”. Dla celow niniejszej Umowy wyrazenie ,,wazna

przyczyna” oznacza:
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rozmys$lna odmowg przez Dyrektora postgpowania zgodnie z
pisemnym zadaniem Przewodniczacego rady lub Zarzadu o
zakresie nienaruszajacym prawa federalnego, stanowego lub

lokalnego;

rozmys$lne zaangazowanie si¢ Dyrektora w dziatania przynoszace

Spotce powazne szkody;

powazna nieuczciwo$¢ w zakresie wykonywania obowiazkoéw

Dyrektora wynikajacych z niniejszej Umowy;

popelienie przez Dyrektora przestgpstwa z naruszeniem zasad

moralnych; lub

kontynuowanie przez Dyrektora niewykonywania obowiazkéw
okreslonych niniejsza Umowa (za wyjatkiem niemoznos$ci
wykonywania tychze w wyniku choroby fizycznej lub
psychicznej) w sposob satysfakcjonujacy dla Zarzadu Spoitki
przez okres co najmniej czterdziestu pigciu (45) kolejnych dni
od otrzymania od Zarzadu pisemnego zawiadomienia

informujacego o sposobie niewypelnienia obowiazkow.

Ponadto Spotka moze rozwiazac¢ stosunek pracy z Dyrektorem z
,waznej przyczyny”, jezeli normalna dziatalno$¢ operacyjna Spotki
okaze si¢ komercyjnie nieuzasadniona w konsekwencji zdarzenia
losowego, wypadku, pozaru, sporu pracowniczego, zamieszek lub
rozruchow, dzialania wroga publicznego, prawa, ustawodawstwa,
rozporzadzenia, nakazu lub dziatania rzadu lub agencji rzadowych,
awarii obiektow lub z innej przyczyny o podobnym lub odmiennym
charakterze bedacym poza racjonalng kontrola Spotki lub ktérych Spotka
nie moglta unikna¢, doktadajac racjonalnie uzasadnionych staran.

Zarezerwowane.

Zarowno Spotka, jak 1 Dyrektor moga rozwiazaé stosunek pracy z waznej przyczyny

innej niz przyczyny wyszczegolnione w Par 9(b), za szeSciomiesigcznym (6
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miesigcy) pisemnym wypowiedzeniem skierowanym do drugiej strony zgodnie

z postanowieniem Par. 9(e)(ii1).
Wypowiedzenie.

Rozwiazanie stosunku pracy Dyrektora przez Spotkg lub przez Dyrektora (z
innej przyczyny niz okreslono w Par. 9(a) niniejszej Umowy) musi
zosta¢ przedstawione w formie pisemnego ,,Wypowiedzenia”
skierowanego do strony drugiej zgodnie z postanowieniami Par. 11. Dla
potrzeb niniejszej Umowy termin ,Wypowiedzenie” oznacza
zawiadomienie, w ktorym wskazany jest Dzien ustania stosunku pracy,
konkretne postanowienie niniejszej Umowy, zgodnie z ktorym sktadane
jest wypowiedzenie, jezeli dotyczy oraz sa szczegoétowo opisane fakty i
okolicznosci bedace podstawa rozwiazania stosunku pracy zgodnie z

przytoczonym postanowieniem Umowy.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy Dyrektora przez Spotke zgodnie z
Par. 9(b)(i), Spoétka moze ztozy¢ Wypowiedzenie w dowolnym
momencie po uptywie szesciu (6) kolejnych miesigcy, o ktérych mowa

w Par. 9(b)(i).

W przypadku rozwiazania stosunku pracy Dyrektora przez Spotke lub przez
Dyrektora zgodnie z Par. 9(d), w Wypowiedzeniu nalezy okresli¢

dwunastomiesi¢czny (12 miesigcy) okres wypowiedzenia.

Z zastrzezeniem wszelkich innych postanowien niniejszej Umowy mowiacych
inaczej, jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwiazany zgodnie z
Par. 9(d), Spotka wedle wlasnego uznania moze przyspieszy¢ Dzien
ustania stosunku pracy wskazany w Wypowiedzeniu, przy czym w takim
przypadku (i) jezeli Spotka rozwiazata stosunek pracy z Dyrektorem
zgodnie z Par. 9(d) bez Waznej przyczyny, Dyrektor otrzyma
wynagrodzenie 1 $wiadczenia zgodnie z Par. 10(d) bez dalszych ptatnosci
naleznych w zwiazku ze skrdceniem okresu wypowiedzenia; oraz (ii)
jezeli Dyrektor rozwiazat swoj stosunek pracy ze Spotka na podstawie
Par. 9(d), Dyrektor otrzyma od Spoétki zgodnie z normalnie planowana

lista ptac wynagrodzenie w zamian za czg$¢ szesciomiesiecznego (6

101



miesigcy) okresu wypowiedzenia pozostajaca od przyspieszonego Dnia

rozwiazania stosunku pracy do konca okresu wypowiedzenia.

Dzien ustania stosunku pracy. Dla potrzeb niniejszej Umowy wyrazenie “Dzien
ustania stosunku pracy” oznacza nastgpujace przypadki: (i) jezeli stosunek
pracy Dyrektora wygasnie w wyniku zgonu Dyrektora, bedzie to dzien zgonu
Dyrektora; (i1) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie rozwigzany zgodnie z
Par. 9(b)(1) niniejszej Umowy, bedzie to dzien przypadajacy trzydziesci (30)
dni po dacie Wypowiedzenia, pod warunkiem, ze w przedmiotowym okresie
trzydziestu (30) dni Dyrektor nie powrdcit do pelnoetatowego pelnienia
obowiazkow Dyrektora; (iii) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie
rozwigzany zgodnie z Par. 9(b)(ii) bedzie to dzien wskazany w
Wypowiedzeniu; oraz (iv) jezeli stosunek pracy Dyrektora zostanie
rozwigzany z dowolnej innej przyczyny, bedzie to dzien wskazany w
Wypowiedzeniu jako Dzien ustania stosunku pracy. Z zastrzezeniem
postanowien poprzedniego zdania, w przypadku rozwiazania stosunku pracy
zgodnie z Par. 9(b)(ii) lub Par. 9(d), jezeli ptatnosci na rzecz Dyrektora moga
podlega¢ postanowieniom Par. 409A Kodeksu, Dzien ustania stosunku pracy
przypadnie nie pdzniej niz dzien, w ktorym Dyrektor odczuje “odseparowanie

od obowiazkow”, ktdre to pojecie zostato zdefiniowane par. 409A Kodeksu.
Wynagrodzenie w chwili ustania stosunku pracy

Jezeli stosunek pracy Dyrektora wygasnie w zwiazku z jego $miercia, Spotka wyptaci
wszelkie Nalezne zobowiazania na rzecz majatku spadkowego Dyrektora lub
zgodnie z instrukcjami przedstawicieli prawnych zarzadzajacych majatkiem
spadkowym, po czym Spotka nie bgdzie miata wzglgdem Dyrektora Zadnych
innych zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy. Termin ,Nalezne
zobowiazania” oznacza: (1) zryczattowana kwote Wynagrodzenia podstawowego,
nalezna a niewyptacona do Dnia zakonczenia stosunku pracy, (2) zryczaltowana
kwotg premii rocznych, przystugujacych a niewyplaconych za zakonczone okresy
objete premia w ramach Programu premii dla kierownictwa wyzszego szczebla,
(3) zryczaltowana kwotg naleznego a niewykorzystanego platnego urlopu lub
urlopu chorobowego zgodnie z polityka Spotki i obowigzujacym prawem, (4)
zryczaltowana kwotg poniesionych wydatkéw shuzbowych, ktore zostaty
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prawidtowo zgloszone do zwrotu zgodnie z polityka Spotki a nie zostaly przed
Dniem ustania stosunku pracy zwrocone; oraz (5) wszelkie inne wyréwnania lub
Swiadczenia nalezne lub ptatne Dyrektorowi lub jego dotyczace, wyplacone lub
nalezne zgodnie z warunkami obowiazujacych programéw $wiadczen
pracowniczych lub innych programéw obowiazujacych w Spoétce. Dla wszystkich
celow niniejszej Umowy platnosci gotowkowe na rzecz Dyrektora lub jego
dotyczace, wynikajace z punktow (1), (2) i (3) definicji Naleznych zobowiazan,
beda platne w ciagu dziesigciu (10) dni od Dnia ustania stosunku pracy lub

zgodnie z obowigzujacym prawem, jezeli wyplata ma przypas¢ wcezesniej.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem w zwiazku z niezdolnos$cia do
pracy, o ktorej mowa w Par. 9(b)(i) niniejszej Umowy, wszystkie Nalezne
zobowiazania zostana Dyrektorowi wyptacone, przy czym Spotka nie bedzie
miala wzglegdem Dyrektora zadnych innych zobowiazan wynikajacych z

niniejszej Umowy.

Jezeli Spotka rozwiaze stosunek pracy z Dyrektorem z Waznych przyczyn, o ktérych
mowa w Par. 9(b)(i1) niniejszej Umowy, wszystkie Nalezne zobowigzania zostana
Dyrektorowi wyptacone, przy czym Spotka nie bgdzie miata wzglgdem Dyrektora
zadnych innych zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy.

Jezeli Dyrektor rozwiaze stosunek pracy ze Spoétka zgodnie z Par. 9(d), wszystkie
Nalezne zobowiazania zostana Dyrektorowi wyplacone, przy czym Spoétka nie
bedzie miata wzglgdem Dyrektora Zadnych innych zobowiazan wynikajacych

z niniejszej Umowy.
Zarezerwowane.
Zarezerwowane.

Zmiana kontroli.

Wypowiedzenie w zwiazku ze zmiana kontroli nad Spotka: Jezeli w okresie
obowiazywania postanowien o zmianie kontroli nad Spotka stosunek
pracy z Dyrektorem zostanie rozwiazany na warunkach stanowiacych
rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku ze zmiang kontroli nad Spoika,

wowczas Spotka:
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wyplaci lub przekaze Dyrektorowi — w zaleznosci od sytuacji —

Nalezne zobowigzania;

wyptaci Dyrektorowi zryczattowana kwotg rowna dwukrotnej (2) wartosci
sumy ponizszych: (1) kwoty rownej] Wynagrodzeniu
podstawowemu Dyrektora wg stawki obowiazujacej bezposrednio
przed rozwiazaniem stosunku pracy w zwiazku ze zmiana kontroli
nad Spoltka lub stawki obowiazujacej bezposrednio przed zmiana
kontroli nad spotka, jezeli jest ona wyzsza, (2) kwoty réwnej
rocznej premii wyptaconej lub platnej za poprzedni rok finansowy
w ramach programu premii dla kierownictwa wyzszego szczebla;
oraz (3) kwoty rownej Warto$ci wszystkich akcji przyznanych w
poprzednim roku kalendarzowym. Warto$¢ przyznanych akcji
zostanie wyliczona w nastgpujacy sposob: (i) wszystkie opcje na
akcje przyznane w poprzednim roku kalendarzowym zostana
potraktowane jako w pelni przekazane w dniu ich przyznania oraz
nalezne na ostatni dzieh danego roku kalendarzowego; (ii)
»Warto$¢” opcji na akcje przyznanych w poprzedzajacym roku
kalendarzowym bedzie stanowi¢ rézni¢ pomigdzy obowiazujaca
cena wykonania opcji a godziwa warto$cia rynkowa akcji objetych
opcja na ostatni dzien poprzedzajacego roku kalendarzowego, (iii)
»Wartos¢” akcji warunkowych, jezeli dotyczy, przyznanych w
poprzedzajacym roku kalendarzowym bedzie stanowi¢ godziwa
warto$¢ rynkowa tych akcji na ostatni dzien poprzedzajacego roku
kalendarzowego, wyliczona bez wzgledu na ograniczenia na nie
nalozone, (iv) ,,Warto$¢” akcji warunkowych, jezeli dotyczy,
przyznanych w poprzedzajacym roku kalendarzowym bedzie
stanowi¢ godziwa warto$¢ rynkowa akcji podlegajacych akcjom
warunkowym na ostatni dzien poprzedzajacego roku
kalendarzowego; oraz (v) ,,Warto$¢” wszelkich innych $wiadczen
na bazie akcji przyznanych Dyrektorowi zostanie okre§lona w
sposob spdjny z powyzszymi postanowieniami, na podstawie
godziwej wartosci rynkowej akcji podstawowych, na ostatni dzien

poprzedzajacego roku kalendarzowego.
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Jezeli Dyrektor w Dniu zakonczenia stosunku pracy objety jest grupowym,
pracowniczym programem opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w
Par. 498B Kodeksu, a Spotka na mocy przytoczonego paragrafu
ma obowiazek zachowania ciaglosci objgcia Dyrektora takim
programem opieki zdrowotnej oraz - jezeli dotyczy — jego
wspotmalzonki 1 oséb bedacych na jego utrzymaniu, wowczas
przez okres osiemnastu (18) miesigcy od rozwigzania stosunku
pracy w wyniku zmiany kontroli nad Spotka Spotka bedzie
bezposrednio  przekazywaé platnosci  z  tytulu  sktadek
ubezpieczycielowi, aby zagwarantowac ciagtos¢ opieki zdrowotnej
dla Dyrektora oraz - jezeli dotyczy — jego wspdtmatzonki i osob
bedacych na jego utrzymaniu, w ramach grupowego programu

opieki zdrowotnej oferowanego przez Spotke.

Przekazanie akcji z chwila zmiany kontroli nad Spoétka: Z chwila zmiany kontroli
nad Spotka Dyrektorowi zostana bezzwlocznie przyznane w ramach
programu motywacyjnego akcje, ktore nie zostaty catkowicie przekazane,
a w przypadku opcji na akcje opcje zostang bezzwlocznie wykonane, przy
czym w przypadku opcji na akcje Dyrektorowi przyshuguje wykonanie
opcji w jednym z nastgpujacych termindw, w zaleznosci od tego, ktory
przypadnie wczesniej: uptynigcie w catosci ich pierwotnego okresu lub
jeden rok od Dnia ustania stosunku pracy (w obu przypadkach niezaleznie
od przedterminowego ustania stosunku pracy, ktére obowiazywatoby w
przypadku rozwigzania stosunku pracy oraz niezaleznie od zakresu

przewidzianego Par. 409A Kodeksu).
Termin ,,Zmiana kontroli nad Spétka™ oznacza:

przejecie, bezposrednio lub posrednio, przez dowolna ,,0sobg” lub
»grupe osob” (definicje tych poje¢ znajduja sie¢ w par. 3(a)(9),
13(d) oraz 14(d) Ustawy Prawo dewizowe oraz
rozporzadzeniach do tejze Ustawy) ,,wladajacych” (definicja
tego pojecia znajduje si¢ w Rozporzadzeniu do Ustawy Prawo
dewizowe) akcjami 1 posiadajacych prawo glosu podczas

wyboru czlonkéw zarzadu (,,akcje z prawem glosu”) Spoiki,
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ktérzy lacznie reprezentuja 40% lub wigcej glosow w Spotce
niz niezrealizowane akcje z prawem glosu, inne niz (A)
przejecie przez zarzadcg lub innego powiernika posiadajacego
akcje w ramach programu $wiadczen pracowniczych (lub
podobnego funduszu) finansowanego lub prowadzonego przez
Spotke lub przez program $§wiadczen pracowniczych (lub
podobny fundusz) finansowany lub prowadzony przez Spotke
lub dowolna osobg, nad ktéra Spoétka sprawuje kontrolg; lub (B)
przejecie akcji z prawem glosu przez Spotke lub
przedsigbiorstwo bedace bezposrednia lub posrednia wtasnoscia
akcjonariuszy Spoltki zasadniczo w takich samych proporcjach
jak wilasno$¢ posiadanych przez nich akcji Spoétki; lub (C)
przejecie akcji z prawem glosu w drodze transakcji, o ktorej
mowa w punkcie (iii) ponizej, ktéra zgodnie z punktem (iii) nie
stanowitaby Zmiany kontroli nad Spoéika; jednakze pod

warunkiem, ze zadne z nastgpujacych zdarzen nie bedzie

stanowilo ,,przejecia” przez osobeg lub grupe oséb dla potrzeb
punktu (i): (x) zmiana liczby gloséw w ramach posiadanych
przez Spoétke akcji z prawem glosu na podstawie wzglednej
warto$ci handlowej niezrealizowanych w danym momencie
akcji Spoltki zgodnie z dokumentem rejestracyjnym Spotki; lub
(y) przejecie akcji Spotki przez Spotke, ktore to samodzielnie
lub w powiazaniu z innym zdarzeniem spowoduje, ze akcje
Spotki begdace we wiladaniu osoby lub grupy osob beda
reprezentowac 40% lub wigcej tacznych gltoséw przypadajacych
na niezrealizowane w danym momencie akcje Spotki z prawem
glosu, jednakze pod warunkiem, ze jezeli osoba lub grupa osob
z powodu przejecia akcji przez Spotke na powyzszych
warunkach przejmie wladanie nad akcjami posiadajacymi 40%
lub wigcej lacznych glosow w Spoétce przypadajacych na
niezrealizowane w danym momencie akcje Spdtki z prawem
glosu oraz po tego typu przejeciu akcji przez Spotke obejma

wiadanie nad dodatkowymi akcjami Spoétki z prawem glosu, a
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osoby,

wtedy wilasnos¢ dodatkowych akcji z prawem glosu bedzie

stanowi¢ Zmiang kontroli nad Spotka;

ktére na dzien zawarcia niniejszej umowy wchodza w sktad
Zarzadu (,,Zarzad sprawujacy urzad”), z dowolnej przyczyny
przestana stanowi¢ w Zarzadzie co najmniej wigkszos¢;
jednakze pod warunkiem, ze dowolna osoba bgdaca cztonkiem
Zarzadu po dacie zawarcia niniejszej umowy, ktérej wybor lub
kandydatura do wyboru zgloszona przez akcjonariuszy Spotki
zostata zatwierdzona liczba glos6w stanowiaca co najmniej
wigkszos$¢ cztonkow zarzadu woéwczas wchodzacych w sklad
Zarzadu sprawujacego urzad, zostanie potraktowana tak, jakby
wchodzita w sklad Zarzadu sprawujacego urzad, aczkolwiek dla
potrzeb niniejszego paragrafu za wyjatkiem osob, ktorych
pierwsza kadencja ma nastapi¢ w wyniku faktycznego konkursu
lub zagrozenia konkursem na wybor lub usunigcie cztonkow
zarzadu lub innego rodzaju faktycznych zabiegow, lub
zagrozenia innymi zabiegami o pozyskanie prokurentow, lub
aprobaty przez dana osobg niebedaca cztonkiem Zarzadu lub w

jej imieniu;

sfinalizowanie przez Spotke (czy to z bezposrednim udzialem Spotki

lub posrednim jej udziatem poprzez jednego lub wigcej
posrednikow)  (x) fuzji, konsolidacji, reorganizacji lub
potaczenia dziatalnosci; lub (y) sprzedazy lub innego rodzaju
zadysponowania wszystkimi lub istotna czg$cia aktywow
Spotki; lub (z) przejecia aktywow lub akcji innego podmiotu,
przy czym w kazdym przypadku w sposob inny niz w drodze
transakcji (A) w konsekwencji ktorej posiadane przez Spotke
akcje z prawem glosu niezrealizowane bezposrednio przed
transakcja ~ nadal reprezentuja  (poprzez pozostate
niezrealizowane akcje z prawem glosu lub poprzez konwersje
akcji Spotki na akcje z prawem glosu lub osobeg, ktora w
wyniku transakcji bezposrednio Iub posrednio kontroluje
Spotke lub tez bezposrednio lub posrednio objeta wszystkie lub
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istotng czg$¢ aktywow Spotki, lub w innej formie staje si¢
nastgpca dziatalnosci Spotki (Spotka Ilub opisana osoba
okreslane sa mianem ,,Nastgpcy”)) bezposrednio lub posrednio
co najmniej 40% lacznej liczby glosow niezrealizowanych akcji
z prawem glosu objetych przez Nastgpce bezposrednio po
transakcji; oraz (B) po ktorej ponad 40% czlonkow zarzadu
Nastepcey byto cztonkami Zarzadu sprawujacego urzad w chwili
zatwierdzenia  przez ~ Zarzad umowy  przewidujacej
przeprowadzenie transakcji lub innej czynno$ci Zarzadu
zatwierdzajacej transakcje; oraz (C) po ktorej zadna osoba ani
grupa osob nie wilada pakietem akcji reprezentujacym 40% lub
wigce] lacznej liczby gloséw Nastepey; jednakze pod
warunkiem, ze dla potrzeb niniejszego paragrafu zadna taka
osoba lub grupa oséb nie bedzie traktowana jako (C) osoba
wladajaca 40% lub wigcej tacznej liczby glosow Nastepey
wylacznie w wyniku liczby gloséw posiadanych w Spoélce oraz

innym podmiocie przed sfinalizowaniem transakcji; lub
likwidacji lub rozwiazania Spoiki.

Dla potrzeb punktu (A) powyzszej definicji Zmiany kontroli
nad Spotka wyliczenie liczby glosow bedzie odbywac sig w taki
sposob, jakby data przejgcia byla data odnotowania glosow
akcjonariuszy Spotki, natomiast dla potrzeb punktu (C) powyzszej
definicji Zmiany kontroli nad Spoétka wyliczenie liczby gltosow bedzie
odbywac si¢ w taki sposob, jakby data sfinalizowania transakcji byta
data odnotowania glosow akcjonariuszy Spoiki.

,,Okres zmiany kontroli nad Spotka” oznacza okres rozpoczynajacy si¢ w dniu
zdarzenia, ktore stanowi o wystapieniu Zmiany kontroli nad Spotka, a

konczacy si¢ jeden rok po tymze dniu.
»Wypowiedzenie w zwiazku ze zmiana kontroli nad Spétka” oznacza:

w okresie zmiany kontroli nad Spotka rozwiazanie przez Spotke

stosunku pracy z Dyrektorem bez Waznej przyczyny lub
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rozwigzanie przez Dyrektora stosunku pracy z Waznej

przyczyny jaka jest Zmiana kontroli nad Spotka; lub

wystapienie nastgpujacych okolicznos$ci: (1) przed Zmiang kontroli nad
Spotka rozwiazanie przez Spotke stosunku pracy z Dyrektorem
bez Waznej przyczyny lub rozwiazanie przez Dyrektora
stosunku pracy z Waznej przyczyny dotyczacej Zmiany kontroli
nad Spoétka, (2) uzasadnione dowiedzenie przez Dyrektora, ze
rozwiazanie stosunku pracy (lub wystapienie Waznej przyczyny
dotyczacej Zmiany kontroli nad Spoétka) nastapilo w
konsekwencji dziatah strony trzeciej, ktora pokazata zamiar lub
podjeta kroki racjonalnie zmierzajace do Zmiany kontroli nad
Spotka; oraz (3) jesli Zmiana kontroli nad Spétka z udziatem
wspomnianej strony trzeciej (lub strony konkurujacej ze
wspomniang strona trzecia o przeprowadzenie Zmiany kontroli
nad Spotka) nastapi w ciagu szesciu (6) miesiecy od dnia

ustania stosunku pracy.

Oswiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka. Z zastrzezeniem postanowien
niniejszej Umowy mowiacych inaczej, zobowiazania Spotki, w tym
miedzy innymi do wyptaty kwot 1 $wiadczen przewidzianych
niniejszym Par. 10(g), zostana uwarunkowane zloZeniem przez
Dyrektora o$wiadczenia o Zmianie kontroli nad Spoétka oraz
niecodwolalnoéci takiego oswiadczenia w formie zalaczonej do
niniejszej] Umowy jako Zalacznik A (Zwolnienie w zwiazku ze zmiana
kontroli nad Spdtka). Wszelkie platnosci gotdwkowe przewidziane
Par. 10(g) zostana wyptacone w nastgpujacych terminach: (i)
trzydziestego piatego (35) dnia nastgpujacego po Dniu ustania stosunku
pracy pod warunkiem, ze O$wiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka
stanie si¢ do tego dnia nieodwotalne, w przypadku obowiazujacego
ustania stosunku pracy, gdy Spotka zadecyduje, Zze os$wiadczenie o
roszczeniach ADEA (Ustawa o zakazie dyskryminacji w pracy ze
wzgledu na wiek — Age Discrimination in Employment Act) podlega
dwudziestojednodniowemu (21 dni) wypowiedzeniu; lub (ii)
szes¢dziesiatego piatego (65) dnia nastgpujacego po Dniu ustania
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stosunku pracy pod warunkiem, ze O$wiadczenie o Zmianie kontroli
nad Spotka stanie si¢ do tego dnia nieodwotalne, w przypadku
obowiazujacego ustania stosunku pracy, gdy Spotka zadecyduje, ze
o$wiadczenie o roszczeniach ADEA (Ustawa o zakazie dyskryminacji
w pracy ze wzgledu na wiek — Age Discrimination in Employment Act)
podlega czterdziestopigciodniowemu (45 dni) wypowiedzeniu. Spotka
przekaze Dyrektorowi O$wiadczenie o Zmianie kontroli nad Spotka w

ciagu pigciu dni od Dnia ustania stosunku pracy Dyrektora.

Pojecie ,,Wazna przyczyna dotyczaca Zmiany kontroli nad Spoétka” oznacza
dalsze niewywiazywanie si¢ Spotki z obowiazku naprawienia naruszenia
w ciagu trzydziestu (30) dni od przekazania Spolce przez Dyrektora
pisemnego zawiadomienia  opisujacego charakter ~ dalszego
niewywiazywania si¢ z obowiazku, ztozonego w ciagu dziewigcdziesigciu
(90) dni od wystapienia ponizszych okoliczno$ci: (i) niewykonanie lub
nieprzestrzeganie przez Spotke istotnych warunkéw 1 postanowien
niniejszej] Umowy; (ii) istotne zmniejszenie zakresu odpowiedzialnosci 1
obowigzkéw Dyrektora pelnionych na rzecz Spoétki; (iii) przeniesienie
miejsca pracy Dyrektora, bez jego zgody, do obiektu lub lokalizacji
znajdujacej si¢ ponad trzydziesci (30) mil od miejsca zamieszkania
Dyrektora w danym momencie; lub (iv) istotne zmniejszenie
Wynagrodzenia podstawowego Dyrektora, w tym migdzy innymi istotne

obnizenie dokonane na podstawie ostatniego akapitu Par. 5(a).

Za wyjatkiem, gdy w Par. 10(g) przewidziano inaczej oraz z zastrzezeniem
postanowien niniejsze] Umowy moéwiacych inaczej, niniejszy Par.
10(g) 1 Par. 22 beda obowiazywaly przez okres od Dnia rozpoczgcia
stosunku pracy do dnia piatej (5) rocznicy rozpoczgcia stosunku pracy
(okres ten zwany jest ,,Okresem obowiazywania postanowien
dotyczacych Zmiany kontroli nad Spotka”); jednakze pod warunkiem,
ze w kazdym roku kalendarzowym nastgpujacym po roku 2008 Okres
obowiazywania postanowien dotyczacych Zmiany kontroli nad Spotka
bedzie automatycznie przedtuzany o dodatkowy okres jednego pelnego
roku. Niniejszy Par. 10(g) 1 Par. 22 wygasaja 1 nie beda obowiazywaty
i przynosity skutkéw prawnych przed uptynigciem Okresu
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obowigzywania postanowien dotyczacych Zmiany kontroli nad Spotka,
z chwila rozwiagzania stosunku pracy Dyrektora w Spoélce, jezeli
rozwigzanie stosunku pracy nie stanowi Rozwiazania stosunku pracy w
wyniku zmiany kontroli nad Spotka. Jezeli rozwiazanie przez
Dyrektora stosunku pracy ze Spotka stanowi Rozwiazanie w wyniku
zmiany kontroli nad Spoétka, wowczas niniejszy Par. 10(g) i Par. 22
pozostana w mocy do czasu catkowitej wyplaty wszystkich ptatnosci i
kwot przewidzianych w Par. 10(g)(i) i Par. 22 oraz catkowitego

przekazania wszystkich §wiadczen przewidzianych w Par. 10(g)(1).
Powiadomienia.

Wszelkie powiadomienia, wezwania, wnioski lub inne formy komunikacji
wymagane lub dozwolone w zwiazku z niniejsza Umowa bgda sporzadzone na pismie
1 dorgczane osobiscie, przesytane faksem lub listem poleconym lub po§wiadczonym z

optaconymi kosztami przesyiki, na ponizsze adresy:
Jezeli kierowane do Spoiki:

Central European Distribution Corporation
ul. Bobrowiecka 6

00-728 Warszawa, Polska

Faks: 4822 48834 10

Do wiadomosci: James Archbold

Wiceprezes, Sekretarz i Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich lub

William V. Carey

Prezes

Bokserska 66 A

02-690 Warszawa (Polska)

Jezeli kierowane do Dyrektora:

James Archbold
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430 West Waverly Road
Glenside, PA 19038

Lub na dowolny inny adres wskazany przez strony w drodze powiadomienia
przekazanego stronie drugiej. Uznaje sig, ze wszelkie powiadomienia, wezwania,
wnioski lub inne formy komunikacji przekazane w formie opisanej powyzej zostaly
skutecznie dostarczone dla wszystkich celow w chwili dorgczenia ich do adresata (za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, potwierdzeniem odbioru, odpowiedzia zwrotna
lub o$wiadczeniem ztozonym pod przysigga przez postanca, co stanowi dostateczne
dowody skutecznego dorgczenia) lub w chwili okazania, jezeli adresat nie przyjmie

dostarczonej przesyiki.

Roztacznos¢ postanowien.

Niewaznos$¢ lub niewykonalno$¢ jednego lub wigcej postanowiefn niniejszej
Umowy nie bedzie wpltywaé na wazno$¢ lub wykonalno$¢ innych postanowien

Umowy, ktore zachowuja swoja petna waznos$¢ i skuteczno$é.

Dalsze obowiazywanie.

Cesja.

Zgodnie z wyrazng intencja stron i poczynionymi przez nie uzgodnieniami,
postanowienia Par. 7 i 8 niniejszej Umowy pozostanag w mocy takze po ustaniu
stosunku pracy Dyrektora. Ponadto wszelkie zobowiazania Spotki dotyczace platnosci
przewidzianych niniejsza Umowa takze pozostana w mocy po rozwiazaniu lub

wygasnigciu niniejszej Umowy zgodnie z warunkami okreslonymi w tejze.

Prawa i obowiazki stron niniejszej Umowy nie podlegaja cesji, za wyjatkiem praw
1 zobowiazan Spotki w zwiazku z pdzniejsza fuzja, konsolidacja, sprzedaza wszystkich
lub istotnej czgsci aktywow Spotki lub podobnej reorganizacji przedsigbiorstwa nastgpcy.
Z chwila Zmiany kontroli nad Spotka, Spotka zobowiazuje si¢ do dokonania cesji
wszystkich praw 1 zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy na nastgpcg w

dziatalnosci Spotki oraz do spowodowania przyjecia tychze przez tego nastepcg.
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Wiazacy skutek

Z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy ograniczajacych mozliwos¢
cesji niniejsza Umowa begdzie wiazaca dla stron tejze Umowy 1 bgdzie dziata¢ na
korzy$¢ stron i ich spadkobiercow, zapisobiorcow, wykonawcow, zarzadcow,

przedstawicieli prawnych, nastepcoOw i cesjonariuszy.
Zmiany. Zrzeczenie sig.

Niniejsza umowa nie moze by¢ zmieniona, zmodyfikowana ani w inny sposob
poprawiona, o ile nie nastapi to w formie nalezycie sporzadzonego przez strony
niniejszej Umowy dokumentu w formie pisemnej. Zrzeczenie si¢ przez ktorakolwiek ze
stron naruszenia lub niewykonania dowolnego z postanowien niniejszej Umowy lub
jednorazowe, czy tez wielokrotne zaniechanie przez ktorakolwiek ze stron
wyegzekwowania postanowien niniejszej Umowy lub wykonania praw lub przywilejow
przewidzianych niniejsza Umowa, nie bgdzie interpretowane jako zrzeczenie sig
kolejnego naruszenia lub niewykonania postanowien o podobnym charakterze, czy tez

zrzeczenie si¢ podobnych praw lub przywilejow przewidzianych niniejsza Umowa.
Nagtowki.

Naglowki paragrafow i1 punktéw w niniejszej] Umowie zostaty zamieszczone
jedynie dla wygody odniesienia i w zadnym wzgledzie nie stanowia czg¢sci Umowy
ani nie beda w zaden sposdb definiowa¢ znaczenia, interpretacji lub zakresu
postanowien Umowy, ani na nie wptywac. Odwotanie do paragrafu zatytulowanego
,Zarezerwowane” nie ma zadnego znaczenia dla interpretacji warunkow lub

postanowien niniejszej Umowy.
Prawo wiasciwe

Niniejsza Umowa, prawa i obowiazki stron Umowy oraz wszelkie roszczenia i
spory dotyczace Umowy podlegaja prawom Stanu Delaware (aczkolwiek nie obejmuja

catosci zakresu ich zasad prawnych) i zgodnie z nimi beda interpretowane.

113



Zarezerwowane.

Cato$¢ Umowy.

Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ uzgodnien pomigdzy stronami w odniesieniu

do przedmiotu Umowy i zastepuje wszelkie uprzednie ustne lub pisemne uzgodnienia,

zobowiazania czy porozumienia dotyczace spraw objetych niniejsza Umowa.

Egzemplarze

Niniejsza Umowa moze zosta¢ sporzadzona w dwoch lub wigkszej liczby

jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych kazdy uznawany begdzie za oryginal, przy

czym wszystkie egzemplarze tacznie stanowig jeden i ten sam dokument.

Zabezpieczenie przed nieprzewidzianymi nalezno$ciami podatkowymi

(parachute tax indemnity)

W przypadku stwierdzenia, ze jakakolwiek kwota, prawo lub $wiadczenie wyptacone,

rozdysponowane lub uznawane za wyptacone lub za rozdysponowane przez
Spotke lub jakakolwiek jej spotke zalezna dla Dyrektora lub na jego korzysé
(zar6wno wyptacone, jak 1 przypadajace do zaptaty lub rozdysponowane i
przypadajace do rozdysponowania z mocy niniejszej umowy lub z innego tytutu,
w tym, migdzy innymi, w zwiazku ze Zmiana kontroli nad Spoétka (zgodnie z
definicja w par. 10(g) niniejszej umowy), stwierdzona jednak niezaleznie od
wszelkich dodatkowych ptatnosci wymaganych niniejszym Par. 22 (“Platnos¢”),
bedzie podlega¢ podatkowi akcyzowemu nakltadanemu na mocy par. 4999
Kodeksu, lub jesli Dyrektor zostanie obciazony jakimikolwiek karami, lub jesli
zostanag mu naliczone jakiekolwiek odsetki w zwiazku z takim podatkiem
akcyzowym (przy czym ten podatek akcyzowy wraz z wszelkimi odsetkami 1
karami bgdzie dalej tacznie zwany “Podatkiem akcyzowym”), wowczas Dyrektor
bedzie uprawniony do otrzymania dodatkowej ptatnosci (,,Ubruttowienie) w
kwocie takiej, ze po zaptaceniu przez Dyrektora wszystkich federalnych,
stanowych 1 miejscowych podatkow (w tym wszelkich odsetek lub kar
naliczanych od tychze podatkéw), w tym migdzy innymi wszelkich podatkow

dochodowych (i wszelkich odsetek i1 kar naliczanych w zwiazku z nimi) oraz
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Podatku akcyzowego naliczonego od Ubruttowienia, Dyrektor zachowa kwotg

Ubruttowienia rowna Podatkowi akcyzowemu naliczonemu od Platnosci.

Wszelkie ustalenia, ktorych dokonanie wymagane jest w niniejszym Par. 22, w tym to,
czy oraz kiedy Ubruttowienie jest wymagane, kwota takiego Ubruttowienia,
jak rowniez zalozenia, ktore maja by¢ przyjete podczas dokonywania takich
ustalen, beda dokonywane przez renomowana w skali krajowej firme¢ ksiggowa
ze Standw Zjednoczonych, ktora zostanie wskazana wspdlnie przez Dyrektora
i Spotke (,Firma Ksiggowa”) 1 ktéra bedzie uprawniona do wskazania
niezaleznego doradcy doradzajacego jej w tym zakresie. Firma Ksiggowa
przekaze szczegdtowe bazowe wyliczenia zarowno Spotce, jak 1 Dyrektorowi
w ciagu 15 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia od Dyrektora lub
Spotki o dokonaniu Ptatnos$ci lub we wczes$niejszym terminie, jesli Spotka tego
zazada. Wszelkie wynagrodzenia i koszty Firmy Ksiggowej oraz jej radcy
prawnego zostang pokryte przez Spotke. Spotka wyptlaci Dyrektorowi (lub
amerykanskiemu Urz¢dowi Skarbowemu - U.S. Internal Revenue Service —
dalej ,,Urzad Skarbowy”) w imieniu Dyrektora ewentualne Ubruttowienie
ustalone zgodnie z niniejszym Par. 22 w ciagu pigciu dni od otrzymania
informacji od Firmy Ksiggowej. Wszelkie ustalenia dokonywane przez Firmeg
Ksiggowa beda wiazace dla Spotki oraz dla Dyrektora. W zwiazku z
watpliwosciami dotyczacymi par. 4999 Kodeksu zastosowanymi w niniejszej
umowie, moze mie¢ miejsce sytuacja, w ktorej Urzad Skarbowy stwierdzi, ze
nalezny jest Podatek akcyzowy, ktéry nie zostal uwzgledniony w obliczeniach
Ubruttowienia sporzadzonych przez Firme Ksiggowa (,,Niedoptata™). W
przypadku, gdy Spotka wyczerpie przystugujace jej $rodki zaradcze
przewidziane niniejszym Par. 22 i od Dyrektora w terminie pdzniejszym
wymagane bedzie uiszczenie jakiegokolwiek Podatku akcyzowego, Firma
Ksiggowa ustali kwote Niedoptaty, ktora miala miejsce, za§ wszelkie
dodatkowe Ubruttowienia, ktére beda w zwiazku z tym nalezne, zostana
niezwlocznie wyptacone przez Spotke Dyrektorowi (lub wptacone do Urzedu

Skarbowego w imieniu Dyrektora).

Dyrektor zawiadomi Spotke na pismie o wszelkich roszczeniach Urzedu Skarbowego,
ktore - o ile okaza si¢ prawidlowe - wymaga¢ beda wyplaty przez Spotke
Ubruttowienia.  Zawiadomienie takie zostanie przekazane w mozliwie
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najkrotszym terminie, aczkolwiek nie pdzniej niz po uptywie dziesigeiu (10) dni
roboczych od otrzymania przez Dyrektora pisemnego zawiadomienia o takim
roszczeniu i1 bgdzie okresla¢ charakter takiego roszczenia oraz termin, w ktorym
wymagane jest jego zaspokojenie. Dyrektor nie ma obowiazku zaspokojenia
roszczenia przed uptywem okresu trzydziestu (30) dni od dnia, w ktorym
przekazat zawiadomienie Spoétce (lub krétszego okresu konczacego si¢ w dniu,
w ktorym dokonuje si¢ zaptaty naleznych podatkéw zwiazanych z takim
roszczeniem). Jezeli Spotka powiadomi Dyrektora na piSmie przed uptywem
takiego okresu o tym, ze zamierza zakwestionowac takie roszczenie, Dyrektor:
(1) przekaze Spotce wszelkie informacje wymagane w uzasadnionym zakresie
przez Spotke dotyczace takiego roszczenia; (i) podejmie dziatania zwigzane z
zakwestionowaniem takiego roszczenia, ktorych podjecia Spotka moze
wymagac¢ od niego na piSmie w uzasadnionym zakresie, w tym, migdzy innymi:
zaakceptuje zastepstwo prawne w sprawie kwestionowanego roszczenia
pelnione przez prawnika wybranego przez Spotke, o ile jest ono w
uzasadnionym zakresie akceptowalne dla Dyrektora oraz zaniecha wszelkich
staran majacych na celu kwestionowanie roszczenia; (iii) podejmie ze Spotka
wspolprace w dobrej wierze w celu skutecznego zakwestionowania roszczenia; i
(iv) zezwoli Spoéice na uczestniczenie we wszelkich postgpowaniach
dotyczacych roszczenia; pod warunkiem jednak, ze Spotka pokryje 1 zaplaci
bezposrednio wszelkie uzasadnione koszty 1 wydatki (w tym dodatkowe odsetki
i kary) poniesione w zwiazku ze sporem oraz zabezpieczy Dyrektora, na
zasadach netto (po opodatkowaniu), przed wszelkimi Podatkami akcyzowymi
lub podatkami dochodowymi (w tym réwniez przed odsetkami 1 karami z nimi
zwigzanymi) naktadanymi w wyniku takiego zastgpstwa i optacenia kosztéw
oraz wydatkow. Bez ograniczania wazno$ci powyzszych postanowien Par. 22,
Spotka  bedzie sprawowa¢ kontrole nad wszelkimi postgpowaniami
podejmowanymi w zwiazku ze wspomniang procedura zakwestionowania oraz
wedle wlasnego uznania moze przeprowadzi¢ lub zaniecha¢ apelacji, wszelkich
administracyjnych postgpowan, rozpraw sadowych czy spotkan z wladzami
skarbowymi w sprawie przedmiotowego roszczenia oraz moze wedle wlasnego
uznania albo nakaza¢ Dyrektorowi zaptate podatku objgtego roszczeniem oraz
dochodzi¢ jego zwrotu, albo zakwestionowal roszczenie w dopuszczalny

sposob, natomiast Dyrektor wyraza zgode, ze skieruje odwolanie do
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Jezeli

rozpatrzenia przez trybunatl administracyjny, sad pierwotnej jurysdykcji lub
jeden, lub wigksza liczbe sadow apelacyjnych, ktore Spotka bedzie musiata
okresli¢ 1 wskaza¢; jednakze pod warunkiem, Ze jezeli Spotka poinstruuje
Dyrektora, aby zaptacit przedmiotowe roszenie i dochodzit zwrotu sadownie,
Spotka ma obowiazek wyptaci¢ Dyrektorowi zaliczke na przedmiotowa kwote,
ktora to zaliczka bedzie wolna od odsetek, jak rowniez Spotka zabezpieczy
Dyrektora 1 zwolni go z odpowiedzialno$ci na zasadach netto (po
opodatkowaniu) z tytulu platnosci podatku akcyzowego i podatku dochodowego
(W tym rowniez przed odsetkami i karami z nimi zwigzanymi) nakladanymi na
przedmiotowa zaliczke lub na dowolny inny przychod przypisany w zwiazku z
przedmiotowa zaliczka; 1 dodatkowo pod warunkiem, ze wszelkie rozszerzenie
zakresu prawa o przedawnieniu w odniesieniu do =zaptaty podatkéw za
Dyrektora w roku finansowym, za ktoéry zazadano zakwestionowanej kwoty,
zostanie ograniczone wyltacznie do zakwestionowanej kwoty. Ponadto kontrola
Spotki nad zakwestionowanym roszczeniem bedzie ograniczac si¢ do zagadnien,
wzgledem ktorych Ubruttowienie bytoby platne na mocy niniejszej Umowy, a
Dyrektor bgdzie mial prawo rozliczenia lub zakwestionowania, w zalezno$ci od
sytuacji, jakiegokolwiek roszczenia wniesionego przez Urzad Skarbowy lub

inny organ wladz skarbowych.

po otrzymaniu przez Dyrektora od Spotki kwoty zaliczki zgodnie z
postanowieniami niniejszego Par. 22, Dyrektor uzyska uprawnienia do
otrzymania zwrotu z tytutu takiego roszczenia, Dyrektor bezzwlocznie wptaci
na rzecz Spotki kwot¢ podlegajaca zwrotowi (wraz z wyplaconymi lub
naliczonymi od niej odsetkami po odliczeniu obowiazujacego podatku). Jezeli
po otrzymaniu przez Dyrektora kwoty zaliczki wyptaconej przez Spotke
zgodnie z niniejszym Par. 22, zostanie ustalone, ze Dyrektorowi nie
przystuguje zwrot z tytulu roszczenia, a Spotka nie zawiadomi Dyrektora na
piSmie o swoim zamiarze zakwestionowania odrzucenia zwrotu przed
uptywem trzydziestu (30) dni od otrzymania przez Spétkg zawiadomienia o
takim ustaleniu, wowczas zaliczka zostanie darowana i nie bedzie trzeba jej
zwracac, natomiast kwota zaliczki zostanie potracona od kwoty Ubruttowienia

wymaganej do wyptaty.
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Niezaleznie od powyzszych postanowien Par. 22, w celu wypekienia postanowien
par. 1.409A-3(1)(1)(v), amerykanskich przepisow skarbowych, Ubruttowienie
zostanie wyptacone Dyrektorowi nie pdzniej niz na koniec roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktorym Dyrektor
dokonat wplaty Podatku akcyzowego (lub jego odpowiedniej cze$ci) do
Urzedu Skarbowego.

Postanowienia niniejszego Par. 22 pozostana w mocy po wygasnigciu Okresu

obowiazywania niniejszej Umowy.
Paragraf 409A.

Zamiarem stron jest, aby niniejsza Umowa byta zgodna z Paragrafem 409A
Kodeksu ze wzgledu na fakt, ze podlega ona uregulowaniom tego Paragrafu oraz aby
niniejsza Umowa byla interpretowana zgodnie z przytoczonym zamiarem. Jezeli w
niniejszej Umowie wymagane jest wprowadzenie zmian dostosowujacych ja do
uregulowan Paragrafu 409A Kodeksu, strony Umowy podejma w dobrej wierze
negocjacje majace na celu wprowadzenie zmian w niniejszej Umowie tak, aby w
miar¢ mozliwo$ci zachowac jej pierwotnie zamierzong tre§¢ Umowy. Niezaleznie od
innych postanowien niniejszej Umowy mowiacych inaczej i1 za wyjatkiem
postanowien przewidujacych inaczej, jezeli w Dniu ustania stosunku pracy Dyrektora
lub w zwiazku z rozwigzaniem jego stosunku pracy wyplacie podlega ptatnos¢ lub
Swiadczenie, woOwczas platno$ci tego tytulu zostana odroczone do czasu
,»odizolowania Dyrektora od obowiazkow” (pojecie to jest zdefiniowane w Paragrafie
409A Kodeksu); jednakze pod warunkiem, ze jezeli ptatno$¢ lub $wiadczenie jest
traktowane jako odroczenie wynagrodzenia podlegajace uregulowaniom Paragrafu
409A Kodeksu oraz uznaje si¢, ze Dyrektor jest ,,pracownikiem specjalnym” w
rozumieniu Paragrafu 409A(a)(2)(B) Kodeksu, wowczas wykonanie ptatnosci lub
przekazanie $wiadczenia, ktore wymagaja odroczenia na mocy Paragrafu
409A(a)(2)(B) Kodeksu, musi zosta¢ wstrzymane 1 ptatnos¢ lub swiadczenie nie moga
zosta¢ wykonane wcze$niej niz wczesniejsza z nastepujacych okoliczno$ci: (i)
uptynigcie szesciu (6) miesigey od dnia ,,odizolowania Dyrektora od obowiazkéw”
(pojecie to jest zdefiniowane w amerykanskich przepisach skarbu panstwa w
Paragrafie 409A Kodeksu), lub (ii) dzien zgonu Dyrektora (,,Okres odroczenia™).

Mozliwie w najkrotszym terminie od uptynigcia Okresu odroczenia wszelkie
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odroczone platnosci i $wiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym Par. 23, zostana
Dyrektorowi wyptacone lub zwrécone w formie zryczattowanej kwoty, a wszelkie
pozostate platnosci 1 $wiadczenia nalezne na mocy niniejszej Umowy zostanag
wyplacone lub przekazane wedlug normalnego terminarza wyplat okreslonego w
niniejszej Umowie. Niezaleznie od tresci powyzszych postanowien oraz w zakresie,
w jakim dotycza one postanowienia o biezacych $swiadczeniach socjalnych naleznych
Dyrektorowi, ktorych odroczenie nie jest wymagane, jezeli sktadki byty ptacone przez
Dyrektora, Dyrektor pokryje pelne koszty takich sktadek na $wiadczenia socjalne w
Okresie odroczenia, natomiast Spotka wyptaci Dyrektorowi kwote rowna kwocie
sktadek wptaconych przez Dyrektora w Okresie odroczenia w ciagu trzydziestu (30)

dni od uptynigcia przedmiotowego Okresu odroczenia.

W DOWOD POWYZSZEGO, nizej podpisane osoby zawarly niniejsza Umowe lub

spowodowaty jej zawarcie w swoim imieniu, w dniu i roku wskazanym na wstgpie.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION CORPORATION

Podpis:

Imig 1 nazwisko: William V. Carey
Tytut: Przewodniczacy
Imie i nazwisko: James Archbold
Tytut: Dyrektor
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10.5

Central European Distribution Corporation
Plan premii wykonawczej

Calkowita podstawowa kwota premii gotowkowej wydawana na podstawie firmowego Planu premii
wykonawczej (dalej “Plan”) za rok podatkowy 2008 wynosi 1,450,000 USD. Za kolejne lata podatkowe
kwota calkowitej premii bgdzie ustalana na nowo. Wyptata premii gotowkowej w kolejnych latach bedzie
nastgpowac zgodnie z ponizszymi warunkami:

Jesli dochdd firmy przed odliczeniem odsetek (netto), podatkdéw (netto) i innych kosztow
finansowych (netto), a takze amortyzacja (dalej ,,Dochod EBITDA”) za dany rok podatkowy
wyniesie mniej niz 80% zakladanego na ten rok dochodu EBITDA, ustalanego przez komisjg ds.
wynagrodzen przy zarzadzie firmy (dalej ,,Zaktadany dochéd EBITDA”), to za ten rok
podatkowy premia gotowkowa nie zostanie wyptacona.

Jesli Dochod EBITDA za dany rok podatkowy wynosi 80%, ale mniej niz 90% Zaktadanego
dochodu EBITDA za ten rok, to premia gotowkowa zostanie wyptacona w kwocie 50%
catkowitej podstawowej kwoty premii gotowkowej za ten rok podatkowy.

Jesli Dochod EBITDA za dany rok podatkowy wynosi 90%, ale mniej niz 100% Zaktadanego
dochodu EBITDA za ten rok, to premia gotowkowa zostanie wyptacona w kwocie 80%
catkowitej podstawowej kwoty premii gotowkowej za ten rok podatkowy.

Jesli Dochod EBITDA za dany rok podatkowy wynosi 100%, ale mniej niz 110% Zaktadanego
dochodu EBITDA za ten rok, to premia gotowkowa zostanie wyptacona w kwocie 100%
catkowitej podstawowej kwoty premii gotowkowej za ten rok podatkowy.

Jesli Dochod EBITDA za dany rok podatkowy wynosi 110% Zaktadanego dochodu EBITDA za
ten rok lub wigcej, to premia gotdwkowa zostanie wyptacona w kwocie 110% catkowitej
podstawowej kwoty premii gotowkowej za ten rok podatkowy.

Calkowita kwota premii gotéwkowej wyplacanej na podstawie Planu za dany rok podatkowy zostanie
podzielona pomigdzy panéw Carey, Evangelou, Biedermann oraz Archbold jak nastepuje: p. Carey
otrzyma 47%, p. Evangelou otrzyma 25%, p. Biedermann otrzyma 18% a p. Archbold otrzyma 10%
catkowitej kwoty premii gotowkowe;j.
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