Informacja na temat
przyj¢cia i stosowania w PPH KOMPAP S.A. zasad ladu korporacyjnego
wynikajacych z ,,Dobrych praktyk w spotkach publicznych 2005”

Zarzad PPH KOMPAP S.A. oswiadcza o przyjeciu i stosowaniu przez Spotke zasad tadu
korporacyjnego wynikajacych z ,,.Dobrych praktyk w spotkach publicznych 2005 o tresci
przedstawionej ponizej.

Spotka §wiadoma jest, iz gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest stosowana w sposéb
trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowiazek opublikowania raportu
zawierajacego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostata zastosowana,
jakie byly okolicznosci 1 przyczyny niezastosowania zasady oraz w jaki sposob emitent zamierza
usuna¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by
zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad fadu korporacyjnego w przysztosci. Raport powinien
zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym do
stosowania do przekazywania raportow biezacych. Obowiazek opublikowania raportu powinien
by¢ wykonany niezwltocznie po powstaniu uzasadnionego przeswiadczenia po stronie emitenta,
ze dana zasada nie bgdzie stosowana lub Ze nie zostanie zastosowana, w kazdym za$ przypadku
niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia stanowigcego naruszenie zasady tadu korporacyjnego.
Spotka swiadoma jest, iz oprocz obowiazku podanego powyzej, stosownie do § 29 ust 5
Regulaminu Gieldy, do raportu rocznego emitent dotacza raport dotyczacy stosowania zasad tadu
korporacyjnego w spolce. Zgodnie z Uchwata Zarzadu Gietdy nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia
2007 roku w raporcie dotyczacym stosowania zasad tadu korporacyjnego emitent zobowigzany
jest zamiesci¢, co najmniej nastgpujace informacje (w kolejnosci wskazanej w pkt. a-d):

a) wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposob spotka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub
jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w
przysztosci;

b) opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;

c) sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spotki oraz ich
komitetow;

d) opis podstawowych cech stosowania w spotce systemow kontroli wewngtrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

W wykonaniu powyzszego obowigzku Spotka podaje co nastepuje:

a) wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spotka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie

kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszlosci;

Zasady ogélne

L. Cel spolki



Podstawowym celem dziatania wtadz spoiki jest realizacja interesu spoiki, rozumianego jako
powigkszanie warto$ci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i
interesOw innych niz akcjonariusze podmiotow, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w
szczeg6lnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikow.

TAK

I1. Rzady wigkszos$ci i ochrona mniejszosci

Spotka akcyjna jest przedsigwzigciem kapitatowym. Dlatego w spotce musi by¢ uznawana zasada
rzadow wigkszosci kapitatowej 1 w zwiazku z tym prymatu wigkszosci nad mniejszoscia.
Akcjonariusz, ktory wniost wigkszy kapital, ponosi tez wigksze ryzyko gospodarcze. Jest wigc
uzasadnione, aby jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu.
Mniejszo$¢ musi mie¢ zapewniong nalezyta ochrong jej praw, w granicach okreslonych przez
prawo 1 dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wigkszo§ciowy powinien
uwzglednia¢ interesy mniejszosci.

TAK

III. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera¢ si¢ na uczciwych
intencjach (dobrej wierze) 1 nie moze wykracza¢ poza cel 1 gospodarcze uzasadnienie, ze
wzgledu na ktore instytucje te zostaly ustanowione. Nie nalezy podejmowaé dziatan, ktore
wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowityby naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszos¢
przed naduzywaniem uprawnien wilascicielskich przez wigkszo§¢ oraz chroni¢ interesy
wigkszosci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszo$¢, zapewniajac mozliwie jak
najszersza ochrong stusznych interesoOw akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

TAK

IV. Kontrola sadowa

Organy spoiki 1 osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzygaé¢ kwestii, ktore
powinny by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktorych organy spotki
1 osoby prowadzace walne zgromadzenie sa uprawnione lub zobowiazane przepisami prawa.

TAK

V. Niezalezno$¢ opinii zamawianych przez spotke

Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegolnosci ustugi
biegtego rewidenta, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego oraz ustugi prawnicze spotka
powinna uwzgledni¢, czy istnieja okoliczno$ci ograniczajace niezalezno$¢ tego podmiotu przy
wykonywaniu powierzonych mu zadan.

TAK

Dobre praktyki walnych zgsromadzen

1. Walne zgromadzenie powinno odbywac si¢ w miejscu i czasie utatwiajacym jak najszerszemu



kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.
TAK

2. Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
jego obrad, zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjgcia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢
przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej przed walnym
zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi 1 dokonanie ich oceny.

TAK

3. Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w
najblizszym terminie, umozliwiajacym rozstrzygnigcie przez zgromadzenie spraw wnoszonych
pod jego obrady.

TAK

4. Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek mozliwe
jest tylko za zgoda wnioskodawcow. W innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢
odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje w taki sam sposob, jak zwolanie,
zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjonariuszy, w kazdym
razie nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia walnego zgromadzenia nast¢puje w tym samym trybie, co jego odwolanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

TAK

5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga
udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposob nalezyty. Nalezy stosowac
domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na
walnym zgromadzeniu, jest zgodny z prawem 1 nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze
jego autentyczno$¢ lub waznos$¢ prima facie budzi watpliwosci zarzadu spotki (przy wpisywaniu
na listg obecnosci) lub przewodniczacego walnego zgromadzenia.

TAK

6. Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin, okreslajacy szczegdtowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwal. Regulamin powinien zawiera¢ w szczego6lnosci
postanowienia dotyczace wyborow, w tym wyboru rady nadzorczej w drodze glosowania
oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czgstym zmianom; wskazane jest, aby
zmiany wchodzily w zycie poczawszy od nastgpnego walnego zgromadzenia.

TAK



7. Osoba otwierajaca walne zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru
przewodniczacego, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygni¢¢ merytorycznych
lub formalnych.

TAK

8. Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i1 poszanowanie
praw 1 interesoOw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdzialaé w
szczegllnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia 1 zapewniaé
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powodow skladac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
opoznia¢ podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

TAK

9. Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie rady nadzorczej 1 zarzadu. Biegly
rewident powinien by¢ obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym
walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe spoitki.
Nieobecno$¢ cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na walnym zgromadzeniu.

TAK

10. Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly rewident spotki powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez
zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i1 informacji dotyczacych spotki.

TAK

11. Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenia powinno byc¢
dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spoétka publiczna wykonuje w
sposob wynikajacy z przepisow prawa o publicznym obrocie papierami wartoSciowymi, a
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajacy z tych
przepisow.

TAK

12. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowiace odroczenia obrad, zarzadzane przez
przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

TAK
13. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych z

prowadzeniem obrad zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwat, ktére
moga wptywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.



TAK

14. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢
jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nia istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zosta¢ szczegdélowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga
podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75% glosow walnego
zgromadzenia.

TAK

15. Zgltaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia si¢ mozliwos¢ zwigztego uzasadnienia
sprzeciwu.

TAK

16. Z uwagi na to, ze kodeks spotek handlowych nie przewiduje kontroli sadowej w przypadku
niepodjgcia przez walne zgromadzenie uchwaly, zarzad lub przewodniczacy walnego
zgromadzenia powinni w ten sposob formulowaé uchwaly, aby kazdy uprawniony, ktory nie
zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia stanowiacym przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej
zaskarzenia.

TAK

17. Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne
oswiadczenie.

TAK

Dobre praktyki rad nadzorczych

18. Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgromadzeniu zwigzta oceng sytuacji spotki.
Ocena ta powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli si¢
z nig zapozna¢ przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

TAK

19. Czlonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, do$wiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz byé w
stanie poswigci¢ niezbedna ilo$¢ czasu, pozwalajaca mu w sposob wilasciwy wykonywac swoje
funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury cztonkéw rady nadzorczej powinny by¢ zglaszane i
szczegblowo uzasadniane w sposob umozliwiajacy dokonanie §wiadomego wyboru.

TAK

20.



a) Przynajmniej potowg cztonkow rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z
zastrzezeniem pkt. d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powiazan ze
spotka 1 akcjonariuszami lub pracownikami, ktére moglyby istotnie wptyna¢ na zdolno$¢
niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

b) szczegdtowe kryteria niezalezno$ci powinien okresla¢ statut spotki;

¢) bez zgody wigkszos$ci niezaleznych cztonkdéw rady nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane
uchwaly w sprawach:

* Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke 1 jakiekolwiek podmioty powiazane ze spotka
na rzecz cztonkow zarzadu;

» wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze spoika, cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z
nimi powigzanymi,

» wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spoiki.

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogolnej liczby
gloséw, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch niezaleznych czionkow, w tym
niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

NIE

W chwili obecnej spotka nie deklaruje przestrzegania tej zasady i pozostaje przy zasadzie
wyboru czlonkow Rady Nadzorczej przez akcjonariuszy posiadajacych wigkszosé
kapitalowa. W przekonaniu Emitenta nie wystgpuje obawa, iz interesy akcjonariuszy
mniejszosciowych Spotki moglyby byé zagrozone. Istniejace regulacje w k.s.h. zdaniem
Emitenta zapewniaja wystarczajaca ochrong¢ tym akcjonariuszom. Spoétka rozwazy
stosowanie tej zasady w przyszlosci.

Emitent uwaza tez, iz wprowadzenie dodatkowych wymogow w zakresie glosowania w
kwestiach okreslonych w pkt. ¢) powyzej mogloby utrudni¢ prace Rady Nadzorczej i jej
skutecznos$¢.

Ponadto w strukturze Rady Nadzorczej nie wystepuja komitet ds. Wynagrodzen i komitet
ds. Audytu. Emitent stoi na stanowisku, iz Rada Nadzorcza, w sposob nalezyty gwarantuje
prawidlowe wypelnianie obowiazkéw przez Rade, bez potrzeby powolywania dodatkowych
komitetow.

21. Cztonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes spotki.

TAK

22. Cztonkowie rady nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dziatania, aby otrzymywac
od zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci spotki oraz o ryzyku zwiazanym z prowadzona dziatalnoscia i1 sposobach
zarzadzania tym ryzykiem.

TAK



23. O zaistniatym konflikcie interesow cztonek rady nadzorczej powinien poinformowac
pozostatych cztonkow rady i powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania
nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

TAK

24. Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z okre§lonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym
powinna by¢ dostgpna publicznie. Spotka powinna dysponowaé procedura uzyskiwania
informacji od cztonkdéw rady nadzorczej 1 ich upubliczniania.

NIE

Zasada powinna wynika¢ z Regulaminu Rady — Spolka zgadza si¢ z powyzsza zasada,
jednak do czasu uchwalenia Regulaminu spolka nie moze zadeklarowaé przestrzegania
zasady.

25. Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego
cztonkéw, w szczegdlnos$ci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny by¢ dostepne 1 jawne dla cztonkow zarzadu.

NIE

Zasada powinna wynika¢ z Regulaminu Rady — Spoélka zgadza si¢ z powyzsza zasada,
jednak do czasu uchwalenia Regulaminu spotka nie moze zadeklarowaé przestrzegania
zasady.

26. Cztonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi przekazanie w sposob publiczny i
we wilasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spoiki lub tez spotki wobec niej
dominujacej lub zaleznej, jak roéwniez o transakcjach z takimi spotkami, o ile sa one istotne dla
jego sytuacji materialnej.

TAK

27. Wynagrodzenie cztonkdéw rady nadzorczej powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowi¢ istotnej
pozycji kosztow dziatalnosci spotki ani wplywa¢ w powazny sposob na jej wynik finansowy.
Powinno tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw zarzadu. Laczna
wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z cztonkéw rady nadzorczej
w rozbiciu dodatkowo na poszczegoélne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w raporcie
rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego ustalania.

TAK

28. Rada nadzorcza powinna dziala¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktoéry powinien by¢
publicznie dostgpny. Regulamin powinien przewidywaé powolanie co najmniej dwoch
komitetow:

* audytu oraz

* wynagrodzen.



W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwodch cztonkdéw niezaleznych oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje 1 doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finansow. Zadania komitetéw powinien szczegdtowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej.
Komitety rady powinny sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te spotka powinna udostgpni¢ akcjonariuszom.

NIE
Do czasu uchwalenia Regulaminu spélka nie moze zadeklarowaé przestrzegania w/w
zasady. Spétka planuje uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej w 2008 roku.

Ponadto Emitent nie widzi potrzeby tworzenia w ramach Rady Nadzorczej dodatkowych
struktur z uwagi na fakt, iz rozmiar dzialalnosci Spolki nie jest na tyle rozbudowany, aby
bylo to konieczne. W przekonaniu Emitenta Rada Nadzorcza w swoim podstawowym
skladzie jest zdolna do prawidlowego wypelniania obowigzkow w zakresie ustalania
wynagrodzen obowiazujacych w Spolce, jak réwniez czynno$ci zwigzanych z audytem
spraw Spofki.

29. Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie
posiedzenia, ktorego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje si¢, gdy obecni sa wszyscy
cztonkowie rady nadzorczej 1 wyrazaja oni zgodg na zmiang lub uzupetnienie porzadku obrad, a
takze gdy podjecie okreslonych dziatan przez rade nadzorcza jest konieczne dla uchronienia
spotki przed szkoda, jak réwniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt interesow migdzy cztonkiem rady nadzorczej a spotka.

NIE

Zasada powinna wynika¢ z Regulaminu Rady — Spolka zgadza si¢ z powyzsza zasada,
jednak do czasu uchwalenia Regulaminu spotka nie moze zadeklarowaé przestrzegania
zasady.

30. Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupg akcjonariuszy do statego peinienia
nadzoru powinien sktada¢ radzie nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z petnionej funkcji.

NIE

Zasada powinna wynika¢ z Regulaminu Rady — Spoélka zgadza si¢ z powyzsza zasada,
jednak do czasu uchwalenia Regulaminu spotka nie moze zadeklarowaé przestrzegania
zasady.

31. Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczego6lnosci jesli mogloby to uniemozliwic¢
terminowe podje¢cie istotnej uchwaty.

TAK

Dobre praktyki zarzadow

32. Zarzad, kierujac si¢ interesem spotki, okresla strategi¢ oraz gtowne cele dziatania spotki i
przedktada je radzie nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacjg.



Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania spotka oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa i dobra praktyka.

TAK

33. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spdtki czlonkowie zarzadu powinni dziata¢ w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji,
analiz 1 opinii, ktore w rozsadnej ocenie zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod
uwage ze wzgledu na interes spotki. Przy ustalaniu interesu spéiki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow
spoiki oraz innych podmiotéw 1 0s6b wspotpracujacych ze spotka w zakresie jej dziatalnosci
gospodarczej, a takze interesy spotecznos$ci lokalnych.

TAK

34. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy
wplywaja na interes spotki, zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlna starannoscia, aby transakcje
byty dokonywane na warunkach rynkowych.

TAK

35. Czlonek zarzadu powinien zachowywac pelna lojalnos¢ wobec spotki 1 uchyla¢ sie od
dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych. W
przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczacej przedmiotu dzialalnosci spotki, cztonek zarzadu powinien przedstawic
zarzadowi bezzwtocznie taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez
spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez czlonka zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej
moze nastapi¢ tylko za zgoda zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu spotki.

TAK

36. Cztonek zarzadu powinien traktowa posiadane akcje spotki oraz spotek wobec niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

TAK

37. Cztonkowie zarzadu powinni informowac rad¢ nadzorcza o kazdym konflikcie interesow w
zwiazku z pelniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

TAK

38. Wynagrodzenie cztonkow zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad, z uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia
efektywnego i plynnego zarzadzania spotka. Wynagrodzenie powinno odpowiadaé¢ wielkosci
przedsigbiorstwa spotki, pozostawaé w rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych, a takze
wigza¢ si¢ z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji, z uwzglgdnieniem
poziomu wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w podobnych spotkach na porownywalnym rynku.



TAK

39. Laczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z cztonkow
zarzadu w rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki, powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysokos¢
wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw zarzadu znacznie si¢ od siebie rdzni, zaleca sig
opublikowanie stosownego wyjasnienia.

TAK

40. Zarzad powinien ustali¢ zasady 1 tryb pracy oraz podzialu kompetencji w regulaminie, ktory
powinien by¢ jawny i1 ogolnie dostgpny.

TAK

Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewnetrznymi

41. Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcjg biegltego rewidenta w spotce powinien by¢ wybrany w taki
sposob, aby zapewniona byta niezalezno$¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

TAK

42. W celu zapewnienia niezalezno$ci opinii spotka powinna dokonywaé zmiany bieglego
rewidenta przynajmniej raz na pig¢ lat. Przez zmiang biegltego rewidenta rozumie si¢ roOwniez
zmiang osoby dokonujacej badania. Ponadto w dluzszym okresie spdtka nie powinna korzystac z
ustug tego samego podmiotu dokonujacego badania.

TAK

43. Wybor podmiotu petnigcego funkcje bieglego rewidenta powinien by¢ dokonany przez radg
nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rad¢ nadzorcza lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany
przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegdétowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu petniacego funkcje biegltego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w
raporcie rocznym.

NIE

Emitent nie stosuje zasady nr 43, ze wzgledu na brak w strukturze Rady Nadzorczej
komisji ds. Audytu. Wyjasnienia odnosnie braku komisji ds. audytu zostaly przedstawione
powyzej. Zarowno czlonkowie Zarzadu jak i czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja
odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje potrzebne do prawidlowego wyboru bieglego
rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spélki. W zawiazku z powyzszym Zarzad
nie widzi negatywnych skutkow jakie moze za soba nieS¢ niestosowanie w/w zasady

10



44. Rewidentem do spraw szczegdlnych nie moze by¢ podmiot pelniacy obecnie lub w okresie
ktérego dotyczy badanie funkcje¢ bieglego rewidenta w spolce lub w podmiotach od niej
zaleznych.

TAK

45. Nabywanie wlasnych akcji przez spotke powinno by¢ dokonane w taki sposob, aby zadna
grupa akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

TAK

46. Statut spotki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwiazane z
walnymi zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe powinny by¢ dostgpne w siedzibie
spoiki 1 na jej stronach internetowych.

TAK

47. Spotka powinna dysponowa¢ odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktow
z mediami 1 prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacymi spdjne 1 rzetelne informacje o
spolce. Spotka powinna, w zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgl¢dniajacym jej interesy,
udostegpnia¢ przedstawicielom medidow informacje na temat swojej biezacej dzialalnosci, sytuacji
gospodarczej przedsigbiorstwa, jak rowniez umozliwi¢ im obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

TAK

48. Spotka powinna przekaza¢ do publicznej wiadomos$ci w raporcie rocznym o$wiadczenie o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od stosowania tych zasad
spotka powinna rowniez w sposob publiczny uzasadnic¢ ten fakt.

TAK

b) opis sposoby dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;

Prawa zwiazane z akcjami Emitenta

Wszystkie akcje Emitenta sa akcjami nieuprzywilejowanymi. Zgodnie z przepisami K.s.h. oraz
postanowieniami Statutu Emitenta akcjonariuszom Spoétki przystuguja nastgpujace prawa
wynikajace z posiadanych przez nich akcji:

Prawa majatkowe zwiazane z akcjami Spolki

1) Prawo do udzialu w zysku Spotki przeznaczonym przez walne zgromadzenie do podziatu
(prawo do dywidendy), wynikajace z § 8 Statutu oraz art. 347 § 1 K.s.h.

Akcjonariuszom przystuguje prawo do udzialu w rocznym zysku przeznaczonym do podzialu
przez Walne Zgromadzenie. O ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej, uprawnionymi do
dywidendy za dany rok obrotowy sa akcjonariusze, ktorym przyshugiwaty akcje w dniu
powzigcia uchwaty o podziale zysku. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji.
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Dzien wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, a ogtasza Zarzad.

Uchwalg o przesunigciu dnia dywidendy podejmuje si¢ na zwyczajnym walnym zgromadzeniu.
Zwyczajne walne zgromadzenie spotki publicznej ustala dzien dywidendy oraz termin wyplaty
dywidendy. Dzien dywidendy w spodice publicznej moze by¢ wyznaczony na dzien powzigcia
uchwaly albo w okresie kolejnych trzech miesigcy, liczac od tego dnia.

2) Prawo do udzialu w majatku Spotki w przypadku jej likwidacji, wynikajace z art. 474 § 1
K.s.h.
Statut Spotki nie przewiduje uprzywilejowania jakichkolwiek akcji w tym zakresie.

3) Prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji w stosunku do posiadanych przez
akcjonariusza akcji (prawo poboru), wynikajace z art. 433 § 1 K.s.h.

Akcjonariusze maja prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby
posiadanych akcji (prawo poboru). W interesie spotki walne zgromadzenie moze pozbawié
akcjonariuszy prawa poboru akcji w calosci lub w czg$ci. Uchwala walnego zgromadzenia
wymaga wigkszosci co najmniej czterech piatych glosoOw. Pozbawienie akcjonariuszy prawa
poboru akcji moze nastapi¢ w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad
walnego zgromadzenia. Zarzad przedstawia walnemu zgromadzeniu pisemna opini¢
uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cen¢ emisyjna akcji badz
sposéb jej ustalenia.

Przepisow dotyczacych pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru nie stosuje si¢, gdy:

a) uchwata o podwyzszeniu kapitalu stanowi, ze nowe akcje maja by¢ objete w catosci przez
instytucje finansowa (subemitenta), z obowiazkiem oferowania ich nastgpnie
akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach
okreslonych w uchwale,

b) uchwala stanowi, ze nowe akcje maja by¢ objgte przez subemitenta w przypadku, gdy
akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejma cze$ci lub wszystkich
oferowanych im akcji.

4) Prawo do zbywania akcji Spotki, wynikajace z art. 337 § 1 K.s.h.
Nie wystgpuja w Statucie Spoltki ograniczenia w zakresie zbywania akcji Spotki.

5) Prawo do obciazania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem wynikajace z art. 340
K.s.h.

W okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktéorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sa
zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub w banku
prowadzacym rachunki papierow wartosciowych, prawo glosu z tych akcji przystuguje
akcjonariuszowi.

Prawa korporacyjne zwiazane z akcjami Spotki

1) Prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Emitenta, wynikajace z art. 406 K.s.h.
Akcjonariusze spotek publicznych posiadajacy akcje zdematerializowane powinni ztozy¢ w
spotce imienne S$wiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Zgodnie z
art. 340 § 3 K.s.h. w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktoérych ustanowiono zastaw lub
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uzytkowanie, sa zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub w
banku prowadzacym rachunki papieréw wartosciowych, prawo glosu z tych akcji przystuguje
akcjonariuszowi.

2) Prawo glosu na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, wynikajace z § 11 Statutu Spoiki i art.
411 § 1 Ks.h.
Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy.

3) Prawo do ztozenia wniosku w sprawie zwolania walnego zgromadzenia akcjonariuszy oraz
umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad, wynikajace z art. 400 § 1 K.s.h.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dziesiata kapitatu zakladowego
moga zada¢ zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jak roéwniez umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zadanie takie nalezy
ztozy¢ na piSmie do zarzadu najpdzniej na miesigc przed proponowanym terminem walnego
zgromadzenia.

4) Prawo do wytoczenia powoddztwa o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
wynikajace z art. 422 K.s.h.
Uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem badz dobrymi obyczajami i godzaca w
interes spotki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze
wytoczonego przeciwko spodtce powddztwa o uchylenie uchwaty.
Prawo do wytoczenia powodztwa o uchylenie uchwalty walnego zgromadzenia przystuguje:
1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organow,
2) akcjonariuszowi, ktéry glosowal przeciwko uchwale, a po jej powzigciu zazadal
zaprotokotowania sprzeciwu; wymog glosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji nieme;,
3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,
4) akcjonariuszom, ktorzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwolania walnego zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaty w sprawie
nieobjetej porzadkiem obrad.

Powddztwo o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia nalezy wnie$¢ w terminie miesigca od
dnia otrzymania wiadomos$ci o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminie sze$ciu miesi¢cy od
dnia powzigcia uchwaly. W przypadku spdétki publicznej termin do wniesienia powodztwa
wynosi miesigc od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie p6zniej jednak niz trzy miesiace
od dnia powzigcia uchwaty.

5) Prawo do wytoczenia powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia
akcjonariuszy, wynikajace z art. 425 K.s.h.
Prawo do wytoczenia powddztwa o stwierdzenie niewazno$ci uchwaly walnego zgromadzenia
sprzecznej z ustawa przystuguje:
1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszczegolnym cztonkom tych organow,
2) akcjonariuszowi, ktory glosowal przeciwko uchwale, a po jej powzigciu zazadal
zaprotokotowania sprzeciwu; wymog gtosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji nieme;j,
3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,
4) akcjonariuszom, ktorzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwolania walnego zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaty w sprawie
nieobjetej porzadkiem obrad.
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Prawo do wniesienia powddztwa wygasa z uplywem sze$ciu miesigcy od dnia, w ktoérym
uprawniony powzial wiadomos$¢ o uchwale, nie p6zniej jednak niz z uptywem dwoch lat od dnia
powzigcia uchwaty. Powodztwo o stwierdzenie niewazno$ci uchwaly walnego zgromadzenia
spoiki publicznej powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogloszenia, nie
p6zniej jednak niz w terminie roku od dnia powzigcia uchwaty.

6) Prawo do Zadania informacji o Spotce podczas obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
wynikajace z art. 428 K.s.h.

Podczas obrad walnego zgromadzenia zarzad jest obowiazany do udzielenia akcjonariuszowi na
jego zadanie informacji dotyczacych spoiki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej
porzadkiem obrad.

Zarzad powinien odméwic¢ udzielenia informacji w przypadku, gdy:

1) mogloby to wyrzadzi¢ szkode spoétce albo spotce z nia powiazanej, albo spoétce lub
spoldzielni zaleznej, w szczegdlno$ci przez ujawnienie tajemnic technicznych,
handlowych lub organizacyjnych przedsigbiorstwa,

2) mogloby narazi¢ czlonka zarzadu na poniesienie odpowiedzialnosci karnej,
cywilnoprawnej lub administracyjne;.

W uzasadnionych przypadkach zarzad moze udzieli¢ informacji na piSmie nie pdzniej niz w
terminie dwu tygodni od dnia zakonczenia walnego zgromadzenia.

7) Prawo do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami,
wynikajace z art. 385 § 3 K.s.h.

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitatu zaktadowego,
wybor rady nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze walne zgromadzenie w drodze
glosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut przewiduje inny sposdb powotania rady
nadzorcze;.

8) Prawo do przegladania listy akcjonariuszy w lokalu zarzadu oraz zadania odpisu listy za
zwrotem kosztow jego sporzadzenia oraz prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w
sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem,
wynikajace z art. 407 § 11 § 2 K.s.h.

9) Prawo do zadania sprawdzenia listy obecnosci na walnym zgromadzeniu, wynikajace z 410 §
2 K.s.h.

Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych jedna dziesiata kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym walnym zgromadzeniu, lista obecno$ci powinna by¢ sprawdzona przez
wybranag w tym celu komisjg, ztozona co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy maja prawo
wyboru jednego cztonka komisji.

10) Prawo do zadania wydania akcjonariuszom sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki i
sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii bieglego
rewidenta, wynikajace z art. 395 § 4 K.s.h.

Odpisy sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem
sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta sa wydawane akcjonariuszom na
ich zadanie, najp6zniej na pigtnascie dni przed walnym zgromadzeniem.
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11) Prawo do przegladania protokotéw walnych zgromadzen i zadania wydania poswiadczonych
przez zarzad odpisow uchwat, wynikajace z art. 421 § 3.

Wypis z protokolu wraz z dowodami zwotania walnego zgromadzenia oraz z pelnomocnictwami
udzielonymi przez akcjonariuszy zarzad dotacza do ksiggi protokoldw. Akcjonariusze moga
przeglada¢ ksigge protokoldow, a takze zada¢ wydania poswiadczonych przez zarzad odpisow
uchwat.

12) Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spoétce, wynikajace z art. 486
1487 K.s.h.

Jezeli spotka nie wytoczy powodztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od
dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode, kazdy akcjonariusz lub osoba, ktorej stuzy inny
tytul uczestnictwa w zyskach lub podziale majatku, moze wnie$¢ pozew o naprawienie szkody
wyrzadzonej spotce.

13) Prawo do przegladania ksiggi akcyjnej 1 zadania wydania jej odpisow, wynikajace z art. 341 §
7 K.s.h.

Kazdy akcjonariusz moze przeglada¢ ksigge akcyjna 1 zada¢ odpisu za zwrotem kosztoéw jego
sporzadzenia.

14) Prawo do zadania zbadania przez rewidenta do spraw szczeg6lnych zagadnienia zwiazanego
z utworzeniem spoéiki lub prowadzeniem jej spraw, wynikajace z art. 84 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy spotki publicznej, posiadajacych co najmniej 5%
ogolnej liczby gloséw, walne zgromadzenie moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania przez
biegtego, na koszt spotki, okreslonego zagadnienia zwiazanego z utworzeniem spotki lub
prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych). Akcjonariusze ci moga w tym celu
zada¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia lub zada¢ umieszczenia sprawy podjecia
tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Art. 400 1 401 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych stosuje si¢ odpowiednio.
Uchwata walnego zgromadzenia, o ktorej mowa w ust. 1, powinna okres§la¢ w szczegolnosci:
1) oznaczenie rewidenta do spraw szczegodlnych, na ktérego wnioskodawca wyrazit zgodg na
pismie;
2) przedmiot i zakres badania, zgodny z tre$cia wniosku, chyba ze wnioskodawca wyrazit na
pismie zgodg na ich zmiang;
3) rodzaje dokumentow, ktore spotka powinna udostgpnic bieglemu;
4) termin rozpoczegcia badania, nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia podjgcia uchwaty.

Opis zasad okreslajacych sposob zwolywania zwyczajnych dorocznych walnych
zgromadzen akcjonariuszy oraz nadzwyczajnych walnych zgromadzen akcjonariuszy,
wlacznie z zasadami uczestnictwa w nich

Zwolywanie walnych zgromadzen

Do zwolywania zwyczajnych walnych zgromadzen akcjonariuszy Spotki oraz nadzwyczajnych
walnych zgromadzen akcjonariuszy stosuje si¢ przepisy K.s.h., oraz postanowienia Statutu
Spotki.
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Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Zwyczajne walne zgromadzenie odbywa si¢ w ciagu
szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady WNadzorczej,
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej 1/10 czg$¢ kapitatu zaktadowego.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki powinno nastapi¢ w ciagu 2 tygodni
od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwolanie zgromadzenia powinien okresla¢ sprawy
wnoszone pod obrady, a ponadto zawiera¢ uzasadnienie. Rada Nadzorcza ma prawo zwolania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola tegoz w czasie ustalonym w
kodeksie spotek handlowych oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ jego
zwolanie uzna za wskazane a Zarzad nie zwola Zgromadzenia w ciagu dwodch tygodni od
zgloszenia odpowiedniego zadania przez Radg¢ Nadzorcza. Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej 1/10 kapitalu zakladowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jak roéwniez umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy zlozyé na piSmie do Zarzadu
najpozniej na miesiac przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art.
401 § 1 K.s.h., jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi
nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze, po wezwaniu
zarzadu do zlozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwolania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy wystgpujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego
tego zgromadzenia. Walne zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie zamieszczane w
Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym, ktore powinno by¢ dokonane co najmniej na trzy tygodnie
przed terminem walnego zgromadzenia. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ datg, godzing i miejsce
odbycia walnego zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad. Walne zgromadzenia Spotki
odbywaja si¢ w si¢ w siedzibie Spotki, a ponadto w Sopocie, Warszawie lub Lodzi.

Uczestnictwo w walnym zgromadzeniu

Zgodnie z art. 406 § 3 K.s.h.,, akcjonariusze spotek publicznych posiadajacy akcje
zdematerializowane powinni zlozy¢ w spoéice imienne §wiadectwa depozytowe wystawione przez
podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi, co najmniej na tydzien przed terminem walnego zgromadzenia.
Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnikow.

Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pis$mie pod rygorem niewaznos$ci. Cztonek zarzadu i
pracownik spotki nie moga by¢ pelnomocnikami na walnym zgromadzeniu.

Przepisy o wykonywaniu prawa glosu przez pelnomocnika stosuje si¢ do wykonywania prawa
glosu przez innego przedstawiciela.

Glosowanie na walnym zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkéw organéw spotki lub likwidatorow, o pociagnigcie ich
do odpowiedzialnos$ci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne
glosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie moze powzia¢ uchwal¢ o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powolywanej przez walne zgromadzenie.

¢) sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spoélki oraz ich
komitentow;
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Zarzad
Na dzien 31 grudnia 2007 roku sktad zarzadu byl nastepujacy:

Waldemar Lipka — Prezes Zarzadu
Piotr Ciosk — Czlonek Zarzadu
Zbigniew Piotrowski- Cztonek Zarzadu

Zmiany w sktadzie zarzadu, ktére nastapity po dniu bilansowym :
W dniu 12 marca 2008 r. Rada Nadzorcza odwotata z funkcji Cztonka Zarzadu pana Zbigniewa
Piotrowskiego.

Aktualny sklad Zarzadu Kompap S.A. :
Waldemar Lipka - Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny.
Piotr Ciosk — Cztonek Zarzadu

Sklad, kadencja, powolywanie i odwolywanie

Zarzad Spoiki sktada si¢ z jednej do trzech osob, w tym Prezesa, powotywanych przez Radg
Nadzorcza na okres pigciu lat.

Zarzad Spoiki lub jego cztonek moze by¢ odwotany lub zawieszony w wykonaniu czynnosci
przez Rad¢ Nadzorcza.

Reprezentacja i podejmowanie uchwal, kompetencje
Do sktadania o$§wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sa:
- Prezes Spotki samodzielnie,
- lacznie dwoch cztonkéw Zarzadu,
- czlonek Zarzadu tacznie z prokurentem,
Do sktadania o$§wiadczen w imieniu Spotki moga by¢ upowaznione takze osoby dziatajace na
podstawie pelnomocnictw szczegdlnych.
Zgodnie z Regulaminem Zarzadu Emitenta sprawy zwyklego zarzadu wynikajace z biezacej
dziatalno$ci Spotki prowadzone sa przez poszczegdlnych czitonkéw Zarzadu stosownie do
podzialu kompetencji i zadah w ramach Zarzadu Spoétki, okreslonych w tresci Regulaminu
Zarzadu.
W przypadkach wykraczajacych poza zakres czynno$ci zwyklego zarzadu wymagana jest
uchwata Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagaja :
- sprawy, w ktorych decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub Zgromadzenie Spotki,
- sprawy przekazane Zarzadowi do realizacji przez Rad¢ Nadzorcza lub Zgromadzenie
Spotki,
- roczne i wieloletnie plany dziatalno$ci Spotki,
- system wynagradzania w Spotce,
- regulamin organizacyjny Spoiki,
- zbycie lub nabycie nieruchomosci,
- zbycie lub nabycie srodkow trwatych,
- ustalanie cen,
- udzielanie pelnomocnictw handlowych,
- inne sprawy przekraczajace zakres czynno$ci zwyktego zarzadu,
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- sprawy wniesione przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek innego cztonka zarzad.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. Tajne
glosowanie obowiazuje w sprawach kadrowych lub w innych sprawach na wniosek chociazby
jednego czlonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu oraz dzialalnoscia Spotki.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu naleza ponadto nastepujace sprawy:

- ustalanie i realizowanie strategicznych planow rozwoju przedsigbiorstwa,

- organizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa,

- nadzor nad realizacja zadan spoiki,

- nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych,

- nadzér nad sprawami kadrowymi i ptacowymi,

- nadzoér nad dziatalno$cia szkoleniowa i cato$cia spraw socjalnych,

- nadzoér nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza,

- nadzoér nad bezpieczenstwem i higiena pracy,

- nadzér nad zabezpieczeniem tajemnicy stuzbowej,

- podejmowanie inicjatywy w sprawie wydawania koniecznych zarzadzen wewngtrznych.
Prezes Zarzadu kieruje praca cztonkéw Zarzadu, dokonuje jej oceny i ponosi z tego tytulu
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem 1 Radaq Nadzorcza.

Rada Nadzorcza

Na dzien 31 grudnia 2007 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
Jerzy Lopacinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Maciej Zbigniew Haberland — Cztonek Rady Nadzorczej

Edward Pakuta — Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Leon Giersz — Czlonek Rady Nadzorcze;.

Aktualny sklad Rady Nadzorczej Kompap S.A. :

Jerzy Lopacinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Marek Gluchowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Maciej Zbigniew Haberland — Czlonek Rady Nadzorcze;j
Edward Pakuta — Cztonek Rady Nadzorcze;j

Jozef Rodziewicz — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Sklad, kadencja, organizacja

Czlonkowie Rady sa powolywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza
sktada sig z 5 0s6b powotywanych na okres 5 lat.

Rada Nadzorcza za wykonywanie czynnos$ci otrzymuje wynagrodzenie, ktére ustalane jest
miesigcznie w wysokosci 5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z
zyskiem, za rok poprzedni, publikowanego przez Prezesa GUS.

Przewodniczacy Rady otrzymuje 1,5 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia natomiast pozostata
kwota dzielona jest w rownych czg$ciach pomigdzy cztonkéw Rady Nadzorczej, chyba ze Rada
Nadzorcza uchwata okresli inny sposob rozdzialu wynagrodzenia w danym miesiacu lub w
dhuzszym okresie czasu.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dodatkowo przyzna¢ Radzie Nadzorczej prawo do
udzialu w zysku spotki za dany rok obrotowy.
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Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalno$ci Spoéiki i sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j,

2) zchwila $mierci cztonka Rady,

3) zdniem odwotania czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) z dniem zloZenia rezygnacji na piSmie na rgce Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady

Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie w trakcie kadencji pozostali cztonkowie tego
organu moga w drodze kooptacji powota¢ nowego czlonka, ktory swoje czynnosci bedzie
sprawowac¢ do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze przedtuzy¢ mandat dokooptowanego czlonka do konca kadencji jego
poprzednika albo powota¢ na miejsce nowego cztonka Rady.

W skilad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wigcej niz dwoch cztonkéw powotanych na
zasadach kooptacji.

Podejmowanie uchwal, kompetencje

Rada nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Dopuszczalne jest podejmowanie przez
Rad¢ Nadzorcza uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢. Podejmowanie uchwat w powyzszym trybie jest dopuszczalne tylko w
sytuacji gdy osobiste stawiennictwo cztonkéw Rady jest utrudnione a podjgcie uchwaly jest
konieczne ze wzgledu na dobro i interes Spotki.

Zarzad lub cztonek rady nadzorczej moga zadaé zwotania rady nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Przewodniczacy rady nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni
od dnia otrzymania wniosku. Jezeli przewodniczacy rady nadzorczej nie zwola posiedzenia
zgodnie trybem, o ktorym mowa powyzej, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac
date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Rada nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miarg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.

Rada nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkow do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Uchwaty rady nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia glosow.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki, a w szczeg6lnosci do jej
kompetencji nalezy:
- badanie i ocena sprawozdan zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdan
finansowych za ubiegly rok obrotowy,
- sktadanie sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu z powyzszych czynnosci ,
- opiniowanie wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,
- powotywanie i odwotywanie cztonkow zarzadu ,

19



- ustalanie zasad wynagradzania cztonkoéw zarzadu oraz zawieranie i rozwiazywanie
umow na podstawie ktorych cztonkowie zarzadu petnia powierzona funkcje ,
- delegowanie swych cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
zawieszonego lub z innych przyczyn nie mogacego sprawowac swych obowiazkow,
- wybieranie bieglych rewidentéw przeprowadzajacych badania sprawozdan
finansowych Spotki,
- wydawanie opinii ( lub wyrazanie zgody na dokonanie okre§lonych czynnos$ci ) na
wniosek zarzadu lub Zgromadzenia Akcjonariuszy w istotnych sprawach spotki .
Do nabycia i zbycia prawa wlasno$ci nieruchomosci, prawa wieczystego uzytkowania lub
udzialu w wymienionych prawach jak rowniez ustanowienia na wymienionych prawach
ograniczonych praw rzeczowych Spoétka zobowiazana jest uzyska¢ zgode Rady Nadzorcze;.

d) opis podstawowych cech stosowania w spolce systemow kontroli wewngtrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

W zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych kontrola wewnetrzna w Spotce sprawowana
jest poprzez potaczone czynno$ci Glownej Ksiggowej 1 Czlonka Zarzadu, ktéremu podlegta jest
polityka finansowa i1 rachunkowa Spoétki. W wyniku zastosowania kontroli wewnetrznej Spotka
dazy do zapewnienia:
- poprawnos$ci wprowadzanych dokumentéow ksiggowych do systemu finansowo-
ksiggowego Spotki,
- ograniczenia dostgpu do systemu, zwiazane z nadanymi uprawnieniami,
- dostosowanie systemu do stosowanych procedur kontroli wewngtrznej i ich wptywu na
poprawnos¢ gromadzonych danych.
Zaréwno sprawozdania finansowe pétroczne, jak i roczne podlegaja, stosownie do odpowiednich
przepisOw prawa, przegladowi i badaniu przez biegtego rewidenta.

Waldemar Lipka Piotr Ciosk
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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