Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A przyjetego
na mocy uchwaly nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie z dnia 4 lipca 2007 roku, Zarzad Stalprodukt S.A., dziatajac zgodnie z
postanowieniami uchwaty numer 1013/2007 Zarzadu Gietdy z 11 grudnia 2007, niniejszym
przekazuje raport dotyczacy stosowania przez Spotke w 2007 roku zasad tadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005”.

a) wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byty okolicznosci 1 przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spotka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci;

22 maja 2007 roku Stalprodukt S.A. opublikowat o§wiadczenie w sprawie stosowania w Spotce
zasad tadu korporacyjnego. Zgodnie z tym oswiadczeniem, nast¢pujace zasady nie byly w
ubieglym roku stosowane.

1. Zasada nr 2.

Uzasadnienie:

Zarzad stosuje w tym zakresie przepisy KSH oraz Statutu Spoéiki. Zapis taki (opiniowanie
projektow uchwat przez Rad¢ Nadzorcza) wydaje sig sta¢ w sprzecznosci z zasada zamknigtego
katalogu uprawnien rady nadzorczej, wynikajacego wprost z przepisow KSH. Uprawnienia takie
moga by¢ rozszerzone wylacznie na podstawie zapisoOw Statutu.

2. Zasada nr 20.

Uzasadnienie:

Zapis ten jest dla Spotki nie do przyjecia, poniewaz uderza on w uprawnienia wiascicielskie
akcjonariuszy. Mozliwo$¢ samodzielnego decydowania przez akcjonariuszy o wyborze wtadz, czyli
rady nadzorczej, ktéra z kolei dokonuje wyboru zarzadu, jest podstawowym uprawnieniem
wiascicielskim wynikajacym z faktu posiadania okreslonego pakietu akcji.

Konsekwencja powyzszego stanowiska jest brak zapisow statutowych dotyczacych kryteriow
niezalezno$ci cztonka Rady Nadzorcze;j.

3. Zasada nr 24.

Uzasadnienie:
Zarzad nie dysponuje mozliwos$ciami wyegzekwowania od cztonka rady nadzorczej takiego rodzaju
informacji.

4. Zasada nr 28.

Uzasadnienie:
Wobec niestosowania przez Spotke zasady nr 20 dotyczacej niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej,
stosowanie tej zasady nie jest mozliwe.



5. Zasada nr 40.

Uzasadnienie:

Regulamin pracy zarzadu jest dokumentem wewngtrznym Spotki, ktory z mocy prawa nie musi by¢
ujawniany publicznie. Regulamin Zarzadu zawiera m.in. podziat kompetencji 1 zakres
odpowiedzialno$ci poszczegélnych czionkéw zarzadu. Obecny ksztalt tego dokumentu to efekt
wieloletnich doswiadczen i1 analiz funkcjonowania struktur wewnetrznych 1 ich wzajemnych relacji
oraz wprowadzania wielu zmian organizacyjnych prowadzacych do stworzenia optymalnej struktury
zarzadzania Spotka. Ujawnianie tego rodzaju dokumentdéw nie lezy w interesie Spotki.

Wszystkie zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre praktyki w spédtkach
publicznych 2005”, co do ktorych Zarzad zlozyt o$wiadczenie o ich stosowaniu, byty
przestrzegane. Przyczyny niestosowania zasad, odno$nie ktorych Zarzad ztozyl oswiadczenie
o ich nieprzestrzeganiu, zostaly wykazane powyzej.

Biorac pod uwage powyzsza okoliczno$¢, jak rowniez fakt, iz zasady zawarte we wskazanym
dokumencie obowiazywaty tylko do konca 2007 r., odniesienie si¢ do kwestii: ,,w jaki sposob
spotka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady oraz jakie kroki
zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci” - nie
znajduje uzasadnienia.

b) opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki dziata w oparciu o uregulowania zawarte w
Kodeksie spotek handlowych i Statucie Spotki. Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego
zasadnicze uprawnienia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Stalprodukt
S.A., zatwierdzony Uchwata Nr XVIII/16/2003 WZA z dnia 27.06.2003 r.

Zgodnie ze Statutem Spotki:

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spofki:

- w terminie szeSciu miesi¢cy od dnia bilansowego - w przypadku sporzadzania rocznego
sprawozdania finansowego,

w terminie o$miu miesiecy od dnia bilansowego - w przypadku sporzadzania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej 1/10
czes$¢ kapitatu akcyjnego, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

4. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

a/ w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym
terminie, o ktérym mowa w ust. 2,

b/ jezeli pomimo ztozenia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3 1 uplywu wskazanego tam
terminu Zarzad nie zwotal Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaty jedynie w sprawach objgtych porzadkiem
obrad. Porzadek obrad wustala Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze
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przedstawiajacy co najmniej 1/10 czg§¢ kapitatu akcyjnego moga zada¢ umieszczenia
poszczegbdlnych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Jezeli zadanie
takie zostanie zlozone po ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, woéwczas zostanie
potraktowane jako wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
1 reprezentowanych akcji. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy osobiscie lub przez pelnomocnikow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja wigkszoscia gtosow oddanych z tym, ze uchwata
w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki wymaga wigkszosci 2/3 oddanych
glosow, za§ uchwaty w sprawie zmiany statutu, zmiany kapitatu akcyjnego oraz potaczenia lub
likwidacji Spotki wymagaja wigkszosci 3/4 oddanych glosow.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkow wiladz lub likwidatoréw Spotki badz o pociagnigciu ich do
odpowiedzialnosci. Ponadto tajne glosowanie jest, jezeli z takim wnioskiem wystapita
przynajmniej jedna z 0s6b uprawnionych do gtosowania.

Zgodnie z § 36 Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

e (Odwotanie Prezesa Zarzadu.

e Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego /bilansu, rachunku zyskow 1 strat,
rachunku przeptywu $rodkow pieni¢znych, informacji dodatkowej/ oraz sprawozdania
Zarzadu za rok ubiegly.

Decydowanie o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat.

Udzielanie wladzom Spoétki absolutorium.

Zmiana statutu Spoiki.

Zmniejszanie lub zwigkszanie kapitatu akcyjnego Spotki.

Zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki.

Potaczenie Spotki lub przeksztatcenie Spotki.

Likwidacja Spotki, wybor likwidatorow oraz ustalenie podziatu majatku Spotki po likwidacji.
Emisja obligacji.

Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu
Spoiki 1 sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

e Decydowanie o wykorzystaniu kapitatu zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu
1 przeznaczeniu kapitatlow rezerwowych.

e Ustalanie dla Zarzadu wskaznika tantiemy z zysku i sposobu jej wyptacania.

e Inne kompetencje nalezace z mocy kodeksu spotek handlowych do wylacznej wiasciwosci
zgromadzenia akcjonariuszy.

c) sktad osobowy i zasady dziatania organow zarzadzajacych i nadzorczych spotki oraz ich
komitetow;
1. Zarzad Spolki dziala w oparciu o przepisy kodeksu spolek handlowych oraz Statutu

Spolki. Zgodnie ze Statutem Spoélki, Zarzad sktada si¢ z dwoch do czterech o0sob,
powotywanych na okres trzech lat przez Radg Nadzorcza w nastgpujacy sposob: Prezesa
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Zarzadu powotuje Rada  Nadzorcza  sposréd  kandydatéow  zgloszonych — przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej, pozostatych Czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powotuje na
wniosek Prezesa Zarzadu. Rada Nadzorcza odwoluje Cztonkéw Zarzadu — z wyjatkiem Prezesa
Zarzadu. Prezes i czlonkowie Zarzadu moga by¢ takze powotywani spoza grona akcjonariuszy.
Umowg o pracg z Prezesem oraz czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spoitki - Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztonkdw.
Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do witadz, osodb trzecich, w sadzie i poza
sadem. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie lub dwoch Cztonkéw Zarzadu tacznie, albo jeden Cztonek Zarzadu wraz z
Prokurentem.

Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spotki. Szczegolowy tryb dzialania
Zarzadu a takze sprawy wymagajace uchwaly Zarzadu oraz sprawy, ktore moga zatatwia¢ w
imieniu  Zarzadu  poszczegdlni jego  Czlonkowie, okresla Regulamin  Zarzadu.
Regulamin ten uchwala sam Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu i jest on nastgpnie zatwierdzany
przez Radg¢ Nadzorcza.

W sktad Zarzadu Spotki w 2007 r. wehodzili:

Piotr Janeczek - Prezes Zarzadu,

Stanistaw Porgbski — Cztonek Zarzadu (do 3.02.2007 r.).
Antoni Noszkowski - Cztonek Zarzadu (od 8.02.2007 r.)

2. Rada Nadzorcza Spoétki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych oraz Statutu
Spoiki.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z siedmiu czlonkow powotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Osoby przedstawiajace na Walnym Zgromadzeniu taka cze$¢ akcji, jaka przypada z podziatu
ogoblnej ilosci reprezentowanych akcji przez liczbg czterech czlonkéw Rady Nadzorczej, moga
utworzy¢ oddzielna grupe celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorac jednak udziatu
w wyborze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. Poszczegdlne grupy moga aczy¢ si¢ celem
dokonania wspolnego wyboru.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani sa na okres trzech lat. Rada Nadzorcza wybiera ze swego
sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

Do szczeg6lnych obowiazkoéw Rady nalezy:

o Wybér Prezesa i Cztonkéw Zarzadu. Odwotanie Czlonkow Zarzadu, za wyjatkiem
Prezesa Zarzadu.

e Badanie sprawozdania finansowego /bilansu, rachunku zyskow 1 strat, rachunku
przeptywu srodkéw pienigeznych, informacji dodatkowej/ zaro6wno co do zgodnosci z
ksiggami
1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

e Rozpatrywanie bilansow obejmujacych okresy kwartalne z prawem czynienia uwag
z zadaniem wyjasnien od Zarzadu, sprawdzanie ksiag handlowych i1 kasy Spotki w
kazdym czasie wedlug swego uznania.

e Skladanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania z wykonania
obowigzkow
w roku obrotowym.

e Zawieszanie w czynnosciach z waznych powodéw Prezesa i cztonkéw Zarzadu.



e Delegowanie swoich Cztonkéw do czasowego wykonywania czynnos$ci Czlonkéw
Zarzadu, nie mogacych sprawowa¢ swoich czynnosci.

e Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki oraz regulaminu organizacyjnego
przedsigbiorstwa Spotki.

e Wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke akcji lub udziatow w innej Spotce a takze na
zbycie tamtych akcji lub udziatéw.

e Wyrazenie zgody na wniesienie czg$ci majatku Spotki o charakterze aportu do innej
spotki.

e Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spdtke umowy dlugoterminowej zobowiazujacej
Spotke do swiadczenia przekraczajacego wartos$¢ catego kapitatu akcyjnego.

e Wyrazanie zgody na zbycie §rodkéw trwatych przez Spotke, ktorych warto§¢ przekracza
1% kapitatu akcyjnego oraz na dokonywanie darowizny przekraczajacej wysokos¢ 50.000
ztotych.

e Uchwalanie na wniosek Zarzadu planow przedsigbiorstwa Spotki.

e Wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spoiki.

e Uchwalanie ,,Regulaminu $wiadczen i wynagradzania Zarzadu”.

e Wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.

W skiad rady Nadzorczej Spotki w 2007 r. wchodzili: Stanistaw Kurnik - Przewodniczacy Rady,
Maria Sierpinska — Wiceprzewodniczaca, Kazimierz Szydlowski — Sekretarz oraz Cztonkowie -
Janusz Bodek, Janusz Smolenski, Augustine Kochuparampil oraz Sanjay Samaddar.

W zwigzku z odrzuceniem zasady nr 28, w ramach Rady Nadzorczej nie wyodr¢bniono
zadnych komitetow.

d) opis podstawowych cech stosowanych w spoétce systemé6w kontroli wewngtrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Sprawozdania finansowe sporzadzane sa przez Kierownika Dzialu Rachunkowosci i Podatkow w
oparciu o dane finansowe pochodzace z system finansowo-ksiggowego IFS, z zachowaniem
ustalen okre§lonych w obowiazujacej w Spolce dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci.

Od 1 stycznia 2005 roku, Stalprodukt S.A. sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci 1 Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci  Finansowej, przyjetymi przez Uni¢ FEuropejska, a w  zakresie
nieuregulowanym powyzszymi Standardami, zgodnie z wymogami polskiej Ustawy
o Rachunkowosci.

Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportow
okresowych Spotki sprawuje Cztonek Zarzadu-Dyrektor Finansowy, ktoéry dokonuje wstepne;j
kontroli sprawozdania finansowego a nastgpnie przedktada Zarzadowi celem ostatecznej
weryfikacji.

Za organizacj¢ prac zwigzanych z przygotowaniem rocznych i $§rédrocznych sprawozdan
finansowych odpowiedzialne jest Biuro Zarzadu, funkcjonujace w pionie dyrektora generalnego.
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W ramach Biura Zarzadu funkcjonuje takze kontrola wewngtrzna. Takie jej umiejscowienie
pozwala w bardziej skuteczny sposob sprawowac nadzor nad procesem sporzadzania sprawozdan
finansowych.



