LIST PREZESA ZARZADU DO AKCJONARIUSZY
Szanowni Panstwo,

Przekazuje na Panstwa rece Raport Roczny stanowiacy podsumowanie dziatalnosci
Spotki i Grupy Kapitatowej Polimex-Mostostal za 2007 rok. Mam takze przyjemnosé
przedstawi¢ Panstwu podsumowanie najwazniejszych osiagni¢¢ oraz gldwne zadania, jakie
postawilismy sobie do wykonania w 2008 roku.

Rok 2007 byl to okres intensywnej pracy, ale i spodziewanych wysokich efektow.
Przychody ze sprzedazy na poziomie Grupy Kapitatowej wzrosty w pordéwnaniu do 2006 roku
o ponad 50% i wyniosty 3,7 mld zl. Zysk z dzialalnosci operacyjnej wynidst 160,4 mln zi,
natomiast osiggnigty zysk netto, przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej wyniost
100,1 mln zt, co stanowi wzrost o blisko 60% w stosunku do roku 2006.

Osiagnigcie takiego wyniku finansowego bylo mozliwe dzigki kontynuacji procesu
dostosowywania potencjatu Spolki i Grupy do rosngcego popytu na nasze ustugi i produkty.
WzmocnilisSmy Grupe poprzez przejecia nowych spédtek, a takze zwigkszyliSmy moce
wykonawcze Spotki i zdolnosei wytwodrcze tworzac nowe oddzialy i rozbudowujac linie
produkcyjne.

W kwietniu 2007 roku zostal zakoniczony proces inkorporacji spdtki ZREW, ktéra
weszla w struktury Polimex-Mostostal S.A. jako ,Zaklad ZREW Z16”. W grudniu
uruchomiona zostata Ocynkownia w Czestochowie - kolejny oddziatl Zaktadu Zabezpieczen
Antykorozyjnych.

Nasz Grupa powigkszyta si¢ o, m.in.: Zaklad Robot Energetycznych Sp. z o.0.
z Rybnika, Energomontaz Polnoc S.A., Tebodin SAP Project Sp. z 0.0. (obecnie Projekt
Potudnie Sp. z 0.0.) z siedzibg w Krakowie, Energotechnika Projekt Sp. z 0.0. z Knurowa,
Zaktad Budowlano-Instalacyjny Turbud Sp. z 0.0. z Plocka, spotka Torpol nabyta Elmont-
Kostrzyn Wlkp. Sp. z o.0., a Polimex-Development Krakow — BR Development Sp. z o.0.
Wykupiliémy hale produkcyjne w Zytomierzu, aby zbudowaé tam ocynkownie. Firma
rozwijata tez zdolnoéci produkeyjne zaktadu w Czerwonogrodzie. Efektem ubiegltorocznych
decyzji byto tez objecie na poczatku 2008 roku kontroli nad rumunsko-wloska Grupa Coifer.

W 2007 roku Spdtka umocnita swojg pozycje rynkowa, wygrata wiele prestizowych
kontraktéw i zakonczyla z sukcesem szereg powierzonych jej prac, m.in. montaz kotta
w spalarni odpadéw koto Avignon we Francji, otwarto Kopule nad Rondem im. Gen. Zigtka
w Katowicach, przekazano do eksploatacji baterie koksowniczag nr 5 w Koksowni Przyjazn,
zakonczono prace montazowe w Elektrowni Prony w Nowej Kaledonii, zakonczono remont
piecoOw w Rafinerii Mozejki na Litwie. To najwazniejszy efekt naszych staran. Terminowo
i solidnie wykonane zostaly zlecenia, dzigki kiérym wuzyskujemy dobre referencji
i umacniamy nasza marke.

Do istotnych kontrakiéw pozyskanych w minionym roku nalezg, m.in.: umowa na
wykonanie konwersji kotta OP-140 na kociol biomasowy fluidalny BFB na rzecz
Elektrocieptowni Biatystok, umowa z PE Energetyka-Rokita na budowe Elektrocieptowni
EC-3 w Brzegu Dolnym, umowa z konsorcjum firm Alstom Power Boiler i Hitachi Power
Furope na montaz kottéw w Neureth w Niemczech, umowa w konsorcjum z GDDKIA na
budowe odcinka autostrady A4 Wielicka-Szarow, umowa w Narodowym Instytutem
F. Chopina na budowg Centrum Chopinowskiego w Warszawie, umowa ze spotkg Empor na
wykonanie instalacji podtaczenia blokéw i odprowadzania spalin z budowg nowego komina



w Elektrowni Potaniec, umowa z Bridgstone na budowe fabryki opon w Stargardzie
Szczecinskiem, umowa z Gming Kleszezéw na budowe kompleksu dydaktyczno-sportowego,
umowa z PKN Orlen na budowe Wytworni Kwasu Tereftalowego (PTA) we Whoctawku oraz
umowa z Vattenfall Heat Polska na dostawe turbozespotu TZ-12 do Elektrocieptowni Zeran.

W 2007 roku kontynuowane byly prace zwigzane z usprawnianiem procesow
zarzadzania poprzez zastosowanie nowoczesnych systemoéw informatycznych. Podjelismy
decyzje o wdrozeniu jednolitego w skali Spoétki i Grupy informatycznego systemu
wspomagania zarzadzanie SAP ERP. Wdrozeniem zostaly objete takie obszary jak:
zarzadzanie projektami, produkcja, finanse i ksiggowosé, s$rodki trwale, kontroling,
zaopatrzenie, gospodarka magazynowa i spedycja oraz sprzedaz.

W celu unowoczesnienia i ujednolicenia zarzadzania zasobami ludzkimi w skali calej
firmy, kontynuowane byly réwniez prace zwigzane z wdrazaniem systemu SAP Human
Capital Management. Oprogramowanie umozliwia niezwykle skuteczne administrowanie
kadrami, rozliczanie czasu pracy, zarzadzanie systemem wynagrodzen i zagadnieniami
zwigzanymi z rekrutacjg oraz rozwojem zawodowym pracownikow.

Juz w biezacym roku Spotka rozpoczela réwniez prace nad wdrozeniem Centralnego
Systemu Zakupdw, ktory umozliwi jej pelne zaprogramowanie dziatan logistycznych - wybor
najlepszych dostawcow, lepsza kontrolg nad cenami zamawianych towardw oraz zwigkszy
naszq pozycje przetargowg w negocjacjach z dostawcami. Przyniesie to wymierne efekty
ekonomiczne i operacyjne dla catej Spolki.

Biorac pod uwage wciaz rosnace zapotrzebowanie na wyroby i1 ustugi Spéiki,
mozliwosci produkeyjne 1 organizacyjne oraz wyniki ekonomiczne, Spotka przyjeta strategie
rozwoju segmentu produkcyjnego do 2010 roku. Wraz z rozszerzeniem Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, faczne inwestycje, ktorych efektem bedzie unowoczesniony
park maszynowy i bardziej efektywne procesy produkcyjne, przekroczg 400 min z1.

W planach jest podwojenie zdolnosci produkeji wyrobow stalowych, powigkszenie
zdolnosci produkceyjnej krat pomostowych oraz wybudowanie i uruchomienie nowej linii
cynkowania ogniowego. Na te inwestycje przeznaczone zostanie w ciggu dwoch lat blisko
230 min zt. Inwestuja w nowe moce Sefako, Energomontaz-Pdinoc i Naftobudowa.

Nasza praca i wysitki sq zauwazane i doceniane. Spotykamy sie z aprobatg zaréwno
ze strony partnerow zamawiajacych nasze ustugi czy produkty, jak tez z pozytywnymi
ocenami plynacymi od instytucji rynku kapitalowego oraz organizacji branzowych.
W najnowszej edycji ,,Listy 500”- rankingu najwigkszych firm w Polsce opublikowanym
przez dziennik Rzeczpospolita w kwietniu br., Polimex-Mostostal awansowal w stosunku do
ubieglorocznego notowania o 21 pozycji i zostat sklasyfikowany na 51 miejscu. Rok 2007 byt
okresem wielu wyréznien, nagrod i tytuléw przyznawanych za nasze wspdlne sukcesy, m.in.:
Ziota Statuetka Lidera Polskiego Biznesu przyznana przez Business Centre Club, Platynowy
Laur - Ambasadora Spraw Polskich (nagroda dla Prezesa Zarzadu) przyznany przez
Regionalng Izbe Gospodarcza w Katowicach, nagroda za zarzadzanie projektami The IPMA
International Project Excellence Award 2007, Tytut I stopnia Budowa Roku 2006 nadany
przez Polski Zwigzek Inzynierow i Technikéw Budownictwa za odcinek Drogowej Trasy
Srednicowej i kopule nad rondem Gen. Zietka w Katowicach, dwie nagrody Ztotych Kielni —
Budowa Roku 2006, I miejsce w rankingu TOP Total Shareholder Return 2002-2006 WIG 20,
tytut Filar Polskiej Gospodarki przyznany przez Puls Biznesu.

Wyrdznienia te sg dowodem cigzkiej i solidnej praca, ktora oprocz efektéw
ekonomicznych, daje takze duzg satysfakcje.



Polimex-Mostostal SA szczyci sie juz 10-letnim stazem na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie. Obecno$¢ Spotki na parkiecie przyniosta nie tylko prestiz, ale
co najwazniejsze mozliwo$¢ wspoltworzenia mlodego polskiego rynku kapitatowego.
Jestesmy jedng z najistotniejszych firm na gieldzie, o czym $wiadczy chocby przynaleznosé
do WIG-U 20, indeksu dwudziestu spotek spetniajacych najwyzsze kryteria.

Skuteczna rywalizacja o kontrakty mozliwa jest dzigki wdrozonym w firmie
Systemom Jakosci oraz posiadanym licznym certyfikatom i uprawnieniom nadanym przez
renomowane instytucje krajowe i zagraniczne. W 2007 roku przypadta takze 10 rocznica od
uzyskania przez nasza Spolke certyfikatu zintegrowanego systemu zarzadzania ISO 9001.
Bylismy na polskim rynku jednym z pionierdw we wdrazaniu norm zwiazanych z jakoscig
produkcji, ushug i zarzadzania. Otrzymanie ISO 9001 otworzyto Spotce droge do certyfikacji
proceséw biznesowych takze w innych obszarach, jak bezpieczefistwo i higiena pracy,
ochrona $rodowiska czy spawalnictwo.

Rozwdj Spotki zalezy w najwiekszym stopniu od jej pracownikow oraz wlasciwych
decyzji opartych na solidnej wiedzy i doswiadczeniu kadry zarzadzajacej. W Polimex-
Mostostal kluczowym czynnikiem sukcesu sg ludzie, ich wiedza i umieje¢tnosci oraz
zaangazowanie. Pracownikom Spotki udato si¢ stworzy¢ whasng wyjatkowa kulturg pracy
promujaca zasady partnerskiego zarzadzania, dobrej komunikacji i przyjaznej wspolpracy.
Dlatego w imieniu Zarzadu gratuluje i dzigkuje wszystkim pracownikom naszej Spotki oraz
Grupy Kapitatowej, ktorzy sumiennie i madrze wykonujac swoje powinnosci wypracowali tak
dobre wyniki i przyczynili si¢ do rozwoju naszego wspdlnego miejsca pracy.

Niniejszym pragne podzigkowa¢ Czlonkom Rady Nadzorczej za fachowe rady
i konstruktywne uwagi, ktére sa zawsze pomocne W naszych dzialaniach, oraz
Akcjonariuszom Polimex-Mostostal S.A. za zaufanie jakim obdarzaja nasza Spotke.




