Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz Uchwat1013/2007 Zardu GPW S.A. z

dnia 11 grudnia 2007r. Zay@ Grupy Kety S.A. przedstawia Raport w sprawie stosowania
zasad fadu korporacyjnego w GrupietKS.A. Niniejszy raport stanowi zgiznik do Raportu
Rocznego Grupy &y S.A.

CZESC A. PRZESTRZEGANIE ZASAD tADU KORPORACYJINEGO OKRE SLONYCH W ,DOBRYCH
PRAKTYKACH W SPOLKACH PUBLICZNYCH 2005”.

Zarzad Grupy Kety S.A. gwiadcza, Grupa ity S.A. i jego organy przestrzegaty w roku
2007 wszystkich zasad tadu korporacyjnego @&rg/ch w ,,Dobrych praktykach w
spoétkach publicznych 2005” stosownie do deklaralgionej przez Spokk

Wigcej informacji na ten temat znajdziecienBavo na stronach internetowych
http://www.gk-kety.com.pl

CZESC B.
OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASA DNICZYCH UPRAWNIE N ORAZ
PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA:

Walne Zgromadzenie, jako organ Spotki, dziata ndspawie obowjzujacych przepisow
prawa (w szczegoldoi kodeksu spoétek handlowych), Statutu Spoétki otechwalonego
Regulaminu.

Do kompetencji Zgromadzenia (oprocz innych sprawedénych przepisami prawa) nale
w szczegolngci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania atlrSpotki i sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

2) powzkcie uchwaty o podziale zysku lub o pokryciu straty,

3) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spatdykonania przez nich

obowiazkow,

4) zmiana przedmiotu dziatalém Spotki,

5) zmiana Statutu Spoiki,

6) podwyszenie lub obrienie kapitatu zaktadowego,

7) pohkczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki,

8) rozwhzanie i likwidacja Spotki,

9) emisja obligacji,

10) zbycie i wydzierawienie przedgbiorstwa lub jego zorganizowanejeszi

oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rxeego,

11) nabycie lub zbycie nieruchodwd Spotki zwhzanej z jej dziatalnieia podstawowa,

12) podejmowanie wszelkich postanoiotyczacych roszczé o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawizywaniu Spotki albo sprawowaniu zadu lub nadzoru,

13) udzielanie zgody na zawarcie przez Spoiaowy kredytu, payczki, poeczenia

lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zati, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych bso

14) ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oty dyptaty dywidendy,

15) podejmowanie uchwat w sprawie umorzenia akojitid.

Walne Zgromadzenia (zaréwno zwyczajne jak i nadzayw) odbywaj sic w siedzibie
Spotki lub w Warszawie issone zwotywane przez Zaiad poprzez ogtoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym. W szczegdllnych sytuacjachewidzianych prawem Walne
Zgromadzenie mie zosta zwotane przez RadNadzorcz, a akcjonariusze reprezenity co



najmniej 10 % kapitatu zakladowego majprawo zigenia wniosku o0 zwotanie
Zgromadzenia.

Ze wzgkdu na fakt,ze Spoétka jest spdikpubliczra w Walnym Zgromadzeniu majprawo
uczestniczy i wykonywa prawo gtosu akcjonariuszeedacy wiascicielami akcji na
okaziciela, ktérzy przynajmniej na tydaigorzed odbyciem Zgromadzenia ziow Spotce
imienneswiadectwa depozytowe, wystawione przez podmiot pamcy rachunek papierow
wartasciowych, i nie odbiag ich przed zakaczeniem Zgromadzenia.

W Zgromadzeniu majprawo uczestniczenia rowaieztonkowie Zaradu i Rady Nadzorczej
Spotki, biegty rewident Spotki oraz inne osoby zmmone przez organ zwaodgy
Zgromadzenie, chybae na wniosek akcjonariuszy zgtoszony przed papyshiem do
rozpatrywania spraw efiych w poradku obrad, Zgromadzenie zwyktigkszdcia glosow
postanowi inaczej.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwagromadzeniu, podpisana przez zdrz
zawierajca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawniohyech miejsce zamieszkania
(siedzike), liczbe akcji oraz liczle przystuguacych im gtosow, jest dogbna w siedzibie
Spoéiki przez trzy dni powszednie przed odbyciemozmrdzenia.

Akcjonariusze mog uczestniczy w Zgromadzeniu oraz wykonywaprawo gtosu osoktie
lub przez petnomocnikéw. Peinomocnikiem akcjona@usie mae by cztonek Zarzdu
Spotki lub jej pracownik.

Akcjonariusze przybywagy na Zgromadzenie potwierdzajobecné¢é wilasnoecznym
podpisem na dcie obecnéci wylozonej na sali obrad i odbiesakarty do gtosowania.
Petnomocnicy skladaj ponadto oryginat pelnhomocnictwa udzielonego im eprz
akcjonariusza, a nastiie obecnéci podpisuj si¢ czytelnie petnym imieniem i nazwiskiem
przy nazwisku mocodawcy.

Obrady WZA otwiera przewodnigzy Rady Nadzorczej Spotki lub osoba przez niego
wskazana i zamtdza wyboér sp&rdéd osob uprawnionych do gtosowania, przewoditiego
Zgromadzenie. Kandydatow na Przewodseeyo mog zgtaszéa osoby uprawnione do
glosowania na Zgromadzeniu.

Po dokonaniu wyboru Przewodnicy stwierdza prawidtowsd zwotania WZA i jego
zdolng¢ do podejmowania uchwat w sprawach egh porzdkiem obrad, zardza
przyjecie poradku obrad oraz wybér zaydza wybér 2-3 osobowej komisji skrutacyjnej,
ktéra ustala wynik glosowania na podstawie wynikpwac firmy obstugujcej proces
elektronicznego oddawania i obliczania glosow. @kéomi komisji skrutacyjnej magby¢
wytacznie akcjonariusze uprawnieni do gtosowania ligpetnomocnicy.

W toku obrad do obowzkéw i uprawni@ Przewodniczcego nalgy w szczegolngxi
czuwanie nad zgoddoia przebiegu obrad z przepisami kodeksu spo6tek handlo, Statutu
Spoétki 1 Regulaminu Zgromadzenia, udzielanie i edénie gtosu uczestnikom
Zgromadzenia, zasdzanie przerw w obradach, zadzanie nad uchwatami Zgromadzenia
oraz stwierdzanie prawidtowoi ich przebiegu i wynikow.

Do podstawowych praw i obowzkdéw oséb uprawnionych do glosowania uaglew
szczegOlnéci wykonywanie w sposob niesfrowany prawa gtosu, sktadanie wnioskéw,
zadanie przeprowadzenia tajnego glosowarganie zaprotokotowania ztonego przez
siebie sprzeciwu i innychswiadczd, zadawanie pytai zadanie wyjdnien od obecnych na
posiedzeniu cztonkow Zagdu i Rady Nadzorczej, przestrzeganie ustalonegmgkuo obrad,
przepisbw prawa, postanouieStatutu Spotki, niniejszego Regulaminu oraz dobryc
obyczajow.



Przebieg Zgromadzenia jest protokotowany przezriusza, a wypis z protokotu wraz z
dowodami zwotania Zgromadzenia oraz petnomocnictwatmielonymi przez akcjonariuszy
Zarzad Spotki dojcza do ksigi protokotdw, ktog akcjonariusze majprawo przegida i
zadat wydania z niej powiadczonych przez Zagd odpisoéw uchwat.

Uchwaty Zgromadzenia zapadajickszacia glosow zgodnie z zasadami odmmymi w
Statucie i kodeksie spétek handlowych.

Gtosowanie odbywa siza pomog elektronicznego systemu obliczania gtoséw.
Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdra s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organdw Spoiki, o pagmiccie ich do odpowiedzialroi jak rowniez w
sprawach osobowych. Gtosowanie tajne gdza s¢ rowniez w sytuaciji jéli chociaz jeden z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych nardgozeniu tego zada.

Po wyczerpaniu posaglku obrad Przewodnigey zamyka Zgromadzenie.

Po zakaczeniu Zgromadzenia, nadanie akcjonariuszy lub ich petnomocnikow, rpsje
zwrot swiadectw depozytowych.

CZESC C.
SKEAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZ ADZAJACYCH | NADZORCZYCH SPOLKI
ORAZ ICH KOMITETOW:

ZARZAD

Zarzad Spotki na dzig 31.12.2007 r:
Dariusz Mako — Prezes Zasgu
Adam Piela — Cztonek Zagdu

Zarzad Spoiki, pod przewodnictwem Prezesa, zdra Spotk i reprezentujeg na zewntrz.
Wszelkie sprawy zwizane z prowadzeniem Spoétki, a nie zasione do kompetencji innych
organow Spoiki, nale, do zakresu dziatania Zadu.

Zarzad Spotki mae sktadéd sic z jednej do piciu osOb powotywanych przez Rad
Nadzorca, przy czym pozostali cztonkowi Zajdu s powotywani na wniosek Prezesa.
Wspodlna kadencja Zagdu trwa trzy lata.

Jezeli Zarzd Spofki jest wieloosobowy do sktadaniamadczé woli i podpisywania w
imieniu Spotki wymagane jest wspoétdziatanie dwoztookow Zaradu albo jednego cztonka
Zarzadu facznie z prokurentem.

Tryb dziatania Zargdu okrdéla szczegétowo Regulamin Pracy Zaia, uchwalany przez
Zarzad, a zatwierdzany przez RaNadzorca.

W przypadku gdy w skitad Zaydu Spotki wchodzi wicej niz jedna osoba Zasd jest
organem kolegialnym, wykomgym swe uprawnienia poprzez podejmowanie uchwat.



Posiedzenia Zagdu Spotki, zwotywane przez Prezesa, odbywsi¢ nie rzadziej ni raz w
mieshkcu.

Uchwaly Zaradu mog by¢ powzkte, jezeli wszyscy cztonkowie Zasgdu zostali zaproszeni.
Dla waznosci podgtej uchwaty wymagana jest obeéhona posiedzeniu minimum dwoch
cztonkéw Zaradu.

Zarzad Spotki podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym beglgdna wickszacia gtosow.
W przypadku réwnej iléci gloséw za i przeciw uchwale decyduje glos przémiczcego
posiedzenia.

Uchwaly Zaradu wymagaj nastpujace sprawy:

a)

b)

)

K)

)

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonagiuszcznego sprawozdania z

dziatalngci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegky obrotowy wraz z

wnioskiem dotyczcym podziatu zysku lub pokrycia straty;

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonasiwgaioskéw wraz z opini Rady

Nadzorczej w nagpujacych sprawach:

* zmiany przedmiotu przedgiiorstwa Spéiki,

* zmiany Statutu Spoiki,

* podwyzszenia lub obrenia kapitatu zaktadowego,

* pofaczenia, przeksztatcenia, podziatu Spotki,

* rozwiazania i likwidacji Spotki,

* emisji obligacji,

» zbycia i wydzierawienia przedsgbiorstwa lub jego zorganizowanejeszi oraz
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

e nabycia lub zbycia nieruchordm zwiazanych z prowadzeniem dziatafco
podstawowej Spotki;

zwotanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnégmmadzenia Akcjonariuszy:

» z whasnej inicjatywy Zaradu,

* na pisemny wniosek Rady Nadzorczej Spotki,

* na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezeyatggh co najmniej jedn dziesata
kapitatu zaktadowego;

podziat obowdzkéw pomedzy cztonkéw Zaradu;

ustalenie regulaminu organizacyjnego i strukturganizacyjnej Spotki;

tworzenie i likwidacja dziatdbw, wydziatéw, zaktdw i innych wyodgbnionych

jednostek organizacyjnych Spotki;

ustanowienie i odwotanie prokury oraz petnomkéni Zaradu do poszczegdlnych

spraw;

ustalanie regulaminu pracy pracownikow Spétkhazoregulamindéw zwgzanych z

zakladowym systemem wynagradzania, nhagradzania éemipwania tych

pracownikow;

przyjecie rocznych oraz wieloletnich strategii, planoprograméw dziatania, w tym

rowniez zmiany kierunkéw dziatalrsoi przedsgbiorstwa Spotki;

zawieranie przez Spaikumow lub podejmowanie innych czyréeo prawnych

zobowhzujacych Spotk do swiadczenia o warkei wiekszej ni 25 procent kapitatu

zaktadowego Spoiki;

wyrazanie zgody na zbywanie i oddawanie do korzystaintkow trwatych, z

wyjatkiem przypadkow zastrzenych do kompetencji Walnego Zgromadzenia;

dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dabyone;

m) podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych.

Uchwaly Zaradu s protokotowane, protokot podpisupbecni na posiedzeniu cztonkowie
Zarzadu Spoiki.



W celu wykonania uchwat Zagdu Spoétki Prezes Zagdu wydaje polecenia lub zadzenia.
W przypadku nieobecsoi Prezesa czyndé powyzsza w jego imieniu podejmuje
upowaniony cztonek Zargdu.

RADA NADZORCZA

Sktad Rady Nadzorczej Grupyty S.A. na dzié 31.12.2007 r.:
Krzysztof Glogowski — Przewodnigazy

Maciej Matusiak — Zaspca

Szczepan Strublewski — Cztonek

Stawomir Gajewski — Cztonek

CezarySwiaé — Cztonek

Rada Nadzorcza jest organem spragyn nadzor i kontr@l nad Spotk.

Oprocz spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadep przepisami kodeksu spoétek
handlowych oraz postanowieniami Statutu, do szdmggh uprawnié Rady naley:

1) ocena sprawozddinansowych Spotki oraz sprawozdania Zalz z dziatalnéci Spoiki,

2) ocena wnioskow Zagdu, co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego spravoa z wynikOw czynnii, 0
ktorych mowa w pkt. 1i 2,

4) powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zadu oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,
5) zawieszanie w czyndciach z wanych powoddw cztonka Zagdu lub catego Zaeglu,

6) delegowanie cztonka lub czionkéw Rady Nadzorcdej czasowego wykonywania
czynndaci cztonkow Zarzdu nie mogcych sprawowaswoich czynnéci,

7) zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zata Spofki,

8) zatwierdzanie bugtdéw rocznych oraz planow strategicznych Spoiki,

9) wybor biegtego rewidenta przeprowadzago badanie sprawozdénansowych Spoiki.

Ponadto Zargd zobowazany jest uzyska zgod: Rady Nadzorczej przed pedjem
czynnaci enumeratywnie wskazanych w Statucie Spoiki.

Rada Nadzorcza skladagsd 5 — 6 cztonkdw powotywanych i odwotywanych pragfaline
Zgromadzenie.

Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

Przynajmniej potow cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanévaztonkowie Niezaleni,
ktérzy powinni by wolni od jakichkolwiek powizan, ktére mogtyby istotnie wphat na
zdolna¢ niezalenego cztonka do podejmowania bezstronnych decyziji.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewagi@gn Rady Nadzorczej i jego Zgste
a w razie potrzeby Sekretarza Rady. PrzewodniczRady Nadzorczej zwotuje i
przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jecanai. W razie niemmaosci petnienia
funkcji lub nieobecnéci Przewodniczcego jego obowgzki wykonuje Zasipca
Przewodniczcego.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przelzies regulamin, ktory szczegotowo
okresla tryb pracy Rady.



Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnipojrzez podejmowanie uchwat na
posiedzeniach oraz poprzez czyridkontrolne i doradcze.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziepzina kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawyvykla wiekszccia gtosow za
wyjatkiem spraw osobowych, w ktorych zatza s¢ glosowanie tajne.

Uchwaly Rady Nadzorczej magost& podgte jezeli wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni
na posiedzenie Rady.

Z posiedzenia Rady Nadzorczej spisuje miotokot, ktdéry powinien stwierdza porzadek
obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Radyadackzej i innych oséb, opis przebiegu
posiedzenia, té& uchwat wraz z ilécia oddanych gtosow za poszczegdlinymi uchwatami.
Protokét podpisuj wszyscy czionkowie Rady obecni na posiedzeniu.o@kadwie Rady
potwierdzag ponadto swaj obecndé¢ na posiedzeniu podpisigjliste obecndci.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjoaumastpujace komitety:
Komitet ds. Audytu i Komitet ds. Wynagrodze

W roku 2007 Komitet ds. Audytu pracowat w rgstiacym skladzie:
Maciej Matusiak - Przewodnigzy Komitetu
Stawomir Gajewski — Cztonek Komitetu

Komitet ds. Audytu w ramach Rady Nadzorczej GrupitS.A. zostat powotany w dniu 23
wrzesnia 2004 roku uchwat Rady Nadzorczej nr V/13/04. Komitet dziala w oparo
regulamin uchwalony przez RadNadzorcz w dniu 23 wrzénia 2004 roku. Czionkowie
Komitetu s powotywani w drodze uchwaly Rady Nadzorczej spd jej cztonkdw i
wypetniap swa funkcje az do chwili przygcia rezygnacji lub odwotania w trybie przigm
dla powotania. Zgodnie ze standardami corporateeg@mnce, pracami Komitetu Audytu
kieruje niezaleny czionek Rady. Posiedzenia Komitetu byly otwadia pozostatych
cztonkéw RN, a notatki z podsumowaniem dyskusjeRezywane do wiadonda catej Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu nie otrzymautadnego dodatkowego wynagrodzenia z
tytutu pracy w Komitecie.

Podstawowym celem Komitetu Audytu jest wspoildzisdaz Zaradem Grupy Kty w celu
zapewnienia spojidci  sprawozda finansowych Spéitki, zgoddoi z aktualnie
obowiazujacymi przepisami i wymaganiami prawnymi, niezalescia opinii audytorskich
oraz przeprowadzeniem wewrenego audytu w Spoifce, a fak przygotowanie
sprawozdania Komitetu, ktore dokone jest do corocznego sprawozdania z dziaieino
Rady Nadzorczej Grupydty prezentowanego walnemu zgromadzeniu.

Do najwaniejszych zada Komitetu naley: przeghd wybranych zagadniezwiazanych ze
stosowaniem zasad rachunkaéwioi prezentacji sprawozdainansowych, zasad stosowania
cen transferowych przez spotki wchade w sktad grupy kapitatowej, polityka tworzenia
rezerw, sprawozdawcgd wg MSSF, sytuacja podatkowa specjalnych stref ekvoznych
(SSE) — ugcie korzyci podatkowych zwizanych z funkcjonowaniem spétki zahej Alupol
Sp. z 0.0. w SSE, wspotpraca z biegtymi rewidenthadagcymi spotki zalene. Ponadto
Komitet omawia z Zamdem, audytorami wevatrznymi i audytorami zewgtrznymi Spoiki
zasady polityki odnosze sé do oceny ryzyka i zaggzania ryzykiem. Taka dyskusja
obejmuje gtbwne zaggenia finansowe Spoiki oraz dziatania pgédjprzez Zargd w celu



monitoringu 1 kontroli tych zagten. Komitet w formie uchwat przedstawia rekomendacje
dla Rady Nadzorczej, ale uchwaty Komitetu nienéazace dla Rady Nadzorcze,.

W 2007 roku Komitet odbyt spotkania z audytorem @rikety S.A. — firmy Ernst&Young
Audit, podczas ktérych oméwiono szczeg6towo m.inwektie dotycgce sprawozda
finansowych Grupy Kty S.A. i spotek zatenych za rok obrotowy 2006 oraz§uaccone byty
analizie najwaniejszych wg Audytora kwestii kgjowo-sprawozdawczych tj. m.in.ggju
ksiggowym opcji menezkrskich oraz dokonanym inwestycjom w spotki kapned w kraju i
zagraniq.

W roku 2007 Komitet ds. Wynagrodzpracowat w nagpujacym skitadzie:
Krzysztof Glogowski - Przewodnigzy

Szczepan Strublewski — Cztonek

CezarySwiaé — Cztonek

Komitet ds. WynagrodZew ramach Rady Nadzorcze] Grupgtil S.A. zostat powotany w
dniu 19 maja 2005 roku uchvaaRady Nadzorczej nr VI/4/05. Komitet dziata w oparo
regulamin uchwalony przez Rad\Nadzorcz w dniu 19 maja 2005 roku. Czionkowie
Komitetu s powotywani w drodze uchwaly Rady Nadzorczej $pd jej czionkow i
wypetniap swa funkcje az do chwili przygcia rezygnacji lub odwotania w trybie prztgm
dla powotania. Zgodnie ze standardami corporate eg@mnce, pracami Komitetu
wynagrodzée kieruje niezaleny czionek Rady. Jego posiedzenia byly otwartepdieostatych
cztonkow RN, a notatki z podsumowaniem dyskusjegezywane do wiadonda catej Rady
Nadzorczej. Czionkowie Komitetu nie otrzymautadnego dodatkowego wynagrodzenia z
tytutu pracy w Komitecie.

Podstawowym celem Komitetu ds. wynagradzest: kontrola i nadzor nad systemem
wynagrodzé cztonkdéw Zarzdu Grupy Kty S.A., analiza systemu wynagrodzeztonkéw
Zarzadu Spotki w poréwnaniu z systemami obamijacymi w innych podmiotach
dziatapcych na rynku, przygotowanie sprawozdania Komitéidre doiczone jest do
corocznego sprawozdania z dziataltioRady Nadzorczej Spotki prezentowanego walnemu
zgromadzeniu.

W 2007 roku Komitet opiniowat i oméwit m.in. readige systemu Opcji Menegrskich dla
kadry zarzdzapcej Grupy Kapitalowej, zajmowat i wprowadzeniem zmian zasad
wynagradzania czionkéw zaxdu Grupy kety SA w zakresie przyznawania premii oraz
akceptowat nowe zasady premiowania, ktérej celein kgislejsze powdzanie przyznania
premii z zyskiem netto Grupy Kapitalowej. Ponadtmnitet pozytywnie opiniowat
propozycje Zargdu w zakresie sposobu premiowania pozostatej kadrsdzapcej Grupy
Kapitalowe] oraz zapoznatesk informacy Zarzadu na temat presji pracowniczej na wzrost
ptac wynikajcej z ogolnej sytuacji makroekonomicznej.



CZESC D.

OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KON TROLI WEWN ETRZNEJ |
ZARZ ADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZ ADZANIA SPRAWOZDA N
FINANSOWYCH:

Proces spotglzania sprawozdaafinansowych jest realizowany w ramach spétki DekEB w
petni zalenej od Grupy Kty S.A.. Spoétka Dekret zatrudnia odpowiedniej klapecjalistow,
ktérzy posiadaj wiedz niezkedna do prawidtowego spo#rizenie sprawozdafinansowych
zgodnie z obowazujacymi przepisami prawa.

Proces spordzania sprawozdaafinansowych nadzoruje ponadto pion finansowy, zacp
ktérego odpowiada Dyrektor Finansowy, Cztonek ZduwzGrupy kety S.A.

Podstawowymi elementami procesu spdeania sprawozdaajest przygta przez Zarmd
Grupy polityka rachunkow&ei, okreslajaca gidbwne zasady ewidencji zdaizgospodarczych.
W konsekwencji prowadzone] zgodnie z polgykachunkowéci ewidencji zdarzé
gospodarczych powstaksiegi rachunkowe Spoiki, dolace w dalszej kolejnei podstavy
sporadzenia sprawozdafinansowych.

W roku 2007 r. oraz w latach poprzednich sprawozdai¢ obligatoryjna odbywata siz
wykorzystaniem opracowanego wepnznie rozwizania opartego na danych pochgozh
bezpdgrednio z Zintegrowanego Systemu ERP.

Proces sporglzania sprawozaazawiera mechanizmy kontrolne o charakterze tezngim
(liczbowe i logiczne formuty kontrolne) oraz mermgoznym (analiza wynikéw raportow
kontrolnych).

W procesie sporzizania sprawozaafinansowych zidentyfikowano nagtujace ryzyka:

* Dblednych danych wegiowych,

* niewtaciwej prezentacja danych ,

» zastosowania binych szacunkow,

* braku integracji systemow IT.

Ryzyka te § minimalizowane poprzez:

e ujednolicony system mapowania danych z systeniéddtowych do sprawozda
finansowych, ktéry zapewnia prawidtayrezentag danych,

» przeghd dokonywany przez wewtrznych specjalistow, ktérego gtownym celem jest
konfrontacja posiadanej wiedzy z danymi finansowymychwycenie ewentualnych
nieprawidtowych prezentacji danych orazdstych danych weégiowych.

e Szacunki dokonywaneasz pomo@ niezalenych doradcow (np. licencjonowanych
aktuariuszy lub rzeczoznawcow ngiowych).

e Sprawozdania Spoiki oraz grupy kapitalowej podlggarocznemu badaniu oraz
corocznym przeghlam poétrocznym przez niezateego audytora. Proces badania oraz
przeghdow pétrocznych ma na celu wytapanie istotnych raepdtowasci, w tym
réwniez pominig¢ w procesie sposzizania sprawozdaafinansowych.

W spoice wywany jest zintegrowany system IT, ktory zapewn&np integracg
danych. Weryfikacja danych systemu IT podlega taom zgodnie z
obowigzujacymi w Spotce procedurami bezpieagzva systemow IT.

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Dyrektor Generalny Dyrektor Finansowy

Dariusz Manko Adam Piela






