Katowice, 15.04.2008

RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD £t ADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
BIPROMET S.A. W ROKU 2007

Realizujgc postanowienia uchwaty nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 r. Zarzad Bipromet S.A. przedstawia raport
dotyczacy stosowania zasad fadu korporacyjnego w 2007 roku.

| Wskazanie zasad ktére nie byly przestrzegane prze =z Bipromet S.A. w 2007 r.
wraz ze wskazaniem jakie byly okoliczno $ci i przyczyny nie zastosowania danej

zasady oraz w jaki sposOb spotka zamierza usun g€ ewentualne skutki nie
zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podj aé, by zmniejszy € ryzyko nie
zastosowania danej zasady w przyszio $ci

Zarzad Emitenta w dniu 11 lipca 2007 roku ziozyt oswiadczenie dotyczgce przestrzegania
przez Spoélke zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre praktyki w
spotkach publicznych 2005" w pelnym zakresie za wyjatkiem zasad 20, 28 i 43.

Zasada 20 (dotyczy cztonkow niezaleznych Rady Nadzorczej)

W skiad Rady Nadzorczej Bipromet S.A. wchodzg przedstawiciele akcjonariuszy
wiekszosciowych, co umozliwia wiasciwg realizacje strategii Spoiki.
Na dzien ztozenia oSwiadczenia o przestrzeganiu tadu korporacyjnego nie byto mozliwe by
przynajmniej potowe czionkédw Rady Nadzorczej stanowili czionkowie niezalezni.

Zasada 28 (dotyczy powotania Komitetu Audytu i Komitetu Wynagrodzenn w ramach Rady
Nadzorczej)

Powyzsza zasada nie byla przestrzegana w 2007 r. ze wzgledu na wielko$¢ Spotki oraz
liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej.

Zasada 43 (dotyczy rekomendacji Komitetu Audytu przy wyborze bieglego rewidenta)
Powyzsza zasada nie byta przestrzegana w 2007 r. poniewaz w omawianym okresie nie
funkcjonowat w ramach Rady Nadzorczej Bipromet S.A. Komitet Audytu.

Nalezy wskaza¢, iz w dniu 30 stycznia 2008 r. Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w
skiadzie Robert Wiectawski, Andrzej Musiot i Waldemar Wolinski.

Intencjg organow Spotki jest docelowo mozliwie pelna implementacja zasad fadu
korporacyjnego. Tematyka ta bedzie przedmiotem dyskusji w ramach obrad Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spoétki w roku 2008.

Il Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia, jeg 0 zasadniczych uprawnie 1 oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposo6b dziatlania Walnego Zgromadzenia:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad najpdzniej w czerwcu
kazdego roku, po zakonczeniu roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 czes¢ kapitalu zakladowego. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoiki.



Porzadek obrad ustala Zarzad lub zwolujacy Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie
moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad. Rada
Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/10 kapitatu zakltadowego - mogq
zgda¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigekszoscig gtosow, o ile przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej. Walne Zgromadzenie moze
podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych
akcji, chyba ze przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej. W
przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu Spoétek Handlowych do podjecia uchwaty
dotyczacej dalszego istnienia Spotki wymagana jest wiekszos¢ 3/4 glosow.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Spéiki lub likwidatoréw, o
pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne
glosowanie zarzgdza sie na wniosek choc¢by jednego z obecnych uprawnionych do
glosowania.

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzgadu z dziatalnosci spoéiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) ustalanie kierunkdéw rozwoju oraz planow dziatania,

3) decydowanie o podziale zyskéw lub o sposobie pokrycia strat,

4) udzielenie absolutorium cztonkom organéw spotki z wykonania przez nich
obowigzkow,

5) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spokki,

6) zmiana Statutu Spotki,

7) obnizenie lub podwyzszenie kapitatu zakladowego,

8) potaczenie Spéiki z inng spotka - przeksztatcenie Spoiki,

9) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

10) emisja obligacji, emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenhstwa i emisja
warrantéw subskrypcyjnych,

11) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

Whioski Zarzadu w sprawie Uchwatl, wymienione w pkt. 2,3,5,6,7,8,10, Zarzad przedkiada
tacznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania wynikajg z przepisow Kodeksu Spétek
Handlowych oraz zapiséw Statutu Spoétki. Podstawowym prawem akcjonariusza jest prawo
uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach, prawo wykonywania na nich glosu oraz prawo do
udziatu w zyskach Spaoiki.




[Il Sktad osobowy i zasady dziatania organow zarz  gdzajacych i nadzorczych spotki
oraz ich komitetow

Zarzad Bipromet S.A.

Zasady dziatlania Zarzadu okreslone sg w Statucie Spdiki i Regulaminie
Zarzadu. Przedmiotowe dokumenty znajdujg sie na stronie internetowej Spokki.

Zgodnie z § 17 ust. 1 Statutu Spofkki, Zarzad Spotki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby
cztonkdéw powotywanych na trzy lata na okres wspoélnej kadenciji.

Do dnia 11 czerwca 2007 r. w sktad Zarzadu Spotki wehodzili:
» Pan Tadeusz Baj — Prezes Zarzadu, powotany w dniu 01.06.2003 r.
» Pan Tomasz Sobol — Wiceprezes Zarzadu, powotany w dniu 22.08.2006 r.

W dniu 11.06.2007 r. Rada Nadzorcza powotata w sktad Zarzadu Pana Ryszarda Straszaka.
Po tej zmianie skiad Zarzadu przedstawiat sie nastepujgco:

» Pan Tadeusz Baj — Prezes Zarzadu, powotany w dniu 01.06.2003 r.
» Pan Tomasz Sobol — Wiceprezes Zarzadu, powotany w dniu 22.08.2006 r.
= Pan Ryszard Straszak — Wiceprezes Zarzadu, powotany w dniu 11.06.2007 r.

W dniu 15.11.2007 r. Pan Tomasz Sobol ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Zarzadu Spoiki.
Jednoczesnie w tym samym dniu Rada Nadzorcza powotata w sktad Zarzadu Pana Marka
Kacprowicza. Po tej zmianie skiad Zarzadu przedstawia sie nastepujaco:

» Pan Tadeusz Baj — Prezes Zarzadu, powotany w dniu 01.06.2003 r.
» Pan Marek Kacprowicz — Wiceprezes Zarzadu, powotany w dniu 15.11.2007 r.
» Pan Ryszard Straszak — Wiceprezes Zarzadu, powotany w dniu 11.06.2007 r.

Rada Nadzorcza Bipromet S.A.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej okreslone sg w Statucie Spotki i Regulaminie
Rady Nadzorczej. Przedmiotowe dokumenty znajdujg sie na stronie internetowej Spétki.

Zgodnie z § 22 ust. 1 oraz § 23 Statutu Emitenta, Rada Nadzorcza jest powotywana na
wspolng, trzyletnig kadencje. W sktad Rady wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkow.

Od 01.01.2007 do dnia 26.03.2007 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

= Pan Robert Wiectawski — Prezes Rady Nadzorczej;

= Pan Marek Lesniak — Wiceprezes Rady Nadzorczej;

= Pan Pawel Bala — Sekretarz Rady Nadzorczej;

» Pan Andrzej Musiot — Czlonek Rady Nadzorczej;

» Pan Tomasz Jurczyk — Czlonek Rady Nadzorczej;

= Pan Tomasz Stamirowski — Cztonek Rady Nadzorczej;



Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 26 marca 2007r. powolato Rade Nadzorczg na
nowg kadencje w nastepujgcym skiadzie (skiad ten nie ulegt zmianie do dnia przekazania
niniejszego raportu).

= Pan Robert Wiectawski — Prezes Rady Nadzorczej;

= Pan Marek Lesniak — Wiceprezes Rady Nadzorczej;

= Pan Pawel Bala — Sekretarz Rady Nadzorczej;

» Pan Andrzej Musiot — Czlonek Rady Nadzorczej;

= Pan Tomasz Jurczyk — Czlonek Rady Nadzorczej;

= Pan Tomasz Stamirowski — Cztonek Rady Nadzorczej;
= Pan Waldemar Wolinski — Cztionek Rady Nadzorczej.

Mandaty czionkobw Rady Nadzorczej wygasng najpbézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Emitenta za 2009 rok.

W dniu 30 stycznia 2008 r. Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w skladzie Robert
Wiectawski, Andrzej Musiot i Waldemar Wolinski.

IV Opis podstawowych cech stosowanych w spoéice systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych.

W spotce Bipromet S.A. nadz6r nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
Zespot Budzetowania i Rozliczania Kontraktéw. Komérka ta na biezagco monitoruje procesy
produkcyjne, identyfikuje zagrozenia oraz okresowo sporzadza zestawienia, analizy i
prognozy, ktére nastepnie sg wykorzystywane przez Zarzad do podejmowania decyzji
pozwalajgcych ograniczy¢ odpowiednie ryzyka lub zminimalizowa¢ ewentualne straty. Za
proces sporzadzania sprawozdah finansowych oraz przygotowywanie biezacej
sprawozdawczosci zarzadczej odpowiedzialny jest pion dyrektora Finansowego Spoiki.
Poszczegdlne czesci sprawozdan finansowych Spotki  przygotowywane sa przez
kierownikow sredniego szczebla. Przed przekazaniem tych materiatléw biegtemu rewidentowi
sg one weryfikowane i zatwierdzane przez Dyrektora Finansowego. Finalnym etapem
kontroli jest weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego audytora
powotywanego przez Rade Nadzorczg Spofki.

Procesy budzetowania oraz sprawozdawczosci finansowej prowadzone sg w sposéb spojny
zgodnie z funkcjonujacg w Spoice politykg rachunkowosci. Ksiegi finansowe Spéiki
prowadzone sg przy wykorzystaniu systemu informatycznego SYMFONIA FORTE, ktory jest
systematycznie rozbudowywany o nowe, niezbedne moduty funkcjonalne.

Majac na uwadze minimalizacje ryzyka prowadzonej dziatalnosci operacyjnej w | kwartale
2008 r. Zarzad Spotki rozszerzyt obowigzki Petnomocnika Zarzadu ds. Rozwoju o zadania
zwigzane z kontrolg wewnetrzna.



