SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI UNIMIL S.A.
ZA ROK OBROTOWY 2005/2006

WSTEP

Sprawozdanie to jest krotkim podsumowaniem dziatalnosci Spétki Akcyjnej Unimil w
roku obrotowym 2005/2006, trwajgcym od 1 lipca 2005 do 30 czerwca 2006. Jak co
roku wiekszos¢ podejmowanych dziatan stanowita kontynuacje dziatan
podejmowanych w latach ubiegtych i miaty na celu realizacje zadan biezacych oraz
zamierzen dtugofalowych.

Najwazniejszym zadaniem jest zawsze utrzymanie osiagnietej wczesniej pozyciji,
a wiec pozyciji lidera na rynku krajowym. Réwnie wazne jest rozszerzanie dziatalnosSci
poprzez poszukiwanie nowych odbiorcbw na rynku krajowym i rozszerzanie
zagranicznych rynkéw zbytu oraz podnoszenie jakosci funkcjonowania organizacji
i jakosci produkowanych wyrobow.

Caly biezacy okres sprawozdawczy stat pod znakiem restrukturyzacji dziatalnosci
nowo powstatej w roku ubiegtym grupy kapitatowej Unimil S.A. Podjeta w ubiegtym
roku decyzja o zakupie wierzytelnosci grupy Condomi AG zaowocowata w rozliczeniu
przejeciem jej niektorych aktywow. Do tej pory Unimil S.A. przejat od grupy condomi
AG znaki towarowe (w tym znak condomi), akcje wiasne, kontrakty handlowe

W dniu 26 wrzesnia 2005 roku podpisane zostato pomiedzy Unimil S.A. a spotkg
Condomi AG porozumienie restrukturyzacyjne. W nastepstwie podpisanego
porozumienia Spétka objeta w 76% udziatbw w Condomi Erfurt Produktions GmbH z
siedzibg w Erfurcie. Porozumienie obejmuje takze podpisanie przez Condomi Erfurt
Produktions GmbH umowy na zasadach wytgcznosci na dostawe prezerwatyw do
spotki Condomi Health International GmbH w 100 % zaleznej od Unimil S.A.

Za jedno z najwazniejszych wydarzeh po zakonczeniu okresu sprawozdawczego
nalezy uzna¢ ogtoszenie wezwania na 100% akcji Unimil S.A., przez australijskg
korporacje Ansell Healthcare Europe NV., drugiego producenta prezerwatyw na
Swiecie i najwiekszego producenta rekawiczek gumowych. Wezwanie zakonczyto sie
niepowodzeniem, spowodowanym brakiem zainteresowania sprzedazg akcji ze
strony akcjonariuszy.

Réwnolegle z wezwaniem grupa 2 akcjonariuszy posiadajgca tgcznie wiecej niz 20%
udziatu w kapitale Spétki oraz w gtosach zazadata zwotania Walnego Zgromadzenia.
Zgromadzenie to dokonato zmiany skladu Rady Nadzorczej, obnizenia jej
wynagrodzen oraz uchwalito podziat akcji Emitenta w stosunku 1:10.

Kontynuowano modernizacje zaktadu produkcyjnego w Dobczycach, miedzy innymi
wykonano szereg prac modernizujgcych park maszynowy, w tym ciggi lateksowe
i maszyny do elektronicznego testowania. Dzieki temu nie tylko udoskonalono
przebieg proceséw produkcyjnych, ale takze maszyny te dostosowane zostaty do
wymogow stawianych przez uregulowania ustawowe.



Jak co roku w Spoétce przeprowadzono, audit recertyfikujacy, stuzacy odnowieniu
waznosci certyfikatow - na System Zarzadzania Jakoscig oraz na znak CE dla
wyrobéw i znak TUV ,Sprawdzona Jakos¢-Nadzorowana produkcja” dla wyrobow
serii Special Collection. Wynik przeprowadzonego audytu potwierdzit, ze
obowigzujacy System Zarzadzania Jakoécig jest zgodny z wymaganiami norm
europejskich.

Takze ocena Dbezpieczenstwa stosowania produktow farmaceutycznych
(Nonoksynolu 9 oraz Benzokainy) w wyrobach produkowanych przez UNIMIL S.A.
zakonczyta sie wynikiem pozytywnym i w pazdzierniku 2006 r. otrzymalismy
certyfikat zgodnosci wyrobow z wymaganiami unijnymi.

W dziedzinie jakosci Unimil zostat uhonorowany tytutem Lidera Jakosci 2006
przyznawanym w programie promocji jakosci ,LIDER JAKOSCI”, prowadzonym przez
Polskg Akademie Jakosci. Firma uzyskata rowniez certyfikat ,Najlepsza Polska
Jakos¢ 2005”, a Europejska Rada Jakosci w listopadzie 2005 roku nagrodzita
projakosciowe dziatania Firmy Certyfikatem Najlepszej Jakosci. Powodem do dumy
jest dla Unimilu kolejne zwyciestwo w plebiscycie ,Studencki Produkt Roku 2006”.

W okresie sprawozdawczym, jak i w latach ubiegtych sprzedaz krajowa zajmowata
dominujgcg pozycje w strukturze sprzedazy prezerwatyw zaréwno w ujeciu
wartosciowym jak i iloSciowym.

Udziat wartosciowy sprzedazy eksportowej w catkowitym obrocie realizowanym przez

spotke wynosit 4,24%. Gtéwne kierunki eksportu to Holandia, Ukraina, Rumunia,
Wegry, Biatorus$, Stowenia i Stowacja.

1. PODSTAWOWE DANE SPOLKI

Nazwa: UNIMIL Spoétka Akcyjna (UNIMIL S.A.)

Siedziba: 32-410 Dobczyce, ul. Towarowa 8

Biuro Zarzadu 31-535 Krakéw, ul. Gesia 8

Tel.: +48 (12) 424 16 00

Fax: +48 (12) 421 49 30

E-mail: market@unimil.com.pl

URL: www.unimil.pl

REGON: 351269339

NIP: PL 681 000 37 95

Rejestracja: Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia XI Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
KRS 000 00 70 443

Audytor: Moore Stephens Katowice Sp. z 0.0. z siedzibg ul.
Powstancow 34, 40-954 Katowice, wybrany uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 3 lutego 2006 r.



Przedmiot dziatalnosci:

- produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru
i tektury,

- dziatalnos¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

- produkcja tworzyw sztucznych,

- produkcja wyrobéw gumowych technicznych,

- produkcja wyroboéw gumowych pozostatych,

- produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, z
wyjatkiem dziatalnosci ustugowej,

- dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i
konserwacji pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia,

- produkcja oraz naprawa todzi wycieczkowych i sportowych,

- produkcja sprzetu sportowego,

- sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego i
osobistego,

- sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,

- sprzedaz detaliczna artykutow medycznych i ortopedycznych,

- sprzedaz detaliczna artykutow sportowych,

- sprzedaz detaliczna artykutéw nie zywnosciowych w
wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

- sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe;j

Zatrudnienie™: 208 osob

Zarzad*: Grzegorz Winogradski (Prezes Zarzadu)
Grazyna Gotda (Cztonek Zarzadu)

Prokurent*: Leszek Knapik

Rada Nadzorcza*:

Maciej Zientara Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Zbigniew Lapinski Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz tuczynski Cztonek Rady Nadzorczej
Grzegorz Raupuk Czionek Rady Nadzorczej
Jarostaw Wikalinski Czionek Rady Nadzorczej

Marcin Zientara Czionek Rady Nadzorczej

Kapitat zaktadowy™: 20.607.270,00 zt

Akcje: 20.607 270 — w tym

100 akcji imiennych zwyktych serii A,
506.230 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
3.100.940 akcji zwyktych na okaziciela serii B,
17.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C.

*) dane aktualne w dniu przekazania raportu, uwzgledniajgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
oraz przeprowadzony split akcji w stosunku 1:10 — dane szczegdtowe, dotyczace zamkniecia roku
obrachunkowego znajdujg sie w dalszej czesci sprawozdania



Wydarzenia ostatniego roku obrachunkowego:

2005 Unimil uzyskuje certyfikat ,Najlepsza Polska Jako$¢ 2005", a
Europejska Rada Jakosci nagradza Firme ,Certyfikatem Najlepszej Jakosci. Zostaje
réowniez laureatem V edycji Konsumenckiego Konkursu Jakosci Produktéw
.Najlepsze w Polsce — The Best in Poland”.

2006 Unimil po raz kolejny zwycieza w plebiscycie ,Studencki Produkt Roku
20067, organizowanym przez czasopismo ,Dlaczego” i portal internetowy ,Korba.pl”
w kategorii ,Studencka antykoncepcja”; zostaje uhonorowany tytutem ,Lidera Jakosci
2006”

Korporacja australijska notowana na kilku gietdach - Ansell Healthcare
Europe NV., zajmujgca sie miedzy innymi produkcjg prezerwatyw (producent
prezerwatyw nr 2 na swiecie, producent rekawiczek gumowych nr 1 na swiecie —
posiadajgca fabryki w réznych krajach i zatrudniajgca ponad 11 tysiecy osob),
ogtasza wezwanie na 100% akcji Unimil S.A., ktére zakonczyto sie niepowodzeniem,
spowodowanym brakiem zainteresowania sprzedazg akcji ze strony akcjonariuszy.

2. WLADZE SPOLKI

21 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
W roku obrotowym 2005/2006 zwotane zostaty:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimil SA w dniach 16 wrze$nia / 14 pazdziernika 2005
roku, ktore:

e Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w roku 2004/2005 oraz zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok 2004/2005;

e Podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2004/2005.

e Podjeto uchwate w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2004/2005;

e Podjeto uchwate w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady
Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2004/2005;

e Podjeto uchwate w sprawie umorzenia akcji wkasnych Spotki serii A i B,
obnizenia kapitatu zaktadowego oraz zmian Statutu Spotki;

e Podjeto uchwaty w sprawie stosowania w Spotce zasad zawartych w
dokumencie ,Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniach 27 lipca / 17 sierpnia 2006 roku, ktdre:
e Podjeto uchwate w sprawie ustalenia liczby czionkdw Rady Nadzorczej

UNIMIL S.A;
e Podjeto uchwate w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej;



e Podjeto uchwate w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw rady Nadzorczej;

e Podjeto uchwate w sprawie podziatlu akcji poprzez obnizenie wartosci
nominalnej akcji i zwiekszenie liczby akcji bez obnizenia kapitatu zaktadowego
Spotki oraz w sprawie zmiany Statutu.

2.2 Rada Nadzorcza

Od dn. 1 lipca 2005 r. do dnia 17.08.2006 r. Rada Nadzorcza Unimil S.A. pracowata
w sktadzie:

Przewodniczacy: Hubert A. Janiszewski
Cztonkowie: Marzena Bielecka
Zbigniew tapinski
Zbigniew Mazur
Jerzy Prawdzic-taszcz

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 7 posiedzen, na 8 sesjach w
tym 2 w formie telekonferencji, podejmujagc 17 uchwat, z czego 3 w trybie
obiegowym. Posiedzenia Rady Nadzorczej dotyczyly gtéwnie spraw organizacyjnych
i finansowych, zwigzanych z funkcjonowaniem Spotki oraz prowadzonymi przez nig
dziataniami inwestycyjnymi w Niemczech

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenia Rady Nadzorczej wyniosty (w PLN):

Hubert Janiszewski 94.348,00
Marzena Bielecka 89.630,80
Zbigniew tapinski 89.630,80
Zbigniew Mazur 89.630,80
Jerzy Prawdzic-taszcz 89.630,80

Czionkowie Rady Nadzorczej nie korzystali w roku 2005/2006 z pozyczek
udzielonych przez Spétke.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 17 sierpnia 2006 r. odwotato Rade
Nadzorczg w petnym jej sktadzie i ustalajgc liczbe jej cztonkdédw na 6 oséb powotato:

Zbigniewa tapinskiego,

Tomasza tuczynskiego,

Grzegorza Raupuka,

Jarostawa Wikalinskiego,

Macieja Zientare,

Marcina Zientare.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 12 wrzesnia 2006 r. Rada ukonstytuowata
sie, wybierajgc na swojego Przewodniczgcego Pana Macieja Zientare

2.3 Zarzad
W okresie od 01.07.2005 do 30.06.2006 r. Spoétkg kierowat Zarzad w sktadzie:

Grzegorz Winogradski Prezes Zarzadu
Grazyna Gotda Czionek Zarzadu



Zarzad firmy w okresie sprawozdawczym, tj. od 01.07.2005 do 30.06.2006 odbyt 16
posiedzen, podczas ktorych podjetych zostato tgcznie 5 uchwat zwigzanych z
funkcjonowaniem Spofki, gtéwnie kwestiami rozwojowo-inwestycyjnymi, finansowymi
oraz organizacyjnymi Spotki.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2005/2006 wraz z otrzymanymi
nagrodami, honorariami oraz odprawami wyniosto:

Grzegorz Winogradski: 746.938,00
Grazyna Gotda: 432.149,00

W okresie sprawozdawczym czionkowie Zarzgdu oraz cztonkowie ich najblizszej
rodziny nie korzystali z zadnych pozyczek udzielonych przez Spétke.

2.4 Struktura akcjonariatu i taczna liczba wszystkich akcji Spotki bedacych w
posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

W dniu 1 lipca 2005 r. kapitat zaktadowy Spdtki dzielit sie na 2.718.000 akciji.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimil S.A. w dniu 14.10.2005 r. podjeto uchwate w
sprawie umorzenia 657.273 akcji, bedacych w posiadaniu Unimil S.A. W dniu
06.02.2006, po wyczerpaniu sie terminu na skfadanie sprzeciwow przez wierzycieli
zgodnie z art. 456 ksh. ziozony zostat w Sadzie Rejonowym dla Krakowa
Srédmiescie wniosek dotyczacy zmiany statutu oraz zmiany wysokosci kapitatu
zaktadowego. Zmiana wysokosci kapitatu zakladowego zostata zarejestrowana 27
lutego 2006, a 7 marca 2006 r. Spotka otrzymata postanowienie o wpisie obnizenia
kapitatu do KRS. W jego wyniku kapitat zaktadowy Spotki wynidst 20.607.270,00 zt i
dzielit sie na 2.060.727 akcji o wartosci nominalnej 10 zt kazda.

W okresie sprawozdawczym zaszty nastepujace wydarzenia, ktére zmienity strukture
akcjonariatu posiadajgcego co najmniej 5% gtosow na walnym zgromadzeniu
Emitenta:

e 16.06.2006 — wptyneto zawiadomienie od Pana Macieja Zientary o
zwiekszeniu stanu posiadania akcji Unimil S.A. do 163.646 akcji,
stanowigcych 7,94% kapitatu zaktadowego i uprawniajacego do wykonywania
takiej samej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spoiki;

e 12.07.2006 — wptyneto zawiadomienie, ze Pan Maciej Zientara zawart
transakcje, w wyniku ktorej jego stan posiadania wzrést do 206.072 akcji
Unimil S.A., stanowigcych 10% kapitatu Spotki i uprawniajgcych do takiej
samej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu;

e 18.07.2006 r. — Pani Daria Duda powiadomita o zawarciu transakcji, w wyniku
ktorej jej stan posiadania wzrost do 206.000 szt. akcji, stanowigcych 9,99%
kapitatu oraz 9,99% gtosdw.

e 28.09.2006 r. - PZU Asset Management zawiadomit o zwiekszeniu stanu
posiadania akcji Unimil S.A. do 127.940 szt., co stanowi 6,21% kapitatu i
uprawnia do 6,21% gtosow.



e Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Unimil S.A., zwotane na 27 lipca 2006 r.,
po ogtoszonej przerwie, w dniu 17 sierpnia 2006 r. podjeto uchwate w sprawie
splitu w stosunku 1:10. W okresie sprawozdawczym kapitat zaktadowy Spofki
obejmowat 2.060.727 akcji i wynosit 20.607.270 PLN.

e 26.09.2006 r. Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
zarejestrowaniu podziatu akcji, w wyniku czego kapitat akcyjny w kwocie
20.607.270 zt obejmuje 20.607.270 szt. akcji o wartosci nominalnej 1 zt kazda.

Sadowego postanawia o

e 16.10.2006 r. Zarzad Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych SA podjat

uchwate o przeprowadzeniu splitu w dniu 23 pazdziernika 2006 r.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw na WZ Spétki wedtug stanu na

dzien przekazania raportu

Bankowy OFE 2 416 980 11,73 2 416 980 11,73
Maciej Zientara 2 060 720 10,00 2 060 720 10,00
AlG OFE 1 950 000 9,46 1950 000 9,46
Daria Duda 2 060 000 10,00 2 060 000 10,00
PZU Asset Management 1279 400 6,21 1279 400 6,21
Pozostali 10 840 170 52,60 10 840 170 52,60
RAZEM 20 607 270 100,00 20 607 270 100,00

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych, moga w przyszto$ci nastgpié¢
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Liczba akcji Spotki bedaca w posiadaniu oséb nadzorujacych wedtug stanu na 30.06.2005

Hubert A. Janiszewski

Marzena Bielecka

Zbigniew tapinski

Zbigniew Mazur

Jerzy Prawdzic-taszcz

O|0|O0|0|O

o(Oo|o|Oo|o

o(o|o|o|o

o|o|o|o|o

Liczba akcji Spotki bedaca w posiadaniu oséb nadzorujacych wedtug stanu na dzien przekazania

raportu

Zbigniew tapinski 0 0 0 0
Tomasz tuczynski 0 0 0 0
Grzegorz Raupuk 0 0 0 0
Jarostaw Wikalinski 0 0 0 0
Maciej Zientara 2 060 720 10,00 2 060 720 10,00
Marcin Zientara 0 0 0 0

|



Akcje w posiadaniu os6b zarzadzajacych - stan na dzien przekazania raportu

1. Grzegorz Winogradski 250 880 1,22 250 880 1,22

3. Grazyna Gotda 58 190 0,28 58 190 0,28

W okresie objetym sprawozdaniem w stanie posiadania osob zarzadzajacych zaszty
nastepujgce zmiany:

22.05.2006 — Prezes Zarzadu — Grzegorz Winogradski sprzedat 5.000 akcji
23.05.2006 — Cztonek Zarzadu — Grazyna Gotda sprzedata 6.000 akgc;ji

llos¢ i rodzaj akcji Unimil S.A. wedtug stanu na 30.06.2005

Akcje zwykte imienne serii A 10 10
Akcje zwykle na okaziciela serii A 50 623 50 623
Akcje zwykte na okaziciela serii B 310 094 310 094
Akcje zwykte na okaziciela serii C 1700 000 1700 000
Razem 2 060 727 2 060 727

llos¢ i rodzaj akcji Unimil S.A. po dokonanym podziale - stan na dzien przekazania raportu

Akcje zwykte imienne serii A 100 100
Akcje zwykte na okaziciela serii A 506 230 506 230
Akcje zwykte na okaziciela serii B 3 100 940 3 100 940
Akcje zwykle na okaziciela serii C 17 000 000 17 000 000
Razem 20 607 270 20 60 7270

3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLKI

Biuro Zarzgdu Unimil S.A. miesci sie przy ul. Gesiej 8 w Krakowie i obejmuje dziat
finansowo-ksiegowy, dziat handlu, dziat rozwoju rynku, dziat marketingu oraz dziat
ds. jakosci. Zaktad Produkcyjny znajduje sie w Dobczycach przy ul. Towarowej 8.




W uproszczeniu struktura Spoétki Unimil w obszarze podlegajagcym Prezesowi
Zarzadu przedstawia sie nastepujgco:

PREZES
ZARZADU

Czionek Zarzagdu
Giowny ksiegowy

|| Biuro Zarzadu Dyrektor Pion Dyrektora
ds. marketingu ds. operacyjnych
|
|| Petnomocnik [ |
Prezesa ds. jakosci Dyrektor Dyrektor

ds. handlowych ds. rozwoju rynku

Pion Dyrektora
ds. produkciji

Giowny specjalista
ds. osobowych

Petna struktura organizacyjna, podziat obowigzkéw i kompetencji poszczegdlnych
komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy zawarty jest w
Regulaminie Organizacyjnym Spofki

3.1 Zatrudnienie i kadry

W dniu 30.06.2006 w Spotce zatrudnionych byto 219 pracownikow, co w szczegdtach
przedstawia ponizsza tabela:

Nazwa komorki Zatrudnieni Kobiety Mezczyzni
Zarzad 2 1 1
Handel 24 5 19
Marketing 5 3 2
Jakos¢ 6 6 0
Ksiegowosé 5 5 0
Administracja 21 8 13
Produkcja 156 124 32
Razem* 219 152 67

* razem z urlopami wychowawczymi i bezptatnymi

W okresie sprawozdawczym realizowano zatozenia Planu Szkoleh, w ramach
ktorego, oraz w ramach jego biezacych uzupetnieh zorganizowano 48 réznego
rodzaju szkolen wewnetrznych i zewngtrznych. W niektérych z nich uczestniczyty

grupy, a w niektérych pojedynczy pracownicy. Srednio na jedng osobe przypadty
ponad 3 godziny szkolen.



Szkolenia zewnetrzne dotyczyly miedzy innymi systeméw zarzgadzania jakoscia,
zmian w przepisach Kodeksu Pracy i rachunkowo-ksiegowych. Przeprowadzono
wewnetrzne szkolenia podstawowe i okresowe oraz instruktaz ogélny BHP, szkolenia
stanowiskowe, a takze szkolenia z elementow systemdw zarzadzania jakoscia.

4. DZIALALNOSC GOSPODARCZA SPOLKI

41 Przychéd Spotki

Podstawowym Zrodtem przychodow Spotki jest produkcja i sprzedaz prezerwatyw.
Wielkosci przychodow z réznych sektorow dziatalnosci Unimil zostaty ujete w

ponizszej tabeli.

Struktura przychodéw ogdtem za trzy ostatnie lata obrachunkowe (tysiace ztotych)

1. |sprzedaz produktéw i ustug 32.915* 28.712 35.955 9417 79.22 96,91
2. |sprzedaz towardw i materiatow 2.393 7.534 1.143 5,83 20,78 3,09
OBROTY OGOLEM 35.308* 36. 246 37.098 100,00 100,00 100,00

* sprzedaz w 2003/2004 po doprowadzeniu do pordwnywalnosci tzn. po wytgczeniu sprzedazy w wysokoSci
5.780 tys. zt wprowadzajacej na rynek wyroby UNIMIL S.A. bez znaku CE. Wyroby te zostaty nastepnie
odkupione iw roku 2004/2005 sprzedane jako towary handlowe.

4.2. Struktura sprzedazy prezerwatyw

W roku obrachunkowym 2005/2006 oferta handlowa Unimil S.A. nie ulegta zmianie w
stosunku do poprzedniego okresu. Na rynku krajowym kontynuowano
dotychczasowq polityke sprzedazy, co zaowocowato dalszg poprawg wynikéw
handlowych oraz wykonaniem zaktadanego planu sprzedazy za rok 2005/2006.
Wartosciowo, udziat sprzedazy krajowej w catkowitym obrocie realizowanym przez
Spoétke wynosit 95,76%.

W dalszym ciggu podtrzymywano wspétprace z kluczowymi klientami, do obstugi
ktorych, skierowani zostali nowo zatrudnieni pracownicy dziatu rozwoju rynku.

Szczegodlnie dynamicznie rozwijata sie wspoétpraca z najwiekszymi z sieciami
handlowymi, Ruch S.A. oraz Kolporter — Service Sp. z o0.0.

W okresie tym kontynuowano weryfikacje i kontrole polityki sprzedazy oraz polityki

cenowej na wyroby Unimil S.A., we wszystkich kanatach dystrybucyjnych
doprowadzajac do dalszej stabilizacji cen na rynku.
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W odpowiedzi na zwiekszone wymagania rynku Spotka wprowadzita do sprzedazy
nowy rodzaj opakowan detalicznych serii prezerwatyw z segmentu premium —
Special Collection charakteryzujgcy sie nowoczesnym wzornictwem i dodatkowo
zabezpieczony folig. Poréwnanie wynikow sprzedazy z ubiegtego roku finansowego z
wynikami roku sprawozdawczego wskazuje na pozytywne przyjecie zmian tego
produktu przez klientéw Unimil S.A.

Spotka kontynuowata dotychczasowg dziatalnos¢ w obstudze bezposredniej
kluczowych klientéw Unimil S.A.

4.2.1. Struktura odbiorcow

Sprzedaz produktéw Unimil S.A. odbywa sie w zorganizowanej ogolnokrajowe;j sieci
dystrybucyjnej, ktéra obejmuje swoim zasiegiem terytorium catej Polski. Handel
odbywa sie zasadniczo poprzez cztery kanaty dystrybucyjne:

e grupe dystrybutoréow dziatajgcych na rynku tradycyjnym -

prywatnych firm nie powigzanych kapitatowo ani osobowo z Unimil S.A., do
ktorych naleza:

- BOSTOP z Poznania,

- INTERCORPS z Krakowa,

- GUSTAW z Lublina,

- VALDI z Ltodzi

- MEDOX z Jaworzna

Wzajemne obroty pomiedzy wykazanymi firmami a Unimil S.A. nie przekraczajg
10% przychodow ze sprzedazy ogdétem. W roku obrachunkowym spétka Unimil
S.A. dazac do poprawienia dystrybucji numerycznej wsparta dziatania handlowe
dystrybutorow na rynku detalicznym poprzez wspétfinansowanie pracownikow
dedykowanych do obstugi sprzedazy PSD.

e o0golnopolskie firmy dystrybucyjno — handlowe np. :

- Milo S.A.

- Mc Lane Polska Sp. z o.0.

- Kolporter Service Sp. z 0.0.

- Ruch S.A., gdzie wzajemne transakcje przekroczyty 10% przychodow ze
sprzedazy Unimil S.A. W tym roku obrachunkowym kontynuowano przyjetg
dwa lata temu polityke wspierania sprzedazy, polegajacg na bezposrednigj
obstudze hurtowni Ruch na terenie catego kraju.

- KDWT S.A.

¢ handlowe sieci sprzedazy:
hiper i supermarkety, sklepy dyskontowe, hurtownie typu Cash & Carrry,
stacje benzynowe, przy czym Unimil wspoétpracuje zaréwno z sieciami o
zasiegu regionalnym, jak i ogélnopolskimi.

e sektor farmaceutyczny, do ktérego m.in. nalezg takie hurtownie jak: PGF,
Cefarm, Dr Pokorowski, Farmakol i wiele innych
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4.2.2 Sprzedaz eksportowa

Wartosciowo udziat sprzedazy eksportowej w catkowitym obrocie realizowanym
przez spotke wynosit 4,24%. Gtéwne kierunki eksportu to Holandia, Ukraina,
Rumunia, Wegry, Biatorus$, Stowenia i Stowacja.

4.3. Dziatalnos¢ marketingowa

W 2006 roku przeprowadzono przy udziale firmy MillwardBrown SMG/KRC badania
marketingowe w oparciu o metode badawczg typu Omnibus. Zrealizowano cztery
gtébwne cele, w tym: odkreslono miedzy innymi szczegotowo grupe docelowg dla serii
prezerwatyw Unimil Special Collection, zbadano poziom swiadomosci marki Unimil,
wykonano analize poréwnawczg profildw uzytkownikéw prezerwatyw réznych marek,
przede wszystkim gtéwnych konkurentéw na rynku Polski. Ponadto sprawdzono
mozliwosci rozwoju marki pod wzgledem produktowym.

Zasadniczym przedsiewzieciem projektowym Firmy w roku 2005/2006 byty prace
majgce na celu poprawe i odswiezenie wizerunku marki New Caress. Prace te byly
konieczne tym bardziej, ze sami uzytkownicy tej marki proponowali pewne zmiany w
stylistyce opakowan. Wiadomos¢ o tym, Zze Unimil zostat laureatem V edycji
Konsumenckiego Konkursu Jakosci Produktéw ,Najlepsze w Polsce — The Best in
Poland” byta dla Firmy tym wiekszg niespodzianka, ze zbiegta sie z pracami
projektowymi przy serii New Caress, dzieki czemu mozna byto znany i sprawdzony
przez Uzytkownikéw produkt wesprzeé przy pomocy logo ,Najlepsze w Polsce”.

Szczegblnym powodem do dumy jest dla Unimilu kolejne zwyciestwo w plebiscycie
»otudencki Produkt Roku 2006” organizowanym przez popularne czasopismo
akademickie ,Dlaczego” i portal internetowy ,Korba.pl”. Fakt, ze prezerwatywy
Unimilu zwyciezyty w kategorii ,Studencka antykoncepcja” pokonujgc wiele znanych
Swiatowych marek, jest potwierdzeniem niestabngcego zaufania i sympatii tych
wymagajgcych i opiniotwérczych Klientow dla polskich prezerwatyw spod znaku
Unimil.

W dziedzinie jakosci Unimil zostat uhonorowany tytutem Lidera Jakosci 2006
przyznawanym w programie promocji jakosci ,LIDER JAKOSCI”, prowadzonym przez
Polskg Akademie Jako$ci. Firma uzyskata rowniez certyfikat ,Najlepsza Polska
Jakos¢ 2005”, a Europejska Rada Jakosci w listopadzie 2005 roku nagrodzita
projakosciowe dziatania Firmy Certyfikatem Najlepszej Jakosci.

Poczatek roku 2006 wyznaczyt rozpoczecie prac koncepcyjnych dotyczacych
szeroko zakrojonej kampanii medialnej zaplanowanej z uzyciem réznorodnych
nosnikow takich jak tablice billboardowe, prasa, internet, lecz przede wszystkim
telewizja. Realizacje tego niebagatelnego przedsiewziecia zaplanowano ze
znacznym wyprzedzeniem na rok 2006/2007.

Spotka organizowata takze wiele akcji promocyjnych, przeprowadzanych
w najwazniejszych kanatach dystrybucji i wydawnictwach handlowych, podtrzymujac
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tym samym zakrojone na szerokg skale dziatania zapewniajgce staty dostep do
swoich produktow i informacji o nich. Rodzaj komunikacji dobierany byt pod katem
poszczegodlnych Klientow Spofki. Informacje handlowe przekazywane byty Klientom
hurtowym za posrednictwem takich wydawnictw jak: Handel, Poradnik Handlowca,
Polski Tyton, Informator Handlowy, Wiadomosci Handlowe, Ruch, McLane News,
Milo Market, natomiast komunikacja wizerunkowa — adresowana gtownie do Klientow
detalicznych — koncentrowata sie na periodykach takich jak: Business Magazine,
Business Week, Forbes, Focus, Polityka, Wprost, Forum, Przekréj, Ozon, Dlaczego,
Eurostudent, Men’s Health, Shape, Auto Swiat, Marie Claire, Cosmopolitan, Playboy i
CKM.

Wsparcie marki byto takze realizowane poprzez uczestnictwo w wielu waznych
wydarzeniach kulturalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem srodowisk studenckich
z catej Polski.

W ramach wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, Firma wspierata wszelkie
nawet drobne, lokalne inicjatywy zmierzajagce do informowania spofeczenstwa
0 sposobach przeciwdziatania AIDS oraz innym chorobom przenoszonym drogg
ptciowa. W ramach przygotowan do Swiatowego Dnia Walki z AIDS Unimil
przeznaczyt na rozdawnictwo roznym instytucjom kilkanascie tysiecy sztuk
prezerwatyw. Dla Krajowego Centrum ds. AIDS Firma przygotowata pakiety
edukacyjne z prezerwatywg, stanowigce istotny element ogolnopolskiej akciji
profilaktyki AIDS, odbywajacej sie pod hastem: ,ABC zapobiegania AIDS”.

4.4 Informacja o dostawcach

Podstawowymi surowcami wykorzystywanymi w produkcji prezerwatyw jest lateks jak
réwniez folia oraz opakowania detaliczne i hurtowe. W stosunku do ubiegtego roku
obrotowego nie dokonano zasadniczych zmian firm realizujgcych dostawy dla Unimil
S.A.

4.5 Umowy

4.5.1 Umowy znaczace

W okresie od 01.07.2005 do 30.06.2006 Spotka Unimil S.A. zawarta 3 umowy o
charakterze umowy znaczacej:

04.08.2005 — zostaty podpisane umowy przejecia znakow towarowych, nalezacych
do Condomi AG. taczna kwota transakcji wyniosta 2.371.324,36 euro i o te kwote
zostaty pomniejszone wierzytelnosci Emitenta wobec Condomi AG;

26.09.2005 - podpisane zostato pomiedzy Unimil S.A. a Condomi AG porozumienie
restrukturyzacyjne w nastepstwie ktorego planowane byto obnizenie kapitatu
zaktadowego Condomi Erfurt GmbH z siedzibg w Erfurcie z jednoczesnym jego
podwyzszeniem, w taki sposéb, ze 76 % w spoétce Condomi Erfurt GmbH uzyskat
Unimil S.A. Porozumienie zaktadato restrukturyzacje tego podmiotu poprzez
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wykorzystanie wierzytelnosci jakie posiada UNIMIL S.A. wzgledem Condomi Erfurt
GmbH, w efekcie ktorej Condomi Erfurt powinno odzyskac¢ zdolno$¢ do zaciggania
zewnetrznego finansowania. Jednoczesnie celem stron byla restrukturyzacja
CONDOMI AG poprzez zamiane wierzytelnosci, ktore przystugujg grupie Condomi
wobec Condomi Erfurt PmbH na wierzytelnosci przystugujagce UNIMIL S.A. wobec
Condomi AG. W nastepstwie tego UNIMIL S.A. nie bedg przystugiwa¢ znaczace,
wymagalne wierzytelnosci wobec tego podmiotu. Porozumienie obejmuje takze
podpisanie przez Condomi Erfurt GmbH umowy na dostawe prezerwatyw do spotki
Condomi Health International na zasadach wytgczno$ci.

17.02.2006 — zawarta zostata umowa z Condomi Erfurt GmbH, spétkg zalezng od
Emitenta (76% udziatéw), moca ktorej Unimil S.A. podporzadkowuje roszczenia w
tytutu posiadanych wobec tej spétki wierzytelnosci w tacznej kwocie 14.500.000 EUR
(czternascie miliondw piecCset tysiecy) w stosunku do wszystkich istniejgcych i
przysztych praw i roszczen innych wierzycieli wobec Condomi Erfurt PmbH. Skutkiem
tego podporzadkowania jest odroczenie sptaty wierzytelnosci w kwocie 14,5 min
EUR zakupionych przez Emitenta od grupy niemieckich bankéw w dniu 26.09.2004 r.
Umowa obowigzywaé bedzie przez okres istnienia zagrozenia, iz Condomi Erfurt
PmbH popadnie w stan nadmiernego zadtuzenia. Naleznosci podporzadkowane
Emitenta beda zaspokajane tylko z przysztych zyskow badz nadwyzki z tytutu
likwidacji majatku, z tym zastrzezeniem, iz nastgpi¢ moze to dopiero po zaspokojeniu
wszystkich innych wierzycieli Condomi Erfurt PmbH. Umowa przewiduje, iz od
wartosci podporzadkowanych wierzytelnosci naliczane bedg odsetki do chwili sptaty
zadtuzenia, z tym iz podlegajg one podporzgdkowaniu tak jak kwota gtbwna. Umowa
przewiduje, ze na wniosek Emitenta umowa moze zostal rozwigzana w kazdym
czasie, jezeli kapitat Condomi Erfurt PmbH nie zostanie naruszony oraz nie bedzie
grozit mu brak ptynnosci finansowej, badz nadmierne zadtuzenie. Umowa zostata
zawarta pod rzgdami prawa niemieckiego, wtasciwym do rozstrzygania sporow jest
sad w Erfurcie.

4.5.2 Umowy ubezpieczenia
W omawianym okresie sprawozdawczym Firma przedtuzyta umowy ubezpieczenia
majatku Spotki oraz odpowiedzialnosci cywilnej Zarzadu i Rady Nadzorczej

4.5.3 Transakcje z podmiotami powigzanymi

W okresie sprawozdawczym, tj. 01.07.2005 - 30.06.2006 w grupie wystgpity
nastepujace transakcje:

z podmiotami powigzanymi: EUR PLN

- condomi AG i Odsetki od pozyczek 5746,17 22 663,43
spotki od nigj Zakup znakdéw towarowych i domen 2 371 325,00 8 021 067,43
zalezne, condomi Przejecie akcji Unimil S.A. 6618 263,86 | 27 041 564,31
toyz, T:tpt, condomi | Pozostate drobne ustugi -714,98 -2967,38
produktions- Odsetki od zakupionych pozyczek i

betailigungs korekta za rok poprzedrxlli Posy -453 893,02 - 1859 752,60
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z podmiotami zaleznymi EUR PLN

- condomi Sprzedaz wyrobow i materiatdw 41 915,95 170 919,08

erfurt Zakup wyrobow i materiatéw 888 131,14 | 3500 801,54

produktions-

gesellschaft Odsetki od zakupionych pozyczek korekta 468 058,18 1841 726,08

mbH

- condomi Udzielenie pozyczki 100 000,00 385 980,00

health Sfinansowanie zakupu kontraktow 560 234,95| 2162 394,86

international Odsetki od w/w operaciji 16 095,73 63 754,76

GmbH Optata licencyjna 169 442,79 667 951,61

;:Condom' Udzielenie pozyczki 93620,90| 419 166,00
rance Sas

5. STAN MAJATKOWY | SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI

Zgodnie z Uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z sierpnia 2000
roku Spotka zmienita okres obrachunkowy, ktory obecnie trwa od 1 lipca do 30
czerwca roku nastepnego. Obecny okres obrachunkowy trwat od 01.07.2005 roku do
30.06.2006 roku.

Dla celéw poréwnywalnosci przedstawianych w sprawozdaniu i raporcie danych
przyjeto okresy:

Dla roku poprzedniego od 01.07.2004 do 30.06.2005 roku.

Dla roku biezgcego od 01.07.2005 do 30.06.2006 roku.

W roku obrotowym 2005/2006 sprzedaz w Spoétce wynosita 37 098 tys. zt, zysk
operacyjny 3 059 tys. zt, a strata netto wyniosta 2 451 tys. zt.

Znaczacy wpltyw na tegoroczny wynik finansowy Spétki miaty wptyw dokonane odpisy
aktualizacyjne na:

1. naleznosci z tytutu dostaw i ustug w kwocie - 2709 tys. zt
2. inwestycje krotkoterminowe i zwigzane z nimi naleznosci - 6119tys. zt
3. udzielong pozyczke - 379tys. zt

Ponadto utworzono rezerwe na koszty rozliczenia zakupionych wierzytelnosci w
kwocie 364 tys. zt

W zwigzku z zaksiegowaniem w/w pozycji ulegt zmianie wynik finansowy Spdiki
ogtoszony w raporcie za IV kwartat roku 2005.

Dane dotyczace roku ubiegtego réznig sie od danych zawartych w raporcie SAR
2004 (za rok ubiegty) albowiem w celu doprowadzenia do poréownywalnosci
wprowadzono do wyniku roku ubiegtego korekty btedéw podstawowych dotyczacych
zmian sposobu ksiegowania leasingu operacyjnego i tworzenia rezerw na odprawy
rentowe i emerytalne w oparciu o wyliczenia aktuarialne. Wprowadzenie powyzszych
korekt podwyzszyto wynik netto roku poprzedniego o 2 tys. zt a wynik z lat ubiegtych
wykazuje strate w kwocie 58 tys. zt.

Ponadto VAT do odliczenia w nastepnym miesigcu w kwocie 146 tys. zt przeniesiono

z rozliczen miedzyokresowych do pozostatych naleznosci. Wptyw powyzszych zmian
na bilans i wynik finansowy przedstawiony jest w informacji dodatkowej
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5.1  Struktura i dynamika majatku oraz zrédta jego finansowania

AKTYWA
1 2 3 4 5

A. AKTYWA TRWALE 45 868 59,3 32 462 30,0 41,3
|  Warto$ci niematerialne i prawne 10 292 13,3 1827 1,7 463,3
Il. Rzeczowe aktywa trwate 8510 11,0 9820 9,1 -13,3
lll. Naleznosci dtugoterminowe 1930 25
IV. Inwestycje dlugoterminowe 23939 31,0 18 946 17,5 26,4
V. Dlugoterm. rozl. miedzyokresowe 1197 1,5 1869 1,7 -36,0
B. AKTYWA OBROTOWE 31464 40,7 75818 70,0 -58,5
|. Zapasy 2064 2,7 2432 2,2 -15,1
Il. Naleznosci krétkoterminowe 10 819 14,0 9147 8,4 18,3
1.0d jednostek powigzanych 3353 4,3 57 0,1

2. od pozostatych jednostek 7 466 9,7 9090 8,4 -17,9
lll. Inwestycje krotkoterminowe 15 457 20,0 61348 56,7 -74,8
w tym srodki pieniezne 9 553 12,4 5836 54 63,7
IV. Krétkoterm. rozliczenia miedzyokr. 3124 4,0 2 891 2,7 8,1
AKTYWA RAZEM 77 332 100,00 108 280 100,00 -28,6

PASYWA

A. KAPITAL WELASNY 65 945 85,3 96 418 89,0 -31,6
I. Kapitat zaktadowy 20 607 26,6 27 180 25,1 -24,2
Il. Kapitat zapasowy 40518 52,4 54 685 50,5 -25,9
Ill. Kapitat z aktualizacji wyceny 19 0,0 19 0,0 1,9
IV. Pozostate kapitaty rezerwowe 10 500 13,6 10 500 9,7
VIIl. Zysk (strata) z lat ubiegtych 323 0,4 -58 -0,1
VIIl. Zysk (strata) netto -2 451 -3,2 4092 38 -159,9
IX. Akcje wiasne -3 571 -4,6 0,0
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA
ZOBOWIAZANIA 11387 14,7 11 862 11,0 -4,0
I. Rezerwy na zobowigzania 1680 2,2 1357 1,3 23,8
Il. Zobowigzania dlugoterminowe 4 581 59 6 060 5,6
Ill. Zobowigzania krétkoterminowe 5126 6,6 4445 4,1 15,3

1. Wobec jedn. powigzanych 135 0,2 1418 1,3

2. Wobec pozostatych jednostek 4619 6,0 2680 2,5 72,4

3. Fundusze specjalne 372 0,5 347 0,3 71
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 0,0 0,0
PASYWA RAZEM 77 332 100 108 280 100 -28,6
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5.2 Struktura i dynamika pozycji ksztaltujacych wynik finansowy

1 2 3 4 5 6

Przychody netto ze sprzedazy
l. produktow, towardw i 37 098 86,8 36 246 80,3 102,4

materiatow
|, |Pozostate przychody 904 2,1 558 1,2 162,2

operacyjne
Il |Przychody finansowe 4761 11,1 8 339 18,5 57,1
A. |Razem przychody 42763 100,0 45142 100 94,7
l. Koszty dziatalnosci operacyjnej 31920 72,8 30 882 774 103,4
I Pozostate koszty operacyjne 3023 6,9 553 1,4 546,7
Il |Koszty finansowe 8932 20,4 8475 21,2 105,4
B. Razem koszty 43 875 100,0 39909 100 109,9
l. Wynik na sprzedazy (A.l. — B.l.) 5178 5 365 102,5 96,5
m Wynik na po;ostaiej dziatalnosci 2119 4 0.1

operacyjnej (A.ll.- B.II)

Wynik na dziatalno$ci
- lfinansowej (Alll. — BLIIL.) 4171 136 28

Wynik finansowy brutto 1112 0,0 5233 100 -21,2
D. Obowlq;kowe obcigzenia 1339 1141 21.8

wyniku finansowego

Wynik finansowy netto (C — D) -2 451 0,0 4092 78,2 -59,9

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w okresie sprawozdawczym spétka
znajdowata sie w dobrej kondycji gospodarczej i finansowej. Osiggniete w tym
okresie przychody ze sprzedazy, sg mimo duzej konkurencji wyzsze od przychoddéw
w okresie porownywalnym o 2,4% a zysk na sprzedazy, chociaz odnotowano
znaczacy wzrost kosztéw sprzedazy, utrzymuje sie na poziomie ubiegtorocznego i
nalezy go ocenic jako dobry.

Zysk operacyjny w roku biezagcym jest nizszy od ubiegtorocznego o 2 310 tys. zt za
sprawg dokonania odpisu aktualizujgcego na naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz
z tytutu naleznych odsetek w kwocie 2 709 tys. zt. W biezacym okresie, w zwigzku z
informacjg o problemach prawnych u jednego z dystrybutorow Spétki dokonano
odpisu aktualizujgcego na catg nalezno$¢ w kwocie ponad 1.100 tys. zt.

Zysk brutto w okresie sprawozdawczym jest mniejszy od ubiegtorocznego o 6 345
tys. zt ze wzgledu na dokonanie odpiséw aktualizujgcych na zakupiong od bankdéw
niemieckich wierzytelno$¢ osob fizycznych oraz utworzenie rezerwy na koszty
zwigzane z jej realizacja w tacznej kwocie - 6 498 tys. zt
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W wyniku w/w operacji Spotka w roku biezacym wykazata strate netto w kwocie
2451 tys. zt podczas gdy w roku poréwnywalnym zysk wyniost 4 092 tys. po
wprowadzeniu korekt z tytutu btedu podstawowego.

Z powodu umorzenia 657 273 akcji wkasnych i pozostawaniu w dyspozycji Spotki
kolejnych 100 000 akcji Spétki nastapit spadek kapitatdw wiasnych Spétki ale nadal
jej sytuacja finansowa jest bardzo dobra, co pozwala na terminowa regulacje
zobowigzan Spofki.

W okresie sprawozdawczym aktywa Spétki zmniejszyty sie o 28,6% w tym majatek
trwaty zwiekszyt sie 0 41,3 % a aktywa obrotowe odnotowaty ponad 58 % spadek w
stosunku do roku poprzedniego.

Aktywa trwate wzrosty w zwigzku z przejeciem za zakupione wierzytelnosci znakow
towarowych condomi a aktywa obrotowe obnizyly sie w zwigzku z rozliczeniem
zakupionych wierzytelnosci, ktore zostaty zaliczone do krotkoterminowych.

5.3  Srodki trwate - warto$é poczatkowa: w tys. zt

1. | Grunty wlasne 969 15 984
2. | Budynki i budowle 7757 26 1000 6783
3. | Maszyny i urzadzenia 10927 181 83 11025
4. | Srodki transportu 1232 47 26 1253
5. | Pozostate srodki trwale 824 48 10 862
6. | RAZEM srodki trwale 21709 317 1119 20 907

5.4 Umorzenie srodkow trwatych: w tys. zt

1. | Grunty wtasne 969 984

2. | Budynki i budowle 2190 393 2583 5 567* 4 200
3. | Maszyny i urzadzenia 7 143 942 8 085 3784 2 940
4. | Srodki transportu 787 208 995 445 258
5. | Pozostate srodki trwate 778 58 836 46 26
5 Srodki trwate w 9 102

budowie
7. | RAZEM umorzenie 10 898 1601 12 499 10 820 8 510

* dokonano odpisu aktualizujacego 1.000 zt na nieruchomos¢ — Krakéw, Rakowicka 15



5.5

Wartosci niematerialne i prawne: w tys. zt

Epmgram?""a"ie 209 35 244 169 25 194| 40 50
omputerow
pozostate 3203 9703 12906| 1416 1249 2664 | 1788| 10242
RAZEM 3412 9738 13150 1585 1274 2858 | 1827 | 10292
5.6 Finansowy majatek trwaly w tys. z}
Stan na BO 18 946
Zwiekszenia 5771
Zmniejszenia 778
Stan na 30.06.2006 r. 23939

Na ostatni dzien roku obrotowego 2005/2006 Unimil S.A. posiada 42.200 akcji Spotki
Condomi AG, co stanowi 0,8% jej kapitatu zaktadowego a takze 100% udziatow lub
akcji w spotkach condomi health international i condomi france Sas a takze 76%

udziatéw w condomi Erfurt produktionsGmbH

5.7

Specyfikacja zapasow w tys. z}

1. | - surowce i opakowania 1261 1183
2. | - produkcja nie zakonczona 502 614
3. | - produkty gotowe 249 564
4. - towary handlowe 10 38
5.| - zaliczki na poczet dostaw 42 33

Razem 2064 2432

5.8

Specyfikacja naleznosci w tys. zt

1. | - dostaw, robot i ustug 7 353 7 680
w tym od jednostek powigzanych 692 57
- podatkdw, dotacji i ubezpieczen

2. | spotecznych 192 226

3. | - pozostate 3274 1241
Naleznosci 10 819 9147




5.11 Specyfikacja zobowigzan krétkoterminowych w tys. zt

1. | - dostaw, robaét i ustug 2 354 3139

w tym od jednostek powigzanych 135 1336
2. | Kredytéw i pozyczek - -
5 s Eg{iitzkr?%’h dotaciji i ubezpieczen 391 362
4. |- wynagrodzen 382 330
5. | - pozostate 1627 267

Razem 4754 4 098

5.12 Koszty w uktadzie rodzajowym w tys. zi

1. | amortyzacja 2923 9,7% 2210 7,8%
2. | zuzycie materiatow i energii 10 158 33,8% 8 906 31,3%
3.| ustugi obce 7 834 26,1% 7 927 27,8%
4. | Podatki i optaty 438 1,5% 527 1,8%
5.| wynagrodzenia 6 883 22,9% 7 062 24,8%
6. ’ub'ezpiecz.enia spoteczne i inne 1317 4.4% 1392 4.9%
Swiadczenia
7.| pozostate koszty rodzajowe (z tytutu) 514 1,7% 463 1,6%
Koszty wedtug rodzaju, razem 30 067 100,0% 28 487 | 100,0%

5.13 Roéznice miedzy zyskiem brutto a podstawa opodatkowania w tys. zt

2710
al przychody nie zaliczone do przychodéw podatkowych
- przejsciowe 2 664
- trwate 46
b/ - darowizny i ofiary wszelkiego rodzaju wg art.18
c/ trwate réznice pomiedzy zyskiem brutto a dochodem do 8 497
opodatkowania podatku dochodowego
c/ przejsciowe roznice pomiedzy zyskiem brutto a dochodem do 756
opodatkowania podatku dochodowego
d/ -przyszte i warunkowe zobowiagzania z tytutu podatku dochodowego 360
el - przyszile naleznosci i zob. z tytutu podatku dochodowego 741
- Z tytutu naleznosci 1543
-  tytutu zobowigzan -802
stan zobowigzan odroczonych w czasie z tyt. podatku dochodowego na dzien -381
30.06.2005




5.14 Udzielone pozyczki i poreczenia

W dniu 10.08.2005 roku Spoétka udzielita Spoétce zaleznej Condomi Health
International GmbH pozyczki w kwocie 100.000 EUR na okres do 30 czerwca 2007
roku z oprocentowanie EURIBOR 3M + marza 1%.

W dniu 17.02.2006 Spotka zawarta umowe, na mocy, ktérej podporzadkowata ona
roszczenia z tytutu posiadanych wobec spétki zaleznej Condomi Erfurt
Produktionsgesellschaft mbH wierzytelnosci w tacznej kwocie 14.500.000,- EUR
(czternascie milionow piecset tysiecy euro) w stosunku do wszystkich istniejgcych i
przysztych praw i roszczen innych wierzycielu wobec Condomi Erfurt GmbH.

5.15 Kredyty i pozyczki

W okresie sprawozdawczym Emitent podpisat umowe kredytowg z Deutsche Bank
PBC S.A. o kredyt w rachunku biezgcym do kwoty 4 min. PLN na okres od
28.11.2005 do 27.11.2008 roku. Zabezpieczenie kredytu stanowi: oswiadczenie
Zarzadu o poddaniu sie egzekucji, weksel wtasny in blanco wraz z deklaracja
wekslowg, sadowy zastaw rejestrowy na wierzytelnosciach istniejacych i przysztych
od 6 dtuznikbéw, zapasach o wartosci 2,25min zt wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej zapasoéw, petnomocnictwo do rachunku w DB PBC.
Oprocentowanie: WIBOR 1 M + marza banku. Wedtug stanu na 30.06.2006 r. nie
wystepujg zobowigzania z tytutu kredytu

Spotka posiada takze otwartg linie kredytowg w Kredyt Banku w kwocie 7 000 tys. zt
z przeznaczeniem na inwestycje z terminem spfaty do dnia 29.01.2010 roku.
Zabezpieczenie kredytu stanowi weksel wiasny in blanco; hipoteka na
nieruchomosciach gruntowych w Dobczycach wraz 2z cesjg praw polisy
ubezpieczeniowej. Na dzien 30.06.2006 roku zobowigzania z tytutu kredytu nie

wystepuja.

5.16 Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

W okresie sprawozdawczym Spoétka czes¢ swych $rodkéw przeznaczyta na
realizacie  inwestycji  stuzacych  podwyzszeniu  poziomu techniczno —

technologicznego produkciji.
Wolne srodki lokowane byty na krotkoterminowych lokatach bankowych.

5.17 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych w tym inwestycji
kapitatowych

Stan finansowy Spotki pozwala zrealizowa¢ planowane przedsiewziecia w ramach
wykorzystania srodkéw wtasnych i zaciggnietych kredytow.
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5.18 Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z
dziatalnosci gospodarczej

W okresie sprawozdawczym Spotka umorzyta 657.273 akcji wtasnych, zakupita
udziaty w Condomi Erfurt Produktionsgesellschaft mbH oraz w Condomi France sas.
Decyzje te mogg miec¢ istotny wptyw na wyniki dziatalnosci Emitenta w przysztosci.

ZWZ Unimil S.A. we wrzesniu 2005 roku podjeto Uchwate o wyptacie dywidendy za
rok 2004/2005 w wysokosci 0,50 zt za akcje tj. kwoty 1.359 tys. PLN. Poniewaz juz
po podjeciu tej Uchwaty, Spodtka zrealizowata zabezpieczenie ustanowione dla
zakupionych od bankéw wierzytelnosci grupy condomi poprzez przejecie 757.273
akcji, czes¢ dywidendy w kwocie 378.636,50 PLN przypadajaca na przejete akcje nie
zostata wyptacona i stanowi w bilansie niepodzielony zysk z lat ubiegtych.

W roku biezgacym , ze wzgledu na sytuacje finansowaq i kadrowg Condomi AG Spétka
dokonata odpisu aktualizujgcego na zakupione od bankéw niemieckich
wierzytelnosci osob fizycznych oraz utworzyta rezerwe na koszty realizacji tej
wierzytelnosci w facznej kwocie 6498 tys. z, a takze zwigzku z problemami
prawnymi jednego z wierzycieli Spotka dokonata odpisu aktualizujgcego na
naleznosci z tytutu dostaw w kwocie ponad 700 tys. zt w wyniku czego wykazata
strate netto w kwocie 2 451 tys. zt.

5.19 Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla
rozwoju przedsiebiorstwa Emitenta

Zarzad Spotki nie przewiduje negatywnych zmian w sytuacji Spotki ze wzgledu na
ustabilizowany rynek prezerwatyw w Polsce, sprawnie dziatajgce kanaty
dystrybucyjne oraz uznang marke bedaca gwarantem dynamicznego rozwoju Spofki.
Znaczacy jednak wptyw na wyniki spotki bedzie mie¢ zakup spotki handlowej na
terenie Republiki Federalnej Niemiec i przejecie przez nig dziatalnosci handlowej
grupy condomi.

5.20 Zmiana w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
Emitenta

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity zadne zasadnicze zmiany w zasadach
zarzadzania przedsiebiorstwem.

5.21 Oswiadczenia Zarzadu Spoékki

Oswiadczenie Zarzadu UNIMIL S.A. w trybie § 95 ust 1 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. Nr 209, poz. 1744)

Zarzad Unimil S.A. w Dobczycach oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy,
roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami rachunkowo$ci oraz ze odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Spotki oraz jej wynik
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finansowy oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Oswiadczenie Zarzadu UNIMIL S.A. w trybie § 95 ust 1 pkt 6 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. Nr 209, poz. 1744)

Zarzad Unimil S.A. w Dobczycach o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego
zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci
dokonujgcy badania tego sprawozdania spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i
niezaleznej opinii 0 badaniu, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego;

6. ROZWOJ SPOLKI

6.1 Realizowane inwestycje

W roku 2005/2006 w ramach planowanych zadan inwestycyjnych wykonano szereg
prac modernizujgcych park maszynowy, w szczegolnosci ciggi lateksowe i maszyny
do elektronicznego testowania, majacych na celu doskonalenie i usprawnienie
procesu produkcyjnego, a takze dostosowanie tych maszyn do wymogow stawianych
przez stosowne uregulowania ustawowe. Najwazniejsze z nich to:

e Zaprojektowanie, zakup stosownych urzadzen i oprogramowania do instalacji
komputerowego systemu sterowania ciggéw lateksowych. Zainstalowanie tego
systemu na jednym, pilotujgcym ciggu. (Systemy te, na pozostatych ciggach
bedg instalowane w przysztym roku.);

e Wykonanie na 4 ciggach specjalnych tasmociagéw do transportu mokrych
wyrobéw celem ich optymalnego odsaczania;

e Zainstalowanie na pozostatych ciggach, w komorach wulkanizacyjnych,
energooszczednych elementéw grzejnych z radiatorami;

e Modernizacja maszyn elektronicznego testowania (ET) poprzez wykonanie i
zainstalowanie nowego uktadu Sciggania prezerwatyw 2z elektrod z
jednoczesnym optymalnym rolowaniem (wykonanie pilotowego ukfadu, a
nastepnie sukcesywna instalacja takich uktadéw w pozostatych maszynach —
plan na przyszly rok);

e Sukcesywna wymiana ,starych” uktadoéw elektronicznych i wysokiego napiecia
w maszynach ET;

e Zakup i zainstalowanie dwoch drukarek termotransferowych do nadruku folii
aluminiowej, w tym normowego znaku graficznego CE;

e Zakup i zainstalowanie systemu back-up dla archiwizacji danych;

e Wykonanie nadbuddéw 6 studni uktadu klimatyzacyjnego wraz z czesciowqg
rekultywacja terenu;

e Zakup potautomatycznej maszyny do foliowania opakowan jednostkowych dla
serii Special Collection. (W miejsce maszyny o mniejszej wydajnosci.);

e Zakup tokarki do realizacji czeSci tematow oraz przysztych prac
warsztatowych w szczegolnosci do wykonywania czesci-detali dla tancuchéw,
elementow zawieszenia form szklanych itp.;

e Zakup drobnego sprzetu do badan laboratoryjnych (termowaga, pH-metr,
probniki do pobierania cieczy i materiatow sypkich).

23



W minionym roku rozliczeniowym wykonano réwniez caly szereg prac o mniejszej
skali, ktore stuzyty poprawie funkcjonalnos$ci i estetyki zaktadu produkcyjnego (prace
malarsko-remontowe, ogrodzony parking dla pracownikow, wiata do zatadunku
wyrobow gotowych, pielegnacja zieleni).

6.2 Stan i kierunki wyposazenia Spotki w rzeczowe aktywa trwate

Stan na 30.06.2005 r. w wartosci netto 9820,3 tys. zt
Stan na 30.06.2006 r. w wartosci netto 8510,0 tys. zt
Spadek wartosci netto 1310,3 tys. zt

Spotka prowadzi dziatalnos¢ w obiektach wtasnych w Krakowie przy ul. Gesiej 8 i
Rakowickiej 15 — administracja i Zarzad i w Dobczycach przy ul. Towarowej 8 —
produkcja i magazyny. Proces produkcyjny odbywa sie ha maszynach stanowigcych
witasnos¢ Spotki. Najstarsze maszyny w Spétce majg ponad 10 lat. Budynek
produkcyjno-magazynowy wybudowany zostat w 1995 roku i jest stale
rozbudowywany i modernizowany.

Wykonane w okresie sprawozdawczym i planowane na przyszty okres inwestycje
stuzg dalszemu podnoszeniu jakosci produkciji.

6.3 System Zarzadzania Jakoscia
W minionym roku obrachunkowym - 2005/2006 — miedzy innymi:

1. wprowadzono do obowigzujacego Systemu Zarzgdzania Jakoscig wymagania
nowego wydania normy systemowej EN ISO 13485:2003 ,Wyroby medyczne —
Systemy zarzagdzania jakoscig”’, nowej normy ISO/IEC 17050-1:2004 ,Ocena
zgodnosci — deklaracja zgodnosci wystawiana przez dostawce” (norma zastgpita
dotychczas obowigzujaca w tym zakresie norme PN EN 45015:1993), oraz zmiany
wprowadzone poprawkg EN ISO 4074:2002/AC:2004 do normy na prezerwatywy.

2. dokonano aktualizacji oceny zgodnosci z wymaganiami zatgcznika nr | i |l
Dyrektywy 93/24 EWG (aktualizacja 1.04.06 r.) oraz analizy ryzyka (aktualizacja
1.04.06 r.) dla wyrobow klasy Il b i lll w wyniku czego potwierdzono:

e zgodno$¢ prowadzonego procesu produkcji oraz samych wyrobow z
wymaganiami tej dyrektywy, a takze z wymaganiami krajowych uregulowan
prawnych (Ustawa o wyrobach medycznych)

e 7e korzysci wynikajgce ze stosowania prezerwatyw znacznie przekraczajg
ryzyko zwigzane z ich stosowaniem a pozostate ryzyko resztkowe jest
akceptowalne.

3. kontynuowano, z udziatem jednostki notyfikowanej — TUV NORD / RW TUV,
procedure oceny zgodno$ci z wymaganiami zasadniczymi dla wyrobéw klasy Il
(wyroby ze S$rodkiem plemnikobdjczym i znieczulajgcym), w ramach ktorej
przygotowano i przesytano wszystkie wymagane przez MHRA Londyn dokumenty i
dodatkowe wyjasnienia.
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Ocena bezpieczenstwa stosowania produktéw farmaceutycznych (Nonoksynolu 9
oraz Benzokainy) w wyrobach produkowanych przez UNIMIL S.A. zakonczyta sie
wynikiem pozytywnym. W ramach powyzszej oceny dokonano réwniez oceny
farmaceutyczno-toksykologicznej oraz oceny klinicznej produkowanych wyrobdow.
Raporty z oceny otrzymane z MHRA zostaty wystane do TUV NORD i w pazdzierniku
2006 r. otrzymalismy certyfikat zgodnosci wyrobéw z wymaganiami.

4. przeprowadzono, w dniach 6-8.06.2006 r. (TUV NORD, PCBC) audit
recertyfikujgcy - odnowienie waznoéci certyfikatdbw - na System Zarzadzania
Jakoscig oraz na znak CE dla wyrobdw i znak ,Sprawdzona Jakosc¢-Nadzorowana
produkcja” dla wyrobdéw serii Special Collection. Wynik przeprowadzonego audytu
potwierdzit, Zze obowigzujagcy System Zarzadzania Jakoscig jest zgodny z
wymaganiami EN ISO 9001:2000, EN ISO 13485:2003 ,Wyroby medyczne-Systemy
zarzadzania jakoscig” i Dyrektywg 93/42/EWG w sprawie wyrobow medycznych.
Audyt wykazat rowniez zgodnos¢ produkowanych wyrobéw medycznych z w/w
dyrektywg i normami zharmonizowanymi w tym z normg na prezerwatywy EN ISO
4074:2002/AC:2004 oraz Ustawg z dnia 20.04.2004r. o wyrobach medycznych. W
czasie audytu nie stwierdzono zadnych niezgodnosci, a zgtoszone drobne uwagi
mogq postuzy¢ do dalszego doskonalenia systemu. Audytorzy zalecili odnowienie
wszystkich posiadanych certyfikatow.

5. w okresie sprawozdawczym Spétka brata udziat: w Programie Promociji Jakosci-
Lider Jakosci, realizowanym przez Polskg Akademie Jako$ci, i uzyskata tytut Lidera
Jakosci 2006; kontynuowata rowniez udziat w konkursie ,Najlepsza Jakos¢” i
uzyskata certyfikat ,Najlepsza Jakos¢ 2006”; bierze udziat w konkursie Excellent
European Quality Certificate, organizowanym przez Polskg Akademie Jakosci (EEQ
potwierdzit ostateczne umieszczenie UNIMIL S.A. na Liscie Nominacyjnej), ktorego
rozstrzygniecie ma nastgpic¢ na Polskiej Gali Jakosci.

Spoétka Unimil S.A. nie prowadzi prac naukowych i badawczych.

6.4 Poziom komputeryzaciji

Unimil S.A. posiada dwie sieci typu LAN zlokalizowane w siedzibie Biura Zarzadu w
Krakowie oraz w Zakfadzie Produkcyjnym w Dobczycach. Sieci potgczone sg tgczem
statym POLPAK-T w jedng sieC rozlegta (WAN). Poprzez tacze to cata sieC
podfgczona jest do Internetu. W sieci pracuje ok. 70 stacji roboczych i 5 serwerow
danych. Uzytkowanie nastawione jest gtbwnie na programy biurowe takie jak: edytory
tekstu, arkusze kalkulacyjne, poczta (e-mail) itd. Wykorzystywane sg réwniez
programy umozliwiajgce zarzadzanie firma: prowadzenie produkcji, sprzedazy,
wymiany, analiz ekonomicznych, rozliczen ksiegowych, ptatniczo-kadrowych oraz
prawniczy. System jest na biezgco unowoczesniany.

W roku 2002, w celu zwiekszenia efektywnosci, w Zaktadzie Produkcyjnym w
Dobczycach, zainstalowano Microsoft 2000 Server wraz z nowoczesng bazg danych
SQL. Rowniez od roku 2002 dziata strona intranetowa do uzytku wewnetrznego. W
2004 roku zainstalowano Microsoft 2003 Web Server wraz z nowg wersjg programu
pocztowego w celu podniesienia niezawodnosci i bezpieczenstwa poczty
internetowej. Na poczatku 2004 roku w Dobczycach zakupiono i wprowadzono do
uzytkowania program kadrowo-ptacowy.
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Jako postepowa i dbajgca o reklame Spoétka, Unimil S.A. posiada wiasny serwer
internetowy. Wszelkie informacje na temat jego dziatalnosci dostepne sg na stronach
WWW: unimil.com.pl, unimil.com, unimil.pl, unimil.net. Na przetomie 2005 i 2006 roku
zarejestrowano kilka domen europejskich: unimil.eu, condomi.eu, conamore.eu i
inne, ktdre przeznaczone sg do reklamowania dziatalnosci w poszczegdlnych
obszarach.

W celach marketingowych i statystycznych Laboratorium Badawcze Zaktadu
Produkcyjnego zostato wyposazone w skomputeryzowany system zbierania oraz
obrobki statystycznej danych pomiarowych.

W 2005 i 2006 roku w siedzibie Biura Zarzadu zainstalowano serwer bazy danych
SQL, na bazie ktérego opracowano i wdrozono Mobilny System Zbierania Danych
Marketingowych. System pozwala na efektywne zarzgdzanie pracg Przedstawiciel
Handlowych w terenie. Przedstawiciele zostali wyposazeni w komputery przenosne
typu Pocket PC z dostepem do Internetu. Poprzez aplikacje uruchamiang na nich,
prowadzone jest zbieranie danych od przedstawicieli (zamdéwienia, raporty o stanach
magazynowych, dane statystyczne, informacje o kosztach etc.), a takze przesytanie
zwrotne informacji. Wymieniony serwer powinien sta¢ sie gtbwnym serwerem bazy
danych dla aplikacji biznesowych w przysziosci. Po zainstalowaniu wymienionego
systemu aplikacji biznesowych cato$¢ osiggnie petng funkcjonalnosc.

Aby przeciwdziataé ingerencji osdb niepozadanych, zniszczeniu danych, manipulacji
danymi, sie¢ zostata zabezpieczona systemami ograniczajgcymi dostep z zewnatrz
oraz programami antywirusowymi, uaktualnianymi na biezgco. Wszelkie dane
archiwizowane sg na nosnikach magnetycznych i optycznych.

Newralgiczne punkty systemu zasilane sg poprzez systemy zasilania awaryjnego.

6.5 Inne osiagniecia

Unimil S.A. pomimo silnej konkurencji nadal utrzymuje dominujgcg pozycje na
polskim rynku prezerwatyw. Jednoczesnie rozszerzyt dziatalnos¢ dzieki posiadanym
od okresu podlegajgcemu sprawozdaniu spotkom zaleznym w Niemczech i we
Francji.

6.6 Plany inwestycyjne i rozwojowe na najblizszy okres i ocena mozliwosci
ich realizacji

Wsréd planow Spoétki  na rok finansowy 2006/2007 znajdujg sie nastepujace
inwestycje:
e intensyfikacja dziatan wspierajacych ekspansje Grupy UNIMIL na rynkach w
Polsce, Niemczech i krajach Europy Zachodniej;
e podjecie dziatan umozliwiajgcych wejscie na rynek Chin;
e kontynuacja inwestycji w zakresie budowy i rozwoju marek Condomi i Unimil;
e podjecie dziatah umozliwiajgcych poszerzenie portfela produktéw w Polsce o
nowe grupy produktowe,
e dalsza modernizacja urzadzen w zaktadzie produkcyjnym, ktora zapewni
wzrost jakosci i efektywnosci produkcji
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Stan finansowy Spotki pozwala zrealizowac w/w przedsiewziecia srodkami wtasnymi i
z zaciggnietych kredytéw.

6.7 Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne

W okresie sprawozdawczym Spétka z dziatalnosci podstawowej osiggneta wyniki
podobne do tych z lat ubiegtych. Zarzad Spdtki nie przewiduje negatywnych zmian w
sytuacji Spofki ze wzgledu na ustabilizowany rynek prezerwatyw, sprawnie dziatajgce
kanaty dystrybucyjne oraz uznang marke bedgcq gwarantem dynamicznego rozwoju
Spofki.

Zakup Spotek w Niemczech i rozbudowa istniejgcej sieci sprzedazy w krajach Europy
Zachodniej spowoduje dalszy rozwdéj Spotki.

7. GLOWNE ZADANIA NA ROK 2006/2007

¢ intensyfikacja dziatan na rynkach Europy Zachodniej poprzez zwiekszenie
aktywnosci marketingowo sprzedazowych condomi health international GmbH,;

e dziatania operacyjne zmierzajgce do rozpoczecia i rozwoju sprzedazy
wybranych marek prezerwatyw na rynkach Dalekiego Wschodu,

e utrzymanie dotychczasowej pozycji firmy na polskim rynku oraz wzrost
sprzedazy w segmencie prezerwatyw premium;

e Skracanie tancucha dystrybucyjnego w Polsce poprzez aktywng wspotprace z
dotychczasowymi odbiorcami i pozyskiwanie nowych odbiorcéw docierajgcych
bezposrednio do punktdéw sprzedazy detalicznej;

e dziatania operacyjne zmierzajgce do wprowadzenia na rynek nowych grup
produktow;

e dalszy rozwoj Organizacji w obszarach sprzedazy i marketingu zapewniajacy
optymalng realizacje celéw operacyjnych;

¢ intensyfikacja dziatan w obszarze komunikacji z konsumentami;

e zrealizowanie celdéw inwestycyjnych - produkcyjnych i modernizacyjnych.

Grzegorz Winogradski Grazyna Gotda
Prezes Zarzadu Czionek Zarzadu / Gtéwny Ksiegowy

Krakéw, listopad 2006
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