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Zarzad nkt cables podaje do publicznej wiadomosci tres¢ uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 28.06.2006

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 1 / 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach — Dziedzicach

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Dziatajac na podstawie § 29 pkt 2 Statutu Spétki uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Uchyla si¢ dotychczas obowiazujacy Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki oraz uchwala si¢ nowy w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki wchodzi w zycie z chwilg
podjecia niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

REGULAMIN

WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
nkt cables S.A.

Z SIEDZIBA W CZECHOWICACH - DZIEDZICACH



§ 1
Niniejszy regulamin zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady prowadzenia obrad
Walnego Zgromadzenia nkt cables Spétka Akcyjna z siedziba w Czechowicach —
Dziedzicach, zwanej dalej ,,Spotka”, i wraz z przepisami kodeksu spélek handlowych,
postanowieniami  Statutu  Spétki i zasadami tadu korporacyjnego, ktorych Spoétka
zadeklarowata sig¢ przestrzegac, stanowi podstawe prawna funkcjonowania tego organu.

§ 2
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoéiki.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoiki:

1/ z wilasnej inicjatywy,

2/ na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub

3/ na pisemny wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej 1/10 czg$¢
kapitalu zaktadowego.

4. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastapi¢ w ciagu dwodch tygodni od daty zgloszenia
whniosku.

5. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1/ w przypadku, gdy Zarzad Spdétki nie zwotal zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w przepisanym terminie,

2/ jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, Zarzad
Spotki nie zwotal Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ust.
4.

(@)

. Uprawnione podmioty skladaja Zarzadowi zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia wraz
z uzasadnieniem.

§3

[S—

. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo glosu:

1/ akcjonariusze uprawnieni z akcji na okaziciela, jezeli zloza w siedzibie Spotki
najpézniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia imienne
Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek



papierow warto$ciowych zgodnie z przepisami o publicznym obrocie papierami
warto§ciowymi, stwierdzajace liczbg¢ posiadanych akcji oraz, ze akcje te nie
beda wydane przed ukonczeniem Walnego Zgromadzenia,

2/  pelnomocnicy os6b wymienionych w pkt. 1/, z zastrzezeniem zZe nie moga nimi
by¢ cztonkowie Zarzadu i pracownicy Spoiki.

2. Petnomocnik o0s6b wymienionych w pkt 1 ust. 1/ powyzej powinien przedstawic,
niezaleznie od pelnomocnictwa, aktualny odpis z rejestru handlowego lub inny stosowny
dokument potwierdzajacy umocowanie osoby udzielajacej pelnomocnictwa.

3. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestnictwa:
1/ czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej,
2/  biegly rewident, jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spoiki,
3/ eksperci zaproszeni przez organ zwolujacy Walne Zgromadzenie,
4/  notariusz sporzadzajacy protokét Walnego Zgromadzenia,

5/ inne osoby, za zgoda osoby otwierajacej Walne Zgromadzenie lub
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§4

Akcjonariusze  przybywajacy na Walne Zgromadzenie potwierdzaja  obecnos¢
wlasnorecznym podpisem na lisScie obecnosci wytozonej przy wejsciu do sali obrad i
odbieraja kart¢ magnetyczng do gtosowania lub inny dokument stuzacy do glosowania.
Pelnomocnicy, o ktérych mowa powyzej, skladaja ponadto oryginal pelnomocnictwa
udzielonego im przez akcjonariusza oraz aktualny odpis z rejestru handlowego lub inny
stosowny dokument potwierdzajacy umocowanie osoby udzielajacej pelnomocnictwa, a na
liscie obecnos$ci podpisuja si¢ czytelnie pelnym imieniem i nazwiskiem przy nazwisku
mocodawcy. Pelnomocnictwo powinno by¢ opatrzone znakami optaty skarbowej w
kwocie przewidzianej przepisami prawa.

§5

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo osoba przez
niego wskazana, po czym wybiera si¢ Przewodniczacego.

2. Przewodniczacym moze by¢ wybrana osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

3. Kandydatéw na Przewodniczacego moga zglasza¢ osoby uprawnione do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.



1.

§ 6

Po dokonaniu wyboru, o ktérym mowa w § 5 powyzej, Przewodniczacy:

1/

2/

3/

zarzadza wybdér Komisji Skrutacyjnej powotanej do pomocy Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia w ustalaniu listy obecnosci uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia oraz obliczania wynikéw glosowania i podawania wynikéw
glosowania Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia oraz wykonywania innych
czynno$ci zwiazanych z przeprowadzaniem glosowania. W sktad Komisji
Skrutacyjnej wchodza co najmniej trzy osoby. Czionkami Komisji Skrutacyjnej
moga by¢ osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

stwierdza prawidlowo$¢ zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢ do
podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad na podstawie
przedtozonych przez Zarzad dokumentéw zwiazanych ze zwotaniem posiedzenia
oraz listy obecnosci i oryginaléw pelnomocnictw;

zarzadza przyjecie punktéw objetych porzadkiem obrad.

2. Walne Zgromadzenie wybiera sklad Komisji Skrutacyjnej w glosowaniu tajnym, chyba ze
zostanie uprzednio podjeta uchwata o uchyleniu tajnosci gtosowania w powyzszym
zakresie, zgodnie z art. 420 § 3 k.s.h.

1.

§ 7

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zgodnie z ustalonym
porzadkiem obrad, przepisami prawa, zasadami tadu korporacyjnego, ktérych Spoétka
zadeklarowala si¢ przestrzegac, oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Do zadan Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

zapewnienie  sprawnego przebiegu obrad i poszanowania praw 1 interesOw
wszystkich akcjonariuszy,

udzielanie gtosu,
czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad,
wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych na sali obrad,

oglaszanie przerwy w obradach na wniosek akcjonariuszy uchwalony wigkszoscia
dwdch trzecich glosow,

zarzadzanie kroétkich technicznych przerw w obradach,

zarzadzanie glosowania oraz czuwanie nad jego prawidlowym przebiegiem oraz
podpisanie dokumentéw zawierajacych wyniki gltosowania,



8/ ustosunkowanie si¢ do wnioskdw zglaszanych przez uczestnikbw Walnego
Zgromadzenia 1 w razie stwierdzenia takiej potrzeby zarzadzanie glosowania w
przedmiocie tych wnioskéw.

2. Lacznie przerwy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, nie moga trwa¢ dtuzej niz 30 dni.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Akcjonariuszy, za zgoda Walnego Zgromadzenia, ograniczy¢ czas poszczegdlnych
dyskutantow.

4. Przewodniczacy poddaje pod glosowanie w pierwszej kolejnosci wniosek sporzadzony

przez Zarzad Spoiki lub Rade Nadzorcza. Dalsze wnioski zgloszone przez Akcjonariuszy
sg poddawane pod gltosowanie w kolejnosci ich zgloszenia.

§ 8

Do podstawowych praw i obowiazkéw oséb uprawnionych do glosowania nalezy w
szczegOlnosci:

1. wykonywanie w sposob nieskrgpowany prawa glosu,

2. skladanie wnioskow,

3. zadanie przeprowadzenia tajnego gtosowania,

4. 7adanie zaprotokotowania zlozonego przez siebie sprzeciwu,

5. zadanie przyjecia do protokotu pisemnego o$wiadczenia,

6. zadawanie pytan i zadanie wyjasnien od obecnych na posiedzeniu czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej - w sprawach zwiazanych z przyjetym porzadkiem
obrad,

7. przestrzeganie ustalonego porzadku obrad, przepisOw prawa, postanowien

Statutu, niniejszego Regulaminu i zasad tadu korporacyjnego, ktérych przestrzeganie
zadeklarowala Spotka.



§9

. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 kodeksu spétek handlowych.

. Porzadek obrad ustala Zarzad Spéiki, a w sytuacji okreslonej w § 2 ust. 5 zwotujacy
Walne Zgromadzenie.

. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej 1/10 czgs¢ kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegllnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie umieszczenia okre§lonych spraw w
porzadku sklada si¢ Zarzadowi wraz z uzasadnieniem.

. Jezeli zadanie takie zostanie zlozone po zlozeniu wniosku o publikacje ogloszenia o
zwolaniu Walnego Zgromadzenia, wOwczas zostanie potraktowane jako wniosek o
zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

. Projekty uchwat proponowanych przez Zarzad lub Rade¢ Nadzorcza do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materialty powinny by¢ przedstawiane
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem, a takze wraz z opinia Rady Nadzorczej najpdzniej
na 7 dni przed Walnym Zgromadzeniem poprzez wyltozenie dokumentéw w siedzibie
Spoiki.

§ 10

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa protokotowane przez notariusza.

. Protokot sporzadzony zostaje zgodnie z tresScig stosownych przepiséw Kodeksu spoétek
handlowych.

. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwolania Walnego Zgromadzenia oraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad dolacza do ksiggi
protokotéw.

. Akcjonariusze moga przeglada¢ ksigge protokotéw, a takze zada¢é wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

§11

1. Uchwaly zapadaja zwykta wigkszoscia oddanych glosdw, chyba Ze do ich podjecia
przepisy kodeksu spétek handlowych lub Statutu Spétki stanowia surowsze wymogi.

2. Sprawy okreslone w § 30 ust. 1 pkt. 2, 4, 5, 6, 71 9 Statutu Spétki wymagaja
uprzedniego zaopiniowania przez Zarzad i Rade Nadzorcza Spoétki.



§ 12
Gtosowanie jest jawne.

Tajne gltosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw
organow Spolki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
w sprawach osobowych. Poza tym, nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zadanie cho¢by
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§13

Glosowanie jawne przeprowadza si¢ za pomoca podniesienia tabliczek z numerami, oraz
potwierdzenia glosu w systemie informatycznym liczacym glosy albo w odpowiedniej
kolumnie protokotu glosowania dostarczonego przez cztonka Komisji Skrutacyjnej. W
takim wypadku, akcjonariusz oddaje gtos poprzez przyci$nigcie odpowiedniego guzika
badZz umieszcza kart¢ do glosowania w odpowiednim czytniku oznaczonym stowami
»LZA”, JPRZECIW” lub ,,WSTRZYMUIJE SIE”, lub sklada w rubryce protokotu
glosowania okreslonej wlasnym numerem porzadkowym swoj podpis, poswiadczajac
zajete stanowisko:

- pierwsza kolumna jest: ,,za wnioskiem”,
- druga kolumna jest: ,,przeciw wnioskowi”,
- trzecia kolumna jest: ,,wstrzymat si¢ od glosu”.

Brak zapisu w systemie informatycznym badz brak podpisu w protokole gltosowania
stanowi, ze dany akcjonariusz nie gtosowat.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ za pomoca systemu informatycznego badz kart do
glosowania, ktére sa odpowiednio ponumerowane i ktére po wypetnieniu przez
akcjonariusza odbiera do urny Komisja Skrutacyjna. W takim wypadku, akcjonariusz
jest obowiazany wpisa¢ na wtasciwej karcie oznaczonej wtasciwym numerem:

- jezeli popiera wniosek - stowo ,,ZA”,

- jezeli nie popiera wniosku - stowo ,,PRZECIW”,

- jezeli nie ma wyrobionego zdania - stéw ,,WSTRZYMUIJE SIE”.

Uzycie niewtasciwej karty lub z niewtasciwym numerem bedzie uznane za glos niewazny.
Po gltosowaniu tajnym Komisja Skrutacyjna niszczy karty do glosowania.

. W przypadku glosowania tajnego przy uzyciu systemu informatycznego liczacego gltosy,
akcjonariusze postgpuja jak w glosowaniu jawnym, tj. akcjonariusz przyciska odpowiedni
guzik ,,ZA”, ,PRZECIW” lub ,WSTRZYMUIE SIE” badz umieszcza kartg¢ do
glosowania w odpowiednim czytniku oznaczonym stowami ,,ZA”, ,PRZECIW” lub
~WSTRZYMUIJE SIE”, przy czym akcjonariuszom zapewnia si¢ odosobnienie
pozwalajace na zachowanie tajnosci tych czynnosci, a z wynikéw glosowania system
informatyczny generuje zbiorczy protokdt, nie zapisujac wynikow glosowania
poszczegblnych akcjonariuszy.



4. 7 zachowaniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia decyduje w kazdym wypadku o sposobie oddawania glosow.

§14
1. Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym wybiera pigcioosobowy sktad Rady
Nadzorcze;.
2. Nie moga kandydowa¢ do Rady Nadzorczej cztonkowie Zarzadu, prokurenci,

likwidatorzy, kierownicy oddziatu lub zakladu i pracownicy Spotki zajmujacy stanowisko
gléwnego ksiggowego, radcy prawnego lub adwokata.

3. Kandydata lub kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej moze zglasza¢ kazdy
uprawniony do gtosowania.

4. Zglaszajacy powinien krotko scharakteryzowaé¢ kandydata na czionka Rady
Nadzorczej z uwzglednieniem informacji o jego powiazaniu z akcjonariuszami, a w
szczegllnosci  z  akcjonariuszem  wigkszoSciowym oraz przedlozy¢ Walnemu
Zgromadzeniu jego pisemng zgodg na kandydowanie, przy czym kandydaci obecni na sali
moga wyrazi¢ swa zgodg ustnie.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia lub osoba przez niego wyznaczona w
miejscu widocznym i dostegpnym dla wszystkich akcjonariuszy zapisuje imiona i nazwiska
zglaszanych kandydatéw, po opatrzeniu ich kolejnym numerem zgtoszenia, wedlug
kolejnosci ich zgtaszania.

6. Jezeli gtosowanie odbywa si¢ za pomoca kart do glosowania, umieszcza si¢ na nich
kolejne liczby odpowiadajace zgloszonym nazwiskom kandydatow do Rady Nadzorczej w
kolejnosci ich zgtaszania. Akcjonariusz moze lecz nie musi wpisa¢ pod poszczegdlne
pozycje liczbowe wiasciwe nazwiska kandydatéw.

7. W wypadku okreslonym w pkt. 6 powyzej, glosowanie przy uzyciu kart do
glosowania odbywa si¢ w sposéb nastepujacy:

1/ w przypadku gdy kandydatéw zgloszonych zostato pigciu:
a. karta oddana bez skreslen ktéregokolwiek numeru - znaczy, ze gltos oddano na
wszystkich kandydatéw utozsamiajacych si¢ z poszczegdlnymi na liscie wyborczej

numerami,

b. skreslenie liczby kolejnej lub wszystkich liczb oznacza, ze kandydat znajdujacy sig
pod okre§lonym numerem nie uzyskat glosu,

c. karta przekreslona w calosci oznacza, ze nikt z kandydatéw umieszczonych na liscie
nie otrzymat gtosu,

d. karta nie oddana jest rownoznaczna z nie oddaniem gtosu,

2/ w przypadku gdy kandydatéw zgtoszono wigcej niz pigciu:



a. karta do glosowania jest wazna — gdy na karcie pozostanie pig¢ lub mniejsza
ilo$¢ pozycji kandydatéw (numeréw) nie skreslonych,

b. glos otrzymuja kandydaci, ktérych numery nie zostaty skreslone,

c. karta ~ do glosowania jest niewazna - gdy nie skre§lono Zzadnego
kandydata(numeru) lub liczba nie skre§lonych numeréw bedzie wigksza niz pigc,

d. karta przekre§lona w calo$ci oznacza, ze nikt z kandydatéw umieszczonych na
liScie nie otrzymat glosu,

e. karta nie oddana jest rOwnoznaczna z nie braniem udziatu w glosowaniu.

8. W przypadku gltosowania przy uzyciu systemu informatycznego liczacego gtosy, nad
kazda kandydatura, w kolejnosci ich zgtaszania, przeprowadza si¢ odrgbne glosowanie.

9. Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitatu
zaktadowego, wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu

spotek handlowych i innych przepisow prawa, postanowienia Statutu Spéiki oraz zasady tadu

korporacyjnego obowiazujace na Warszawskiej Gieldzie Papieréw Wartosciowych, z

uwzglednieniem kazdoczesnych zastrzezen zgtaszanych przez Spétke w zakresie ich

stosowania.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 2 / 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki i grupy
kapitalowej za rok obrotowy 2005



Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt 1 i2 Statutu Spoétki uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ Sprawozdanie Zarzadu nkt cables Spdotka Akcyjna z dziatalnosci Spoétki i
grupy kapitalowej za rok obrotowy 2005.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr 3 / 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach — Dziedzicach

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2005

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt 1) Statutu Spoétki uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy 2005, w sktad ktérego
wchodza:

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,



b) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2005 roku, ktéry po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sumeg 138 613 tys. zl (stownie: sto trzydziesci osiem miliondw
sze$cset trzynascie tysiecy ztotych),

c) rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005
roku wykazujacy strat¢ netto w kwocie 6 774 tys. zt (stownie: sze$§¢ milionéw
siedemset siedemdziesiat cztery tysiace zlotych),

d) rachunek z przeptywu $rodkéw pienigznych za okres od 1 stycznia 2005 roku
do 31 grudnia 2005 roku wykazujacy zmniejszenie stanu S$rodkéw pieni¢znych
o kwote 78 tysiecy zl (siedemdziesiat osiem tysigcy ztotych),

e) dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 4 / 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach — Dziedzicach

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spétki za
rok obrotowy 2005

Drziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej Spotki za rok obrotowy 2005,
w sklad ktérego wchodza:



f) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2005 roku, ktéry po stronie aktywow i

pasywow wykazuje sume 198 118 tys. zt (stownie: sto dziewigédziesiat osiem
milionéw sto osiemnascie tys. zlotych),

g) rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005

roku wykazujacy stratg¢ netto w kwocie 5 626 tys. zl (stownie: pi¢¢ milionéw
szescset dwadziescia sze$¢ tysigey ztotych).

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 5 / 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spotka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: pokrycia straty

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 2 Statutu Spétki uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Strata netto Spotki poniesiona w roku obrotowym 2005 w kwocie 6 774 tysiecy zt (stownie:

sze$¢ milionéw siedemset siedemdziesiat cztery tysigcy zl) zostanie pokryta z planowanych
zyskow Spotki w latach nastepnych.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 6 A / 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach — Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Markowi Baczkiewicz - czlonkowi Zarzadu nkt cables
Spotka Akcyjna absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok
obrotowy 2005
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 3) Statutu Spétki uchwala si¢, co nastgpuje:
§ 1
Udziela si¢ Panu Markowi Baczkiewicz czlonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z
wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2005.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 6 B / 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spétka Akcyjna



z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Aleksandrowi Gadka - czlonkowi Zarzadu nkt cables
Spotka Akcyjna absolutorium z wykonania obowigzkow za rok
obrotowy 2005

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 3) Statutu Spétki uchwala si¢, co nastgpuje:
§ 1

Udziela si¢ Panu Aleksandrowi Gadka cztonkowi Zarzadu Spoéiki absolutorium z
wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2005.

§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 6 C / 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Slawomirowi Wizner - czlonkowi Zarzadu nkt cables
Spotka Akcyjna absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok
obrotowy 2005

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 3) Statutu Spétki uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1

Udziela si¢ Panu Stawomirowi Wizner cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z
wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2005.



§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr 6 D / 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Maciejowi Zajac - prezesowi Zarzadu nkt cables Spétka
Akcyjna absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy
2005
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 3) Statutu Spoétki uchwala sig, co nastgpuje:
§ 1
Udziela si¢ Maciejowi Zajac prezesowi Zarzadu Spoéiki absolutorium z wykonania
obowiazkéw za rok obrotowy 2005.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow



Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr 7 A/ 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt Cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Adrianowi Boroniec - czlonkowi Rady Nadzorczej nkt
cables Spétka Akcyjna absolutorium z wykonania obowiazkéow za rok
obrotowy 2005

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 3) Statutu Spétki uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1
Udziela si¢ Panu Adrianowi Boroniec czlonkowi Rady Nadzorczej Spéitki absolutorium z
wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2005.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 7B/ 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Arend Frans Knol - czlonkowi Rady Nadzorczej nkt
cables Spotka Akcyjna absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok
obrotowy 2005



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 3) Statutu Spétki uchwala si¢, co nastgpuje:
§ 1

Udziela si¢ Panu Arend Frans Knol cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2005.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr 7 C/ 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spotka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Dion Metzemaekers - czlonkowi Rady Nadzorczej nkt
cables Spétka Akcyjna absolutorium z wykonania obowiazkéow za rok
obrotowy 2005

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 3) Statutu Spétki uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1

Udziela si¢ Panu Dion Metzemaekers cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2005.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr 7D/ 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Jiri Rivola - czlonkowi Rady Nadzorczej nkt cables
Spotka Akcyjna absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok
obrotowy 2005
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 30 ust.
1 pkt 3) Statutu Spétki uchwala si¢, co nastgpuje:
§ 1
Udziela si¢ Panu Jiri Rivola czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2005.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 7E/ 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spotka Akcyjna



z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: udzielenia Panu Andrzejowi Skorupka - czlonkowi Rady Nadzorczej nkt
cables Spotka Akcyjna absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok
obrotowy 2005

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 30 ust.

1 pkt 3) Statutu Spétki uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1

Udziela si¢ Panu Andrzejowi Skorupka czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2005.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 8 A/ 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej nkt cables Spétka Akcyjna na rok
2006 - 2007

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Spétki uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Powoluje si¢ do sktadu nowej Rady Nadzorczej Spé6tki Pana Adriana Boroniec



§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 8§ B/ 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej nkt cables Spétka Akcyjna na rok
2006 - 2007

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Spétki uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Powoluje si¢ do sktadu nowej Rady Nadzorczej Spétki Pana Arend Frans Knol

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 8 C/ 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



nkt cables Spotka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej nkt cables Spétka Akcyjna na rok
2006 - 2007

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Spétki uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Powoluje si¢ do sktadu nowej Rady Nadzorczej Spétki Pana Diona Metzemaekers

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 8D/ 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej nkt cables Spétka Akcyjna na rok
2006 - 2007

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Spétki uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Powoluje si¢ do sktadu nowej Rady Nadzorczej Spé6tki Pana Jiri Rivola

§ 2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr 8 E/ 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach

w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej nkt cables Spétka Akcyjna na rok
2006 - 2007

Dziatajac na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Spétki uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Powoluje si¢ do sktadu nowej Rady Nadzorczej Spétki Pana Andrzeja Skorupka

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

Sktad Rady Nadzorczej, powotanej na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

L.

data powotania: 28.06.2006

Boroniec Adrian wiek 37, obywatel polski

zatrudniony w nkt cables S.A. na stanowisku kier. dziatu eksportu

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, posiada tytut MBA ,zatrudniony od 1995 w nkt
cables S.A. na stanowiskach zwiazanych z eksportem.

el s



II.

III.

IV.
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nie wykonuje innej dziatalno$ci poza praca w nkt cables S.A.
brak wpisu w rejestrze

data powotania: 28.06.2006

Knol Arend Frans, wiek 54, obywatel holenderski

nie zatrudniony w nkt cables S.A.

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prac¢ zawodowa rozpoczat w 1977 , zajmujac w
firmach holenderskich szereg stanowisk zwigzanych z ksiggowoscig finansowa. Od
1988 do 2000 roku zwiazany z firma Alcatel gdzie byt szefem finanséw.

zatrudniony w nkt cables group GmbH Niemcy od 2000, obecnie jako dyrektor
finansowy, nie stanowi konkurencji do nkt cables S.A.

data powotania: 28.06.2006

Metzemaekers Dion, wiek 51, obywatel holenderski

nie zatrudniony w nkt cables S.A.

wyksztalcenie wyzsze techniczne, pracg zawodowa podjat w 1981 w firmie Shell
jako programista a nastgpnie kierownik projektu. W latach 1987-89 kierownik
marketingu firmy Philips. Dyrektor handlowy firmy Arvin w latach 1990-91, w latach
1991-99 Dyrektor Naczelny na Holandig firmy AMP.

zatrudniony w nkt cables GmbH od 1999, obecnie jako Dyrektor Naczleny , nie
stanowi konkurencji do nkt cables S.A.

data powotania: 28.06.2006

Rivola Jiri, wiek 48, obywatel czeski i szwajcarski

nie zatrudniony w nkt cables S.A.

wyksztalcenie wyzsze techniczne , od 1999 dyrektor nkt cables A/S Kladno (Czechy)
oraz od 2002 dyrektor regionalny na Europ¢ Wschodnia nkt cables group GmbH
Niemcy, réwnolegle w latach 2002-2003 petnit funkcj¢ Prezesa Zarzad nkt cables S.A.
zatrudniony w nkt cables A/S Czechy, nie stanowi konkurencji do nkt cables S.A.

data powotania: 28.06.2006

Skorupka Andrzej, wiek 33, obywatel polski

zatrudniony w nkt cables S.A. od 1997,0obecnie na stanowisku kier.dz. rozwoju i
marketingu na Europ¢ Wschodnia, jest to jego pierwsza praca.

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

nie wykonuje innej dzialalno$ci poza praca w nkt cables S.A.



6. brak wpisu w rejestrze

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwata Nr 9 / 2006
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nkt cables Spétka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach — Dziedzicach

w sprawie: wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej nkt cables Spotka Akcyjna
na rok 2006 - 2007

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 2 Statutu Spotki uchwala sig, co nastepuje:

§ 1
Nie przyznaje si¢ wynagrodzenia czionkom Rady Nadzorczej Spdétki powolanym na
podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Nr8A,8B,8C,8D,8E/ 2006.
§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Krzysztof Matwijow

Czechowice - Dziedzice, 28 czerwca 2006 r.

Uchwala Nr 10 / 2006

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nkt cables Spotka Akcyjna
z siedziba w Czechowicach - Dziedzicach



w sprawie: zatwierdzenia stanowiska spotki dotyczacego stosowania w spolce zasad
ladu korporacyjnego okreslonego w ,,Dobrych Praktykach w Spétkach Publicznych
2005”

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza stanowisko spdtki w sprawie
stosowania w spolce zasad fadu korporacyjnego okreslonego w ,.Dobrych Praktykach w
Spétkach Publicznych 2005” w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

zatacznik do uchwaty nr 10/2006

OSWIADCZENIE SPOLKI nkt cables S.A.
W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASAD EADU KORPORACY JNEGO
OKRESLONEGO W DOBRYCH PRAKTYKACH
W SPOL.KACH PUBLICZNYCH 2005

ZASADY OGOLNE

I Cel spotki

Podstawowym celem dziatania wtadz spotki jest realizacja interesu spéiki, rozumianego jako
powigkszanie warto§ci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem
praw i intereséw innych niz akcjonariusze podmiotéw, zaangazowanych w funkcjonowanie
spotki, w szczegblnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikow.

I Rzady wigkszosci i ochrona mniejszoS$ci

Spoétka akcyjna jest przedsigwzigciem kapitalowym. Dlatego w spétce musi by¢ uznawana
zasada rzadéw wigkszosci kapitalowej i w zwiazku z tym prymatu wigkszo$ci nad
mniejszoscia. Akcjonariusz, ktéry wnidst wigkszy kapital, ponosi tez wigksze ryzyko
gospodarcze. Jest wigc uzasadnione, aby jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie do
wniesionego kapitatu. Mniejszo$¢ musi mie¢ zapewniong nalezyta ochrong jej praw, w
granicach okre§lonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia
akcjonariusz wigkszosciowy powinien uwzglednia¢ interesy mniejszos$ci.

I Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien
Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera¢ si¢ na uczciwych
intencjach (dobrej wierze) i nie moze wykracza¢ poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze



wzgledu na ktore instytucje te zostaty ustanowione. Nie nalezy podejmowac dziatan, ktére
wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowilyby naduzycie prawa. Nalezy chronié¢
mniejszo$¢ przed naduzywaniem uprawnien wiascicielskich przez wigkszo$¢ oraz chroni¢
interesy wigkszo$ci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszo$¢, zapewniajac mozliwie
jak najszersza ochrong stusznych intereséw akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

v Kontrola sadowa

Organy spodtki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzyga¢ kwestii, ktore
powinny by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktérych organy
spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sa uprawnione lub zobowiazane przepisami
prawa.

A\ Niezalezno$¢ opinii zamawianych przez spotke

Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdlnosci
ustugi bieglego rewidenta, uslugi doradztwa finansowego i1 podatkowego oraz ustugi
prawnicze spdétka powinna uwzgledni¢, czy istnieja okoliczno$ci ograniczajace niezalezno$¢
tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

Lp Zasada TAK/NIE | Komentarz/Uwagi

1. | Walne zgromadzenie powinno odbywac¢ si¢ w miejscu | TAK
i czasie ulatwiajacym jak najszerszemu kregowi
akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu

2. |Zadanie zwolania walnego zgromadzenia oraz|TAK
umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku jego
obrad, zglaszane przez uprawnione podmioty,
powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do  przyjecia  przez  walne
zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny
by¢  przedstawiane akcjonariuszom  wraz @z
uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej przed walnym
zgromadzeniem, a czasie umozliwiajacym zapoznanie
si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

3. |Walne  zgromadzenie zwotane na  wniosek | TAK
akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego
terminu napotyka na istotne przeszkody - w
najblizszym terminie, umozliwiajacym
rozstrzygnigcie przez zgromadzenie spraw,
wnoszonych pod jego obrady.

4. |Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego| TAK
porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okres$lone sprawy lub ktére zwolane
zostalo na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcéw. W innych przypadkach walne
zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza)
lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
nastgpuje w taki sam sposéb, jak zwolanie,




zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki
dla spotki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie
pézniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
walnego zgromadzenia nastgpuje w tym samym
trybie, co jego odwotanie, cho¢by proponowany
porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Uczestnictwo  przedstawiciela — akcjonariusza w
walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w jego imieniu w sposéb nalezyty.
Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny,
potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza
na walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego

TAK

autentyczno$¢ lub wazno$¢ prima facie budzi

watpliwos$ci zarzadu spoétki (przy wpisywaniu na listg

obecnosci) lub przewodniczacego walnego

zgromadzenia.

Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny | NIE Regulamin WZA
regulamin, okreslajacy  szczegblowe  zasady spetnia okreslone
prowadzenia obrad 1 podejmowania uchwal. wymogi, jednakze
Regulamin powinien zawiera¢ w szczegdlnosci w szczegdlnych

postanowienia dotyczace wyboréw, w tym wyboru
rady nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi
grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czgstym
zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzily w
zycie  poczawszy od  nastgpnego  walnego
zgromadzenia.

przypadkach spétka
dopuszcza wejscie
W Zycie zmian z
dniem ich podjgcia,
przy zatozeniu ze
akcjonariusze mogli
zapoznac si¢ z
propozycjami zmian
w odpowiednim
czasie przed WZA.

Osoba otwierajaca walne zgromadzenie powinna
doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru
przewodniczacego, powstrzymujac sig od

jakichkolwiek innych rozstrzygnig¢ merytorycznych
lub formalnych.

TAK

Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesOw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziataé w szczegblnosci
naduzywaniu uprawnien  przez  uczestnikow
zgromadzenia 1 zapewnia¢ respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie
powinien bez waznych powodéw sktada¢ rezygnacji
ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych
przyczyn opoznia¢ podpisania protokolu walnego
zgromadzenia.

TAK

Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni
cztonkowie rady nadzorczej i =zarzadu. Biegly

TAK

W przypadku spéitki
czlonkowie rady




rewident powinien by¢ obecny na zwyczajnym
walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym
walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad
maja by¢ sprawy finansowe spotki. Nieobecnos¢
cztonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej na
walnym  zgromadzeniu  wymaga  wyjasnienia.
Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na
walnym zgromadzeniu.

nadzorczej i zarzadu
sa obecni na
walnym
gromadzeniu. W
przypadku
nieobecnosci jest
ona wyjasniana w
trakcie walnego
zgromadzenia.
Audytor wyraza
swa opinig w
raporcie z badania
sprawozdan
finansowych

10.

Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly
rewident spotki powinni, w granicach swych
kompetencji 1 w zakresie niezbednym dla
rozstrzygnigcia spraw omawianych przez
zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych spoiki.

TAK

11.

Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania
walnego zgromadzenia powinno by¢ dokonywane
przy uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne
spotka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z
przepisow prawa o publicznym obrocie papierami
warto§ciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie
moze by¢ dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy
z tych przepiséw.

TAK

12.

Krétkie przerwy w obradach, nie stanowiace
odroczenia obrad, zarzadzane przez
przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie
moga mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom
wykonywania ich praw.

TAK

13.

Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga
dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych z prowadzeniem
obrad zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie
w tym trybie uchwal, ktére moga wptywaé na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

TAK

14.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne powody.
Wniosek w takiej sprawie powinien zostaé
szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku
obrad badz =zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty walnego
zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zglosili
taki wniosek, popartej 75% gloséw walnego
zgromadzenia.

TAK




15.

Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia si¢
mozliwo$¢ zwigztego uzasadnienia sprzeciwu.

TAK

16.

Z uwagi na to, ze Kodeks spdtek handlowych nie
przewiduje kontroli sadowej w przypadku niepodjecia
przez walne zgromadzenie uchwaly, zarzad lub
przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w
ten sposéb formulowaé¢ uchwaty, aby kazdy
uprawniony, ktéry nie zgadza si¢ z meritum
rozstrzygnigcia stanowiacym przedmiot uchwaty, miat
mozliwos$¢ jej zaskarzenia.

TAK

17. |Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia| TAK
przyjmuje si¢ do protokolu jego pisemne
o$wiadczenie
DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH
Lp Zasada TAK/NIE | Komentarz/Uwagi
18|Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu|TAK W przypadku spétki

zgromadzeniu zwigzla oceng sytuacji spétki. Ocena ta
powinna by¢ udostgpniona wszystkim akcjonariuszom
w takim terminie, aby mogli si¢ z nia zapozna¢ przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

rada nadzorcza
przygotowuje przed
walnym
zgromadzeniem
akcjonariuszy
sprawozdanie
dotyczace oceny
badania
sprawozdania
finansowego oraz
raportu zarzadu za

dany rok i
przedstawia je
walnemu
zgromadzeniu
19 Cztonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte | TAK
wyksztalcenie, do§wiadczenie = zawodowe  oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac¢ wysoki poziom
moralny oraz by¢ w stanie poswigci¢ niezbedna ilos¢
czasu, pozwalajaca mu w sposob wlasciwy wykonywac
swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury
cztonkéw rady nadzorczej powinny by¢ zglaszane i
szczegétowo uzasadniane w sposéb umozliwiajacy
dokonanie $wiadomego wyboru.
20, a) Przynajmniej potowe¢ czlonkéw rady nadzorczej|NIE W spétce
powinni stanowi¢ czlonkowie niezalezni. Niezalezni akcjonariuszem jest

cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od
jakichkolwiek powiazan ze spdtka i akcjonariuszami
lub pracownikami, ktére to powiazania mogtyby
istotnie wplyna¢ na zdolno$¢ niezaleznego cztonka do
podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegélowe kryteria niezaleznosci powinien

podmiot, ktory
posiada 75% akcji i
ponad potowe
cztonkéw rady
nadzorczej stanowia
osoby desygnowane




okreslac statut spoiki;

c) Bez zgody przynajmniej jednego niezaleznego
cztonka rady nadzorczej, nie powinny by¢
podejmowane uchwaty w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i
jakiekolwiek podmioty powigzane ze spotka na rzecz
cztonkéw zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub
podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powiazanym ze spétka, czlonkiem rady nadzorczej
albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

- wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego spoéiki.

d) W spdétkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet
akcji dajacy ponad 50% ogoélnej liczby gloséw, rada
nadzorcza powinna liczy¢é co najmniej dwoch
niezaleznych  czlonkéw, w tym niezaleznego
przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet
zostal ustanowiony.

przez niego, co
umozliwia wlasciwg
i efektywna
realizacjg strategii
spotki i
wystarczajaco
zabezpiecza interesy
wszystkich grup
akcjonariuszy.

21.

Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim
mie¢ na wzgledzie interes spotki.

TAK

22.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé
odpowiednie dziatania aby otrzymywac¢ od Zarzadu
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spotki
oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i
sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

TAK

23.

O zaistniatym konflikcie intereséw czlonek rady
nadzorczej powinien poinformowaé pozostalych
cztonkéw rady i powstrzymac si¢ od zabierania glosu
w dyskusji oraz od glosowania nad przyjgciem
uchwaty w sprawie, w ktérej zaistnial konflikt
interesOw.

TAK

24.

Informacja 0 osobistych, faktycznych i
organizacyjnych powiazaniach czlonka rady nadzorczej
z okreSlonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z
akcjonariuszem wigkszo$ciowym powinna by¢
dostgpna publicznie. Spétka powinna dysponowaé
procedura uzyskiwania informacji od czlonkéw rady
nadzorczej i ich upubliczniania.

TAK

Spoétka zapewni
stosowanie
odpowiedniej
procedury
informacyjnej

25.

Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw
dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego cztonkéw,
w szczegllnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostgpne i
jawne dla cztonkow zarzadu

TAK

26.

Czlonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢
zarzadowi przekazanie w sposéb publiczny i we
wlasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu
akcji spotki lub tez spétki wobec niej dominujacej lub
zaleznej, jak réwniez o transakcjach z takimi spotkami,

TAK.




o ile sa one istotne dla jego sytuacji materialne;.

27.

Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno
by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i
zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz
nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztéw
dzialalnosci spétki ani wpltywa¢ w powazny spos6b na
jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawaé w
rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw zarzadu.
Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze
indywidualna kazdego z cztonkéw rady nadzorczej w
rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki
powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z
informacja o procedurach i zasadach jego ustalania.

TAK

W spétce
wynagrodzenia rady
nadzorczej ustalane
sa na podstawie
przejrzystych
procedur i zasad.
Spétka ujawnia
informacje o facznej
wartosci
wynagrodzen
cztonkéw rady
nadzorczej.
Ujawnianie
indywidualnych
wartos$ci
wynagrodzen
mozliwe jest
jedynie w
przypadku
uzyskania zgody
wszystkich
cztonkéw rady
nadzorczej.

28.

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostegpny.
Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie co
najmniej dwdch komitetow:

* audytu oraz

* wynagrodzen.

W skilad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co
najmniej dwoch czitonkéw  niezaleznych oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw.
Zadania komitetow powinien szczegdtowo okreslaé
regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny
sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze
swojej dzialalno$ci. Sprawozdania te spétka powinna
udostepni¢ akcjonariuszom.

NIE

Spétka zapewni
dostgpnosé
stosownego
regulaminu . W
zwiazku z
wielko$cig spotki
jak réwniez i
wynikajaca z tego
faktu pozycja
cztonkéw rady
nadzorczej,istnienie
oddzielnych
komitetéw nie moze
by¢ uznane za
bardziej efektywne.

29.

Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien byc¢
zmieniany lub uzupelniany w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sig,
gdy obecni sa wszyscy czlonkowie rady nadzorczej i
wyrazaja oni zgod¢ na zmiang lub uzupelnienie
porzadku obrad, a takze gdy podjgcie okreslonych
dziatah przez rade nadzorcza jest konieczne dla
uchronienia sp6otki przed szkoda jak réwniez w
przypadku uchwaty, ktdrej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt intereséw migdzy czlonkiem rady
nadzorczej a spotka.

TAK




30.

Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe
akcjonariuszy do stalego peilnienia nadzoru powinien
sktada¢ radzie nadzorczej szczegétowe sprawozdania z
petnionej funkcji.

TAK

31.

Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z
petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogloby
to uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegdlnosci jesli
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjgcie istotnej
uchwaty

TAK

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

Lp

Zasada

TAK/NIE

Komentarz/Uwagi

32.

Zarzad, kierujac si¢ interesem spotki, okresla strategi¢
oraz gléwne cele dziatania spdtki i przedktada je radzie
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacjg. Zarzad dba o przejrzystos$¢ i
efektywnos$¢ systemu zarzadzania spdétka oraz
prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i
dobra praktyka

TAK

33.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spoitki
cztonkowie zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po
rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii,
ktére w rozsadnej ocenie zarzadu powinny byé w
danym przypadku wzigte pod uwage ze wzgladu na
interes spotki. Przy ustalaniu interesu spotki nalezy
bra¢ pod uwage uzasadnione w dlugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikéw spotki oraz innych podmiotéw i 0s6b
wspolpracujacych ze spotka w zakresie jej dziatalnosci
gospodarczej a takze interesy spotecznosci lokalnych.

TAK

34.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wptywaja na interes
spotki, zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlna
staranno$cia, aby transakcje byly dokonywane na
warunkach rynkowych

TAK

35.

Czlonek zarzadu powinien zachowywaé peing
lojalnos¢ wobec spéiki i uchyla¢ si¢ od dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych
korzy$ci materialnych. W przypadku uzyskania
informacji o mozliwo$ci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu
dzialalnosci  spétki, cztonek zarzadu powinien
przedstawi¢ zarzadowi bezzwtocznie taka informacjg¢ w
celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez
spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez czionka
zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze
nastapi¢ tylko za zgoda zarzadu i jedynie wdwczas,
gdy nie narusza to interesu spotki.

TAK




36.

Czlonek zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje
spotki oraz spotek wobec niej dominujacych i
zaleznych jako inwestycje dlugoterminowa.

TAK

37.

Czlonkowie zarzadu powinni informowa¢ rade
nadzorcza o kazdym konflikcie intereséw w zwiazku z
petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

TAK

38.

Wynagrodzenie czlonkéw zarzadu powinno by¢
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz
zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania
spotka. ~ Wynagrodzenie  powinno  odpowiadaé
wielkoSci przedsigbiorstwa spdtki, pozostawaé w
rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych, a
takze wigza¢ si¢ z zakresem odpowiedzialno$ci
wynikajacej z pelnionej funkcji, z uwzglednieniem
poziomu wynagrodzenia czltonkéw zarzadu w
podobnych spétkach na porownywalnym rynku.

TAK

39.

Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze
indywidualna kazdego z cztonkéw zarzadu w rozbiciu
dodatkowo na poszczegélne jego sktadniki, powinna
by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o
procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysokos¢
wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw zarzadu
znacznie si¢ od siebie rézni, zaleca si¢ opublikowanie
stosownego wyjasnienia.

TAK

Spoétka ujawnia
informacje o tacznej
wartosci
wynagrodzen
cztonkéw zarzadu.
Ujawnianie
indywidualnych
wartosci
wynagrodzen
mozliwe jest
jedynie w
przypadku
uzyskania zgody
wszystkich
cztonkéw zarzadu.

40.

Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz
podziatu kompetencji w regulaminie, ktéry powinien
by¢ jawny i ogdlnie dostepny.

TAK.

Spoétka zapewni
dostepnos¢
stosownych
informacji

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI

ZEWNETRZNYMI

Lp Zasada TAK/NIE | Komentarz/Uwagi

41, Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcj¢ biegtego rewidenta w | TAK
spotce powinien by¢ wybrany w taki sposéb aby
zapewniona Dbyla niezalezno$§¢ przy realizacji
powierzonych mu zadan.

42|/W celu zapewnienia niezaleznosci opinii spétka | TAK Spétka dazy do
powinna dokonywa¢ zmiany bieglego rewidenta zapewnienia
przynajmniej raz na pi¢¢ lat. Przez zmiang biegtego przeprowadzania
rewidenta rozumie si¢ réwniez zmiang 0soby badania
dokonujacej badania. Ponadto w dluzszym okresie finansowego




spotka nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego
podmiotu dokonujacego badania.

kazdorazowo przez
inny zespot
audytoréw. Spoétka
$ledzi rozwdj
sytuacji na rynku
firm audytorskich i
podejmuje
konieczne dziatania
w celu zapewnienia
poprawnosci
przeprowadzania
badan sprawozdan
finansowych.

43.

Wybér podmiotu pelniacego funkcje biegtego
rewidenta powinien by¢ dokonany przez radg
nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu
audytu lub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu  rekomendacji rady  nadzorczej
zawierajacej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rad¢ nadzorcza lub walne
zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany
przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegdlowo
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu
petniacego funkcje bieglego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie
rocznym.

TAK

Biegty rewident jest
wybierany przez
rade¢ nadzorcza na
podstawie statutu
spoiki.

44.

Rewidentem do spraw szczegdlnych nie moze by¢
podmiot pelniacy obecnie lub w okresie ktérego
dotyczy badanie funkcj¢ biegltego rewidenta w spoétce
lub w podmiotach od niej zaleznych.

TAK

45.

Nabywanie wlasnych akcji przez spétk¢ powinno byc¢
dokonane w taki spos6éb, aby zadna grupa
akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

TAK

46.

Statut spétki, podstawowe regulacje wewngtrzne,
informacje 1 dokumenty zwiazane =z walnymi
zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe

powinny by¢ dostgpne w siedzibie spétki i na jej
stronach internetowych.

TAK

Wymienione
dokumenty
dostepne sa w
siedzibie spoiki.
Petne raporty
finansowe spotki
dostgpne sa poprzez
gietdg papieréw
warto$ciowych a
dodatkowo na
stronie internetowej
spoiki publikowany
jest raport roczny w
formie skrécone;j.

47,|Spotka  powinna  dysponowa¢  odpowiednimi| TAK Spétka prowadzi
procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktow z dziatalnos¢
mediami 1 prowadzenia polityki informacyjne;j, informacyjna




zapewniajacymi spdjne i rzetelne informacje o spétce.
Spétka powinna, w zakresie zgodnym z przepisami
prawa i uwzgledniajacym jej interesy, udostgpniaé
przedstawicielom mediéw informacje na temat swojej
biezacej dziatalnosci, sytuacji gospodarczej
przedsigbiorstwa, jak réwniez umozliwi¢ im obecno$¢
na walnych zgromadzeniach.

zgodnag z
obowiazujacymi
przepisami prawa

48.

Spétka powinna przekaza¢ do publicznej wiadomosci
w raporcie rocznym os$wiadczenie o stosowaniu zasad
fadu korporacyjnego. W przypadku odstgpstwa od
stosowania tych zasad spdtka powinna réwniez w
sposéb publiczny uzasadni¢ ten fakt.

TAK

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Krzysztof Matwijow

Brak sprzeciwéw do uchwat.




