Pismo Prezesa Zarzadu do Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej
Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzadu F.K.”"POLLENA-EWA”S.A. mam przyjemnos¢ przekaza¢ Panstwu Raport
Roczny za 2005r., zawierajacy opis sytuacji finansowej Spotki i najwazniejsze wydarzenia
minionego roku, a takze perspektywy rozwoju dziatalnosci.

Wynik finansowy roku 2005 moze nie $wiadczy¢ o tym, ze Spotka realizuje swoj
podstawowy cel, jakim jest generowanie zysku, jednakze warto nadmieni¢, ze byt to
pierwszy rok od 2001, w ktérym przedsiebiorstwo uzyskato dodatni wynik.

W ubiegtym roku zaszty istotne zmiany w dystrybucji wyrobéw. W pierwszej potowie roku
dziatalno$¢ handlowg w Polsce przejety Torunskie Zaktady Materiatdéw Opatrunkowych S.A.
Udato sie takze wdrozy¢ eksportowe wersje wyrobdéw Eva Natura i Kanion, dzieki czemu
oferta Spoétki mogta pojawi¢ sie w Rosji, na Ukrainie, na totwie i w Rumunii.

Miniony rok nie byt tak rewolucyjny w zakresie zmian asortymentowych, jak poprzedni,
niemniej jednak Spodtka moze pochwali¢ sie wprowadzeniem nowej, nowoczesnej marki
na rynku kosmetykdw stonecznych - Eva Sun. PowrdciliSmy takze do produkcji past do
zebéw z aminofluorkami pod markg Adent, a dla kanalu farmaceutycznego
przygotowaliSmy serie szamponow specjalistycznych Eva Medica. Rok 2005 byt rokiem
ugruntowania pozycji gtdwnych marek - Eva Natura i Kanion na rynku masowym.
Laboratorium badawczo - rozwojowe Spoétki opracowato zdecydowang wiekszos¢ receptur
stuzgcych dalszemu udoskonalaniu podstawowych wyrobdéw, ktére bedzie miato miejsce w
roku 2006. Droga ewolucji Spotka prowadzi systematyczne prace nad poprawg swojej
efektywnosci, rozumianej jako staty wzrost wydajnosci produkcji i obnizania kosztéw
wytwarzania. Nieustannie negocjujemy z naszymi dostawcami warunki wzajemnej
wspotpracy.

Spotka pozostaje w gotowosci do dalszych wyzwan sprzedazowych. Jest sprawnie
zarzadzana, posiada ptaska, nowoczesng strukture organizacyjng, a kolejne audity
systemu ISO 9001 potwierdzajg wysokie standardy zarzadzania procesowego. Organizacja
jest sformalizowana w stopniu minimalnym. Wcigz pracujemy nad doskonaleniem
komunikacji. W firmie pracuje zréznicowany zesp6t pracownikéw. Doceniani sg fachowcy z
dtugim stazem, a mtodzi, ambitni specjalisci maja okazje sie wykazac. Potowa stanowisk
kierowniczych obsadzona jest przez kobiety, co pozytywnie wptywa na jakos¢ zarzadzania.
Bardzo wazng role odgrywajg w Spodice systemy motywacyjne, wdrozone dla prawie
wszystkich pracownikow firmy, stuzace temu aby Spoétka mogta w sposdb zréwnowazony i
ewolucyjny ustawicznie sie doskonali¢. Kadra kierownicza podnosi swoje kwalifikacje na
dofinansowanych przez $rodki unijne szkoleniach menedzerskich, natomiast osoby
zaangazowane w kreowanie oferty eksportowej majg mozliwosé nauki jezykéw obcych.

Jako Zarzad Spotki zaktadamy, ze taka forma jej funkcjonowania przyczyni sie do
statej poprawy wynikéw finansowych. Ponadto pragniemy zapewni¢, ze bedziemy doktadad
wszelkich staran, aby klienci czerpali jak najwiecej satysfakcji z oferowanych produktow,
a akcjonariusze uzyskiwali wymierne efekty w postaci wzrostu wartosci firmy.

Z powazaniem,

Przemystaw Lis Markiewicz
Prezes Zarzadu
F.K.”POLLENA-EWA"S.A.



