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Rok 2005,  piętnasty już w historii firmy, był kolejnym dobrym rokiem. Co prawda, bez aż tak spektakularnych wzrostów jak rok poprzedni, ale osiągnięte wyniki pokazują dobre wykorzystanie potencjału firmy i możliwości rynkowych.

W stosunku do roku poprzedniego przychody wzrosły o ponad 9%. Wartość zrealizowanej marży na sprzedaży również wzrosła o ponad 11% a zysk netto o 27,1%. Takie wyniki cieszą tym bardziej, że przychodzi nam działać na coraz bardziej konkurencyjnym rynku. Dalsza poprawa wyników była możliwa także dlatego, że pomimo wzrostu kosztów działalności hurtowni (o 21% w stosunku do roku 2004) i zapasów magazynowych ( blisko   39% wobec roku 2004) spowodowanych otwarciem pięciu nowych hurtowni, spadły o ponad 6% koszty zarządu i o 20% koszty finansowe.

Kurs akcji naszej Spółki pomimo lekkiego spadku w ciągu roku, zamknął się końcem grudnia na poziomie kursu z początku roku, aby następnie gwałtownie wzrosnąć po opublikowaniu wstępnych wyników rocznych.

Firma nasza w dalszym ciągu boryka się z niedoborem środków obrotowych. Ale zatrzymanie zysków z lat poprzednich, korzystanie z kredytów obrotowych, poprawa windykacji oraz polityka bardzo oszczędnego gospodarowania posiadanymi środkami doprowadziły do  poprawy płynności finansowej a co za tym idzie bardziej efektywnego wykorzystania kapitału. 

Jak wynika z powyższych informacji, ubiegły rok był rzeczywiście udany. Nie znaczy to, że ustrzegliśmy się od zjawisk negatywnych. Zarówno te zewnętrzne na które nie mamy większego wpływu jak i wewnętrzne spowodowały, że nie wykorzystaliśmy w pełni naszych możliwości. Część nowo otwartych hurtowni nie rozwinęła się w takim tempie jak to pierwotnie zakładaliśmy, nie udało się rozpocząć wdrożenia nowego systemu informatycznego, nie udało się wykonać wszystkich limitów zakupowych - od czego zależały dodatkowe upusty i bonusy, musieliśmy odłożyć planowaną na rok ubiegły emisje akcji. Również w otoczeniu w którym działamy zachodziły zjawiska negatywne: duża  dynamika zmiany cen kabli i przewodów wynikająca ze zmian cen surowców, koncentracja małych firm w grupy zakupowe a co za tym idzie zwiększenie konkurencji na rynku, zbyt wolna poprawa płynności finansowej większości odbiorców, trudności z zatrudnieniem właściwych osób na stanowiskach kierowników hurtowni i przedstawicieli handlowych.

Wiemy, że dalsza poprawa wyników firmy z roku na rok wymaga coraz większego wysiłku, wprowadzania nowych metod zarządzania, utrzymania i pozyskiwania nowych klientów. Musimy efektywnie pozyskać nowych dostawców najważniejszych wyrobów, wdrożyć zintegrowany system informatyczny, program lojalnościowy dla klientów 
i platformę handlu elektronicznego. Systemy motywacyjne muszą zachęcać do osiągnięcia celu w postaci sprzedaży na dobrej marży i uzyskania zapłaty w założonym terminie.

Mając odpowiednie doświadczenie i dobry zespół pracowników, z optymizmem patrzymy na czekające nas wyzwania w roku 2006 wierząc, że osiągniemy wszystkie założone cele.
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