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W przypadku sktadania Formularza 8-K w zwiazku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot sktadajacy
raport obowiazkéw okreslonych przepisami wskazanymi ponizej, nalezy zaznaczy¢ wlasciwa kratke
(patrz: Instrukcja Ogodlna, pkt. A.2. ponizej):

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 na podstawie Ustawy o Papierach Warto$ciowych
(ang. Securities Act) (17 CFR 230.425)

O Wnioski skladane zgodnie z Przepisem 14a-12 na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami Warto$ciowymi
(ang. Securities Exchange Act of 1934 lub Exchange Act) (17 CFR 240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwstgpne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami
Warto$ciowymi (17 CFR 240.14d-2(Db))

O Zawiadomienia przedwstepne zgodnie z Przepisem 13e4(c) na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami
Warto$ciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))



Punkt 1.01 Zawarcie istotnej umowy rozporzadzajacej

Dnia 30 grudnia 2005 r. IVAX Corporation, spotka prawa stanu Floryda (,,IVAX”) zawarla aneksy
(,,Aneksy”) do uméw o prace w przypadku przejecia kontroli nad spotka (ang. change in control employment
agreements) (,,Umowy o Pracg”), ktorych strong sa niektorzy cztonkowie kierownictwa, w tym dr Frost,

p. Flanzraich, dr Hsiao oraz dr Henein. Na podstawie Aneksow do Umoéw o Pracg wprowadzono zmiany zgodne
z Przepisem 409A (ang. Section 409A) amerykanskiego kodeksu podatkowego (ang. Internal Revenue Code).
Zmiana taka umozliwi pozniejsza wyplate odprawy przystugujacej ewentualnie na podstawie Przepisu 409A
amerykanskiego kodeksu podatkowego. Ponadto dr Heneinowi oraz niektorym innym cztonkom kierownictwa
beda przystugiwaly odsetki w wysokosci 5 % w stosunku rocznym od przesunigtych w czasie wyptat tytutem
rekompensaty za p6zniejsza wyplate odprawy, jezeli pozostana oni w stosunku zatrudnienia przez okres sze§ciu
miesigcy po zakonczeniu transakcji potaczenia z Teva Pharmaceutical Industries Limited lub jezeli ich stosunek
pracy zostanie wypowiedziany bez podania przyczyny. Wszystkie pozostate warunki Umow o Pracg pozostaja
bez zmian.

PowyzZszego opisu nie nalezy traktowac jako wyczerpujacego i podlega on w catosci zastrzezeniom
wynikajacym z tresci wzordw Aneksu zawartych w Zalaczniku 10.1 oraz Zalaczniku 10.2 do niniejszego
formularza, ktore zostaja wlaczone do niniejszego dokumentu przez odestanie.

Punkt 8.01 Inne wydarzenia

Wedhug stanu na dzien 30 grudnia 3005 r. posiadacze wyemitowanych i pozostajacych w obrocie obligacji
zamiennych IVAX na faczna kwotg gtéwna wynoszaca ok. 1.040.729.000 USD postanowili skorzystaé
z mozliwosci zamiany posiadanych obligacji stosownie do ich odno$nych warunkow. Ponadto wyemitowane
przez spotke uprzywilejowane podporzadkowane obligacje zamienne o oprocentowaniu 4,5% (ang. 4.5%
convertible senior subordinated notes) na kwote ok. 50.499.000 USD zostaty zgloszone do wykupu
w odpowiedzi na przedstawiona przez IVAX ofertg, ktorej termin uptywat dnia 23 grudnia 2005 r. Po
przeprowadzeniu wyzej opisanej zamiany i wykupu, w obiegu pozostaty obligacje zamienne IVAX na taczna
kwote gtowna wynoszaca ok. 260.672.000 USD. IVAX dokonat ciggnienia na kwotg ok. 630 milionéw USD
w ramach kredytu w kwocie 700 milionéw USD, o ktorym IVAX poinformowal wczeéniej, w celu pokrycia
zobowigzan z tytutu wykupu obligacji o oprocentowaniu 4,5% oraz wyptaty kwot z tytutu podstawowego zwrotu
(ang. principal return) w zwiazku z zamiana obligacji zamiennych przewidujacych warunek rozliczenia netto w
akcjach (ang. net share settlement). IVAX zamierza wykorzysta¢ pozostata czgs¢ dostepnej kwoty kredytu na
pokrycie wszelkich dodatkowych kwot przypadajacych do zaptaty przez IVAX w zwiazku z zamiana i/lub
wykupem pozostajacych w obiegu obligacji spoiki.

Punkt 9.01 Sprawozdania finansowe i zalaczniki

(c) Zalaczniki
Numer Opis
Zatacznika
10.1 Wzér aneksu do umowy o pracg w przypadku przejecia kontroli nad
spotka pomiedzy IVAX Corporation a niektorymi dyrektorami (Grupa A)
10.2 Wzor aneksu do umowy o pracg w przypadku przejgcia kontroli nad

spotka pomigdzy IVAX Corporation a niektérymi dyrektorami (Grupa B)



PODPISY

Zgodnie z wymogami Ustawy o Obrocie Papierami WartoSciowymi z 1934 roku emitent zapewnit podpisanie
niniejszego raportu w swoim imieniu przez nizej podpisanego nalezycie umocowanego sygnatariusza.

IVAX CORPORATION

Podpis: /-/ Steven D. Rubin

Imi¢ i nazwisko: Steven D. Rubin

Funkcja: Starszy Zastgpca Przewodniczacego
Gtowny Radca oraz Sekretarz

Data: 3 stycznia 2006 r.



10.1

Wzér Aneksu dla Cztonkow Kierownictwa zaliczonych do Grupy A

IVAX CORPORATION
[DRUGI/TRZECI] ANEKS DO UMOWY O PRACE (Przeje¢cie Kontroli)
Niniejszy [Drugi/ Trzeci] Aneks do Umowy o Pracg (Przejecie Kontroli) (,,Aneks”) zostat zawarty dnia

30 grudnia 2005 r. pomigdzy IVAX Corporation, spotka stanu Floryda (,,Spoétka”), a [ ]
(,,Czlonek Kierownictwa”).

ZWAZYWSZY, ZE Spétka zawarta Umowe Dotyczaca Polaczenia i Plan Potaczenia pomiedzy Spotka, Teva
Pharmaceutical Industries Limited (,,Teva”), Ivory Acquisition Sub, Inc. oraz Ivory Acquisition Sub II, Inc.
(,,Umowa Polaczeniowa”), na podstawie ktdrej, wraz z wejsciem w zycie potaczenia, nastapi potaczenie Ivory
Acquisition Sub, Inc. ze Spotka jako podmiotem przejmujacym, po czym natychmiast nastapi polaczenie Spotki
z Ivory Acquisition Sub II, Inc. jako podmiotem przejmujacym (oba te potaczenia tacznie dalej jako
»Polaczenie”), za§ w wyniku Potaczenia Teva ma naby¢ wszystkie wyemitowane i pozostajace w obrocie akcje
Spotki;

ZWAZYWSZY, ZE Spotka zawarta z Cztonkiem Kierownictwa Umowe o Prace (Przejecie Kontroli) z dnia
[Data] oraz aneks do Umowy o Pracg (Przejgcie Kontroli) z dnia 19 wrze$nia 2005 r. (dalej tacznie ,,Umowa

o Prace”);

ZWAZYWSZY, ZE Umowa o Prace przewiduje pewne §wiadczenia tytutem odprawy w przypadku
rozwiazania stosunku pracy po Przejeciu Kontroli nad Spétka (w rozumieniu zapisow Umowy o Pracg);

ZWAZYWSZY, ZE na podstawie Przepisu 409A (ang. Section 409A) amerykanskiego kodeksu podatkowego
(ang. Internal Revenue Code) z 1986 roku, z p6zniejszymi zmianami (,,Kodeks”), $wiadczenia pienigzne z tytutu
odprawy moga podlegac¢ opodatkowaniu podatkiem akcyzowym wedhug stawki wynoszacej dwadzieécia procent
(20%), o ile nie zostang wyptacone co najmniej sze$S¢ miesi¢cy po ustaniu wykonywania obowiazkoéw przez
Czlonka Kierownictwa;

ZWAZYWSZY, ZE intencja Spétki i Cztonka Kierownictwa jest wprowadzenie zmian do Umowy o Prace,
tak aby wyplata $wiadczen pieni¢znych z tytulu odprawy nastapita ze stosownym wymaganym opo6znieniem
wynikajacym z Przepisu 409A Kodeksu.

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM strony postanawiaja, co nastepuje:

1. Ust. 6(a)(i) zostaje zmieniony w catosci 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»(1) Spotka zaptaci na rzecz Cztonka Kierownictwa jednorazowe §wiadczenie pienigzne w ciagu trzydziestu
(30) dni od Dnia Rozwiazania lub ewentualnie w takim p6zniejszym terminie, jaki bedzie wymagany w celu
uniknigcia podatku akcyzowego wynikajacego z Przepisu 409A Kodeksu, przy czym kwota tego swiadczenia
bedzie suma nastgpujacych kwot:”

2. Ust. 6(a)(ii) zostaje zmieniony w catosci i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»(11) Spotka w dalszym ciagu bedzie zapewniala na rzecz Cztonka Kierownictwa i/lub jego rodziny
$wiadczenia co najmniej takie, jak te, do ktorych Cztonek Kierownictwa i/lub jego rodzina byliby uprawnieni na
podstawie planéw, programow oraz zgodnie ze zwyczajami i zasadami okre§lonymi w ust. 4(b)(v) w przypadku,
gdyby stosunek pracy Cztonka Kierownictwa nie zostat rozwiazany, stosownie do najbardziej korzystnych
plandw, programow, zwyczajow lub zasad Spotki oraz jej podmiotdow stowarzyszonych, jakie obowiazuja i sg
stosowane w odniesieniu do cztonkdéw kierownictwa tej rangi i ich rodzin w okresie 90 dni bezposrednio
poprzedzajacych Dzien Wejscia w Zycie, lub, o ile bedzie to bardziej korzystne dla Cztonka Kierownictwa, jakie
ogoblnie stosowane sa w dowolnym pdzniejszym czasie w odniesieniu do tej rangi cztonkow kierownictwa i ich
rodzin w Spotce oraz jej podmiotach zaleznych, jednak z zastrzezeniem, ze jezeli Cztonek Kierownictwa
zostanie zatrudniony przez innego pracodawce i bedzie uprawniony do korzystania z opieki medycznej lub
innych $wiadczen socjalnych na podstawie programu zapewnianego przez innego pracodawceg, wowczas opieka
medyczna oraz inne $wiadczenia socjalne, o ktorych mowa w niniejszej Umowie, stang si¢ §wiadczeniami
wtornymi w stosunku do §wiadczen w ramach takiego innego programu w odpowiednim okresie jego
obowiazywania (takie dalsze zapewnianie §wiadczen przez stosowny okres okreslony w niniejszej Umowie



zwane jest dalej ,,Utrzymaniem Swiadczei Socjalnych”). W celu ustalenia uprawnien Cztonka Kierownictwa
do korzystania ze $wiadczen emerytalnych zgodnie z odno$nymi planami, programami, zwyczajami i zasadami,
Cztonek Kierownictwa bedzie traktowany tak, jakby pozostawal w stosunku zatrudnienia do czasu zakonczenia
Okresu Zatrudnienia i przeszed! na emeryturg z ostatnim dniem danego okresu. W zakresie, w jakim do
$wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym ustgpie, stosuja si¢ postanowienia projektu rozporzadzenia
skarbowego (ang. Proposed Treasury Regulation) Przepis 409A-1(b)(9)(iv) oraz przepisy zastgpujace go,
swiadczenia te beda zapewniane przez okres uptywajacy we wezesniejszym z nastgpujacych terminow:

(x) z koncem drugiego roku kalendarzowego po ustaniu wykonywania obowiazkéw przez Cztonka
Kierownictwa, lub (y) z uptywem dhuzszego z nastgpujacych okresow (A) pozostatej czgsci Okresu
Zatrudnienia, lub (B) takiego okresu po uptywie Okresu Zatrudnienia, jaki jest ewentualnie przewidziany
zgodnie z ktorymkolwiek z planow, programéw, zwyczajow lub zasad. W zakresie, w jakim $wiadczenia nie
podlegaja przepisom projektu rozporzadzenia skarbowego Przepis 1.409A-1(b)(9)(iv) oraz przepisy zastgpujace
g0 1 nie sa one na innej podstawie wylaczone z zakresu stosowania Przepisu 409A, (x) przez pierwsze szes$¢
miesi¢cy po ustaniu wykonywania obowiazkow, w zakresie wymaganym Przepisem 409A Kodeksu, moze by¢
wymagana od Cztonka Kierownictwa optata za te Swiadczenia; (y) z uptywem okresu sze$ciu miesigcy lub
stosownego krotszego okresu przewidzianego na podstawie Przepisu 409A, Spotka zwroci Cztonkowi
Kierownictwa wydatki z tytutu takich $wiadczen; oraz”

3. W Umowie o Pracg dodany zostaje nowy ust. 12(g) w nastgpujacym brzmieniu:

»(g) Przepis 409A Kodeksu. Intencja Spotki i Cztonka Kierownictwa jest, aby §wiadczenia i uprawnienia, jakie
beda przyshugiwaly Cztonkowi Kierownictwa w zwiazku z niniejsza Umowa, w tym w ewentualnym przypadku
rozwiazania stosunku pracy, byly zgodne albo wylaczone z zakresu stosowania Przepisu 409A Kodeksu. Jezeli
w dowolnym czasie Cztonek Kierownictwa bgdzie uwazat, ze ktorekolwiek z takich $wiadczen lub uprawnien
nie jest zgodne albo wylaczone z zakresu stosowania Przepisu 409A Kodeksu, wowczas Czlonek Kierownictwa
moze zglosi¢ to Spoélce i obie strony przystapia w dobrej wierze do rozmdéw w celu wprowadzenia zmian do
warunkow niniejszej Umowy, tak aby spetniata ona warunki albo byta wylaczona z zakresu stosowania Przepisu
409A Kodeksu; jednak z zastrzezeniem, ze na Spotce nie bedzie ciazyt obowiazek zawarcia zadnego
porozumienia lub aneksu, ktory rodzilby takie skutki gospodarcze, finansowo-ksiggowe lub innego rodzaju,
ktore bylyby niekorzystne dla Spotki lub jej Podmiotoéw Zaleznych.”

4. Umowa o Pracg. W zakresie, w jakim nie zostata zmieniona na podstawie niniejszego Aneksu, Umowa
o Pracg pozostaje w pelni obowiazujaca i skuteczna, zgodnie z jej warunkami.

5. Egzemplarze. Niniejsza Umowa moze zosta¢ sporzadzona w wigkszej liczbie egzemplarzy, z ktorych
kazdy bedzie tak samo wazny i obowiazujacy jak oryginat dokumentu i bedzie stanowit skuteczna, obowiazujaca
umowe w stosunku do kazdej z nizej podpisanych stron. Zawarcie i podpisanie niniejszego Aneksu poprzez
wymiang jego kopii zawierajacych faksymile podpisu strony bgdzie uznane za zawarcie i podpisanie przez tg
strong Aneksu w sposob wazny i skuteczny. Takie wierne kopie beda stanowity oryginaly dokumentow
uprawniajace do egzekucji ich wykonania.

6. Nagtowki. Wszelkie nagtowki i §rodtytuty uzyte w niniejszym Aneksie maja na celu utatwienie
postugiwania si¢ dokumentem i nie stanowia czg$ci tej Umowy.

7. Prawo wlasciwe. Niniejsza Umowa podlega prawu stanu Floryda (z wylaczeniem zawartych w nim
przepisd6w odnosnie kolizji przepiso6w prawa).

[Reszta strony celowo pozostawiona pusta.]



W DOWOD POWYZSZEGO, niniejszy Aneks zostal zawarty z data powotana na wstepie.

IVAX CORPORATION PRACOWNIK
Imig i nazwisko Podpis
Stanowisko Imig i nazwisko drukowanymi literami

Strona podpiséw [Drugiego/ Trzeciego] Aneksu do Umowy
o Prace (Przejecie Kontroli)



10.2
Wzor Aneksu dla Cztonkow Kierownictwa zaliczonych do Grupy B
IVAX CORPORATION
[DRUGI/TRZECI] ANEKS DO UMOWY O PRACE (Przeje¢cie Kontroli)
Niniejszy [Drugi/ Trzeci] Aneks do Umowy o Prace (Przejgcie Kontroli) (,,Aneks”) zostat zawarty dnia

30 grudnia 2005 r. pomigdzy IVAX Corporation, spotka stanu Floryda (,,Spoétka”), a [ ]
(,,Czlonek Kierownictwa”).

ZWAZYWSZY, ZE Spotka zawarta Umowe Dotyczaca Polaczenia i Plan Potaczenia pomiedzy Spotka, Teva
Pharmaceutical Industries Limited (,,Teva”), Ivory Acquisition Sub, Inc. oraz Ivory Acquisition Sub II, Inc.
(,,Umowa Polaczeniowa”), na podstawie ktorej, wraz z wejSciem w zycie polaczenia, nastapi potaczenie Ivory
Acquisition Sub, Inc. ze Spotka jako podmiotem przejmujacym, po czym natychmiast nastapi polaczenie Spotki
z Ivory Acquisition Sub II, Inc. jako podmiotem przejmujacym (oba te potaczenia tacznie dalej jako
»Polaczenie”), zas w wyniku Potaczenia Teva ma naby¢ wszystkie wyemitowane i pozostajace w obrocie akcje
Spotki;

ZWAZYWSZY, ZE Spotka zawarta z Cztonkiem Kierownictwa Umowe o Prace (Przejecie Kontroli) z dnia
[Data] oraz aneks do Umowy o Prace (Przejecie Kontroli) z dnia 19 wrzesnia 2005 r. (dalej tacznie ,,Umowa

o Prace”);

ZWAZYWSZY, ZE Umowa o Prace przewiduje pewne $§wiadczenia tytutem odprawy w przypadku
rozwiazania stosunku pracy po Przejeciu Kontroli nad Spotka (w rozumieniu zapisow Umowy o Pracg);

ZWAZYWSZY, ZE na podstawie Przepisu 409A (ang. Section 409A) amerykanskiego kodeksu podatkowego
(ang. Internal Revenue Code) z 1986 roku, z p6zniejszymi zmianami (,,Kodeks”), $wiadczenia pieni¢zne z tytutu
odprawy moga podlegac¢ opodatkowaniu podatkiem akcyzowym wedhlug stawki wynoszacej dwadzieécia procent
(20%), o ile nie zostang wyptacone co najmniej sze§¢ miesigcy po ustaniu wykonywania obowiazkoéw przez
Czlonka Kierownictwa,

ZWAZYWSZY , ZE intencja Spoiki i Cztonka Kierownictwa jest wprowadzenie zmian do Umowy o Prace,
tak aby (i) wyplata $wiadczen pieni¢znych z tytulu odprawy nastapita ze stosownym wymaganym opo6znieniem
wynikajacym z Przepisu 409A Kodeksu oraz (ii) jezeli Cztonek Kierownictwa pozostanie pracownikiem Spotki
po uptywie szesciu (6) miesigcy lub wigcej od nastapienia Przejecia Kontroli nad Spétka lub stosunek pracy
Cztonka Kierownictwa ze Spotka zostanie rozwigzany przez Spotke bez Przyczyny przed uptywem szesciu
miesiecy od nastgpienia Przejgcia Kontroli, Cztonkowi Kierownictwa przystugiwata zaptata odsetek tytutem
rekompensaty za opdznienie platnosci.

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM strony postanawiaja co nastepuje:
1. Ust. 6(a)(i) zostaje zmieniony w catosci i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»(1) Spotka zaptaci na rzecz Cztonka Kierownictwa jednorazowe §wiadczenie pienigzne w ciagu trzydziestu
(30) dni od Dnia Rozwiazania lub ewentualnie w takim pdzniejszym terminie, jaki bgdzie wymagany w celu
uniknigcia podatku akcyzowego wynikajacego z Przepisu 409A Kodeksu, przy czym kwota tego Swiadczenia
bedzie suma nastgpujacych kwot:”

2. Dodany zostaje nowy ust. 6(a)(1)(C) w nastgpujacym brzmieniu:
,»(C) wszelkie odsetki naliczone zgodnie z postanowieniami ust. 6(a)(iv) ponizej; oraz”
3. Ust. 6(a)(ii) zostaje zmieniony w catosci i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»(11) Spotka w dalszym ciagu bedzie zapewniala na rzecz Cztonka Kierownictwa i/lub jego rodziny
$wiadczenia co najmniej takie, jak te, do ktorych Cztonek Kierownictwa i/lub jego rodzina byliby uprawnieni na
podstawie plandw, programow oraz zgodnie ze zwyczajami i zasadami okre§lonymi w ust. 4(b)(v) w przypadku,
gdyby stosunek pracy Cztonka Kierownictwa nie zostat rozwiazany, stosownie do najbardziej korzystnych
planow, programéw, zwyczajow lub zasad Spotki oraz jej podmiotéw stowarzyszonych, jakie obowiazuja i sa
stosowane w odniesieniu do czlonkéw kierownictwa tej rangi i ich rodzin w okresie 90 dni bezposrednio
poprzedzajacych Dzien Wejscia w Zycie, lub, o ile bedzie to bardziej korzystne dla Cztonka Kierownictwa, jakie
ogolnie stosowane sa w dowolnym pdzniejszym czasie w odniesieniu do tej rangi cztonkow kierownictwa i ich
rodzin w Spoélce oraz jej podmiotach zaleznych, jednak z zastrzezeniem, ze jezeli Czlonek Kierownictwa



zostanie zatrudniony przez innego pracodawce i bedzie uprawniony do korzystania z opieki medycznej lub
innych §wiadczen socjalnych na podstawie programu zapewnianego przez innego pracodawce, wowczas opieka
medyczna oraz inne $wiadczenia socjalne, o ktorych mowa w niniejszej Umowie, stana si¢ Swiadczeniami
wtornymi w stosunku do §wiadczen w ramach takiego innego programu w odpowiednim okresie jego
obowiazywania (takie dalsze zapewnianie §wiadczen przez stosowny okres okreslony w niniejszej Umowie
zwane jest dalej ,,Utrzymaniem Swiadczen Socjalnych”). W celu ustalenia uprawnien Cztonka Kierownictwa
do korzystania ze $wiadczen emerytalnych zgodnie z odnosnymi planami, programami, zwyczajami i zasadami,
Cztonek Kierownictwa bedzie traktowany tak, jakby pozostawal w stosunku zatrudnienia do czasu zakonczenia
Okresu Zatrudnienia i przeszedt na emeryturg z ostatnim dniem danego okresu. W zakresie, w jakim do
$wiadczen, o ktéorych mowa w niniejszym ustepie, stosuja si¢ postanowienia projektu rozporzadzenia
skarbowego (ang. Proposed Treasury Regulation) Przepis 1.409A-1(b)(9)(iv) oraz przepisy zast¢pujace go,
$wiadczenia te beda zapewniane przez okres uptywajacy we wezesniejszym z nastgpujacych termindw:

(x) z koncem drugiego roku kalendarzowego po ustaniu wykonywania obowiazkow przez Cztonka
Kierownictwa, lub (y) z uptywem dhuzszego z nastgpujacych okreséw (A) pozostatej czgsci Okresu
Zatrudnienia, lub (B) takiego okresu po uptywie Okresu Zatrudnienia, jaki jest ewentualnie przewidziany
zgodnie z ktorymkolwiek z planow, programéw, zwyczajow lub zasad. W zakresie, w jakim $wiadczenia nie
podlegaja przepisom projektu rozporzadzenia skarbowego Przepis 1.409A-1(b)(9)(iv) oraz przepisy zast¢pujace
g0 1 nie s one na innej podstawie wylaczone z zakresu stosowania Przepisu 409A, (x) przez pierwsze sze$¢
miesigcy po ustaniu wykonywania obowiazkow, w zakresie wymaganym Przepisem 409A Kodeksu, moze by¢
wymagana od Cztonka Kierownictwa optata za te $wiadczenia; (y) z uptywem okresu sze$ciu miesiecy lub
stosownego krotszego okresu przewidzianego na podstawie Przepisu 409A, Spotka zwroci Cztonkowi
Kierownictwa wydatki z tytutu takich $wiadczen; oraz”

4. Dodany zostaje nowy ust. 6(a)(iv) w nastgpujacym brzmieniu:

,Jezeli (i) Cztonek Kierownictwa bedzie nadal pozostawal w stosunku zatrudnienia w Spétce po uptywie
szesciu (6) miesigcy lub dhuzej po nastgpieniu Przejgcia Kontroli, lub (ii) stosunek pracy Cztonka Kierownictwa
ze Spotka zostanie przez Spotke rozwiazany bez Przyczyny przed uptywem szeséciu (6) miesigcy od nastapienia
Przejecia Kontroli, w zakresie, w jakim jakiekolwiek ptatnosci na podstawie niniejszego ust. 6(a) dokonywane
beda z opdznieniem w celu zapewnienia zgodnos$ci z wymogami Przepisu 409A Kodeksu, odnosne kwoty
zostang powigkszone w celu uwzglednienia narostych odsetek od takich opoznionych ptatnosci w stosunku
rocznym wynoszacym 5 %, za okres op6znienia danej ptatnosci w celu spelnienia wymogoéw Przepisu 409A
Kodeksu. Wszelkie odsetki przystugujace na podstawie niniejszego ust. 6(a)(iv) beda naliczane w oparciu o rok
liczacy, odpowiednio, 365 lub 366 dni.”

5. W Umowie o Pracg dodany zostaje nowy ust. 12(g) w nastgpujacym brzmieniu:

»(g) Przepis 409A Kodeksu. Intencja Spotki i Cztonka Kierownictwa jest, aby §wiadczenia i uprawnienia, jakie
beda przystugiwaty Cztonkowi Kierownictwa w zwiazku z niniejsza Umowa, w tym w ewentualnym przypadku
rozwiazania stosunku pracy, byly zgodne albo wylaczone z zakresu stosowania Przepisu 409A Kodeksu. Jezeli
w dowolnym czasie Cztonek Kierownictwa bgdzie uwazat, ze ktorekolwiek z takich $wiadczen lub uprawnien
nie jest zgodne albo wylaczone z zakresu stosowania Przepisu 409A Kodeksu, wowczas Czlonek Kierownictwa
moze zglosi¢ to Spolce i obie strony przystapia w dobrej wierze do rozméw w celu wprowadzenia zmian do
warunkow niniejszej Umowy, tak aby spetniata ona warunki albo byta wylaczona z zakresu stosowania Przepisu
409A Kodeksu; jednak z zastrzezeniem, ze na Spotce nie bedzie ciazyt obowiazek zawarcia zadnego
porozumienia lub aneksu, ktory rodzitby takie skutki gospodarcze, finansowo-ksiggowe lub innego rodzaju,
ktére bylyby niekorzystne dla Spoiki lub jej Podmiotoéw Zaleznych.”

6. Umowa o Prace. W zakresie, w jakim nie zostala zmieniona na podstawie niniejszego Aneksu, Umowa
o Pracg pozostaje w petni obowiazujaca i skuteczna, zgodnie z jej warunkami.

7. Egzemplarze. Niniejsza Umowa moze zostac¢ sporzadzona w wigkszej liczbie egzemplarzy, z ktorych
kazdy bedzie tak samo wazny i obowiazujacy jak oryginal dokumentu i bedzie stanowit skuteczna, obowiazujaca
umowe w stosunku do kazdej z nizej podpisanych stron. Zawarcie i podpisanie niniejszego Aneksu poprzez
wymiang jego kopii zawierajacych faksymile podpisu strony bgdzie uznane za zawarcie i podpisanie przez tg
strong Aneksu w sposob wazny i skuteczny. Takie wierne kopie bgda stanowily oryginaly dokumentow
uprawniajace do egzekucji ich wykonania.

8. Nagtowki. Wszelkie naglowki i $rodtytuty uzyte w niniejszym Aneksie maja na celu utatwienie
postugiwania si¢ dokumentem i nie stanowia czgsci tej Umowy.

9. Prawo wlasciwe. Niniejsza Umowa podlega prawu stanu Floryda (z wylaczeniem zawartych w nim
przepis6w odnosnie kolizji przepiso6w prawa).

[Reszta strony celowo pozostawiona pusta.]



W DOWOD POWYZSZEGO, niniejszy Aneks zostal zawarty z data powotana na wstepie.

IVAX CORPORATION PRACOWNIK
Imig i nazwisko Podpis
Stanowisko Imig i nazwisko drukowanymi literami

Strona podpiséw [Drugiego/ Trzeciego] Aneksu do Umowy
o Prace (Przejecie Kontroli)



