
 

 

 
  

AMERYKAŃSKA 
KOMISJA PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH I GIEŁD 

Waszyngton, D.C. 20549 
 
  

FORMULARZ 8-K 
 

RAPORT BIEŻĄCY 
W trybie ustępu 13 lub 15(d) Ustawy o Obrocie Papierami Wartościowymi z 1934 roku 

 
Data Raportu (Data najwcześniejszego ze zdarzeń objętych raportem) 19 września 2005 r.  

 
IVAX Corporation  

  

(Pełna nazwa emitenta zgodnie z jego statutem) 
          

Floryda    1-09623    16-1003559 
            

(Stan lub inna jednostka 
posiadająca właściwość w 

stosunku do miejsca 
zarejestrowanej siedziby 

podmiotu składającego raport)    

(Numer w Ewidencji Komisji) 

  

(Numer Identyfikacyjny 
Pracodawcy wg IRS) 

      
4400 Biscayne Boulevard, 

Miami, Floryda    33137 
       

(Adres głównej siedziby zarządu podmiotu 
składającego raport)    (Kod pocztowy) 

 
(305) 575-6000 

  

(Numer telefonu podmiotu składającego raport wraz z numerem kierunkowym) 
 

Nie dotyczy 
  

(Poprzednia nazwa lub adres, jeśli uległy zmianie od złożenia ostatniego raportu.) 
 
 

W przypadku składania Formularza 8-K w związku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot składający 
raport obowiązków określonych przepisami wskazanymi poniżej, należy zaznaczyć właściwą kratkę 
(patrz: Instrukcja Ogólna, pkt. A.2. poniżej): 
   
⌧   Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 na podstawie Ustawy o  Papierach Wartościowych 

(ang. Securities Act) (17 CFR 230.425) 
   
�   Wnioski składane zgodnie z Przepisem 14a-12 na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami Wartościowymi 

(ang. Securities Exchange Act of 1934 lub Exchange Act) (17 CFR 240.14a-12) 
   
�   Zawiadomienia przedwstępne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami 

Wartościowymi (17 CFR 240.14d-2(b)) 
   
�   Zawiadomienia przedwstępne zgodnie z Przepisem 13e-4(c) na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami 

Wartościowymi (17 CFR 240.13e-4(c)) 
  
  



 

 

Punkt 1.01 Zawarcie istotnej umowy rozporządzającej (ang. material definitive agreement) 

     Dnia 19 września 2005 r. IVAX Corporation, spółka założona zgodnie z prawem stanu Floryda („IVAX”), 
zawarła Aneksy („Aneksy”) dotyczące umów o pracę w przypadku przejęcia kontroli nad spółką („Umowy 
o Pracę”) z niektórymi członkami kierownictwa, w tym Dr Frostem, p. Flanzraichem, Dr Hsiao i Dr Heneinem. 
Zgodnie z Aneksami, Umowy o Pracę zostały zmienione w zakresie (i) definicji „Zmiany Kontroli” w taki 
sposób, że za „Zmianę Kontroli” uważa się połączenie, a nie zatwierdzenie połączenia przez akcjonariuszy, oraz 
(ii) księgowego (ang. accountant), który przeprowadzi obliczenia niezbędne ze względu na dotyczący podatku 
akcyzowego punkt 4999 Kodeksu Podatkowego z 1986 roku (ang. Internal Revenue Code of 1986), z 
późniejszymi zmianami, (zgodnie z opisem w Art. 9(b) każdej z Umów o Pracę) z Arthur Andersen LLP lub 
Ernst & Young LLP, w zależności od przypadku, na Deloitte & Touche LLP. Wszystkie pozostałe warunki 
Umów o Pracę pozostały niezmienione. 
 
     Powyższy opis nie ma stanowić pełnego opisu i winien być interpretowany wyłącznie w kontekście wzoru 
Aneksu, stanowiącego Załącznik 10.1 do niniejszego raportu, włączonego tu przez odesłanie.  
 
 
Punkt 8.01 Inne zdarzenia 
 
     IVAX wyznaczył termin nadzwyczajnego zgromadzenia akcjonariuszy na godzinę 10:00 rano czasu 
miejscowego, dnia 27 października 2005 r.  Nadzwyczajne zgromadzenie ma przegłosować ogłoszone wcześniej 
połączenie z Teva Pharmaceutical Industries Limited. Akcjonariusze IVAX zarejestrowani jako posiadacze akcji 
na koniec notowań (ang. close of business) w piątek, dnia 23 września 2005 r., mają prawo otrzymać 
zawiadomienie o tym nadzwyczajnym zgromadzeniu i głosować nad proponowaną sprawą.  
 
     IVAX roześle ostateczną wspólną informację dla akcjonariuszy/prospekt akcjonariuszom zarejestrowanym 
jako posiadacze akcji. Dokument ten zawiera istotne informacje dotyczące połączenia z Teva. Akcjonariuszom 
zaleca się zapoznanie ze wspólną informacją dla akcjonariuszy/prospektem, gdy będzie ona już dostępna. 
Wspólna informacja dla akcjonariuszy/prospekt określa także miejsce nadzwyczajnego zgromadzenia. 
 
 
Punkt 9.01 Sprawozdania finansowe i załączniki 
 
(c) Załączniki  

         
Załącznik nr  Opis 

 10.1  

 

Wzór Aneksu do Umowy o Pracę (w przypadku przejęcia kontroli nad 
spółką) pomiędzy IVAX Corporation a niektórymi członkami 
kierownictwa. 



 

 

 

PODPISY 
 

     Zgodnie z wymogami Ustawy o Obrocie Papierami Wartościowymi z  1934  roku emitent zapewnił 
podpisanie niniejszego raportu w swoim imieniu przez niżej podpisanego należycie umocowanego 
sygnatariusza.  
          
  IVAX CORPORATION 

    

  Podpis:  /-/ Thomas E. Beier     

    Imię 
i nazwisko:  

 
Thomas E. Beier    

    
Funkcja:   Starszy Zastępca 

Przewodniczącego ds. Finansów 
Główny Dyrektor Finansowy 

  

  
Data: 21 września 2005 r. 
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Załącznik 10.1  
 

IVAX CORPORATION 
WZÓR ANEKSU DO UMOWY O PRACĘ (w przypadku przejęcia kontroli nad spółką) 

 
     Niniejszy Aneks do Umowy o Pracę (w przypadku przejęcia kontroli nad spółką) („Aneks”) został podpisany 
dnia 29 września 2005 r. pomiędzy IVAX Corporation, spółką założoną zgodnie z prawem stanu Floryda 
(„Spółka”) a [_______________] (“Członek Kierownictwa”).  
 
     ZWAŻYWSZY, ŻE Spółka zawarła Umowę Dotyczącą Połączenia i Plan Połączenia z Teva Pharmaceutical 
Industries Limited („Teva”), Ivory Acquisition Sub, Inc. i Ivory Acquisition Sub II, Inc. („Umowa 
Połączenia”), zgodnie z którą ze skutkiem od chwili proponowanego połączenia Ivory Acquisition Sub, Inc. 
połączy się ze Spółką, przy czym Spółka będzie spółką kontynuującą działalność, a bezpośrednio potem Spółka 
połączy się z Ivory Acquisition Sub II, Inc. (każde z tych połączeń nazywane będzie łącznie „Połączeniem”), a 
w wyniku Połączenia Teva nabędzie wszystkie wyemitowane i pozostające w obrocie akcje Spółki;  
 
     ZWAŻYWSZY, ŻE Spółka zawarła Umowę o Pracę (w przypadku przejęcia kontroli nad spółką) („Umowa 
o Pracę”) z Członkiem Kierownictwa w dniu [Data];  
 
     ZWAŻYWSZY, ŻE Umowa o Pracę zawiera postanowienia dotyczące zachowania zatrudnienia i odpraw na 
wypadek Zmiany Kontroli nad Spółką (w rozumieniu Umowy o Pracę);  
 
     ZWAŻYWSZY, ŻE Spółka i Członek Kierownictwa pragną zmienić definicję Zmiany Kontroli w taki 
sposób, aby za Zmianę Kontroli uważano dokonanie połączenia, a nie zatwierdzenie go przez akcjonariuszy, 
oraz  
 
     ZWAŻYWSZY, ŻE Spółka i Członek Kierownictwa pragną zmienić Umowę o Pracę zastępując Arthur 
Andersen LLP lub, Ernst & Young LLP, jako księgowego dla potrzeb obliczeń związanych ze świadczeniami 
zwanymi „golden parachute” na Deloitte & Touche LLP.  
 
     ZATEM, strony umawiają się jak następuje:  
 
 
     1. Zmiana Kontroli. Art. 2(c) Umowy o Pracę zastępuje się w całości następującym brzmieniem: 
 
          “Data wejścia w życie lub data dokonania reorganizacji, połączenia lub konsolidacji, w każdym 
przypadku, chyba że po takiej reorganizacji, połączeniu lub konsolidacji (i) ponad 70% pozostających w obrocie 
akcji zwykłych spółki wynikłych z takiej reorganizacji, połączenia lub konsolidacji oraz połączonych praw głosu 
z pozostających w obrocie papierów wartościowych spółki uprawniających do głosowania generalnie przy 
wyborze dyrektorów będzie pośrednio lub bezpośrednio stanowić beneficjalną własność, wszystkich lub prawie 
wszystkich osób i podmiotów, które były beneficjalnymi właścicielami, odpowiednio, Pozostających w Obrocie 
Akcji Zwykłych i Pozostających w Obrocie Papierów Wartościowych Uprawniających do Głosu bezpośrednio 
przed taką reorganizacją, połączeniem lub konsolidacją, zasadniczo w tych samych proporcjach własnościowych 
co bezpośrednio przed taką reorganizacją, połączeniem lub konsolidacją (ii) żadna Osoba (z wyjątkiem Spółki, 
istniejących programów świadczeń pracowniczych (i związanych z nimi funduszy powierniczych) Spółki oraz 
osób prawnych powstałych w wyniku reorganizacji, połączenia lub konsolidacji i innych Osób będących 
beneficjalnymi właścicielami, bezpośrednio przed reorganizacją, połączeniem lub konsolidacją, bezpośrednio 
lub pośrednio co najmniej 20% Pozostających w Obrocie Akcji Zwykłych i Pozostających w Obrocie Papierów 
Wartościowych Uprawniających do Głosu), nie jest beneficjalnym właścicielem co najmniej 40% pozostających 
wówczas w obrocie akcji zwykłych spółki wynikłych z reorganizacji, połączenia lub konsolidacji, lub połączonej 
liczby głosów wynikających z pozostających wówczas w obrocie papierów wartościowych uprawniających 
generalnie do głosu przy wyborze dyrektorów i (iii) co najmniej większość członków rady dyrektorów spółki, 
która pozostanie po reorganizacji, połączeniu czy konsolidacji była członkami Działającej Rady (ang. Incumbent 
Board) w chwili podpisywania wstępnych umów dotyczących takiej reorganizacji, połączenia czy konsolidacji; 
lub” 
 
     2. Księgowi. Art. 9(b) zmienia się, zastępując każdorazowe powołanie „Arthur Andersen LLP” lub „Ernst & 
Young LLP” słowami „Deloitte & Touche LLP”.  
 



 

 

     3. Umowa o Pracę. Z uwzględnieniem powyższych zmian, Umowa o Pracę pozostaje skuteczna i obowiązuje 
zgodnie z jej postanowieniami.  
 
     4. Egzemplarze. Niniejszy Aneks może zostać podpisany w dowolnej liczbie egzemplarzy, z których każdy 
ma taką samą wagę i skutek oryginału i stanowi skuteczne, wiążące porozumienie dla każdej z podpisujących go 
stron. Podpisanie i przekazanie niniejszego Aneksu faksem z faksymile podpisu strony stanowi ważną i 
skuteczną formę zawarcia Aneksu przez daną stronę. Takie kopie faksowe stanowią oryginał dokumentu i 
umożliwiają dochodzenie praw na ich podstawie.  
 
     5. Nagłówki. Nagłówki ustępów zastosowano w niniejszym Aneksie wyłącznie dla ułatwienia posługiwania 
się tekstem. Nie stanowią one części Aneksu.  
 
     6. Prawo właściwe. Niniejszy Aneks został zawarta i będzie wykonywany zgodnie z prawem stanu Floryda 
(z wyjątkiem postanowień dotyczących konfliktu praw).  
 
 
     W DOWÓD CZEGO, Aneks został podpisany z dniem podanym w nagłówku.  
      
IVAX CORPORATION    CZŁONEK KIEROWNICTWA 
      
      
       

Imię i nazwisko:    Podpis 
      
      
       

Stanowisko   Imię i nazwisko 
 

Strona z podpisami Aneksu do Umowy o Pracę (w przypadku przejęcia kontroli nad spółką)  


