SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI UNIMIL S.A.
ZA ROK OBROTOWY 2004/2005

WSTEP

Opracowanie niniejsze stanowi krétkie podsumowanie dziatalnosci Spotki Akcyjnej
Unimil w minionym roku obrotowym 2004/2005, trwajacym od 1 lipca 2004 do 30
czerwca 2005. Dziatania w tym okresie zmierzaty do realizacji przez Spétke zadan
biezacych i dtugofalowych.

Zadaniem podstawowym byto utrzymanie pozycji lidera na rynku krajowym,
poszukiwanie nowych odbiorcéw, a wiec rozszerzanie rynkéw zbytu tak krajowych,
jak i zagranicznych, przy jednoczesnym podnoszeniu jakosci systemu zarzadzania, a
co za tym idzie jakosci wyrobow produkowanych w Spéfce.

Udziat Unimilu w rynku polskim nie pozwala juz na znaczacy wzrost sprzedazy i
dlatego byta podjeta strategiczna decyzja rozwoju firmy droga zakupu wierzytelnosci
znaczacego na rynku swiatowym producenta prezerwatyw - grupy condomi AG

Na przetomie 2004 i 2005 roku Unimil podwyzszyt kapitat zaktadowy poprzez emisje
1.700.000 akgii serii C o wartosci nominalnej 10 zt. Srodki pozyskane z emisji Spétka
przeznaczyta na wykup wspomnianych wyzej wierzytelnosci Condomi AG.

W marcu 2005 roku zostata zakupiona w Kolonii (RFN) spotka Condomi Health
International GmbH, w ktérej 100% udziatéw objat Unimil S.A. Spétke powotano do
prowadzenia dystrybucji prezerwatyw na terenie krajow Europy Zachodniej, Ameryki
Pétnocnej oraz Azji.

Kontynuowano modernizacje zaktadu produkcyjnego w Dobczycach, miedzy innymi
oddano do eksploatacji inwestycje ekologiczng, stuzacg wykorzystaniu wod
gruntowych do klimatyzacji hal produkcyjnych i chtodzenia urzadzen.

Znaczne Srodki przeznaczyt Unimil w roku ubiegtym na reklame, w tym prasowq i
telewizyjna. Wzorem lat ubiegtych przeprowadzono takze w biezgcym roku kampanie
billboardowe w najwiekszych miastach Polski.

Firma jak co roku angazuje sie réwniez w dziatania charytatywne oraz
sponsorowanie waznych spotecznie akcji. Wspotpracuje rowniez z takimi instytucjami
jak Towarzystwo Rozwoju Rodziny, czy Krajowe Centrum ds. AIDS. Inwestycje
poniesione na dziatania marketingowe sa nieodzowne dla utrwalenia marki i
wizerunku firmy wérdd obecnych oraz potencjalnych klientow.

W minionym okresie sprawozdawczym, jak i w latach ubiegtych sprzedaz krajowa
zajmowata dominujacg pozycje w strukturze sprzedazy prezerwatyw zaréwno w
ujeciu wartosciowym jak i iloSciowym.

Nastapit réwniez wzrost udziatu sprzedazy do krajéw Unii Europejskiej, ktory nie
wynika tylko z wejscia do niej czesci dotychczasowych klientow Unimilu, lecz rowniez
z pozyskania nowych klientow z tego obszaru, gtéwnie z Niemiec i Holandlii.



Spotka pozyskata rowniez nowych klientow z terenu Ukrainy, gdzie wprowadzono do
obrotu asortyment Conamore. Wspdlnie z odbiorcami wyrobéw Unimil pracuje nad
rozwojem i doskonaleniem sposobdw sprzedazy na tamtejszym rynku, a swoje
dziatania wspiera akcjami reklamowymi i promocyjnymi

1. PODSTAWOWE DANE SPOLKI

Nazwa:
Siedziba:
Biuro Zarzadu

Tel.:
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Rejestracja:

Audytor:

UNIMIL Spoétka Akeyjna (UNIMIL S.A))
32-410 Dobczyce, ul. Towarowa 8
31-535 Krakoéw, ul. Gesia 8

+48 (12) 424 16 00
+48 (12) 421 49 30
market@unimil.com.pl
www.unimil.pl

351269339

PL 681 000 37 95

Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

KRS 000 00 70 443

Biuro Doradcow Podatkowych i Finansowych
Grant Thornton Sp. z 0.0. w Warszawie, wybrane uchwatg
Rady Nadzorczej z dnia 11.stycznia 2005 r.

Przedmiot dziatalnosci:

produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru
i tektury,

dziatalnosc¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
produkcja tworzyw sztucznych,

produkcja wyrobéw gumowych technicznych,

produkcja wyrobdw gumowych pozostatych,

produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, z
wyjatkiem dziatalno$ci ustugowej,

dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i
konserwacji pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia,
produkcja oraz naprawa todzi wycieczkowych i sportowych,
produkcja sprzetu sportowego,

sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego i
osobistego,

sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,

sprzedaz detaliczna artykutbw medycznych i ortopedycznych,
sprzedaz detaliczna artykutow sportowych,

sprzedaz detaliczna artykutow niezywnosciowych w
wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe;



Zatrudnienie na:
koniec roku obrotowego: - 228 osb6b (Stan: 30.06.2005)

Zarzad: Grzegorz Winogradski (Prezes Zarzadu)
Grazyna Gotda (Cztonek Zarzadu
Prokurent: Leszek Knapik

Rada Nadzorcza:

Hubert A. Janiszewski (Przewodniczacy Rady Nadzorcze)j)
Marzena Bielecka (Cztonek Rady Nadzorczej)

Zbigniew tapinski (Cztonek Rady Nadzorczej)

Zbigniew Mazur (Cztonek Rady Nadzorczej)

Jerzy Prawdzic-Laszcz (Cztonek Rady Nadzorczej)

Kapitat zaktadowy: 27.180.000,00 zt
Akcje: 2.718.000 — w tym:
196.377 akcji imiennych zwyktych serii A,
50.623 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
771.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B,
1.700.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C.

Wydarzenia ostatniego roku obrachunkowego:

2004 Unimil otrzymuje "Wielki Zioty Medal" Miedzynarodowych Targow
Poznanskich oraz zostaje laureatem "Certyfikatu Najlepszej Jakosci 2004". W
konkursie ekologicznym ,Przyjazni Srodowisku”, nad ktérym honorowy patronat objat
Prezydent RP, Aleksander Kwasniewski, Unimil zdobyt tytut ,Mecenasa Polskiej
Ekologii.

Na przetomie 2004 i 2005 roku Unimil podwyzsza kapitat zaktadowy poprzez emisje
1.700.000 akcji serii C o wartosci nominalnej 10 zt. Pozyskany kapitat z emisji w
znaczacej czesci obejmujg inwestorzy polscy. Srodki pozyskane z emisji Spotka
przeznacza na wykup wierzytelnosci Condomi AG. Po pietnastu latach dziatalno$ci
Unimil kontroluje przeszto 65% polskiego rynku w swojej branzy.

2005 W corocznych nagrodach gazety Parkiet dla najlepszych uczestnikow
rynku kapitatowego, prezes Zarzadu Unimil S.A. Grzegorz Winogradski odebrat
statuetke "Byka i niedzwiedzia" w kategorii "Najlepiej zarzadzana spotka w
2004 roku". Pod uwage wzieto przynoszacq efekty strategie rozwoju spoéiki,
bardzo dobre wyniki finansowe, konsekwentne umacnianie pozycji na rynku oraz
wysoka rentownos¢. Prezes Zarzadu Spoétki zostat takze finalista konkursu
.Menedzer Roku” oraz laureatem nagrody specjalnej w konkursie ,Businessman
Roku”. Firma czwarty raz z rzedu otrzymata tytut "Lidera Rynku", a po raz drugi tytut
"Euro Leadera”. W VII Edycji Konkursu Matopolska Nagroda Jakosci 2004/2005
UNIMIL SA zostat laureatem nagrody w kategorii - Zaktady Produkcyjne.



2. WLADZE SPOLKI

2.1

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

W roku obrotowym 2004/2005 zwotane zostaty:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimil SA w dniu 3 wrzesnia 2004 roku, ktore:

Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2003/2004;

Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki za rok
obrotowy 2003/2004;

Podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2003/2004.
Podjeto uchwate w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z
wykonania przez nich obowigzkdéw w roku obrotowym 2003/2004;

Podjeto uchwate w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady
Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow w roku obrotowym
2003/2004;

Podjeto uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze
publicznej emisji akcji seri C 2z wylgczeniem prawa poboru dla
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmian Statutu Spétki;

Podjeto uchwaty w sprawie zmian Statutu Spofki;

Wybrato Rade Nadzorczg Spétki na nowa kadencije.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniach 30 wrzesnia/1pazdziernika 2004 roku,

ktore:

Podjeto uchwate w sprawie okreslenia zasad nabycia akcji wtasnych UNIMIL
S.A. w celu umorzenia oraz w celu zaoferowania pracownikom spétki a takze
w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w trybie art. 348 k.s.h.;

Podjeto uchwate w sprawie Programu Opcji Menedzerskich;

Dokonato zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 10 grudnia 2004 roku, ktére zostato
zamkniete po stwierdzeniu braku reprezentacji ilosci kapitatu niezbednej do
podejmowania prawnie wigzacych uchwat.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 11 lutego kontynuowane po przerwie
18 lutego 2005 roku, ktore:

w dniu 11 lutego:

Podjeto uchwate w sprawie zmian w statucie Spotki
Dokonato wyboru uzupetniajacego do Rady Nadzorczej

w dniu 18 lutego:

Dokonato wyboru uzupetniajacego do Rady Nadzorczej



2.2 Rada Nadzorcza

Od dn. 1 lipca 2004 r. Rada Nadzorcza Unimil S.A. pracowata w sktadzie:

Dr Janusz Marciniuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dr Volker de 'Homme de Courbiére Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Jens Waldhof Cztonek Rady Nadzorczej

Oliver Gothe Cztonek Rady Nadzorczej

Edward Marciniuk Cztonek Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 3 wrzesnia wybrato Rade Nadzorczg nowej
kadenciji, do ktérej weszli:

Dr Janusz Marciniuk Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dr Volker de 'Homme de Courbiere ~ Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Edward Marciniuk Cztonek Rady Nadzorczej

Oliver Gothe Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew tapinski Cztonek Rady Nadzorczej

29.09.2004 rezygnacje ztozyli Volker de 'THomme de Courbiére i Oliver Gothe;
01.10.2004 NWZ odwotato Janusza Marciniuka i Edwarda Marciniuka i powotato do
Rady Nadzorczej Huberta A. Janiszewskiego, ktéry objat funkcje przewodniczacego
oraz Marzene Bielecka, Arno Doll’a i Andreasa Karpensteina;

10.02.2005 rezygnacje ztozyli: Arno Doll i Andreas Karpenstein

11.02.2005 NWZ powotato Jerzego Prawdzic-taszcza;

18.02.2005 NWZ powotato Zbigniewa Mazura

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 13 posiedzen, ktére odbyty sie
podczas 16 sesji. Posiedzenia Rady Nadzorczej dotyczyty gtébwnie spraw
organizacyjnych i finansowych, zwigzanych 2z funkcjonowaniem Spoétki oraz

prowadzonymi przez nig dziataniami inwestycyjnymi w Niemczech

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenia Rady Nadzorczej wyniosty (w PLN):

Janusz Marciniuk 26.854,20
Dr Volker de ’THomme de Courbiére 26.443,60
Jens Waldhof 17.611,70
Oliver Gothe 25.121,40
Edward Marciniuk 25.121,40
Zbigniew tapinski 78.042,00
Arno Doll 34.666,30
Andreas Karpenstein 34.666,30
Marzena Bielecka 70.532,30
Hubert Janiszewski 74.244,40
Zbigniew Mazur 34.007,60



Jerzy Prawdzic-taszcz 35.865,90

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie korzystali w roku 2004/2005 z pozyczek
udzielonych przez Spotke.

2.3 Zarzad

W okresie od 01.06.2004 do 2.10.2004 r. Spétka kierowat Zarzad w sktadzie:

Grzegorz Winogradski Prezes Zarzadu
Dr Helmut Tiefenau Cztonek Zarzadu
Grazyna Gotda Cztonek Zarzadu

Uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 3 wrzesnia 2004 roku w sktad Zarzadu na nowg -
trzyletnig kadencje zostaty powotane te same osoby.

Dnia 3 pazdziernika 2004 r., z powodu smierci Dr Helmuta Tiefenau, wygast jego
mandat i od tego czasu Zarzad pracuje w sktadzie dwuosobowym.

Dnia 18 stycznia 2005 r. ustanowiono prokure taczng w Spdfce i funkcje prokurenta
objat Leszek Knapik — Dyrektor ds. Handlu w Unimil S.A.

Zarzad firmy w okresie sprawozdawczym, tj. od 01.07.2004 do 30.06.2005 odbyt

17 posiedzen, podczas ktérych podjetych zostato tgcznie 13 uchwat zwigzanych z
funkcjonowaniem Spofki, gtéwnie kwestiami rozwojowo-inwestycyjnymi, finansowymi
oraz organizacyjnymi Spotki.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu za rok obrotowy 2004/2005 wraz z otrzymanymi
nagrodami, honorariami oraz odprawami wyniosto:

Grzegorz Winogradski: 727.912,00
Grazyna Gotda: 399.670,80
Helmut Tiefenau: 138.830,00

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Zarzgdu oraz cztonkowie ich najblizszej
rodziny nie korzystali z zadnych pozyczek udzielonych przez Spétke.

2.4  Struktura akcjonariatu i tagczna liczba wszystkich akcji Spoétki bedacych w
posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

W okresie sprawozdawczym Unimil S.A wyemitowat 1.700.000 akcji zwykitych na
okaziciela serii C po cenie nominalnej 10 zt. Wyniku emisji sp6tka pozyskata ( po
potraceniu kosztow emisji) 65,4 min ztotych. Srodki z emisji zostaty wykorzystane na
czesciowe sfinansowanie zakupu wierzytelnosci o wartosci nominalnej 37,2 min EUR
od bankéw niemieckich z tytutu pozyczek zaciagnietych przez grupe condomi za
kwote w wysokosci 16 min EUR oraz opcji na okoto 40% akcji condomi AG od
najwiekszych akcjonariuszy tej Spotki za kwote 1,5 min EUR.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Unimil S.A. w dniu 11 lutego 2005 r. podjeto
uchwate o zmianie, dotyczacej uprzywilejowania pozostatej czesci uprzywilejowanych
co do gtosu akcji serii A, ustanawiajac je akcjami zwyktymi. Akcje te pozostaty nadal
akcjami imiennymi. W wyniku tych zmian struktura akcjonariatu wedtug stanu na 30
czerwca 2005 ksztattuje sie nastepujaco:

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na WZA Spétki wedtug stanu
na 30.06.2005

Akcje A Akcje A Akcje B Akcje C Razem akcji/ | % kapitatu /
Akcjonariusz zwykle | zwyklena | zwykle na |zwykle na liczba atosow | % atoséw
imienne | okaziciela | okaziciela |okaziciela g °9
CONDOMI
Produktionsbeteiligungs GmbH 196 367 261483 457 830 16,85
mpt med Production and
Trading GmbH 200 000 200 000 7,36
Bankowy Otwarty Fundusz 200.000 200.000 736
Emerytalny
AIG Otwarty Fundusz 195.000 195.000 717
Emerytalny
Pozostali akcjonariusze 10 50 623 309.517] 1.305.000 1.665.150 61,26
Razem 196 377 50 623 771.000| 1.700.000 2.718.000 100,00

CONDOMI Produktionsbeteiligungs GmbH oraz mpt med production and trading
GmbH sg spdtkami zaleznymi od spotki CONDOMI AG.

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych mogg w przyszto$ci nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Liczba akcji Spotki bedaca w posiadaniu oséb nadzorujacych wedtug stanu na 30.06.2005

Imie i nazwisko Akcije A | Akcje B Akcje C Razem % kapitatu
Hubert A. Janiszewski 0 0 0 0 0
Marzena Bielecka 0 0 0 0 0
Zbigniew tapinski 0 0 0 0 0
Zbigniew Mazur 0 0 0 0 0
Jerzy Prawdzic-taszcz 0 0 0 0 0

Liczba akcji Spotki bedaca w posiadaniu oséb zarzadzajacych wedtug stanu na 30.06.2005

Imie i nazwisko Akcje A Akcje B Akcje C Razem % kapitatu
Grzegorz Winogradski 0 88 30.000 30.088 1,11
Grazyna Gotda 0 0 11.819 11.819 0,42
llos¢ i rodzaj akcji Unimil S.A. wedtug stanu na 30.06.2005

Rodzaj papieréw wartosciowych llo$¢ akcji llo$¢ glosow
Akcje zwykte imienne serii A 196 377 196 377
Akcje zwykte na okaziciela serii A 50 623 50 623
Akcje zwykte na okaziciela serii B 771000 771000
Akcje zwykte na okaziciela serii C 1700 000 1700 000




[Razem 2718 000 2718000 |

3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLKI

UNIMIL S.A. jest przedsiebiorstwem jednozaktadowym Zaktad produkcyjny znajduje
sie w Dobczycach przy ul. Towarowej 8 natomiast siedziba Biura Zarzadu mie$ci sie
w Krakowie przy ul. Gesiej 8. Biuro Zarzadu obejmuje dziat finansowo-ksiegowy,
dziat handlu, dziat rozwoju rynku, dziat marketingu oraz dziat ds. jakosci.

W kwietniu 2005 roku zostata zakupiona w Kolonii (RFN) spétka Condomi Health
International GmbH, w ktérej 100% udziatéw objat Unimil S.A. Zadaniem spétki jest
prowadzenie na terenie krajow Europy Zachodniej, Ameryki Pétnocnej oraz Azji
dystrybucji prezerwatyw. Condomi Health International GmbH podejmie dziatalnos¢
po 1 lipca 2005, a wiec juz w nowym roku obrotowym.

W dniu 30.06.2004 obowigzywata struktura organizacyjna z 04.02.2003. i
obejmowata ona nastepujgce trzy piony:

1. Prezes Zarzadu, ktéremu podlegaja:
e Pion Marketingu

Pion Sprzedazy

Pion Rozwoju Rynku

Zespot ds. Jakosci

Biuro Zarzadu

Radca Prawny

Zespot Doradcow

Specjalista ds. Osobowych

Inspektor ds. BHP

Specjalista ds. Administracji i Remontéw

2. Czlonek Zarzadu / Giéwny Ksiegowy, kt6remu podlega:
¢ Pion finansowo — ksiegowy

3. Czlonek Zarzadu / Dyrektor ds. Techniczno-produkcyjnych, ktéremu
podlega:
e Pion techniczno-produkcyjny (Zaktad Produkcyjny)

Struktura organizacyjna Spétki, podziat obowigzkéw i kompetencji poszczegdinych
komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy zawarty jest w
Regulaminie Organizacyjnym Spotki. W roku obrotowym pion techniczno-produkcyjny
nadzoruje Prezes Zarzadu.

3.1 Zatrudnienie i kadry



W dniu 30.06.2005 w Spotce zatrudnionych byto 228 pracownikéw, co w szczegédtach
przedstawia ponizsza tabela:

Nazwa komorki Zatrudnieni Kobiety Mezczyzni
Zarzad 2 1 1
Handel 23 5 18
Marketing 5 3 2
Jakos¢ 7 7 0
Ksiegowo$¢ 5 S 0
Administracja 21 8 13
Produkcja 165 130 35
Razem 228 159 69

* razem z urlopami wychowawczymi

W okresie sprawozdawczym realizowano zatozenia Planu Szkoleh organizujac 30
roznych typodw szkolen zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. W niektérych z
nich uczestniczyli wszyscy pracownicy, a srednia ilos¢ szkolen wyniosta ponad 3
szkolenia na osobe.

Szkolenia zewnetrzne dotyczyty miedzy innymi systemdéw zarzadzania jakoscia,
zmian w przepisach Kodeksu Pracy, w przepisach celnych i ksiegowych.
Przeprowadzono wewnetrzne szkolenia podstawowe i okresowe oraz instruktaz
ogblny BHP, szkolenia stanowiskowe, a takze szkolenia z elementéw systemow
zarzadzania jako$cia.

Dwie osoby studiujg na studiach podyplomowych zgodnych z wykonywang przez nie
praca, a jedna zostata skierowana na studia przez Spétke. Organizowane sg takze
grupy doskonalace postugiwanie sie przez pracownikow jezykiem obcym.

Warto tez odnotowac fakt, ze do Zarzadu Spoétki wptywajg wnioski pracownicze,
dotyczace mozliwosci usprawnienia proceséw produkcyjnych, kitére sg na biezaco
analizowane.

4. DZIALALNOSC GOSPODARCZA SPOLKI
4.1 Przychoéd Spoiki

Podstawowym zrodtem przychoddw Spotki jest produkcija i sprzedaz prezerwatyw. W
roku 2004/2005 znaczny wptyw na wielko$¢ obrotu miata réwniez sprzedaz towardw i
materiatdw, stanowigca 20,78% sprzedazy catkowitej. Jej znaczaca czesé
obejmowata prezerwatywy wyprodukowane przez Unimil, ktére zostaty wprowadzone
do obrotu w poprzednim roku obrachunkowym.

Wielkosci przychoddéw z réznych sektorow dziatalnosci Unimil zostaly ujete w
ponizszej tabeli.



Struktura przychodéw ogétem za trzy ostatnie lata obrachunkowe (tysiace ztotych)

obroty w roku w zt ‘ struktura obrotow w %
Lp. wyszczegdlnienie 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2002/2003 | 2003/2004 2004/2005
01.07-30.06 | 01.07-30.06 | 01.07.-30.06 | 01.07-30.06 | 01.07-30.06 | 01.07.-30.06
1. |sprzedaz produktéw i ustug 32.675 32.915* 28.712 99,80 9417 79.22
2. |sprzedaz towaréw i materiatow 83 2.393 7.534 0,20 5,83 20,78
OBROTY OGOLEM 32.758 35.308* 36. 246 100,00 100,00 100,00

* sprzedaz w 2003/2004 po doprowadzeniu do poréwnywalno$ci tzn. po wytaczeniu sprzedazy w wysoko$ci
5.780 tys. zt wprowadzajacej na rynek wyroby UNIMIL S.A. bez znaku CE. Wyroby te zostaty nastepnie
odkupione i w biezacym roku obrotowym sprzedane jako towary handlowe.

4.2. Struktura sprzedazy prezerwatyw

W roku obrachunkowym 2004/2005 oferta handlowa Unimil S.A. nie ulegta zmianie w
stosunku do poprzedniego okresu. Na rynku krajowym kontynuowano
dotychczasowg polityke sprzedazy, co zaowocowato dalszg poprawg wynikéw
handlowych oraz wykonanie zaktadanego planu sprzedazy za rok 2004/2005. Udziat
sprzedazy krajowej w catkowitym obrocie realizowanym przez Spoétke wynosit
96,35%.

W dalszym ciggu podtrzymywano wspoétprace z kluczowymi klientami, do obstugi
ktorych skierowani zostali nowo zatrudnieni pracownicy dziatu rozwoju rynku.

Szczegollnie dynamicznie rozwijata sie wspétpraca z najwiekszymi z sieciami
handlowymi, Ruch S.A. oraz Kolporter — Service Sp. z 0.0.

W okresie tym kontynuowano weryfikacje i kontrole polityki sprzedazy oraz polityke
cenowg na wyroby Unimil S.A., we wszystkich kanatach dystrybucyjnych
doprowadzajac do dalszej stabilizacji cen na rynku.

W odpowiedzi na zwiekszone wymagania rynku Spétka wprowadzita do sprzedazy
nowy rodzaj opakowan detalicznych serii prezerwatyw z segmentu premium —
Special Collection charakteryzujacy sie nowoczesnym wzornictwem i dodatkowo
zabezpieczony folig. Wynik sprzedazy z pierwszego miesigca wskazujg na
pozytywne przyjecie tego produktu przez klientéw Unimil S.A.

Spoétka kontynuowata dotychczasowq dziatalnos¢ w obstudze bezposredniej
kluczowych klientéw Unimil S.A.

4.2.1. Struktura odbiorcow

Sprzedaz produktéw Unimil S.A. odbywa sie w zorganizowanej ogélnokrajowej sieci

dystrybucyjnej, ktéra obejmuje swoim zasiegiem terytorium catej Polski. Handel
odbywa sie zasadniczo poprzez cztery kanaty dystrybucyjne:
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grupe dystrybutoréw dziatajgcych na rynku tradycyjnym -
prywatnych firm nie powigzanych kapitatowo ani osobowo z Unimil S.A., do
ktorych naleza:

- BOSTOP z Poznania,

- INTERCORPS z Krakowa,
- GUSTAW z Lublina,

- VALDI z todzi

- MEDOX z Jaworzna

Wzajemne obroty pomiedzy wykazanymi firmami a Unimil S.A. nie przekraczajg
10% przychoddéw ze sprzedazy ogoétem. W roku obrachunkowym 2004/2005
spotka Unimil S.A. dazac do poprawienia dystrybucji numerycznej wsparta
dziatania  handlowe dystrybutorbw na rynku detalicznym  poprzez
wspotfinansowanie pracownikéw dedykowanych do obstugi sprzedazy PSD.

ogodlnopolskie firmy dystrybucyjno — handlowe np. :

- Milo S.A.

- Mc Lane Polska Sp. z o.0.

- Kolporter Service Sp. z 0.0.

- Ruch S.A., gdzie wzajemne transakcje przekroczyty 10% przychodéw ze
sprzedazy Unimil S.A. W tym roku obrachunkowym 2004/2005 kontynuowano
przyjeta dwa lata temu polityke wspierania sprzedazy, polegajacg na
bezposredniej obstudze hurtowni Ruch na terenie catego kraju. W wyniku tych
dziatah zanotowaliSmy dalszy wzrost obrotow o ca 10 % w stosunku do roku
poprzedniego.

- KDWT S.A.

e handlowe sieci sprzedazy:
hiper i supermarkety, sklepy dyskontowe, hurtownie typu Cash & Carrry,
stacje benzynowe, przy czym Unimil wspédtpracuje zaréwno z sieciami o
zasiegu regionalnym, jak i ogélnopolskimi.

e sektor farmaceutyczny, do kiérego m.in. nalezg takie hurtownie jak: PGF,
Cefarm, Dr Pokorowski, Farmakol i wiele innych

4.2.2 Sprzedaz eksportowa

W | poétroczu okresu obrachunkowego 2004/2005 nastgpit wzrost sprzedazy
eksportowej w ujeciu ilosciowym w poréwnaniu do zatozonego planu na ten okres.

Nastapit réwniez wzrost udziatu sprzedazy do krajéw Unii Europejskiej, ktory nie
wynika tylko z wejscia do niej czesci dotychczasowych klientéw Unimilu, lecz réwniez
z pozyskania nowych klientéw z obszardéw Unii przed rozszerzeniem, gtbwnie z
Niemiec i Holandii.
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Spoétka pozyskata rowniez nowych klientow z terenu Ukrainy, gdzie wprowadzono do
obrotu asortyment Conamore, nie bedacy dotychczas przedmiotem obrotu na tym
rynku. Wspdlnie z odbiorcami wyrobdw Unimil pracuje nad rozwojem i
doskonaleniem sposobow sprzedazy na tamtejszym rynku, a swoje dziatania wspiera
akcjami reklamowymi i promocyjnymi.

W |l potowie roku nastagpit spadek obrotow z niektorymi klientami zagranicznymi.
Powodem spadku sprzedazy np. na Ukrainie i na Wegrzech byto zadtuzenie klientéw
z tytutu nieuregulowania naleznosci za dostawy. Do konca roku obrotowego
2004/2005 naleznosci te zostaty uregulowane a wiec pojawita sie szansa wznowienia
sprzedazy do tych klientéw. Ponadto planuje sie przygotowanie programu
wspierajgcego sprzedaz eksportowa.

Udziat sprzedazy eksportowej w catkowitym obrocie realizowanym przez spotke
wynosit 3,65%.

4.3. Dziatalnos¢ marketingowa

W okresie od lipca 2004 do czerwca 2005 roku Unimil realizowat zadania
przewidziane w strategii marketingowej firmy. Gtéwnymi obszarami dziatalnosci byty:
reklama produktow firmy za posrednictwem outdooru, prasy i telewizji, sponsoring
imprez kulturalnych oraz aktywne wspieranie sprzedazy poprzez promocje
konsumenckie i handlowe organizowane w poszczegodlnych kanatach dystrybucji.

Kulminacyjnym przedsiewzieciem Firmy w roku 2004/2005 byty: reklama w telewizji i
kampania billboardowa.

W 2004 roku nalezy podkreslic aktywnosc¢ firmy na polu reklamy telewizyjnej.
Efektem wspétpracy z telewizjg Polsat byto sponsorowanie niezwykle popularnego
talk-show ,Kuba Wojewodzki”. Przez caty niemal 2004 r. Unimil sponsorowat
prowadzony na zywo program erotyczny Red Light, emitowany w telewizji TVN i TV7.
Aktywne uczestnictwo w programie pozwolito wielu widzom otrzymac przygotowane
przez Unimil specjalne nagrody. Oprocz stacji TVN i TV7, billboardy sponsorskie
bedace jednoczesnie zapowiedzig programu, emitowane byty takze w telewizji TV4.

W 2004 roku przygotowano zakrojong na szerokg skale kampanie billboardowg z
uzyciem nowego hasta reklamowego — ,Nie zaktadaj byle czego... wybierz Unimil”.
Kampania przeprowadzona w wybranych, najwiekszych miastach Polski, z uzyciem
tablic o starannie dobranych lokalizacjach, byta zdecydowanie najbardziej
zauwazalna ze wszystkich dotychczas przeprowadzonych przez Unimil, a ceniony
dwutygodnik branzowy Media i Marketing, okreslit jg mianem ,Hitu”.

Kampania billboardowa znalazta swojg kontynuacje w kampanii prasowej, podczas
ktérej nowe layouty zamieszczone zostaly w szeregu bardzo poczytnych pism:
Playboy, CKM, Men’s Health, Shape, Elle, Marie Clarie, Samo Zdrowie, Boutique,
Film, Focus, Newsweek, Polityka, Przekr6j, Forum, Magazine Benefit, Tele Swiat,
TO&OWO i in.
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Kampania reklamowa z uzyciem roznych nosnikow (tablic billboardowych, prasy, a
przede wszystkim telewizji) zdecydowanie wyrdznia Firme na tle konkurencji i
pozwala podkresli¢ jej znaczng przewage na tym polu aktywnosci.

W czerwcu 2005 r. firma rozpoczeta nowag kampanie reklamowg (billboardowsg i
prasowaq), wspierajacq sprzedaz nowych opakowan Special Collection.

Spoétka organizowata takze wiele akcji promocyjnych, przeprowadzanych w
najwazniejszych kanatach dystrybucji, podtrzymujac tym samym zakrojone na
szeroka skale dziatania zapewniajgce staty dostep do swoich produktow.

Wsparcie marki byto takze realizowane poprzez uczestnictwo w wielu waznych
wydarzeniach kulturalnych.

W Ogolnopolskim Finale Konkursu na Najlepszego Studenta Rzeczpospolitej Primus
Inter Pares 2004, Unimil zostat Fundatorem Nagrody Gtéwnej. Uroczystosci odbyty
sie w Belwederze, gdzie wspdlnie Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej, Aleksander
Kwasniewski i przedstawiciel Unimil S.A., wreczali dyplom i nagrode. W roku 2005
firma zostata sponsorem trasy koncertowej zespotu muzycznego KSU. W wyniku
wspotpracy promowano Firme w trakcie kilkudziesieciu koncertéw przeprowadzonych
w Polsce, jej reklama zostata umieszczona na oktadce piyty, a w teledysku
promujacym ptyte umieszczono zaréwno reklame jak i produkty Firmy.

Unimil zostat takze sponsorem uroczystosci wreczenia nagréd Allianz 2004 w
zakresie: nauka, kultura, sztuka; ogolnopolskiego biegu rolkarzy pod nazwag ,Unimil X
—treme Spring Jam”; akcji honorowego krwiodawstwa organizowanej w srodowisku
akademickim. W sieci kin Kinoplex przeprowadzono réwniez emisje billboardéw
reklamowych. W krakowskim Klubie Pod Jaszczurami w ciggu catego roku
organizowano cykliczne imprezy z cyklu ,Gorace Wieczorki Taneczne Unimilu”.

W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, Firma wspierata projekty
m.in. Monaru, fundacji ,Badz z nami” oraz TADA. Wygrata po raz kolejny ogtoszony
przez Krajowe Centrum ds. AIDS przetarg na opracowanie i wyprodukowanie
specjalnych pakietéw edukacyjnych (ulotka plus prezerwatywa). Aktywnie, jak co
roku, byta takze zaangazowana w Swiatowy Dzien Walki z AIDS.

Unimil moze poszczyci¢ sie zdobyciem czwarty raz z rzedu statuetki ,Lidera Rynku”
w kategorii ,Firma” w zakresie produkcji i sprzedazy prezerwatyw. W tej samej
kategorii po raz drugi Unimil zostat dodatkowo uhonorowany tytutem ,Euro Leadera”,
a w kategorii ,Polskie Przedsiebiorstwo” otrzymat Nagrode Gospodarczg Wojewody
Matopolskiego.

W plebiscycie ,Studencki Produkt Roku 2005” organizowanym przez popularne
czasopismo akademickie ,Dlaczego” i portal internetowy ,korba.pl” prezerwatywy
Unimilu zwyciezyty w kategorii ,Studencka gumka”, pokonujgc wiele znanych
Swiatowych marek. Liczba oddanych przez studentéw w plebiscycie gloséw na marke
,UJnimil” potwierdza zaufanie i sympatie, jakg mtodzi ludzie darzg polskie
prezerwatywy spod znaku Unimil.
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W dziedzinie jakosci, przyznany przez Europejski Instytut Jakosci certyfikat
.Najlepsza Polska Jakos¢ 2004” i nominacja do ,Excellent European Quality
Certificate 2005” swiadczg z kolei o tym, ze Unimil, jako firma europejska, jest
dobrym przyktadem dla wielu przedsiebiorcow w kraju i poza nim, a wytwarzane
produkty sga wzorcem godnym nasladowania. Unimil triumfowat ponadio w
regionalnym konkursie ,Matopolska Nagroda Jakos$ci”.

Z okazji jubileuszu XXV lecia organizacji Konkurséw o Ztoty Medal MTP, z uwagi na
catoksztatt dziatalnosci, firma zostata dodatkowo nagrodzona specjalnie na te
okolicznos¢ powotang nagrodg - Wielkim Ztotym Medalem Miedzynarodowych
Targéw Poznanskich.

Wieloma nagrodami uhonorowany zostat Prezes Zarzadu Unimil S.A. Grzegorz
Winogradski, w tym statuetkq ,Byka i niedzwiedzia” w kategorii ,Najlepiej zarzgdzana
spotka gietdowa w 2004 roku”. Kapituta konkursu wzieta pod uwage przynoszaca
efekty strategie rozwoju spoétki, bardzo dobre wyniki finansowe, konsekwentne
umacnianie pozycji na rynku, jak tez wysoka rentownos¢.

Prezes Winogradski byt takze finalistag konkursu ,Menedzer roku 2004”, oraz jako
jeden z pieciu wyrdéznionych uzyskat nominacje do ,Lauru Businessmana Roku
2004”, ponadto otrzymat nagrode specjalng tego konkursu za szczegdlng odwage i
wizje w prowadzeniu firmy.

W maju 2005 roku, Unimil przedtuzyt na trzeci rok z rzedu prawo do uzywania
prestizowego Godta ,Teraz Polska”, w zwigzku z czym bedzie ono nadal widniato na
opakowaniach serii prezerwatyw Special Collection.

4.4 Informacja o dostawcach

Podstawowymi surowcami wykorzystywanymi w produkcji prezerwatyw jest lateks jak
rowniez folia oraz opakowania detaliczne i hurtowe.

W roku obrotowym 2004/2005 nie miata miejsca zmiana dostawcdéw kluczowych
surowcow wykorzystywanych w produkcji prezerwatyw przez Unimil S.A.

4.5 Umowy
4.5.1 Umowy znaczace

W okresie od 01.07.2004 do 30.06.2005 Spétka Unimil S.A. zawarta 9 uméw o
charakterze umowy znaczacej:

23.08.2004 — z Condomi AG umowe kupna znaku towarowego ,Conamore” oraz
prawa do wzorow opakowan prezerwatyw ,Conamore”, na tgczng warto$¢ 440.000
euro;

29.09.2004 — z konsorcjum bankdéw niemieckich, obejmujgcym Stadtsparkasse
Kolonia, Sparkasse Mittelthiiringen, Dresdner Bank AG filia w Kolonii, Deutsche Bank
AG filia w Kolonii, Barclays Bank PLC we Frankfurcie nad Menem oraz z MHB
Mitteleuropaische Handelsbank we Frankfurcie nad Menem umowe nabycia
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wierzytelnosci wobec Condomi AG oraz jej spdtek zaleznych na taczng kwote
37.231.171,14 euro, za taczng cene zakupu 16.000.000 euro;

29.09.2004 — ze Stadtsparkasse Kolonia, Sparkasse Mittelthtiringen, Dresdner Bank
AG umowe nabycia wierzytelnosci gtdwnych akcjonariuszy Condomi AG za cene
1.500.000 euro. Wierzytelnosci te zabezpieczone sg akcjami Condomi AG,
uprawniajgcymi tgcznie do 39% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu tej Spotki.

29.09.2004 — umowe pozyczki na rzecz Condomi AG w kwocie 300.000 euro;

29.09.2004 — zobowigzanie Condomi AG do przeniesienia na rzecz Unimil S.A,,
tytutem  zabezpieczenia  przysztych  wierzytelnosci, znakéw  towarowych
pozostajacych w posiadaniu Condomi AG;

20.10.2004 — umowe z Bankiem BPH w Krakowie o kredyt w rachunku biezagcym w
kwocie 3.000.000 zt — stan zobowigzan na 30.06.2005 wynosi 0,00 zi;

20.10.2004 — z Condomi AG umowe o przeniesienie znakdéw towarowych,
stanowigca realizacje zobowigzania Condomi AG z dnia 29.09.2004;

06.12.2004 — umowe pozyczki na rzecz Condomi AG w kwocie 400.000 euro;

4.5.2 Umowy ubezpieczenia

W omawianym okresie sprawozdawczym Firma przedtuzyta umowy ubezpieczenia
majatku Spoétki oraz odpowiedzialnosci cywilnej Zarzadu i Rady Nadzorczej

4.5.3 Transakcje z podmiotami powigzanymi

Spotka udzielita dwdch pozyczek na rzecz condomi AG w wysokosci 300.000 EUR-
29 wrzesnia 2004 oraz 400.000 EUR- 1/06. grudnia 2004. Pozyczki zostaty udzielone
odpowiednio na okres do 30.06.2006 oraz do 31.12.2005.

Ponadto  Unimil  kupowat surowe prezerwatywy w condomi  Erfurt
Produktionsbeteiligung mbH. W roku obrotowym 2004/2005 powyzsze zakupy
zostaty dokonane na faczng kwote 2,7 min PLN. Ponadto spétka odkupita od
condomi AG prawa do znaku towarowego Conamore za kwote 2,0 min PLN.

W okresie sprawozdawczym, UNIMIL sprzedat do condomi Erfurt wyroby i towary o
wartosci 0,3 min PLN.

5. STAN MAJATKOWY | SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI

Zgodnie z Uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z sierpnia 2000
roku Spétka zmienita okres obrachunkowy, ktory obecnie trwa od 1 lipca do 30
czerwca roku nastepnego. Obecny okres obrachunkowy trwat od 01.07.2004 roku do
30.06.2005 roku.

Dla celéw porownywalnosci przedstawianych w sprawozdaniu i raporcie danych
przyjeto okresy:
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Dla roku poprzedniego od 01.07.2003 do 30.06.2004 roku.
Dla roku biezgcego od 01.07.2004 do 30.06.2005 roku.

W roku obrotowym 2004/2005 sprzedaz w Spétce wynosita 36.245.979,65 zt, zysk
operacyjny 5.366.045,59 zt, a zysk netto odpowiednio 4.089.542,69 zt.

5.1  Struktura i dynamika majatku oraz zrédta jego finansowania
Stan na: Stan na:
30.06.2005 30.06.2004 Wskaznik
Pozycje aktywow i pasywow . L. dynf miki
kwota | TR | Kwota | SRS | 1ot 42100
w tys. zt (%) w tys. zt (%)
AKTYWA
1 2 3 5 6
A. AKTYWA TRWALE 32 293 30 14 599 47 121,2
| Wartosci niematerialne i prawne 1827 1,7 235 0,7 677,5
Il. Rzeczowe aktywa trwate 9 664 8,9 11 243 35,8 -14.0
Ill. Inwestycje dtugoterminowe 18 946 17,5 451 1,4 4100,9
IV. Diugoterm rozl miedzyokresowe 1856 1,7 2670 8,5 -30,5
B. AKTYWA OBROTOWE 75 817 70 16 793 53 351,5
|. Zapasy 2 431 2,2 4 089 13,0 -40,5
Il. Naleznosci krotkoterminowe 9 001 8,3 7 276 23,2 23,7
1.0d jednostek powigzanych 57 0,1 0,0
2. od pozostatych jednostek 8 944 8,3 7276 23,2 22,9
ll. Inwestycje krotkoterminowe 61348 56,7 4799 15,3 1178,4
W tym: 0,0 0,0
- Srodki pieniezne 5836 5,4 4 609 14,7
IV.Krotkoterm.rozl. miedzyokresowe 3 037 2,8 629 2,0 382,8
AKTYWA RAZEM 108 111 100,00 31 392 100,00 2444
PASYWA
A. KAPITAL WEASNY 96 473 89 26 992 86 257,4
|. Kapitat zaktadowy 27 180 25,1 10 180 32,4 167,0
Il. Kapitat zapasowy 54 685 50,6 8 364 26,6 553,8
Ill. Kapitat z aktualizacji wyceny 19 0,0 19 0,1 -1,9
IV. Pozostate kapitaty rezerwowe 10 500 9,7 4500 14,3
VII. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,0 0,0
VIl. Zysk (strata) netto 4 090 3,8 5 344 17,0 -23,5
IX. Odpisy z zysku netto 0,0 1415 4,5
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY
NA ZOBOWIAZANIA 11 637 11 4 400 14,0 164,5
I. Rezerwy na zobowigzania 1276 1,2 1580 5,0 -19,3
Il. Zobowigzania diugoterminowe 6 060 5,6 0,0
lll. Zobowigzania krétkoterminowe 4 302 4,0 2820 9,0 52,5
1. Wobec jedn powigzanych 1418 1,3 0,0
2. Wobec pozostatych jednostek 2 537 2,3 2470 7,9 2,7
3. Fundusze specjalne 347 0,3 350 1,1 -0,8
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 0,0 0,0
PASYWA RAZEM 108 111 100 31 392 100 244.4




5.2 Struktura i dynamika pozycji ksztattujacych wynik finansowy

Okres obrotowy Okres obrotowy
Wskaznik
Pozycje rachunku 2004/2005 2003/2004 dynamiki
zyskow i strat (%)
Kwota Wskaznik Kwota Wskaznik | kol.5=100
w tys. zt struktury (%) | wtys.zt | struktury (%)

1 2 3 4 5 6 7
! [Przychody netto ze sprzedazy 36 246 80,3 41088 93,8 88,2

produktéw, towardw i materiatéw
Il. |Pozostate przychody operacyjne 557 1,2 2219 5,1 25,1
Il |Przychody finansowe 8 339 18,5 490 1,1 1701,8
A. [Razem przychody 45 142 100,0 43 797 100 103,1
|. |Koszty dziatalnosci operacyjnej 30 884 77,4 30 722 87,2 100,5
Il |Pozostate koszty operacyjne 553 1,4 4105 11,7 13,5
Il [Koszty finansowe 8475 21,2 391 1,1 2167,5
B. |Razem koszty 39 912 100,0 35 218 100 113,3
I. |Wynik na sprzedazy (A.l. = B.1.) 5362 102,5 10 366 120,8 51,7

Wynik na pozostatej dziatalnosci 4 0,1 -1 886 22,0 0,2
II. |operacyjnej (A.ll.- B.1I)

Wynik na dziatalnosci finansowe; -136 2.6 99 1,2 -137,6
. [(A.l1l. — B.1II.)
C. |Wynik finansowy brutto 5230 100,0 8579 100 61,0

ObOWia_ZkOWG obciazenia Wyniku 1140 21.8 3235 37.7 35,2
D. [finansowego ’ ’
E. |Wynik finansowy netto (C — D) 4 090 78,2 5344 62,3 76,5

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w okresie sprawozdawczym spétka
znajdowata sie w dobrej kondycji gospodarczej i finansowe;.

Osiagniete w tym okresie przychody ze sprzedazy, po doprowadzeniu do
porownywalnosci tzn. po wytgczeniu z roku ubiegtego sprzedazy w wysokosci 5.780
tys. zt wprowadzajacej na rynek wyroby UNIMIL S.A. bez znaku CE (wyroby te
zostaty nastepnie odkupione i w biezacym roku obrotowym sprzedane jako towary
handlowe) sg wyzsze od przychoddéw w okresie poréwnywalnym o 2,55%.

Zysk netto Spotki w roku ubiegtym byt wyzszy od zysku roku biezacego poniewaz w
roku ubiegtym Spoétka rozwigzata rezerwe w kwocie 1.688 tys. zt utworzong w latach
poprzednich na ewentualng odprawe dla bytych cztonkéw Zarzadu, kt6rzy zgtosili
sprawe do sadu o wyptate tego odszkodowania.

Dzieki emisji akcji serii C oraz przeznaczeniu czes$ci zysku netto za rok poprzedni na
zwiekszenie kapitatu zapasowego nastapit dalszy wzrost kapitatow wtasnych Spoétki i
tym samym jeszcze wyzsza stabilizacja jej sytuacji finansowej, co pozwala na
terminowa regulacje zobowigzan Spoétki.

1 . z e
Po doprowadzeniu do poréwnywalno$ci
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W okresie sprawozdawczym aktywa Spotki wzrosty o 244% w tym majatek trwaty
zwiekszyt sie 0 121 % a aktywa obrotowe odnotowaty 3,5-krotny wzrost w stosunku
do roku poprzedniego.

Wozrost aktywow trwatych i obrotowych wynika z zakupu od bankéw wierzytelnosci
grupy Condomi.

5.3 Srodki trwate - warto$¢é poczatkowa: w tys. zt
Lp.| Wyszczegdlnienie |Stan na 30.06.2004| Zwiekszenia | Zmniejszenia [Stan na 30.06.2005
1.Grunty wiasne 969 969
2.Budynki i budowle 7731 26 7757
3.Maszyny i urzadzenia 10 380 547 10 927
4 |Srodki transportu 1184 14 145 1053
5.|Pozostate srodki trwale 779 45 824
6.RAZEM s$rodki trwale 21043 632 145 21530
5.4 Umorzenie srodkéw trwatych: w tys. zt
Lp. Wyszczego6lnienie Stan na 30.06.2004 Zwiekszenia Zmniejszenia Stan na 30.06.2005
1.|Budynki i budowle 1798 392 2190
2.Maszyny i urzadzenia 6 36 1107 7143
3.Srodki transportu 626 227 89 764
4 |Pozostate $rodki trwate 685 93 778
5.,RAZEM umorzenie 9145 1730 89 10 875
5.5 Wartosci niematerialne i prawne: w tys. zt
. Wartos¢ poczatkowa brutto Umorzenie Netto
Rodza] St St St St
an na . . an na an na . . an na
BO Zwigkszenia 30 06.2005 BO Zwigkszenia 30 06.2005 BO BZ
Epr"gram?m‘”ie 209 0 209 144 25 169 65 40
omputerow
pozostate 1243 1960 3203 1073 343 1416 170 1787
RAZEM 1452 1960 3412 1217 368 1585 235 1827
5.6 Finansowy majatek trwaty w tys. zt
Stan na BO 451
Zwiekszenia 65 484
Zmniejszenia 46 989
Stan na 30.06.2005 r. 18 946

18




Na ostatni dzien roku obrotowego 2004/2005 Unimil S.A. posiada 57.200 akcji Spotki
Condomi AG, co stanowi 1,1% jej kapitatu zaktadowego oraz 100% udziatbw w
condomi health international

5.7 Specyfikacja zapasow (w tys. zi)

Lp. |Zapasy: 30.06.2005 30.06.2004
1.]- surowce i opakowania 1183 937
2.|- produkcja nie zakonczona 614 332
3.|- produkty gotowe 564 704
4 |- towary handlowe 38 2087
5.|- zaliczki na poczet dostaw 33 29
Razem 2431 4089
5.8 Specyfikacja naleznosci (w tys. zl)
Lp. |Nalezno$ci z tytutu: 30.06.2005 30.06.2004
1.|- dostaw, robét i ustug 7738 5527
w tym od jednostek powigzanych 58 0
2.|- podatkéw, dotacji i ubezpieczen spotecznych 225 1434
3.|- pozostate 1038 315
Naleznosci netto 9001 7276
Rezerwy 8 397 1052
Razem 17 398 8328
5.9 Specyfikacja zobowigzan (w tys. zi)
Lp. |Zobowiazania z tytutu: 30.06.2005 30.06.2004
1.]- dostaw, rob6t i ustug 3221 1575
w tym od jednostek powigzanych 1418
2.|Kredytdw i pozyczek - 87
3.|- podatkéw, dotacji i ubezpieczen spotecznych 362 396
4 |- wynagrodzen 330 355
4 |- pozostate 41 58
Razem 3954 2417
5.10 Koszty w uktadzie rodzajowym (w tys. z})
Lp. Gtéwne pozycje kosztow 200412005 - 2003/2004 -
w tys. zt udziat % w tys. zt udziat %
1.| amortyzacja 2187 7,7 1888 6,2
2.| zuzycie materiatow i energii 8906 31,3 8488 21,7
3.| ustugi obce 7964 28,0 7195 235
4. podatki i optaty 521 1.8 2088 6.8
5.| wynagrodzenia 7062 248 7428 243
6.| ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 1392 49 1461 48
7.| pozostate koszty rodzajowe (z tytutu) 453 1,6 2052 6,7
Koszty wediug rodzaju, razem 28 489 100,0 30 600 100,0
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5.11 Udzielone pozyczki i poreczenia
W okresie sprawozdawczym Spétka udzielita pozyczek i poreczen.
29.09.2004 — umowa pozyczki na rzecz Condomi AG w kwocie 300.000 euro;

06.12.2004 — umowa pozyczki na rzecz Condomi AG w kwocie 400.000 euro;

5.12 Kredyty i pozyczki

20.10.2004 — umowa z Bankiem BPH w Krakowie o kredyt na rachunku biezgcym w
kwocie 3.000.000 zt.; Kredyt zostat uruchomiony- zadtuzenie na dzieh 30.06.2005 nie
wystepuje

22.02.2005 - umowa z Kredyt Bankiem w Krakowie na kredyt inwestycyjny w kwocie
7.000.000 zt. Kredyt nie zostat jeszcze uruchomiony.

W okresie sprawozdawczym Spoétka zakonczyta sptacanie pozyczki otrzymanej z
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie na
realizacje inwestycji proekologicznej pod nazwa ,Eliminacja freonu z procesu
technologicznego poprzez wykorzystanie wod gruntowych do klimatyzacji zaktadu i
chtodzenia urzadzen”.

Otrzymana pozyczka 591.500,00 zt

Stan na 30.06.2005 0zt

5.13 Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

W okresie sprawozdawczym Spoétka czes¢ swych $Srodkdw przeznaczyta na
realizacje  inwestycji  stuzacych  podwyzszeniu  poziomu techniczno -

technologicznego produkciji.
Wolne $rodki lokowane byty na krétkoterminowych lokatach bankowych.

5.14 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych w tym inwestycji
kapitatowych

Stan finansowy Spotki pozwala zrealizowa¢ planowane przedsiewzigecia w ramach

wykorzystania sSrodkow wtasnych i zaciggnietych kredytow.

5.15 Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z

dziatalnosci gospodarczej

Zdarzenia takie nie miaty miejsca.
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5.16 Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla
rozwoju przedsiebiorstwa Emitenta

Zarzad Spotki nie przewiduje negatywnych zmian w sytuacji Spotki ze wzgledu na
ustabilizowany rynek prezerwatyw w Polsce, sprawnie dziatajgce kanaty
dystrybucyjne oraz uznang marke bedacg gwarantem dynamicznego rozwoju Spotki.
Znaczacy jednak wptyw na wyniki spotki bedzie mie¢ zakup spotki handlowej na
terenie Republiki Federalnej Niemiec i przejecie przez nig dziatalnosci handlowe;j
grupy condomi.

5.17 Zmiana w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
Emitenta

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zadne zmiany w podstawowych zasadach
zarzadzania Spétka.

5.18 Oswiadczenia Zarzadu Spotki

Oswiadczenie Zarzadu UNIMIL S.A. w trybie § 102 ust 1 pkt 5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 21 marca 2005 r. (Dz.U. Nr 49, poz. 463)

Zarzad Unimil S.A. w Dobczycach os$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy,
roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie
z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz ze odzwierciedlajg w sposob
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Spotki oraz jej wynik
finansowy oraz ze sprawozdanie zawiera prawdziwy obraz rozwoju oraz sytuacji
Spotki, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Oswiadczenie Zarzadu UNIMIL S.A. w trybie § 102 ust 1 pkt 6 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 21 marca 2005 r. (Dz.U. Nr 49, poz. 463)

Zarzad Unimil S.A. w Dobczycach oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania
rocznego sprawozdania finansowego zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa
oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania tego sprawozdania
spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii 0 badaniu, zgodnie z
wtasciwymi przepisami prawa ;

6. ROZWOJ SPOLKI

6.1 Realizowane inwestycje

W roku 2004/2005 kontynuowano dziatania inwestycyjne na terenie Zaktadu
Produkcyjnego w Dobczycach rozpoczete w roku poprzednim. Zakohczono drugi
etap inwestycji w zakresie wykorzystania wdd gruntowych dla klimatyzacji hal
produkcyjnych. Instalacje oddano do eksploatacji, a w nastepnym roku obrotowym
planowane jest wprowadzenie jej petnej automatyzacji i monitoringu.
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W Zaktadzie dokonano réwniez inwestycji, majacych na celu usprawnienie procesu
produkcyjnego, w tym:

¢ wykonano i zamontowano nowe, energooszczedne wanny odparzajgce dla
kolejnych ciggow lateksowych;

e zainstalowano w ukfadzie wulkanizacyjnym dwdch ciggow lateksowych nowe,
energooszczedne elementy grzejne;

e zmodernizowano elekirody w trzech maszynach elektronicznego testowania;

e zakupiono maszyne do foliowania opakowan jednostkowych (dla serii Special
Collection);

e zmodernizowano instalacje przygotowania i dozowania mieszanki pudrujacej;

e wykonano rekultywacje czesci terenu zlokalizowanego poza ogrodzeniem
zakfadu przemystowego.

6.2 Stan i kierunki wyposazenia Spétki w rzeczowe aktywa trwate

Stan na 01.07.2004 r. w wartosci netto 11.243,1 tys. zt
Stan na 30.06.2005 r. w wartosci netto 9.663,9 tys. zt
Spadek wartosci netto 1.579,2 tys. zt

Spoétka swa dziatalno$¢ prowadzi w obiektach wtasnych w Krakowie przy ul. Gesiej 8
i Rakowickiej 15 — administracja i Zarzad i w Dobczycach przy ul. Towarowej 8 —
produkcja i magazyny.

Proces produkcyjny odbywa sie na maszynach stanowigcych wtasnosé Spofki.
Najstarsze maszyny w Spotce majg okoto 10 lat.

Budynek produkcyjno-magazynowy wybudowany zostat w 1995 roku i jest stale
rozbudowywany i modernizowany.

Wykonane w okresie sprawozdawczym i planowane na przyszty okres inwestycje
stuzg dalszemu podnoszeniu jakosci produkcji.

6.3 System Zarzadzania Jakoscig
W minionym roku obrachunkowym - 2004/2005 — miedzy innymi:

1. wprowadzono do specyfikacji wymagan na produkowane prezerwatywy
wymagania normy ISO 10993 - 1 w zakresie zmiany metodyki badania dziatania
draznigcego wyrobu oraz wprowadzenia badania uczulajgcego i cytotoksycznego w
ramach oceny biozgodnosci wyrobu

2. szczegobtowo okreslono sposdéb zapewnienia zgodnosci z wymaganiami Dyrektywy
93/42 EWG poprzez opracowanie procedury NJ/08 wraz z zatacznikami dot.
wykazania zgodnosci z tg dyrektywa oraz zarzadzania ryzykiem dla wyrobow klasy |l
b oraz Ill.
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3. dokonano aktualizacji oceny zgodnosci z wymaganiami zatgcznika nr | i |l
Dyrektywy 93/24 EWG (aktualizacja 10.08.04 r.) oraz analizy ryzyka (aktualizacja
9.08.04 r.) dla wyrobow klasy Il w wyniku czego potwierdzono:

e zgodnos¢ prowadzonego procesu produkcji oraz samych wyrobdéw z
wymaganiami tej dyrektywy, a takze z wymaganiami krajowych uregulowan
prawnych (Ustawa o wyrobach medycznych)

e Ze korzysci wynikajgce ze stosowania prezerwatyw znacznie przekraczajg
ryzyko zwigzane z ich stosowaniem a pozostate ryzyko resztkowe jest
akceptowalne.

4. przeprowadzono badania zawartosci N-Nitrozoamin w wyrobach produkowanych
przez UNIMIL S.A. (badania wykonano w Instytucie Przemystu Gumowego) —
zawartos¢ stwierdzonych N-Nitrozoamin jest nawet nizsza od normowanego
dopuszczalnego poziomu tych substancji w smoczkach dla dzieci, a zatem nie
stanowi zagrozenia dla uzytkownikdw naszych wyrobdw.

5. dokonano zmiany lubryfikatow ze srodkiem plemnikobdjczym oraz znieczulajacym
(przejscie na gotowe lubryfikaty firmy AMCAPHARM - NIEMCY)

6. kontynuowano, z udziatem jednostki notyfikowanej — RWTUV, procedure oceny
zgodnosci z wymaganiami zasadniczymi dla wyrobdw klasy Il (wyroby ze Srodkiem
plemnikobdjczym i znieczulajacym), w ramach ktorej przygotowano wszystkie
wymagane przez RWTUV dokumenty, w tym sporzadzono i przestano wymagang
dokumentacje (zbior techniczny), przygotowano i przestano wnioski oraz wymagane
zatgczniki dotyczace przeprowadzenia konsultacji w MHRA, a takze prowadzono z
RWTUV biezaca korespondencje w tym zakresie. Zgodnie z ostatnig informacjg
otrzymang od RWTUV — MHRA potwierdzito przyjecie wnioskéw do konsultaciji.

7. przeprowadzono, w dniach 4-6.07.2005 r. (TUV NORD, RWTUV, PCBC) drugi
audyt nadzoru, ktérego wynik potwierdzit, ze obowigzujacy System Zarzadzania
Jako$cig jest zgodny z wymaganiami EN ISO 9001:2000, EN ISO 13485:2000 i
Dyrektywa 93/42/EWG oraz wykazat zgodnos¢ produkowanych wyrobdw
medycznych z w/w dyrektywa. W czasie audytu nie stwierdzono zadnych
niezgodnosci, a zgtoszone drobne uwagi mogq postuzy¢ do dalszego doskonalenia
systemu. Audytorzy zalecili utrzymanie wszystkich posiadanych certyfikatow.

8. w okresie sprawozdawczym Spétka uczestniczyta w konkursach dotyczacych
aspektu jakosci jej dziatalnosci i tak w VII Edycji Konkursu Matopolska Nagroda
Jakosci 2004/2005 zostata laureatem nagrody w kategorii - Zaktady Produkcyjne, a w
ramach przygotowywania materiatdw do konkursu dokonano samooceny firmy w
standarddw Polskiej Nagrody Jakosci; bierze udziat w konkursie Excellent European
Quality Certificate, organizowanym przez Polskg Akademie Jakosci (EEQ potwierdzit
ostateczne umieszczenie UNIMIL S.A. na Liscie Nominacyjnej); uczestniczy w
Programie Promocji Jakos$ci ,Lider Jakosci” — organizowanym przez Polskg
Akademie Jakosci (PAQ).

Spotka Unimil S.A. nie prowadzi prac naukowych i badawczych.
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6.4 Poziom komputeryzacji

Unimil S.A. posiada dwie sieci typu LAN zlokalizowane w siedzibie Biura Zarzadu w
Krakowie oraz w Zaktadzie Produkcyjnym w Dobczycach. Sieci potaczone sg tagczem
statym POLPAK-T w jedng sieC rozlegta (WAN). Poprzez tacze to cata sieé
podtgczona jest do Internetu. W sieci pracuje ok. 70 stacji roboczych i 5 serweréow
danych. Uzytkowanie nastawione jest gtdwnie na programy biurowe takie jak: edytory
tekstu, arkusze kalkulacyjne, poczta (e-mail) itd. Wykorzystywane sg réwniez
programy umozliwiajace zarzadzanie firma: prowadzenie produkcji, sprzedazy,
wymiany, analiz ekonomicznych, rozliczeh ksiegowych, ptatniczo-kadrowych oraz
prawniczy. System jest na biezgco unowoczes$niany.

W roku 2002, w celu zwiekszenia efektywnosci, w Zaktadzie Produkcyjnym w
Dobczycach, zainstalowano Microsoft 2000 Server wraz z nowoczesng bazg danych
SQL. Réwniez od roku 2002 dziata strona intranetowa do uzytku wewnetrznego. W
2004 roku zainstalowano Microsoft 2003 Web Server wraz z nowa wersjg programu
pocztowego W celu podniesienia niezawodnosci i bezpieczenstwa poczty
internetowej. Na poczatku 2004 roku w Dobczycach zakupiono i wprowadzono do
uzytkowania program kadrowo-ptacowy.

Jako postepowa i dbajgca o reklame Spétka, Unimil S.A. posiada wtasny serwer
internetowy. Wszelkie informacje na temat jego dziatalnosci dostepne sg na stronach
WWW: unimil.com.pl, unimil.com, unimil.pl, unimil.net.

W celach marketingowych i statystycznych Laboratorium Badawcze Zakfadu
Produkcyjnego zostato wyposazone w skomputeryzowany system zbierania oraz
obrébki statystycznej danych pomiarowych.

W 2005 roku w siedzibie Biura Zarzgdu zainstalowano serwer bazy danych SQL, na
bazie ktérego opracowuje sie i wdraza Mobilny System Zbierania Danych
Marketingowych. System pozwoli na efektywne zarzadzanie pracg Przedstawicieli
Handlowych w terenie. Przedstawiciele zostali wyposazeni w komputery przenosne
typu Pocket PC z dostepem do Internetu. Poprzez aplikacje uruchamiang na nich,
bedzie prowadzone zbieranie danych od przedstawicieli (zamdwienia, raporty o
stanach magazynowych, dane statystyczne, informacje o kosztach etc.), a takze
przesytanie zwrotne informacji. Wymieniony serwer powinien sta¢ sie gtdbwnym
serwerem bazy danych dla aplikacji biznesowych w przysztosci.

Aby przeciwdziata¢ ingerencji osdb niepozadanych, zniszczeniu danych, manipulacji
danymi, sie€ zostata zabezpieczona systemami ograniczajacymi dostep z zewnatrz
oraz programami antywirusowymi, uaktualnianymi na biezaco. Wszelkie dane
archiwizowane sg na nosnikach magnetycznych i optycznych.

Newralgiczne punkty systemu zasilane sg poprzez systemy zasilania awaryjnego.
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6.5 Inne osiagniecia

Unimil S.A. pomimo silnej konkurencji nadal utrzymuje dominujaca pozycje na
polskim rynku prezerwatyw.

6.6 Plany inwestycyjne i rozwojowe na najblizszy okres i ocena mozliwosci
ich realizacji

Wsréd planéw Spotki na rok finansowy 2005/2006 znajdujg sie nastepujace
inwestycje:
e intensyfikacja dziatan wspierajgcych rozwoj rynku w Niemczech i krajach
Europy Zachodniej;
e podjecie dziatan umozliwiajacych wejscie na rynek USA, Chin i Ameryki
Potudniowej;
e kontynuacja inwestycji w zakresie budowy i rozwoju marki ,condomi”;
e dalsza modernizacja urzadzen w zaktadzie produkcyjnym, ktéra zapewni
wzrost jakosci i efektywnosci produkgji

Stan finansowy Spétki pozwala zrealizowa¢ w/w przedsiewziecia srodkami wtasnymi i
z zaciggnietych kredytéw.

6.7 Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne

W okresie sprawozdawczym Spoétka osiggneta dobre wyniki. Zarzad Spotki nie
przewiduje negatywnych zmian w sytuacji Spétki ze wzgledu na ustabilizowany rynek
prezerwatyw, sprawnie dziatajace kanaty dystrybucyjne oraz uznang marke bedacag
gwarantem dynamicznego rozwoju Spofki.

Zakup Spétki w Niemczech i rozbudowa istniejgcej sieci sprzedazy w krajach Europy
Zachodniej spowoduje dalszy rozwéj Spotki.

7. GLOWNE ZADANIA NA ROK 2005/2006

¢ intensyfikacja dziatan na rynkach Europy Zachodniej poprzez dziatalnos¢
condomi health international GmbH;

e ekspansja marki ,condomi” na rynki Dalekiego Wschodu, Ameryki Pétnocne;
oraz Potudniowej;

e utrzymanie dotychczasowej pozycji firmy na polskim rynku oraz wzrost
sprzedazy w segmencie prezerwatyw luksusowych;

e kontynuacja wspétpracy z dotychczasowymi odbiorcami i pozyskiwanie
nowych odbiorcow;
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e ze wzgledu na dobre wyniki pracy i wzrost wymagan klientow (szczegdlnie
sieciowych) Unimil planuje dalsze inwestycje w rozwdj sit sprzedazy (Key
Account Manager, Account Manager i Merchandiser);

e zrealizowanie celow inwestycyjnych - produkcyjnych i modernizacyjnych.

Grzegorz Winogradski Grazyna Gotda

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu / Gtéwny Ksiegowy

Krakdw, 3 sierpnia 2005
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