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W przypadku składania Formularza 8-K w związku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot składający 
raport obowiązków określonych przepisami wskazanymi poniżej, należy zaznaczyć właściwą kratkę 
(patrz:  Instrukcja Ogólna, pkt. A.2. poniżej): 
 
□  Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 na podstawie Ustawy o Papierach Wartościowych  
    (ang. Securities Act) (17 CFR 230.425) 
 
□  Wnioski składane zgodnie z Przepisem 14a-12 na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami Wartościowymi  
    (ang. Securities Exchange Act of 1934 lub Exchange Act) (17 CFR 14a-12) 
 
□  Zawiadomienia przedwstępne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami  
    Wartościowymi (17 CFR 14d-2(b)) 
 
□  Zawiadomienia przedwstępne zgodnie z Przepisem 13e-4(c) na podstawie Ustawy o Obrocie Papierami  
    Wartościowymi (17 CFR 13e-4(c)) 



Punkt 1.01 Zawarcie Ostatecznej Istotnej Umowy 

 Dnia 3 sierpnia 2005 r. Rada Dyrektorów Spółki zatwierdziła wprowadzenie pewnych zmian w 
polityce Spółki w zakresie wynagrodzeń dyrektorów nie będących jej pracownikami. Zmiany w zasadach 
wynagrodzeń wchodzą w życie ze skutkiem natychmiastowym po rocznym Walnym Zgromadzeniu 
Akcjonariuszy Spółki za rok 2005, które odbyło się dnia 3 sierpnia 2005 r. Poprzednio zasady 
wynagrodzeń dyrektorów nie będących pracownikami Spółki przewidywały przyznawanie opcji na zakup 
akcji zwykłych IVAX. W 2004 roku każdy z dyrektorów nie będących pracownikami Spółki otrzymał 
opcje na zakup 9.375 jej akcji zwykłych. Na podstawie ogłoszonej niedawno umowy połączeniowej, 
którą Spółka zawarła z Teva Pharmaceuticals Industries Limited, możliwości przyznawania przez Spółkę 
opcji na akcje zostały ograniczone. W związku z tym, w miejsce zwyczajowo przyznawanych opcji do 
nabycia akcji, Rada Dyrektorów postanowiła podwyższyć roczne wynagrodzenie wypłacane dyrektorowi 
nie będącemu pracownikiem Spółki o 20.000 USD, do łącznej kwoty wynoszącej 40.000 USD. 
 



Podpisy 

Zgodnie z wymogami Ustawy o Obrocie Papierami Wartościowymi z 1934 roku Emitent 
zapewnił podpisanie niniejszego raportu w swoim imieniu przez niżej podpisanego należycie 
umocowanego sygnatariusza. 
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