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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

Firma:
Sunway Network S.A.

Forma prawna:
Spotka Akcyjna (KRS 0000989748, przeksztatcona z sp. z 0.0.)

KRS:
0000989748

NIP / REGON:
1182192559 / 383077879

Siedziba i adres rejestrowy:
ul. Korkowa 167 lok. 304, 04-549 Warszawa, Polska

Data przeksztatcenia i rejestraciji:
Przeksztatcona na S.A. — 8 wrzesnia 2022 r.; wpis KRS 19 marca 2025 r.

Kapitat zakltadowy i wptacony:
1900000 zt, wptacony w catosci

Telefon / e-mail / strona internetowa:
+48730207950
contact@sunwaynetwork.co
WWwWw.sunwayn etwork.co

Sad rejestrowy:
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy KRS

Przedmiot dziatalnosci (PKD):
Oprogramowanie, konsulting IT, przetwarzanie danych, hosting,
ustugi finansowe bez ubezpieczen

ADAMCZYK
Data/ Date: 23.07.2025 14:21

Podpisano przez/ Signed by:
ARNOLD
mSzaofir


mailto:contact@sunwaynetwork.co

Profil dziatalnosci:

Sunway Network S.A. to spoétka technologiczna specjalizujaca

sie w opracowywaniu zaawansowanych rozwigzan z zakresu
zintegrowanej wizualizacji z wykorzystaniem technologii

VR (Virtual Reality) i MR (Mixed Reality), przeznaczonych

do zastosowan wojskowych | specjalistycznych. Spdtka rozwija
rowniez wirtualne systemy treningowe, ktére tgcza immersyjne
srodowiska 3D z sztuczng inteligencja (Al), umozliwiajac realistyczne
szkolenia symulacyjne w bezpiecznych i powtarzalnych warunkach.

W obszarze badan i rozwoju firma wykorzystuje algorytmy rojowe
oraz ewolucyjne, wspierajac Zaawansowane symulacje
komputerowe oraz modelowanie ztozonych scenariuszy
operacyjnych. Sunway Network S.A. posiada zdolnosci

do samodzielnego prowadzenia petnego cyklu R&D, obejmujgcego
projektowanie, prototypowanie oraz wdrazanie produktow
sprzetowych, a takze ich skalowalng produkcje i1 globalnag
dystrybucje. Dzieki temu spoétka moze szybko przeksztatcac
innowacyjne  koncepcje Ww gotowe rozwigzania rynkowe,
dostosowane do wymagan klientow instytucjonalnych

I przemystowych.

2. KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI

Kapitat zaktadowy Spotki na dzien 31 grudnia 2024 r. wynosit
1900000 zt (jeden milion dziewiecset tysiecy ztotych)
wptacony w catosci.

Kapitat dzieli sie na:

e 3000000 (trzy miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii A
o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

e 16000000 (szesnascie milionow) akcji zwyktych na okaziciela
serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

W 2024 roku Spotka przeprowadzita emisje 16 000 000 akcji serii B

w trybie subskrypcji prywatnej. Emisja byta zwigzana z przejeciem
100% udziatow w Sunway Network Company Limited z siedziba

w Hongkongu. 3



3. STRUKTURA AKCJONARIATU

Akcjonariat na dzien 31 grudnia 2024 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akgcji Itjadpziitaa}l\év(%) Liczba gtosow ;izfir\:v %)

Arnold Adamczyk 7 453 325 39,20% | 7 453325 39,23%
Tomasz Hofman 7 250 000 38,20% | 7 250 000 38,16%
Pozostali 4 296 675 22,61% [ 4296 675 22,61%

Akcjonariat na dzien przekazania raportu przedstawiat sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akgji Udziat w Liczba gtoséw Udziat w
kapitale (%) gtosach (%)
Arnold Adamczyk 8710912 45,84% [ 8710912 45,84%
Galaxy System Sp. z 0.0. 3000 000 15,78% | 3 000 000 15,78%
Ragnar Trade Sp. z 0.0. 1249994 6,57% | 1249994 6,57%
Tomasz Hofman 1190 000 6,26% [ 1190 000 6,26%
Pozostali 4849 094 25,55% [ 4 849 094 25,55%




4. ORGANY SPOLKI

ZARZAD SPOLKI

W roku obrotowym 2024 organem uprawnionym do reprezentacji Spotki byt
Zarzad Spotki.

Na dzien 31.12.2024 r. sktad Zarzadu przedstawiat sie nastepujaco:

1.Prezes Zarzadu — Rafat Plutecki
2.Wiceprezes Zarzadu — Tomasz Hofman

Na dzien publikacji niniejszego raportu w sktad Zarzadu Spotki wehodzi:
1.Arnold Adamczyk — Prezes Zarzadu

e W dniu 08.01.2025 r. do Spotki wptyneta rezygnacja z petnionej funkcji
Prezesa Zarzadu Rafata Pluteckiego.

e W dniu 16.02.2025 r. Wiceprezes Zarzadu Tomasz Hofman zostat odwotany
z petnionej funkcji.

Zarzad Spotki w osobie Pana Arnolda Adamczyka funkcjonuje od 17.02.2025 r.
W 2024 r. w sktad Zarzadu wchodzili:

e Prezes Zarzadu — Rafat Plutecki (od 01.09.2024 r. do 08.01.2025 r.)
e Prezes Zarzadu - Jacek Wojciechowicz (od 10.09.2023 r. do 16.02.2024 r.)
e Wiceprezes Zarzadu — Tomasz Hofman (od 10.09.2023 r. do 16.02.2025 r.)

RADA NADZORCZA

Na dzien 31.12.2024 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

1.Elzbieta Teresa Petka — Przewodniczgca Rady Nadzorczej
2.Karina Monika Skorupka — Cztonek Rady Nadzorczej
3.Magdalena Gawlik — Cztonek Rady Nadzorczej
4.Grazyna Wolinska — Cztonek Rady Nadzorczej

5.Witold Tomasz Kajszczak — Cztonek Rady Nadzorczej

W 2024 roku nie odnotowano zmian w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej.



5. KOMENTARZ DOTYCZACY AKTUALNE]

| PRZEWIDYWANE) SYTUAC]I FINANSOWE])
5.1 Analiza wynikéw za IV kwartat i rok 2024

e Przychody za caty rok 2024 wyniosty 339 065,04 zt,
co stanowi spadek wzgledem 667 400 zt w 2023 r.

e Strata ze sprzedazy za rok 2024 wyniosta —467 794,34 zt,
wobec -115594,71 zt w 2023 r.

e Strata operacyjna wyniosta —473 628,12 zt (2023: -1073841,24 zt), co wskazuje
na znacznga poprawe rentownosci operacyjnej.

e Strata netto za caty rok: =743 590,59 zt (w 2023 r.: -1136 750,92 zt).

5.2 Bilans - aktywa, zobowigzania i kapitaty wlasne

o Aktywa na dzien 31.12.2024 wyniosty 44 548 098,09 zt (gtownie udziaty
w spotkach powigzanych).
o Aktywa obrotowe wzrosty do 1188 098,09 zt, w tym Srodki pieniezne
47 428,28 zt.
e Zobowigzania ogotem: 1898 110,68 zt (z czego kredyty i pozyczki: 1,73 mlin zt).

6. INFORMACIJA O POSIADANYCH
ODDZIALACH (ZAKLADACH)

W roku obrotowym 2024, jak rdowniez na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania, Spdtka nie posiada oddziatow ani zaktadow w rozumieniu
przepisow Kodeksu spotek handlowych.

6. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA
DZIALALNOSC JEDNOSTKI

23 kwietnia 2024 r. — Nadzwyczajne Walnhe Zgromadzenie Akcjonariuszy
Podjeto uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego poprzez emisje akgcji
serii B w drodze subskrypcji prywatnej z wytaczeniem prawa poboru.

Celem byto objecie udziatow w Sunway Network Ltd. z siedzibga w Hongkongu.

9 maja 2024 r. — Umowa pozyczki z Prymus S.A.

Spotka zawarta umowe pozyczki w wysokosci 1500 000 zt. Srodki miaty zostaé
przeznaczone na prace badawczo-rozwojowe nad goglami rozszerzonej
rzeczywistosci (AR), a takze na finansowanie biezacej dziatalnosci operacyjnej.

26 wrzesnia 2023 r. — Strategia Spotki na lata 2024-2025
Zarzad przyjat strategie skoncentrowana na rozwoju w obszarze rozszerzonej
rzeczywistosci oraz wspotpracy z Sunway Network Ltd.



7. OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

W roku obrotowym 2024 Sunway Network S.A. skoncentrowata dziatania
badawczo-rozwojowe na dwodch kluczowych obszarach:

7.1. Technologia rozszerzonej rzeczywistosci (AR)

W ramach wspodtpracy z Sunway Network Co. Ltd. z Hongkongu rozwijano
zestaw mobilnych gogli AR o przeznaczeniu wojskowym i przemystowym.
Prace obejmowaty m.in. implementacje warstw danych geoprzestrzennych,
integracje z czujnikami termowizyjnym.

Spdtka prowadzita rowniez prototypowanie i testy urzadzenia z funkcja:

- naktadania danych w czasie rzeczywistym na pole widzenia,

- komunikacji bezprzewodowej z systemami zewnetrznymi,

- zarzadzania energig w warunkach polowych.

7.2. System Sunway Shot

Zespot projektowy kontynuowat prace nad systemem Sunway Shot
wspierajgcym szkolenie strzeleckie z uzyciem replik broni i1 trenazerdow
laserowych (we wspotpracy z Milisystem S.A.). Obejmowato to m.in. prace
rozwojowe oprogramowania strzeleckiego oraz synchronizacje
oprogramowania z nowymi emiterami IR.

8. INFORMACJE DOTYCZACE NABYCIA
UDZIALOW (AKCJI) WLASNYCH, A ZWLASZCZA O
CELU ICH NABYCIA, LICZBIE | WARTOSCI
NOMINALNE]J, ZE WSKAZANIEM, JAKA CZESC
KAPITALU ZAKLADOWEGO REPREZENTUJA,
CENIE NABYCIA ORAZ CENIE SPRZEDAZY TYCH
UDZIALOW (AKCJl) W PRZYPADKU ICH ZBYCIA

W roku obrotowym 2024 Sunway Network S.A. nie nabywata ani nie zbywata
akcji wiasnych.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. Spotka nie posiadata akcji wiasnych
ani nie podejmowata uchwat uprawniajacych do ich nabycia w przysztosci.
Nie wystepowaty rowniez przypadki zbycia akcji wiasnych w zadnej formie.



9. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA
| ZAGROZEN, Z OKRESLENIEM, W JAKIM

STOPNIU EMITENT JEST NA NIE NARAZONY
9.1. Ryzyko wojny w Ukrainie

W dniu 24 lutego 2022 r. rozpoczat sie konflikt militarny pomiedzy Rosja i
Ukraing, w wyniku ktérego kraje Unii Europejskiej, USA oraz kilka innych
panstw natozyty na Rosje i rosyjskie podmioty sankcje finansowe oraz
ograniczenia w przeptywie towarow i ustug. Konflikt ten wcigz trwa i na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie mozna przewidzie¢ terminu jego
zakonczenia.

Spoétka nie prowadzi bezposrednio ani posrednio dziatalnosci na terytorium
Ukrainy ani Rosji oraz nie zawierata zadnych transakcji ze spotkami rosyjskimi.
Niemniej, konflikt ten wpitywa na warunki rynkowe, ceny komponentow,
dostepnosc¢ zasobodw, a takze ogdlng niepewnosc gospodarcza w regionie.

9.2. Ryzyko zwigzane z realizacjg celéw strategicznych
Spokki

Spdtka jest narazona na wptyw wielu nieprzewidywalnych czynnikow
zewnetrznych, niezaleznych od kierownictwa. W zwigzku z tym przychody
generowane W przysztosci zaleza od zdolnosci do skutecznej realizacji przyjete]
dtugoterminowej strategii.

Dziatania Spotki, ktore okazag sie nietrafne wskutek btednej oceny otoczenia
badz nieumiejetnego dostosowania sie do zmieniajgacych sie warunkdow w
branzy, moga miec istotnie negatywny wptyw na dziatalnos¢ operacyjng,
sytuacje finansowo-majatkowa oraz wyniki finansowe. W celu ograniczenia
tych ryzyk Zarzad Spodtki na biezaco analizuje czynniki, ktére moga utrudnic
realizacje strategii i odpowiednio dostosowuje dziatania operacyjne i
inwestycyjne.

9.3. Ryzyko technologiczne i integracyjne

Spotka integruje wiele komponentow — od oprogramowania symulacyjnego,
przez systemy AR, po sprzet i elektronike szkoleniowa. Problemy z
kompatybilnoscia, btedy projektowe, opdznienia w dostawach podzespotdow
lub brak odpowiednich certyfikacji moga wptynac¢ negatywnie na jakosc i
terminowosc realizacji projektow.
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9.4. Ryzyko ostabienia koniunktury w branzy Spétki

Emitent dziata gtdwnie w branzy militarno-technologicznej oraz edukacyjnej w
zakresie symulacji i szkolenia. Zmiany w otoczeniu prawnym, priorytetach
zakupowych instytucji publicznych, dostepnosci finansowania oraz biezacej
sytuacji makroekonomicznej moga wptynac negatywnie na zapotrzebowanie
na produkty Spotki.

Skutkiem tego moze by¢ zmniejszenie liczby zlecen lub ograniczenie realizacji
planowanych inwestycji przez zleceniodawcow. Spodtka nieustannie
rozbudowuje swoja oferte, m.in. poprzez rozwoj systemow AR i wspotprace
miedzynarodowa, co pozwala czesciowo amortyzowac ryzyko wahan
koniunktury w sektorze gtownego produktu.

9.5. Ryzyko utraty zaufania odbiorcéw Spoétki

Z uwagi na specjalistyczny charakter oferowanych rozwigzan oraz mozliwie
dtugi czas realizacji poszczegodlnych zamowien wynikajacy z charakterystyki
branzy, istnieje ryzyko utraty zaufania klientow. Moze ono wynikac¢ z
niedotrzymania terminéw umownych, problemdw technicznych lub bteddw
konstrukcyjnych w dostarczonych produktach.

Efektem takiej sytuacji mogtoby by¢ zmniejszenie przychoddw ze sprzedazy i
pogorszenie wyniku finansowego. Spoétka wprowadzita szereg procedur
kontroli jakosci oraz rozbudowata zaplecze inzynieryjne, co pozwala ograniczac
to ryzyko.

9.6. Ryzyko ptynnosci finansowej

Sunway Network S.A. wcigz znajduje sie w fazie rozwoju oraz intensywnych
inwestycji technologicznych. W 2024 roku finansowanie dziatalnosci
operacyjnej i rozwojowej opierato sie wytacznie na finansowaniu dtuznym -
przede wszystkim w formie pozyczek, w tym srodkdéw pozyskanych w maju
2024 r. od Prymus S.A. Spotka nie uzyskata wptywow z emisji akcji.

Niepewnos¢ dotyczaca terminu petnej komercjalizacji produktéw oraz
zmiennos¢ poziomu przychoddw generuja ryzyko presji na ptynnosc
finansowa. W zwigzku z tym Zarzad prowadzi biezacy monitoring przeptywow
pienieznych oraz analizuje alternatywne zrodta finansowania.

W 2025 roku Grupa Kapitatowa planuje potozy¢ szczegdlny nacisk na obstuge
oraz stopniowa sptate zadtuzenia z biezacych przychoddw operacyjnych, przy
jednoczesnym zachowaniu ptynnosci 1 ciggtosci realizacji kluczowych
projektéw rozwojowych.
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10. OSWIADCZENIE ZARZADU SUNWAY
NETWORK S.A. W SPRAWIE STOSOWANIA
PRZEZ EMITENTA ZASAD tADU
KORPORACYINEGO:

Zarzad Sunway Network Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie na podstawie §
5 pkt 6.3. Zatgcznika nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu
sktada nastepujace oswiadczenie na temat stosowania zasad fadu
korporacyjnego, o ktorych mowa w dokumencie ,Dobre Praktyki Spodtek
notowanych na NewConnect” stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty nr 293/2010
Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

z dnia 31 marca 2010 r.

TAK/
NIE /
Lp. NIE
DOTYCZ
Y
1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i Spdtka wypetnia ten punkt ,Dobrych Praktyk
efektywna polityke informacyjng, zaréwno z Spodtek Notowanych na NewConnect” z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z wytaczeniem mozliwosci transmisji obrad walnego
uzyciem  nowoczesnych technologii oraz zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet
najnowszych narzedzi komunikaciji i upublicznianiem transmisji na stronie internetowej
zapewniajacych szybkosé, bezpieczeristwo oraz Spoétki. W najblizszym czasie Spoétka nie planuje
szeroki i interaktywny dostep do informacji. réwniez wprowadzi¢ takiej mozliwosci w zycie z
Spétka, korzystajac w jak najszerszym stopniu z uwagi na zbyt duze koszty zwigzane z organizacja
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia TaAK rejestracji i transmisji walnych zgromadzen.
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne Wszelkie informacje dotyczace walnych
metody komvunlkaql internetowej, umozl|vy|ac zgromadzeri sa podawane przez Spétke w
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z raportach biezacych w systemach ESPI
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac i/lub EBI a takze na stronach
przebieg oprad i upublicznia¢ go na stronie internetowych Spétki poswieconych
intemetowe); Relacjom Inwestorskim.
2. Spétka powinna zapewnic efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji i TAK
perspektyw spdtki oraz sposobu jej
funkcjonowania.
3. Spoétka prowadzi korporacyjna strone TAK
internetowa i zamieszcza na niej:
31 podstawowe informacje o spoétce i jej TAK
dziatalnosci (strona startowa),
32 opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktdrej emitent uzyskuje TAK
najwiecej przychoddw,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku, TAK
34 zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki,
TAK
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35

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5%
ogélnej liczby  gtosow na walnym
zgromadzeniu spotki,

dokumenty korporacyjne spotki,

zarys plandw strategicznych spéfki,

opublikowane prognozy wynikdéw finansowych
na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz
(w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych
sie w wolnym obrocie,

dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w  spdtce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,
(skreslony),

opublikowane raporty biezace i okresowe,

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéow okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

informacje na temat zdarzern korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te

powinny by¢é zamieszczane w terminie
umozliwiajagcym podjecie przez inwestoréw
decyzji inwestycyjnych,

(skreslony),

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane

przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

informacje na temat powoddw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

Informacja taka wynika z prezentowanych na stronie
internetowej raportéw rocznych.

Spdtka nie zamierza sporzadzac prognoz
finansowych. W przypadku gdyby Spétka
zdecydowata sie sporzadzi¢ i opublikowac
prognozy finansowe, opinia publiczna zostanie
poinformowana przez Spdtke zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Informacja o zwotywanych WZA wynika z
publikowanych przez spoétke, w tym system ESPI, EBI
oraz na stronie internetowej spodtki, raportow
biezacych. Przedstawicie spétki udzielajg wszelkich
informacji w chwili obecnej nie ma natomiast
ustalonego kalendarza konferencji prasowych czy
spotkan z analitykami, inwestorami.
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3.19.

3.2

3.21

informacje na temat podmiotu, z ktérym spdtka
podpisata umowe o S$wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

informacje na temat podmiotu, ktéry pemni
funkcje animatora akcji emitenta,

dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

(skreslony).

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢é zamieszczane w  sposob
umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji.
Emitent powinien dokonywac¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna
zostac przeprowadzona niezwtocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone

internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace
i okresowe powinny by¢ zamieszczane na
stronie internetowej co najmniej w tym samym
jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
emitenta.

Spotka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb inwestordw indywidualnych. W tym
celu Spdtka, poza swoja strong korporacyjna
powinna wykorzystywac indywidualna dla
danej spotki sekcje relacji inwestorskich
znajdujaca na stronie https://infostrefa.com/.

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty

z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

W przypadku, gdy w spdétce nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowigzkdw, emitent
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentdw i
informacji  niezbednych do  wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

Spétka nie wykorzystuje obecnie indywidualnej
sekgji relacji inwestorskich znajdujaca sie na stronie
https://infostrefa.com/jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do informacji poprzez
prowadzenie dziatu ,Relacje inwestorskie” na
stronie www.prostagielda.pl
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9.1

9.2.

10.

1.

12.

13.

13a.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

informacje na temat +tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczyc w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie  merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewniac¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sa
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta

od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu gtoséw w spodtce, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w
art. 399 8§ 3 Kodeksu spétek handlowych,
zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §
3 Kodeksu spoétek handlowych.

TAK
Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
jest informacjag poufng zawarta w umowie. Emitent
nie publikuje takich informacji bez zgody
NIE
Autoryzowanego Doradcy.
TAK

Spoétka nie wyklucza zmiany swojego stanowiska
odnosnie stosowania tej zasady w przysztosci.
Emitent bedzie jednak organizowac¢ spotkania

NIE z inwestorami, analitykami i mediami tak czesto, jak
bedzie to mozliwe i niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania Spotki.

TAK

TAK

TAK

13



14.

15.

16.

16a.

17.

Dzieni ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomigedzy tymi terminami
wymaga szczegétowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawieraé
tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w

terminie 14 dni od zakoriczenia miesiaca.

Raport miesieczny powinien zawierac co

najmniej:

. informacje na temat wystagpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta moga mie¢ w
przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikdéw
finansowych emitenta,

. zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

. informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja,
chocéby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

. kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce miec miejsce
. w nadchodzacym miesigcu, ktére

dotycza emitenta i sg istotne z
punktu widzenia intereséw
inwestoréw, w szczegdlnosci daty
publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zataczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowad, w trybie wiasciwym
dla przekazywania raportow biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniata
sytuacje.

(skreslony).

NIE

TAK

NIE

TAK

Spétka nie posiada narzedzi umozliwiajacych
wymuszenie takich decyzji na akcjonariuszach.
Organem decyzyjnym w zakresie wyptaty
dywidendy jest Walne Zgromadzenie.

W chwili obecnej zasada ta nie jest stosowana przez
Emitenta. Z uwagi na fakt, iz publikowane raporty
biezace i okresowe zapewniajg akcjonariuszom oraz
inwestorom dostep do kompletnych i
wystarczajgcych informacji dajgcych petny obraz
sytuacji Spotki, Zarzad Emitenta nie widzi w chwili
obecnej koniecznosci publikacji raportow
miesiecznych.
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