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PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE GRUPY KAPITAŁOWEJ  
 

1. DANE DOTYCZĄCE SPÓŁKI DOMINUJĄCEJ na dzień 31.12.2024 
 

Firma HUB.TECH S.A. 

Forma prawna Spółka akcyjna 

Siedziba 85-825 Bydgoszcz, ul. Jakóba Hechlińskiego 4 

Adresy prowadzenia 
działalności 

85-825 Bydgoszcz, ul. Jakóba Hechlińskiego 4                                                                                       

Telefon (+48) 52 374 82 40 

Fax (+48) 52 361 09 62 

E-mail info@hub.tech 

WWW www.hub.tech 

NIP 953-24-89-839 

REGON 093224721 

KRS 
Sąd Rejonowy w Bydgoszczy XIII Wydział Gospodarczy 
pod numerem 0000482497 

Data rejestracji 05.11.2013 r. 

Zarząd Artur Bielski – Prezes Zarządu                                                                                                          

Rada Nadzorcza 

Barbara Joanna Wiaderek  - Przewodnicząca 

Andrzej Moś    - Członek 

Marek Kułażyński   - Członek 

Mariusz Korczyński   - Członek 

Tomasz Wasilewski   - Członek 

Giandomenico Santander  - Członek 

Nicoletta Caruso    - Członek  

Kapitał zakładowy 66.749.018,00 zł (opłacony w całości) 

 
 
Akcjonariat Spółki w dniu 31.12.2024 roku przedstawiał się następująco: 
 

Akcjonariusz Liczba akcji % akcji 
Liczba 
głosów 

% głosów 

Richfield Equity Investments Société en 
Commandite Spéciale 

404 834 164 60,65% 404 834 164 60,65% 

Piotr Bogusz 69 400 000 10,40% 69 400 000 10,40% 

Pozostali 193 256 016 28,95% 193 256 016 28,95% 

Łącznie 667 490 180 100,00% 667 490 180 100,00% 

 
 
 
 

mailto:info@hub.tech
http://www.boruta-zachem.pl/
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2. OPIS GRUPY KAPITAŁOWEJ  
 

 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. Spółka HUB.TECH S.A. posiadała udziały w 

następujących spółkach: 

• Onlybio.Life S.A. z siedzibą w Bydgoszczy, ul. Jakóba Hechlińskiego 6, 

- 100% udziału, 

• Boruta-Zachem Kolor S.A. z siedzibą w Bydgoszczy, ul. Jakóba Hechlińskiego 4, 

-  100% udziału, 

• Stars Space S.A. z siedzibą w Warszawie ul. Aleje Jerozolimskie 136,  

- 86,83% udziału; 13,17% akcji Stars.Space posiada Spółka Onlybio.Life S.A., 

• Inventionbio S.A. z siedzibą w Bydgoszczy ul. Jakóba Hechlińskiego 4,  

- 97,64% udziału, 

 

Onlybio.Life S.A. dodatkowo posiada 100% udziałów w spółce Onlybio.Life GmbH. 

Spółka ta nie została objęta konsolidacją na podstawie art. 58 UoR. Wpływ wszystkich 

pominiętych jednostek był nieistotny i niższy niż 1% skonsolidowanej sumy bilansowej 

za rok poprzedni. 

 

Onlybio.life S.A. jest spółką produkcyjno-handlową oferująca ekologiczne 

kosmetyki i produkty czyszczące pod markami OnlyBio i OnlyEco i jest w 100% zależna 

od HUB.TECH S.A.  

Boruta-Zachem Kolor S.A. jest spółką produkcyjną w zakresie barwników i 

pigmentów i jest w 100% zależna od HUB.TECH S.A.  

Podmiot trzeci – Stars.Space S.A. jest spółką handlową, której działalność 

koncentruje się na monetyzacji influencer marketingu celem sprzedaży ekologicznych 

kosmetyków pod marką Stars from the Stars, kierowanych do młodego konsumenta.   

Podmiot czwarty - Inventionbio S.A. jest Spółką produkcyjną oraz badawczo 

rozwojową z zakresu biotechnologii przemysłowej. 

Onlybio.life GmbH – to spółka prowadząca działalność  w zakresie 

sprzedaży kosmetyków i produktów pielęgnacyjnych.  

 

Spółkami zależnymi od HUB.TECH S.A. na dzień 31.12.2024 r. były zatem 

wszystkie ww. podmioty tj. Onlybio.life S.A., Inventionbio S.A., Stars. Space S.A., 

Boruta-Zachem Kolor S.A. oraz Onlybio.life GmbH wyłączona z konsolidacji.  

 

Spółki wchodzące w skład Grupy kapitałowej nie posiadają oddziałów 

samobilansujących się.  

 

W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem nie miało miejsce nabycie 

udziałów własnych.  
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3. CHARAKTERYSTYKA DZIAŁANOŚCI GRUPY KAPITAŁOWEJ  
 

Grupa Kapitałowa prowadzi działalność w branży biotechnologicznej i chemicznej w 

następujących obszarach: 

● produkcji i sprzedaży ekologicznych kosmetyków i środków czystości, 

● realizacji i komercjalizacji projektów badawczo-rozwojowych w dziedzinie 

biotechnologii, 

● produkcji i sprzedaży środków barwiących. 

Na przestrzeni ostatnich lat Spółka dokonała transformacji biznesowej w postaci 

przejścia od tradycyjnej działalności przemysłowej skoncentrowanej na ostatnim z 

wymienionych sektorów, tj. produkcji i sprzedaży barwników, pigmentów, rozjaśniaczy 

optycznych oraz innych środków chemicznych, do stworzenia Grupy Kapitałowej 

specjalizującej się obszarze innowacyjnych rozwiązań z dziedziny biotechnologii oraz 

chemii, w szczególności rozwoju, produkcji i sprzedaży środków chemii gospodarczej i 

kosmetyków na bazie biosurfaktantów, czego zwieńczeniem była zmiana nazwy (firmy) 

Spółki z Boruta-Zachem S.A. na Hub.Tech S.A.  

Dzięki przeprowadzonym procesom stworzenia nowej struktury Grupy Kapitałowej oraz 

wydzieleniu poszczególnych obszarów działalności do spółek wchodzących w jej skład, 

Emitent, jako podmiot dominujący Grupy Kapitałowej, przyjął od początku 2021 r. rolę 

spółki holdingowej, która nie prowadzi działalności operacyjnej generującej przychody 

ze sprzedaży produktów lub usług w sposób regularny, a jego działalność skupia się na 

budowie i zarządzaniu Grupą Kapitałową, w skład której wchodzą: 

● Inventionbio S.A. – prowadząca działalność w zakresie realizacji i komercjalizacji 

innowacyjnych projektów badawczo-rozwojowych (B+R) w dziedzinie 

biotechnologii oraz produkcji tzw. zielonej chemii, 

● Onlybio.life S.A. – prowadząca działalność w zakresie produkcji i sprzedaży 

naturalnych kosmetyków pod marką OnlyBio oraz ekologicznych środków 

czystości pod marką OnlyEco, 

● Stars.Space S.A. – prowadząca działalność w zakresie monetyzacji influencer 

marketingu celem sprzedaży ekologicznych kosmetyków dla młodego 

konsumenta, 

● Boruta-Zachem Kolor S.A. – prowadząca działalność w zakresie produkcji i 

sprzedaży barwników, pigmentów i rozjaśniaczy optycznych. 

● Onlybio.life GmbH –prowadząca działalność  w zakresie sprzedaży 

kosmetyków i produktów pielęgnacyjnych 

Działalność prowadzona jest w trzech lokalizacjach, tj. w Bydgoszczy, Zgierzu oraz w 

Warszawie. 

 

4. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub usługach 
 

Sprzedaż Grupy Kapitałowej opiera się na podstawowych kategoriach, w skład których 

wchodzą:  
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● kosmetyki, 

● środki barwiące (barwniki, pigmenty i środki pomocnicze) 

● chemia gospodarcza,  

● a także usługi oraz pozostałe przychody ze sprzedaży wyrobów, materiałów 

i towarów.  

W roku 2024 r., podobnie jak w roku poprzednim do rangi największej kategorii 

produktowej pod względem przychodowym urosły ekologiczne kosmetyki, które 

odpowiadały za przeszło 85% sprzedaży. 

Oznacza to, iż jest to kluczowa grupa produktowa Grupy Kapitałowej, która ma być 

również rozwijana również w przyszłości. 

Drugą pod względem udziału w przychodach w 2024 r. kategorią produktową były środki 

barwiące, tj. barwniki, pigmenty oraz substancje pomocnicze. Jest to asortyment 

znajdujący się w ofercie Grupy Kapitałowej najdłużej, bo od początku jego powstania. W 

2024 r. udział barwników zmalał do około 14% sumy przychodów. Sprzedaż produktów 

tej grupy charakteryzuje się stabilną wartością, nie daje jednak możliwości dalszego 

szybkiego wzrostu, w związku z czym jej udział w strukturze maleje na rzecz innych 

produktów, zwłaszcza kosmetycznych. 

Jak wskazano na wstępie, działalność operacyjna Grupy Kapitałowej 

w poszczególnych obszarach jest realizowana poprzez dedykowane jednostki zależne. 

Duży obszar działalności operacyjnej Grupy to także działania B+R, dzięki którym 

Grupa Kapitałowa ma możliwość nadążania za trendami na rynku konsumenckim, a tym 

samym produkowanie innowacyjnych produktów na skalę krajową. Największymi 

osiągnieciami Grupy jest wprowadzanie na rynek Polski innowacyjnych rozwiązań z 

dziedziny biotechnologii oraz chemii, a także wytwarzaniu środków chemii gospodarczej 

i kosmetyków na bazie biosurfaktantów. 

 

5. Informacje o rynkach zbytu 
 

Sprzedaż produktów oferowanych przez Grupę Kapitałową HUB. TECH S.A. 

realizowana jest zarówno w kraju, jak i za granicą. W  2024 r. sprzedaż krajowa wynosiła 

około 98% przychodów. 

 
6. Wyniki GRUPY HUB. TECH S.A. w Roku Obrotowym 

 
a) Wynik finansowy 

Rok obrotowy kończący się z dniem 31 grudnia 2024 r. Grupa, po odjęciu zysku 
mniejszości wynoszącym 140.064,10 zł zamknęła zyskiem netto w wysokości 
20.173.274,46 zł. 

b) Przychody ze sprzedaży i koszty działalności operacyjnej 

W badanym okresie Grupa osiągnęła przychody ze sprzedaży w wysokości 
223.266.132,75 zł.  
Koszty działalności operacyjnej wyniosły w omawianym roku obrotowym 192.280.000,20 
zł, w tym:    
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• 64.614.946,20 zł stanowiły koszty zużycia materiałów i energii, 

• 35.147.078,25 zł stanowiły koszty wynagrodzeń  

c) Płynność finansowa 

Na dzień 31 grudnia 2024 r., środki pieniężne w kasie i na rachunkach bankowych Grupy 
wyniosły 23.177.005,89 zł. 
 
Na koniec Roku Obrotowego Grupa posiadała należności krótkoterminowe w wysokości 
20.750.996,60 zł. 
Dodatkowo na koniec Roku Obrotowego Grupa posiadała należności długoterminowe w 
wysokości 106.998,08 zł 

 
d) Zobowiązania  

Na koniec Roku Obrotowego zobowiązania krótkoterminowe Grupy Kapitałowej wyniosły 
35.458.224,29 zł. 
Wysokość zobowiązań długoterminowych wyniosła 2.298.848,12 zł.  
 
e) Ocena uzyskiwanych wyników 

Zarząd Spółki dominującej HUB. TECH S.A. w związku z osiągniętym zyskiem 
pozytywnie ocenia uzyskane przez Grupę wyniki w Roku Obrotowym. 

 
 

7. SYTUACJA KADROWO - PŁACOWA 
 
Stan zatrudnienia 

Na dzień 31.12.2024 r. zatrudnienie w Grupie Kapitałowej Emitenta wynosiło 270 osób 
(269 etatu) z czego w HUB. TECH S.A. - 16 osób (16 etatu). 

 
System wynagrodzeń 
 
Wynagrodzenia w Grupie Kapitałowej HUB. TECH kształtowane są w oparciu o zapisy 

w umowach o pracę oraz Regulaminy Premiowania. 

 

Główne założenia systemu wynagradzania to: 

➢ wynagrodzenie według stawek miesięcznych dla pracowników na stanowiskach 

robotniczych i nierobotniczych, 

➢ dodatki do płac – zgodnie z Kodeksem Pracy (za pracę w godzinach 

nadliczbowych i nocnych), 

➢ premia uzależniona od wyników wypłacana zgodnie z Regulaminem 

Premiowania. 

 

 

8. CZYNNIKI RYZYKA ZWIĄZANE Z DZIAŁANOŚCIĄ GRUPY KAPITAŁOWEJ  

 

Zarząd Spółki HUB. TECH S.A. nie widzi istotnych czynników ryzyka ani zagrożeń dla 

funkcjonowania Grupy Kapitałowej.  
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Na wielkość przychodów ze sprzedaży osiągniętą w 2024 roku decydujący wpływ miały 

następujące czynniki: 

 

➢ zapotrzebowanie odbiorców krajowych i zagranicznych na oferowany przez 

Spółkę asortyment, 

➢ poziom wynegocjowanych cen zbytu, 

➢ ograniczenia związane z systemem REACH w UE 

➢ wahania kursów walut (USD i EUR), mające wpływ zarówno na poziom 

przychodów jak i kosztów wytworzenia, 

 

 

Ryzyko związane z koniecznością utrzymania wysokiego poziomu zapasów 

Grupa Kapitałowa stara się minimalizować ryzyko wystąpienia zjawiska starzenia się 

stanów magazynowych poprzez politykę operacyjną Spółek. Sposób prowadzenia 

działalności przez Grupę zakłada szybki obrót zapasami, w związku z czym istotnie 

minimalizowany jest okres przechowywania towarów w magazynie. Jednocześnie Grupa 

korzysta z magazynów o odpowiednim standardzie i wyposażeniu zapewniającym 

bezpieczeństwo i właściwe warunku dla przechowywania surowców jak i produktów 

gotowych, co w znacznym stopniu ogranicza możliwe wystąpienie niekorzystnych 

zdarzeń losowych. 

 

Ryzyko związane z wprowadzaniem nowych linii kosmetyków i chemii 

gospodarczej 

Strategia rozwoju Grupy Kapitałowej HUB.TECH S.A. zakłada m.in. rozwój poprzez 

produkcję naturalnych kosmetyków i środków czystości. Wprowadzenie na rynek tych 

wyrobów może wiązać się z ryzykiem wystąpienia problemów z odpowiednim 

lokowaniem produktów na rynku, a także wpłynąć negatywnie na wielkość sprzedaży 

dotychczasowych produktów Spółki, co mogłoby z kolei wywrzeć negatywny wpływ na 

wyniki finansowe osiągane przez Spółkę w przyszłości. Ponadto ulepszanie oraz 

wprowadzanie nowych linii kosmetyków oraz chemii gospodarczej na rynek wymaga 

poniesienia nakładów na badania i rozwój, w celu opracowania coraz to lepszych formuł 

kosmetyków i środków czystości. Nie daje to jednak gwarancji, że kosmetyk, który 

powstanie, wzbudzi zainteresowane konsumentów, co więcej, wysiłki włożone w 

opracowanie nowej linii kosmetyków i środków czystości nie zawsze prowadzą do jej 

powstania. W konsekwencji koszty badań poniesione przez Grupę mogą nie przełożyć 

się na przychody czy zyski. W celu minimalizacji ww. ryzyka, Zarząd na bieżąco 

monitoruje sytuację w branży oraz śledzi pojawiające się kosmetyki konkurencji. Dzięki 

temu może reagować na pojawiające się trendy tworząc konkurencyjne linie produktów, 

zarówno pod względem jakościowym, jak i cenowym. 

 

 
Ryzyko awarii systemów informatycznych  

Istotnym aktywem Grupy Kapitałowej są wykorzystywane systemy informatyczne 

pozwalające na sprawną i terminową obsługę sprzedaży oraz procesów produkcyjnych 

(systemy B2B). Głównym celem jest usprawnienie i automatyzacja procesów 

biznesowych wewnątrz Grupy, Grupą a jej dostawcami i odbiorcami, a także powiązanie 
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takich działań jak rozliczenia finansowe, kontrola procesów produkcyjnych i kontrola 

jakości, zarządzanie stanami magazynowymi z organizacją procesów zakupów i 

sprzedaży. Nie można wykluczyć, że wdrożenie systemu może ulec wydłużeniu, mogą 

wystąpić istotne błędy w jego działaniu, zwłaszcza w początkowej fazie, co może 

skutkować czasowymi zakłóceniami działalności operacyjnej i negatywnie wpłynąć na 

realizowane wyniki finansowe. 

 

Ryzyko związane z zatrudnianiem pracowników i utrzymaniem wykwalifikowanej 

kadry 

Grupa Kapitałowa HUB.TECH S.A. prowadzi działalność w branży, w której zasoby 

ludzkie i kompetencje pracowników stanowią istotne aktywa oraz jeden z kluczowych 

czynników sukcesu. Wiedza, umiejętności i doświadczenie członków Zarządu oraz 

innych osób zajmujących kluczowe stanowiska w Spółkach, w tym w szczególności dział 

handlowy i produkcyjny oraz laboratoria B+R stanowią czynniki istotne z punktu widzenia 

interesów strategicznych Grupy HUB.TECHC S.A. W przypadku utraty znaczącej części 

wykwalifikowanej kadry (odejście kluczowych pracowników) Grupa może przejściowo 

nie być w stanie zastąpić ich nowymi osobami, co mogłoby w krótkim okresie 

niekorzystnie wpłynąć na działalność Grupy. 

 

Ryzyko związane z czasowym wstrzymaniem produkcji w wyniku awarii, 

zniszczenia lub utraty majątku  

Grupa w prowadzonej działalności na rynku producentów barwników i pigmentów, 

biosurfaktantów, naturalnych kosmetyków oraz środków czystości wykorzystuje 

specjalistyczną infrastrukturę techniczną. W przypadku ewentualnej awarii, zniszczenia 

lub utraty rzeczowego majątku trwałego Spółek (w tym w szczególności parku 

maszynowego), może wystąpić ryzyko czasowego wstrzymania produkcji, co może 

przejściowo doprowadzić do opóźnień w terminowej realizacji zamówień złożonych 

przez klientów, a tym samym wpłynąć negatywnie na osiągane przez Grupę wyniki 

finansowe. 

 

Ryzyko związane z pracami badawczo-rozwojowymi  

Grupa nieustannie ponosi koszty nakładów na prace badawczo-rozwojowe mające na 

celu opracowanie i wprowadzenie na rynek nowych produktów oraz wdrażanie nowych 

lub ulepszonych rozwiązań technologicznych adekwatnych do aktualnych trendów 

rynkowych i zapotrzebowania ze strony odbiorców. Istnieje ryzyko, że niewłaściwa 

polityka prowadzenia działalności badawczo-rozwojowej przełoży się na zmniejszenie 

konkurencyjności oferty produktowej Grupy, bądź też nie wszystkie środki wydatkowane 

na tę działalność przełożą się na zakładany wzrost przychodów i zysków. 

 

Ryzyko związane z korzystaniem z dotacji unijnych 

Grupa HUB.TECH S.A. w ramach realizacji nowych projektów inwestycyjnych korzysta 

z dotacji unijnych.  

Istnieje ryzyko, że w przypadku wykorzystania dotacji unijnych niezgodnie z umową 

zaistnieje konieczność zwrotu otrzymanych środków. W takim przypadku istnieje 

możliwość, że Grupa będzie musiała dodatkowo finansować swoje inwestycje z innych 
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źródeł np.  kredytem, pożyczką, emisją papierów dłużnych, których koszt negatywnie 

wpłynie na poziom marż, a w konsekwencji na osiągane wyniki finansowe. Ryzyko to 

jest minimalizowane dzięki znacznemu doświadczeniu wykwalifikowanej kadry we 

umiejętności wykorzystywania współfinansowania inwestycji ze środków unijnych. 

Dotychczas realizowane a zakończone inwestycje poddawane były kontrolom 

właściwych organów, które nie wnosiły zastrzeżeń.   

 
9. INSTRUMENTY FINANSOWE W ZAKRESIE RYZYKA ORAZ PRZYJĘTYCH 

CELÓW I METOD ZARZĄDZANIA RYZYKIEM FINANSOWYM. 

 

Grupa kapitałowa nie posiada instrumentów pochodnych ani nie stosuje rachunkowości 
zabezpieczeń. W związku z prowadzoną działalnością gospodarczą spółki z grupy  
narażone są w ograniczonym zakresie na ryzyka finansowe, w tym ryzyko kredytowe, 
ryzyko utraty płynności oraz ryzyko zakłóceń przepływów środków pieniężnych.  
Ryzyko kredytowe jest ograniczone poprzez bieżące monitorowanie należności 
handlowych oraz ocenę wiarygodności kontrahentów przed zawarciem umów 
handlowych. Ryzyko utraty płynności jest niskie, ze względu na posiadane środki 
pieniężne, oraz brak istotnego zadłużenia kredytowego. Grupa posiada zobowiązania 
handlowe oraz zobowiązania z tytułu leasingu finansowego, które są regulowane 
terminowo. 
Zarząd spółek z grupy na bieżąco monitoruje poziom ryzyk finansowych i dostosowuje 
politykę zarządzania środkami pieniężnymi oraz należnościami i zobowiązaniami w celu 
utrzymania płynności finansowej i ograniczenia potencjalnych zakłóceń w przepływach 
środków pieniężnych. 
 
 
10. INWESTYCJE KAPITAŁOWE PLANOWANE NA NAJBLIŻSZE 12 MIESIĘCY 

 
Grupa kapitałowa nie ma zaplanowanych inwestycji na najbliższe 12 miesięcy. Skupia 

się ona na poszerzaniu asortymentu, utrzymywaniu najwyższej jakości swoich 

produktów i docieraniu do coraz większej grupy odbiorców na rynku konsumenckim. 

 
11. ZARZĄDZANIE ZASOBAMI FINANSOWYMI W GRUPIE KAPITAŁOWEJ 

 
Grupa zarządza środkami obrotowymi na bieżącą działalność i wykorzystując je 
terminowo realizuje swoje zobowiązania.  
 
 
12. PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA GRUPY KAPITAŁOWEJ 

 
Działania jakie Grupa zamierza realizować w 2025 roku pozwolą na utrzymanie 
zadowalającej sytuacji finansowej. Realizowane zadania w zakresie wzmacniania 
wizerunku marki, zwłaszcza ekologicznych produktów kosmetycznych i chemii 
gospodarczej a także działania w zakresie zwiększania rynków zbytu przyczynią się do 
dalszego wzrostu przychodów jak i wyniku. 
Według opinii Zarządu nie występują czynniki zagrażające kontynuowaniu działalności 
w dającym się przewidzieć okresie tj. w ciągu najbliższych 12 miesięcy. 
 
13. INFORMACJA NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ HUB. TECH S.A. ZASAD ŁADU 

KORPORACYJNEGO, O KTÓRYCH MOWA W DOKUMENCIE „DOBRE 

PRAKTYKI SPÓŁEK NOTOWANYCH NA NEW CONNECT”  
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Podsumowanie stosowania „Dobrych Praktyk” przez spółkę dominującą HUB. TECH 

S.A. w 2024 roku: 

 

 

Lp. Zasada Oświadczenie 

odnośnie stosowania 

Komentarz 

1 

Spółka powinna prowadzić 
przejrzystą i efektywną politykę 
informacyjną, zarówno z 
wykorzystaniem tradycyjnych 
metod, jak i z użyciem 
nowoczesnych technologii, 
zapewniających szybkość, 
bezpieczeństwo oraz szeroki 
dostęp do informacji. Spółka 
korzystając w jak najszerszym 
stopniu z tych metod, powinna 
zapewnić odpowiednią komunikację z 
inwestorami i analitykami, umożliwiać 
transmitowanie obrad walnego 
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci 
Internet, rejestrować przebieg obrad i 
upubliczniać go na stronie 
internetowej. 

TAK z wyłączeniem 
umożliwiania transmisji 
obrad walnego 
zgromadzenia z 
wykorzystaniem sieci 
Internet, rejestrowania 
przebiegu obrad i 
upubliczniania go na 
stronie    internetowej. 
 
 

Spółka prowadzi i będzie prowadzić przejrzystą        
i efektywną politykę informacyjną, z wyłączeniem 
umożliwiania transmisji obrad walnego 
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, 
rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go 
na stronie    internetowej. 
Obecnie spółka nie dysponuje odpowiednimi 
warunkami technicznymi, aby we własnym zakresie 
spełniać te wymagania, a zlecenie takich usług 
zewnętrznym podmiotom będzie wiązać się ze zbyt 
wysokimi, jak na możliwości Spółki, kosztami. 
Informacje dotyczące walnych zgromadzeń 
akcjonariuszy i ich przebiegu Spółka będzie 
publikowała w postaci raportów bieżących w 
systemach EBI i ESPI, a także na stronie 
internetowej, co umożliwi inwestorom i analitykom 
zapoznanie się ze wszystkimi istotnymi sprawami 
poruszanymi na walnym zgromadzeniu. 

2 

Spółka powinna zapewnić 
efektywny dostęp do informacji 
niezbędnych do oceny sytuacji i 
perspektyw spółki oraz sposobu jej 
funkcjonowania. 

TAK  

3 Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej: 

3.1 
podstawowe informacje o spółce i 
jej działalności (strona startowa) 

TAK  

3.2 

opis działalności emitenta ze 
wskazaniem rodzaju działalności, z 
której emitent uzyskuje najwięcej 
przychodów 

TAK  

3.3 
opis rynku, na którym działa 
emitent, wraz z określeniem pozycji 
emitenta na tym rynku 

TAK  

3.4 
życiorysy zawodowe członków 
organów spółki 

TAK  

3.5 

powzięte przez zarząd, na 
podstawie oświadczenia członka 
rady nadzorczej, informacje o 
powiązaniach członka rady 
nadzorczej z akcjonariuszem 
dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej niż 5% 
ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu spółki 

TAK  

3.6 dokumenty korporacyjne spółki TAK  

3.7 zarys planów strategicznych spółki TAK  

3.8 

opublikowane prognozy wyników 
finansowych na bieżący rok 
obrotowy, wraz z założeniami do 
tych prognoz (w przypadku gdy 
emitent takie publikuje) 

NIE DOTYCZY Spółka nie publikowała prognoz finansowych 

3.9 strukturę akcjonariatu emitenta, ze TAK  
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wskazaniem głównych akcjonariuszy 
oraz akcji znajdujących się w wolnym 
obrocie 

3.10 

dane oraz kontakt do osoby, która 
jest odpowiedzialna w spółce za 
relacje inwestorskie oraz kontakty z 
mediami 

TAK  

3.11 (skreślony)   

3.12 opublikowane raporty bieżące i 
okresowe 

TAK  

3.13 

kalendarz zaplanowanych dat 
publikacji finansowych raportów 
okresowych, dat walnych 
zgromadzeń, a także spotkań z 
inwestorami i analitykami oraz 
konferencji prasowych 

TAK  

3.14 

informacje na temat zdarzeń 
korporacyjnych, takich jak wypłata 
dywidendy, oraz innych zdarzeń 
skutkujących nabyciem lub 
ograniczeniem praw po stronie 
akcjonariusza, z uwzględnieniem 
terminów oraz zasad 
przeprowadzania tych operacji. 
Informacje te powinny być 
zamieszczane w terminie 
umożliwiającym podjęcie przez 
inwestorów decyzji inwestycyjnych 

TAK 
Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystąpiły 

w spółce w raportowanym okresie 

3.15 (skreślony)   

3.16 

pytanie akcjonariuszy dotyczące 
spraw objętych porządkiem obrad, 
zadawane przed i w trakcie walnego 
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami 
na zadawane pytania 

TAK 
Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystąpiły 

w spółce w raportowanym okresie 

3.17 

informacje na temat powodów 
odwołania walnego zgromadzenia, 
zmiany terminu lub porządku obrad 
wraz z uzasadnieniem 

TAK  Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystąpiły 
w spółce w raportowanym okresie 

3.18 
informacje o przerwie w obradach 
walnego zgromadzenia i powodach 
zarządzenia przerwy 

TAK 
Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystąpiły 

w spółce w raportowanym okresie 

3.19 

informacje na temat podmiotu, z 
którym spółka podpisała umowę o 
świadczenie usług Autoryzowanego 
Doradcy ze wskazaniem nazwy, 
adresu strony internetowej, numerów 
telefonicznych oraz adresu poczty 
elektronicznej Doradcy 

TAK  

3.20 

informacje na temat podmiotu, który 
pełni funkcję animatora akcji 
emitenta 

TAK  

3.21 

dokument informacyjny (prospekt 
emisyjny) spółki, opublikowany w 
ciągu ostatnich 12 miesięcy 

TAK  

3.22 (skreślony)   

Informacje zawarte na stronie internetowej 
powinny być zamieszczane w sposób 
umożliwiający łatwy dostęp do tych informacji. 
Emitent powinien dokonywać aktualizacji 
informacji umieszczanych na stronie 
internetowej. W przypadku pojawienia się 
nowych, istotnych informacji lub wystąpienia 

TAK  
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istotnej zmiany informacji umieszczanych na 
stronie Internetowej, aktualizacja powinna 
zostać Przeprowadzona niezwłocznie 

4 

Spółka prowadzi korporacyjną 
stronę internetową, według wyboru 
emitenta, w języku polskim lub 
angielskim. Raporty bieżące i 
okresowe powinny być zamieszczane 
na stronie internetowej co najmniej w 
tym samym języku, w którym 
następuje ich publikacja zgodnie z 
przepisami obowiązującymi emitenta 

TAK  

5 

Spółka powinna prowadzić politykę 
informacyjną ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb inwestorów 
indywidualnych. W tym celu Spółka, 
poza swoją stroną 
korporacyjną powinna 
wykorzystywać indywidualną dla 
danej spółki sekcję relacji 
inwestorskich znajdującą na stronie 
www.GPWInfoStrefa.pl 
 
 

TAK z wyłączeniem 
sekcji relacji 

inwestorskich na 
stronie 

www.GPWInfostrefa.pl 

Spółka prowadzi własną stronę internetową 
zawierającą sekcję relacji inwestorskich. W opinii 

Spółki przekazywane i udostępniane w ten sposób 
informacje zapewniają inwestorom i akcjonariuszom 

możliwość dokonania bieżącej oceny spółki 

6 

Emitent powinien utrzymywać 
bieżące kontakty z przedstawicielami 
Autoryzowanego Doradcy, celem 
umożliwienia mu prawidłowego 
wykonywania swoich obowiązków 
wobec emitenta. Spółka powinna 
wyznaczyć osobę odpowiedzialną za 
kontakty z Autoryzowanym Doradcą 

TAK  

7 

W przypadku, gdy w spółce nastąpi 
zdarzenie, które w ocenie emitenta 
ma istotne znaczenie dla 
wykonywania przez Autoryzowanego 
Doradcę swoich obowiązków, emitent 
niezwłocznie powiadamia o tym 
fakcie Autoryzowanego Doradcę 

TAK 
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Emitent powinien zapewnić 
Autoryzowanemu Doradcy dostęp 
do wszelkich dokumentów i 
informacji niezbędnych do 
wykonywania obowiązków 
Autoryzowanego Doradcy 

TAK  

9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym: 

9.1 
informację na temat łącznej 
wysokości wynagrodzeń wszystkich 
członków zarządu i rady nadzorczej 

TAK  

9.2 

informację na temat wynagrodzenia 
Autoryzowanego Doradcy 
otrzymywanego od emitenta z tytułu 
świadczenia wobec emitenta usług w 
każdym zakresie 

TAK  

10 

Członkowie zarządu i rady 
nadzorczej powinni uczestniczyć w 
obradach walnego zgromadzenia w 
składzie umożliwiającym udzielenie 
merytorycznej odpowiedzi na pytania 
zadawane w trakcie walnego 
zgromadzenia 

TAK 

Członkowie Zarządu uczestniczyli w obradach WZA 
w składzie umożliwiającym udzielenie 

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w 
trakcie walnego zgromadzenia 

11 
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, 
przy współpracy Autoryzowanego 
Doradcy, powinien organizować 

TAK 
Członkowie Zarządu przez cały rok byli dostępni dla 

analityków i mediów.  

http://www.gpwinfostrefa.pl/
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publicznie dostępne spotkanie z 
inwestorami, analitykami i mediami 

12 

Uchwała walnego zgromadzenia w 
sprawie emisji akcji z prawem 
poboru powinna precyzować cenę 
emisyjną albo mechanizm jej 
ustalenia lub zobowiązać organ do  
tego upoważniony do ustalenia jej 
przed dniem ustalenia prawa 
poboru, w terminie umożliwiającym 
podjęcie decyzji inwestycyjnej 

 

TAK   

13 

Uchwały walnego zgromadzenia 
powinny zapewniać zachowanie 
niezbędnego odstępu czasowego 
pomiędzy decyzjami powodującymi 
określone zdarzenia korporacyjne a 
datami, w których ustalane są prawa 
akcjonariuszy wynikające z tych 
zdarzeń korporacyjnych 

TAK  

13a 

W przypadku otrzymania przez 
zarząd emitenta od akcjonariusza 
posiadającego co najmniej połowę 
kapitału zakładowego lub co 
najmniej połowę ogółu głosów w 
spółce, informacji o zwołaniu przez 
niego nadzwyczajnego walnego 
zgromadzenia w trybie określonym 
w art. 399 § 3 Kodeksu spółek 
handlowych, zarząd emitenta 
niezwłocznie dokonuje czynności, 
do których jest zobowiązany w 
związku z organizacją i 
przeprowadzeniem walnego 
zgromadzenia. Zasada ta ma 
zastosowanie również w przypadku 
upoważnienia przez sąd rejestrowy 
akcjonariuszy do zwołania 
nadzwyczajnego walnego 
zgromadzenia na podstawie art. 400 
§ 3 Kodeksu spółek handlowych 

NIE DOTYCZY 
Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystąpiły 

w spółce w raportowanym okresie 

14 

Dzień ustalenia praw do dywidendy 
oraz dzień wypłaty dywidendy 
powinny być tak ustalone, aby czas 
przypadający pomiędzy nimi był 
możliwie najkrótszy, a w każdym 
przypadku nie dłuższy niż 15 dni 
roboczych. Ustalenie dłuższego 
okresu pomiędzy tymi terminami 
wymaga szczegółowego 
uzasadnienia 

NIE DOTYCZY 
Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystąpiły 

w spółce w raportowanym okresie 

15 

Uchwała walnego zgromadzenia w 
sprawie wypłaty dywidendy 
warunkowej może zawierać tylko 
takie warunki, których ewentualne 
ziszczenie nastąpi przed dniem 
ustalenia prawa do dywidendy 

NIE DOTYCZY 
Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystąpiły 

w spółce w raportowanym okresie 

16 

Emitent publikuje raporty 
miesięczne, w terminie 14 dni od 
zakończenia miesiąca. Raport 
miesięczny powinien zawierać co 
najmniej: 

informacje na temat wystąpienia 
tendencji i zdarzeń w otoczeniu 

NIE 

Ze względu na charakter działalności Spółki oraz 
rynku, na którym funkcjonuje, Emitent nie uważa 
za zasadne publikowania raportów miesięcznych. 
Wszelkie istotne informacje są/będą publikowane 
przez Spółkę w formie raportów bieżących oraz 

okresowych: kwartalnych i rocznych. 
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rynkowym emitenta, które w ocenie 
emitenta mogą mieć w przyszłości 
istotne skutki dla kondycji finansowej 
oraz wyników finansowych emitenta, 

zestawienie wszystkich 
informacji opublikowanych 
przez emitenta w trybie raportu 
bieżącego w okresie objętym 
raportem, 

informacje na temat realizacji 
celów emisji, jeżeli taka realizacja, 
choćby w części, miała miejsce w 
okresie objętym raportem, 

kalendarz inwestora, obejmujący 
wydarzenia mające mieć miejsce w 
nadchodzącym miesiącu, które 
dotyczą emitenta i są istotne z punktu 
widzenia interesów inwestorów, w 
szczególności daty publikacji 
raportów okresowych, planowanych 
walnych zgromadzeń, otwarcia 
subskrypcji, spotkań z inwestorami 
lub 
analitykami, oraz oczekiwany termin 
publikacji raportu 

16a 

W przypadku naruszenia przez 
emitenta obowiązku informacyjnego 
określonego w Załączniku nr 3 do 
Regulaminu Alternatywnego 
Systemu Obrotu („Informacje 
bieżące i okresowe przekazywane 
w alternatywnym systemie obrotu 
na rynku „NewConnect”) emitent 
powinien niezwłocznie 
opublikować, w trybie właściwym 
dla przekazywania raportów 
bieżących na rynku NewConnect, 
informację wyjaśniającą zaistniałą 
sytuację 

TAK W 2024 r. nie miały miejsca takie zdarzenia 

17 (skreślony)   
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