AEMPLOCITY

Uchwala nr 21/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Emplocity Spétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 13 lutego 2025 roku

w sprawie wyboru przewodniczacego

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym wybiera

Anng Czartoszewska na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -------------------

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

Za uchwalg oddano 528.720 glosow z 528.720 akcji, co stanowi 45,98 % kapitatu zaktadowego,- W
tym za 528 720 glosow, brak glosow ,, wstrzymujacych si¢", brak gtoséw ,,przeciw”

Uchwala nr 22/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie

z dnia 13 lutego 2025 roku

w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisj¢ akeji serii G z zachowaniem
prawa poboru dla wszystkich 0s6b bedacych akcjonariuszami na dzien 04 kwietnia 2025 (dzien prawa
poboru) oraz wprowadzenia akcji serii G do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym
przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwa NewConnect, a takze w sprawie
zmiany Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibag w Warszawie

(,.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 431 §11 §2 pkt2) i § 7, art. 432, art. 433 §1, art. 436 KSH,

niniejszym postanawia co nastepuje:

Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul.A.Mickiweicza 9/U6 czesc@emplocity.pl
01-517 Warszawa +48 731 603 605

NIP 522 300 75 85



AEMPLOCITY

§1

1. Podwyzsza si¢ kapitat zaktadowy Spotki w drodze subskrypcji zamknietej o kwote nie mniejszg niz
0,10 zt i nie wyzsza niz 689.937,30 zt

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki nastapi w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie wigcej niz
6.899.373 akcji zwyktych na okaziciela serii G o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda
(zwanych dalej ,,Akcje Serii G”).

3. Emisja Akcje Serii G nastapi w drodze subskrypcji zamknigtej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 2 KSH
przeprowadzanej w drodze oferty publicznej z zachowaniem prawa poboru. Na jedng posiadang akcje

bedzie przypadato jedno praw poboru, wylacznie Akcjonariuszom, ktdrzy byli akcjonariuszami Spotki

w dniu 04 kwietnia 2025 (dzien prawa poboru).

4. Jedno prawo poboru bedzie uprawnia¢ do objecia 3 (trzech) Akcje Serii G.

5. Akcje serii G sg akcjami zwyktymi na okaziciela.
6. Akcje serii G uczestniczy¢ beda w dywidendzie na nastepujacych warunkach:

a. Akcje serii G zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych najpozniej w
dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia w sprawie podziatu zysku,
uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1

stycznia roku obrotowego poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktorym akcje te zostaty

zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych,

b. Akcje serii G zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw warto$ciowych w dniu
przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie
podziatu zysku, uczestniczg w dywidendzie poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym

akcje te zostaly zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych, tzn. od dnia 1

stycznia tego roku obrotowego.

7. Akcje serii G optacone zostang wylacznie wktadami pieni¢znymi przed zarejestrowaniem

podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcje serii E.

8. Ustala si¢ ceng emisyjng Akcje serii G w wysokosci 0,20 zt (dwadziescia groszy) za jedna akcjg. ---
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9. Akcje serii G nie bedg mialy formy dokumentu (akcje zdematerializowane) i beda podlegaty
dematerializacji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.) oraz innych wlasciwych aktow prawnych

regulujacych publiczne proponowanie nabycia papieréw wartosciowych.

10. Niniejszym, na podstawie art. 432 § 1 pkt 6 KSH upowaznia si¢ Zarzad Spotki do
przeprowadzenia oferty publicznej Akcje serii G, okreslenia terminow otwarcia i zamkniecia

subskrypcji, sposobu i warunkéw sktadania zapisow na Akcje serii G i zasad ich optacania.-------------

11. Wykonanie prawa poboru nastgpi w jednym terminie, stosownie do tresci art. 436 § 1 KSH.
Akcjonariusze, ktorym stuzy¢ bedzie prawo poboru Akcje serii G, beda mogli w terminie jego
wykonania dokona¢ jednoczes$nie dodatkowego zapisu na Akcje serii G w liczbie nie wickszej niz
wielko$¢ emisji, w razie niewykonania prawa poboru przez pozostalych akcjonariuszy. Akcje nieobjete
w terminie prawa poboru zostang przydzielone proporcjonalnie do wielkosci tych dodatkowych

zapisow. Akcje nie objete w trybie przewidzianym w zdaniach poprzedzajacych Zarzad przydziela

wedtug swojego uznania, jednak po cenie nie nizszej niz cena emisyjna.

12. Emisja Akcji Serii G nie moze si¢ odby¢ przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji Akcji Serii E oraz Akcji Serii F, o ktérych mowa w uchwale nr
10/01/2025 oraz uchwale nr 11/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 15 stycznia 2025 roku.

13. Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Zarzad Spoétki do dokonania wszelkich czynno$ci

faktycznych i prawnych niezbednych do prawidtowego wykonania niniejszej uchwaty, a w

szczegblnosci upowaznia do:

a. z zastrzezeniem par. 1 ust. 12 niniejszej uchwaty, okreslenia terminu, do ktorego
Akcjonariusze bedg uprawnieni do wykonania prawa poboru Akcje serii G. Termin, o ktorym

mowa w zdaniu poprzedzajacym zostanie ustalony i ogtoszony przez Zarzad Spotki z

uwzglednieniem stosownych przepisOw prawa,

b. dokonania przydziatu Akcje serii G oraz wszelkich czynnosci zwigzanych z podwyzszeniem

kapitatu zaktadowego Spoiki,

c. ztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 441 § 2 pkt 7 w zw. z art. 310 § 2 KSH. -----

§2
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1. Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ Akcje serii G do obrotu w alternatywnym systemie

obrotu prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwa

NewConnect.

2. Zarzad Spoiki jest upowazniony do zawarcia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o
obrocie instrumentami finansowymi, umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A.

dotyczacych rejestracji w depozycie papierow wartosciowych Akcje serii G w celu ich

dematerializacji.

3. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci prawnych i
organizacyjnych, ktore bedg zmierzaty do dopuszczenia i wprowadzenia Akcje serii G do obrotu w

alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gietdg Papierow Wartosciowych w Warszawie

S.A. pod nazwg NewConnect.

§3

W zwiazku z dokonanym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, Walne Zgromadzenie postanawia

zmieni¢ § 6 Statutu Spotki, ktodry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 6

Kapitatl zaktadowy

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 114 979,10 i dzieli si¢ na nie mniej niz 1 149

791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda.

2. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli si¢ na:

a) 1.058.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,

b) 49.037 akcji zwyklych na okaziciela serii B,

c) 6.754 akcje zwykte na okaziciela serii C,

d) 36.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D,
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¢) nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 750 000 akcji zwyktych na okaziciela serii E,

f) nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 400 000 akcji zwyktych na okaziciela serii F,

g) nie mniej niz 1 i nie wigcej niz 6.899.373 akcji zwyktych na okaziciela serii G.----------=-------
3. Akcje serii A Spotki zostaty optacone w cato$ci przed rejestracja przeksztatcenia Spotki

mieniem spotki przeksztatcanej, to jest spotki dziatajacej pod firmag EMPLOCITY spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie.” -

Za uchwalg oddano 528.720 glosow z 528.720 akcji, co stanowi 45,98 % kapitatu zakladowego,” W
tym za 528 720 glosow, brak glosow ,, wstrzymujacych sig", brak gtoséw ,,przeciw”

Uchwala nr 23/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie

z dnia 13 lutego 2025 roku

w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spotki Dzialajac na podstawie art. 433 § 2, art.

448 oraz art. 449 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Emplocity S.A. postanawia, co nastgpuje:

§1

1. Warunkowo podwyzsza si¢ kapitat zaktadowy Spotki o kwote nie wyzsza niz 190 000 zt (sto
dziewigcdziesiat tysiecy ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 1.900.000 (jeden milion dziewieéset
tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesi¢¢ groszy) kazda

(,,Akcje Serii H”).
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2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki dokonywane jest w celu przyznania prawa
do objecia Akcji Serii H posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych, ktore zostang wyemitowane przez
Spotke na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emplocity S.A. z dnia 13

lutego 2025 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii B z wylaczeniem prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy (,,Warranty™).

3. Prawo do objecia Akcji Serii H bedzie przystugiwac¢ wytacznie posiadaczom Warrantow, objetych
programem motywacyjnym, ktory zostat utworzony przez Spotke w drodze uchwaty nr 17/01/2025
podjetej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. 15 stycznia 2025 roku w sprawie
utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”). Program
Motywacyjny obejmie osoby wybrane przez Zarzad (w stosunku do 0séb niebgdacych Cztonkami
Zarzadu) oraz Rade¢ Nadzorcza (w stosunku do 0so6b bedacych Cztonkami Zarzadu), sposrod osob
zatrudnionych w Spotce (bez wzgledu na podstawe prawna zatrudnienia) w tym Cztonkéw Zarzadu,
pracownikow i wspotpracownikow Spotki (,,0Osoby Uprawnione”). Wybor Osob Uprawnionych wraz
ze wskazaniem ilo$ci przyznanych Warrantow, nastapi z uwzglednieniem kryteridéw réznicujacych

sytuacje poszczegolnych osob (np. osobiste zaszeregowanie, staz zatrudnienia, spetnienie okreslonych
ytuacje p golny P g p y

kluczowych wskaznikéw efektywnosci).

4. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie motywacji do realizacji strategii Spotki w celu

zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a co za tym idzie wartosci akcji posiadanych przez

wszystkich jej akcjonariuszy.

5. Cena emisyjna Akcji Serii H bedzie rowna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosi¢ bedzie 0,10

7t (dziesie¢ groszy) za jedng Akcje Serii H.

6. Prawo do objecia Akcji Serii H bedzie mogto by¢ wykonane przez posiadaczy Warrantow na
warunkach okre$lonych w uchwale nr 17/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Emplocity S.A. z dnia 15 stycznia 2025 roku, w uchwale nr 23/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Emplocity S.A. z dnia 13 lutego 2025 roku oraz przyjetym przez Zarzad Spotki

regulaminie Programu Motywacyjnego (w przypadku przyjecia przez Zarzad regulaminu Programu

Motywacyjnego) nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2025 roku.

7. Akcje Serii H beda przyznawane w zamian za wklady pieni¢zne posiadaczom Warrantow, ktorzy

ztoza o$wiadczenie o objeciu Akcji Serii H, zgodnie z art. 451 § 1 Kodeksu spotek handlowych i

zaplacg cen¢ emisyjng Akcji Serii H.

8. Akcje Serii H bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujgcych zasadach:
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a. Akcje Serii H zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow warto§ciowych najp6zniej w dniu
dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestnicza w

dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego

poprzedzajacego bezposredni rok, w ktorym akcje te zostaly wydane lub zapisane po raz pierwszy na

rachunku papierow wartosciowych.

b. Akcje Serii H zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych w dniu
przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu
zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaty

wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych, tzn. od dnia 1 stycznia

tego roku obrotowego.

9. Zarzad podejmie dzialania majace na celu wprowadzenie Akcji Serii H do obrotu w Alternatywnym
Systemie Obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych S.A. w
Warszawie lub dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii H do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gield¢ Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.

10. Emisja Akcji Serii H nastepuje w trybie subskrypcji prywatnej bez obowiazku sporzadzania
prospektu emisyjnego, w oparciu o wyjatki przewidziane w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego I Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢
publikowany w zwiazku z oferta publiczng papieré6w wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu
na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

§2

1. Po zapoznaniu si¢ z pisemng opinig Zarzadu uzasadniajacg wylaczenie prawa poboru Akcji Serii H
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki i zawierajaca proponowang cen¢ emisyjng akcji serii H,

przedstawiong powyzej, w interesie Spotki wytacza si¢ w cato$ci prawo poboru Akcji Serii H

przystugujace dotychczasowym akcjonariuszom Spotki. -

2. Zarzad Spolki przedstawil Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki pisemng opinig

uzasadniajacg powody pozbawienia prawa poboru Akcji Serii H, a takze zawierajacg proponowang

ceng emisyjng Akcji Serii H. Opinia Zarzadu Spoéiki zostala przedstawiona powyze;j.
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§3

W zwigzku z § 11 § 2 Uchwaty, dokonuje si¢ zmiany statutu Spotki, w ten sposob, ze dodaje si¢ § 10A

w naste¢pujagcym brzmieniu:

»3 10A

Kapitat warunkowy

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wigcej niz 190.000,00 zt (sto dziewigcdziesigt
tysiecy ztotych) i dzieli si¢ na nie wigcej niz 1.900.000 (jeden milion dziewigéset tysiecy) akceji

zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej jest
przyznanie prawa do objegcia akcji serii H posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii B

emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty nr 17/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 15 stycznia 2025 roku.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii H bedg posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2. 4. Prawo do objg¢cia akeji serii H moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31

grudnia 2028 roku.

4. Cena emisyjna jednej akcji serii H bedzie rowna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosi¢

bedzie 0,10 zt (dziesig¢ groszy) za jedna akcje serii H.”

§4

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do przyjecia tekstu jednolitego zmienionego statutu

Spotki, uwzgledniajacego powyzsze zmiany.
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§5

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym staje si¢ skuteczna w zakresie zmian

statutu z chwilg rejestracji zmian przez sad rejestrowy.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 431 §1 Kodeksu spotek handlowych podwyzszenie kapitatu zaktadowego wymaga
zmiany Statutu. Podjecie uchwaly jest $cisle zwigzane i niezbgdne do realizacji Programu
Motywacyjnego. Wprowadzenie w Spdtce Programu Motywacyjnego ma na celu w szczegdlnosci
wprowadzenie dla pracownikow i wspotpracownikow Spotki mechanizmu przyznawania akeji Spotki,
jak rowniez warrantow subskrypcyjnych (na okreslonych warunkach wymienialnych na akcje Spotki,
w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego), jako wyrazu uznania za ich zashugi dla

rozwoju i wzrostu wartosci Spoitki, a ponadto spojenie ich intereséw z interesami Spotki, na

przejrzystych i jasnych zasadach.

Za uchwalg oddano 528.720 glosow z 528.720 akcji, co stanowi 45,98 % kapitatu zakltadowego,” W

tym za 528 720 glosow, brak glosow ,, wstrzymujacych sig", brak gltoséw ,,przeciw”
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