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. LIST ZARZADU DO AKCJONARIUSZY SPOLKI

Szanowni Parnstwo,

Przekazujemy w Paninstwa rece jednostkowy raport One2tribe S.A. prezentujacy wyniki
finansowe za rok 2022. Jest to pierwsza prezentacja rocznych wynikéw finansowych po
potaczeniu spotek JWA S.A. z One2tribe Sp. z 0.0., ktére dokonato sie 7 kwietnia 2022 roku.

W wyniku potaczenia:

e realizujemy model biznesowy One2tribe Sp. z 0.0., ktéry konsekwentnie jest rozwijamy
od ponad siedmiu lat w prawie dwudziestoletniej historii marki,

e dawne JWA S.A. (obecnie One2tribe S.A.) znaczaco zwiekszyto skale swojego biznesu (zaréwno
pod wzgledem przychodoéw, jak i wskaznika EBITDA),

e firma posiada zdefiniowang i potwierdzong rynkowo strategie na kolejne lata (strategia
zostata ogtoszona w roku 2023, ale prace nad nig zaczeliSmy natychmiast po
potaczeniu)

Naszym obecnym celem jest zbudowanie stabilnego i globalnego wzrostu na lata 2023 - 2026
(zgodnie ze strategia 50% r/d/r mierzone na koniec roku 2024, wzgledem roku 2023).

Rok 2022 byt dla nas rokiem przejscia. Istotng cze$¢ pracy managementu Spétki pochtoneto
potaczenie. Ze wzgledu na termin potaczenia wyniki nie pokazujg tez w petni efektywnosci
model biznesowego (roczny raport nie obejmuje danych One2tribe Sp. z 0.0. do momentu
potaczenia). Mimo to zaréwno w raporcie skonsolidowanym, jak i jednostkowym Spoétka
osiggneta dodatni wskaznik EBITDA, ktéry zamierza utrzymaé w kolejnych latach.

Pragniemy zwréci¢ uwage, ze zysk netto obarczony jest amortyzacjg wartosci niematerialnych
i prawnych (istotne aktywa) oraz wartosci firmy (powstatej w wyniku potaczenia). Amortyzacja
jest pochodng poniesionych wieloletnich naktadéw na platforme technologiczng Tribeware
oraz wartosci godziwej przejetej spotki One2tribe Sp. z 0.0. Oznacza to, ze wtasciwg miarg
efektywnosci modelu biznesowego dla One2tribe S.A., podobnie jak innych spdétek
technologicznych jest wtasnie wskaznik EBITDA.

Wiecej informacji dotyczacych rozwoju firmy znajda Panstwo w naszej strategii, ktéra zostata
ona opublikowana 24 kwietnia 2023

Stan realizacji strategii Spotka bedzie raportowacé systematycznie (kwartalnie) osobnymi
komunikatami.

Dziekujemy za Panstwa dotychczasowe zaufanie i wsparcie naszego rozwoju.

Radostaw Sosnowski Wojciech Ozimek

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

1 Raport ESPI z dnia 24.04.2023 (https://newconnect.pl/komunikat?geru_id=207269)
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Il. INFORMACJE OGOLNE O SPOLCE | GRUPIE

KAPITALOWE)

Nazwa Spétki
Siedziba:
Adres:
REGON:

NIP:

KRS:

Forma prawna

Kapitat zaktadowy Spétki na 31.12.2022

One2tribe Spétka Akcyjna
Warszawa

ul. Piekna 49, 00-672 Warszawa
302555141

7822564519

0000612542

Spoétka Akcyjna; Przeksztatcenie Spétki JWA
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
spo6tke JWA Spétka Akcyjna dokonane w trybie
art. 551 i nast. ksh oraz przy zachowaniu
wymogow art. 577 nast. ksh na podstawie
uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikow JWA spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig podjetej dn. 11.03.2016 r.,
rep. Anr 1046/2016

5.522.002,70 PLN

Od momentu potaczenia Emitenta z One2Tribe Sp. z 0.0. w rozumieniu obowigzujacych
przepisow o rachunkowosci utworzyta sie grupa kapitatowa One2Tribe S.A. w sktad ktérej

wchodza:
° One2Tribe S.A. - jednostka dominujaca
. One2Tribe Labs Sp. z 0.0. - jednostka w 100% zalezna od Emitenta
° Logis2Tribe Sp. z 0.0. - jednostka w 100% zalezna od Emitenta
° OnePharma Sp. z 0.0. - jednostka stowarzyszona

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej One2Tribe S.A. zostato
sporzadzone przez podmiot dominujacy, tj. One2Tribe S.A. konsolidacjg metoda petna, wedtug
art. 60 ustawy o rachunkowosci. Objete nim zostaty dane jednostek zaleznych. W
sprawozdaniu skonsolidowanym uwzglednione zostaty takze, przy zastosowaniu metody praw
wtasnosci zgodnie z art. 63 ustawy o rachunkowosci, dane jednostki stowarzyszone;j.

Nazwa Spétki
Przedmiot dziatalnosci

Logis2Tribe Sp. z 0.0.

Firma logistyczna. Zajmuje sie zarzadzaniem

i utrzymaniem ciaggtosci dostaw logistycznych,
tzn. petnym procesem nabywania,
magazynowania, konfekgji i dystrybucji nagréd
rzeczowych udostepnianych uzytkownikom
platformy Tribeware poprzez wewnetrzny
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Siedziba:

Adres:

REGON:

NIP:

KRS:

Forma prawna:

Kapitat zaktadowy Spétki na 31.12.2022
Udziat emitenta w kapitale i ogodlnej
liczbie gtosow

Nazwa Spétki
Przedmiot dziatalnosci

Siedziba:

Adres:

REGON:

NIP:

KRS:

Forma prawna:

Kapitat zaktadowy Spétki na 31.12.2022
Udziat emitenta w kapitale i ogdlnej
liczbie gtosow

Nazwa Spétki
Przedmiot dziatalnosci

Siedziba:

Adres:

REGON:

NIP:

KRS:

Forma prawna:

Kapitat zaktadowy Spétki na 31.12.2022
Udziat emitenta w kapitale i ogdlnej
liczbie gtosow

system e-Commerce, Spétka zalezna dzieki
posiadaniu licencji na platforme od Emitenta jest
zdolna do  oferowania  swoich  ustug
samodzielnie, w tym w obstudze tzw. kafeterii.

Warszawa

ul. Antoniewska 1D lok. 30, 02-977 Warszawa
365904078

5213756894

0000652570

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
500.000,00 PLN

90% bezposrednio

10% podmiot zalezny
One2Tribe Labs Sp. z o.0.

One2tribe Labs Sp. z o.0.
Firma IT (software-house), ktorej celem jest
rozwéj platformy Tribeware. Zajmuje sie takze
pracami badawczo-rozwojowymi oraz wspiera
role operatora platformy.

Sosnowiec

ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec
366045022

6443523680

0000658346

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
2.780.500,00 PLN

100 %

OnePharma Sp. z o.o0.

Firma dziatajgca przy wykorzystaniu platformy
na rynku zwigzanym ze sprzedaza produktéw
farmaceutycznych i medycznych

Warszawa

ul. Nowogrodzka 50 lok. 51, 00-695 Warszawa
384412943

7010946225

0000804981

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
6.250,00 PLN

20 %



l1l. WYBRANE DANE FINANSOWE JEDNOSTKOWEGO

SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA 2022 ROK

Wybrane dane finansowe PLN EURO
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Przychody netto ze sprzedazy
produktéw, towarow | 9.361.640,25 66.521,20| 1.996.809,13 14.532,21
materiatow
Zysk (strata) z dziatalnosci 514.877,09| -1.808.647,15 109.821,70| -395.116,80
operacyjnej
Zysk (strata) brutto 175.682,95| -1.812.249,18 37.472,63| -395.903,70
Zysk (strata) netto 72.586,42| -1.811.562,18 15.482,46| -395.753,62
Przeptywy pieniezne netto z -57.358,62 -843.459,76 -12.234,42 -184.262,10
dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z 0,00 715.030,34 0,00 156.205,43
dziatalno$ci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z 2.358,62 -176.604,57 503,09| -38.581,01
dziatalnoéci finansowej
Przeptywy pieniesne netto razem -55.000,00 -305.033,99 -11.731,33 -66.637,68
Aktywa, razem 34.855.944,61 574.221,10| 7.432.129,60| 124.846,96
Zobowiazania i rezerwy na 9.733.844,22 461.526,03| 2.075.490,78| 100.344,83
zobowigzania
Zobowiazania diugoterminowe 250.000,00 69.192,84 53.306,04 15.043,88
Zobowiazania krétkoterminowe 9.295.707,16 232.333,19| 1.982.069,37 50.513,80
Kapitat wiasny 24.812.393,32 112.695,07| 5.290.601,79 24.502,12
Kapitat zaktadowy 5.522.002,70 966.346,70| 1.177.424,40| 210.102,77

Zasady przeliczania danych finansowych na euro:

a. Wybrane pozycje bilansu przeliczono wedtug kursu sredniego EUR podanego przez
Narodowy Bank Polski:

e zdnia31.12.2021 - 4,5994 PLN

e zdnia31.12.2022 - 4,6899 PLN

b. Wybrane pozycje Rachunku Zyskow i Strat oraz Rachunku przeptywoéw pienieznych

przeliczono wedtug sredniej arytmetycznej kurséw $rednich opublikowanych przez

NBP na ostatni dzien kazdego miesigca okresu obrotowego:

e zaokres 01.01.2021 - 31.12.2021 - 4,5775 PLN

e zaokres 01.01.2022 - 31.12.2022 - 4,6883 PLN
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IV. OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego

Zarzad One2tribe S.A. os$wiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, jednostkowe roczne
sprawozdanie finansowe i dane poréwnawcze zostaty sporzadzone zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowag Emitenta
oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnos$ci Emitenta zawiera prawdziwy
obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Warszawa, dnia 31 maja 2023 roku

Radostaw Sosnowski Wojciech Ozimek

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie wyboru firmy audytorskiej do zbadania rocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego

Zarzad One2tribe S.A. oswiadcza, ze firma audytorska uprawniona do badania sprawozdan
finansowych, dokonujgca badania sprawozdania finansowego, zostata wybrana zgodnie z
przepisami prawa, w tym dotyczagcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz ze
firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie spetniali warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i
zasadami etyki zawodowe;j.

Warszawa, dnia 31 maja 2023 roku

Radostaw Sosnowski Wojciech Ozimek

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu



V. INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE

ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Zarzad One2tribe S.A. oswiadcza, ze Spotka w roku obrotowym 2022 przestrzegata zasad tadu
korporacyjnego wynikajacych ze zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect,
zgodnie z ponizej umieszczonymi przyczynami niestosowania niektdrych zasad.

DOBRA PRAKTYKA

OSWIADCZE
NIE O
STOSOWANI

u TAK/NIE

UZASADNIENIE
NIESTOSOWANIA,
UWAGI | KOMENTARZ
EMITENTA

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysts i
efektywna polityke informacyjnga,
zaréowno z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajgcych szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji.
Spétka korzystajac w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewnié
odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujac w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowad przebieg obrad i upublicznia¢
g0 na stronie internetowe].

TAK

Emitent nie transmituje,
rejestruje oraz
upublicznia obrad WZ.
Koszt jest
niewspoétmierny do
ewentualnych korzysci, a
wszelkie istotne
informacje sg
publikowane w raportach
biezacych i na stronie
internetowej One2tribe
S.A.

Spétka powinna zapewnié¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Emitent realizuja ta
zasade poprzez
publikacje raportéow

Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetows i zamieszcza na niej:

TAK

3.1

podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci (strona startowa)

TAK

3.2

opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiecej przychodow

TAK

3.3

opis rynku, na ktorym dziata emitent,
wraz z okresleniem pozycji emitenta na
tym rynku

TAK

34

zyciorysy zawodowe cztonkow organéw
spotki

TAK

3.5

powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcymi akcjami reprezentujacymi

TAK
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nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki

3.6

dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

zarys plandéw strategicznych spotki

TAK

3.8

opublikowane prognozy wynikéw

finansowych na biezacy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent takie publikuje)

TAK

3.9

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie

TAK

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11

(skreslony)

3.12

opublikowane raporty biezace i
okresowe,

TAK

3.13

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéow okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz
konferencji prasowych,

TAK

3.14

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny by¢
zamieszczane w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez inwestoréow decyzji
inwestycyjnych

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania

TAK

3.17

informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy

TAK

3.19

informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie
ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy

TAK




3.20

Informacje na temat podmiotu, ktory
petni funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywa¢ aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej.
W przypadku pojawienia sie nowych,
istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwtocznie

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢
Zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujacymi emitenta

TAK

Spétka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich
znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Wszelkie informacje dot.
dziatalnosci Emitenta
niezbedne dla
inwestoréw
zamieszczane s na
stronie internetowej
spotki

Emitent powinien utrzymywac biezgce
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spotce nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce

TAK

Emitent powinien zapewni¢
Autoryzowanemu Doradcy dostep do

TAK
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wszelkich dokumentéw i informaciji
niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy

Emitent przekazuje w raporcie rocznym

9.1

informacje na temat tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej,

TAK

9.2

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug w
kazdym zakresie

NIE

Z uwagi na tajemnice
przedsiebiorstwa Emitent
nie stosuje tej Dobrej
Praktyki

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami,
analitykami i mediami.

NIE

Emitent nie moze
zadeklarowaé, ze
przynajmniej 2 razy w
roku zorganizuje
spotkania. Spotkania
beda organizowane tak
czesto jak bedzie to
mozliwe i bedzie
niezbedne z punktu
widzenia funkcjonowania
spoiki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podjecie
decyzji inwestycyjne;j.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtoséw w spoétce, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie

TAK

11




okres$lonym w art. 399 § 3 kodeksu
spoétek handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 kodeksu spoétek
handlowych

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢
tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegdtowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy warunkowej
moze zawierac tylko takie warunki,
ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w

terminie 14 dni od zakonczenia miesiaca.

Raport miesieczny powinien zawieraé co

najmniej:

e informacje na temat wystapienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta moga, mie¢'w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celow
emisji, jezeli taka realizacja, choéby w
czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktore
dotyczg emitenta i sg,istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w
szczegolnosci daty publikacji
raportow okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia

NIE

Emitent na biezaco
publikuje w formie
raportéw biezacych
informacje dotyczace
dziatalnosci Emitenta,
ktére moga mieé wptyw
na wyniki finansowe
Emitenta oraz na wartos$¢
notowanych
instrumentéw
finansowych. Emitent nie
stosuje tej Dobrej
Praktyki.

12




subskrypcji, spotkan z inwestorami
lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu
analitycznego.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowiagzku informacyjnego okres$lonego
w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w
trybie wtasciwym dla przekazywania
raportéw biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajgca
zaistniata sytuacje.

TAK

17

(skreslony)

Radostaw Sosnowski

Prezes Zarzadu
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Wojciech Ozimek

Wiceprezes Zarzadu




