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Sprawozdanie niniejsze dotyczy dziatalnosci jednostki oraz Grupy Kapitatowej
ONE2TRIBE w okresie od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

l. CHARAKTERYSTYKA SPOLKI DOMINUJACEJ | GRUPY
KAPITALOWE)

1. Informacje podstawowe
One2tribe S.A. - Spétka dominujaca

Podstawe prawng dla utworzenia i prowadzenia dziatalnosci przez Emitenta stanowig przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych i Statutu Spoétki. One2Tribe S.A. powstata wskutek
przeksztatcenia spotki JWA Sp. z 0.0. w spétke akcyjng JWA S.A. Rejestracja zmiany formy
prawnej Emitenta nastagpita 13 kwietnia 2016 roku.

W dniu 7 kwietnia 2022 r. nastgpito potaczenie JWA S.A. z siedzibg w Warszawie (spotka
przejmujaca) przez przejecie spotki pod firmg One2tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach (spo6tka
przejmowana) w trybie art. 492 & 1 pkt 1 ksh, tj. poprzez przeniesienie catego majatku spotki
przejmowanej na emitenta w zamian za nowo emitowane akcje zwykte na okaziciela serii C,
ktére spotka przejmujgca wydata w dniu 13 kwietnia 2022r. wspélnikom spotki przejmowane;j
na zasadach okreslonych w Planie Potaczenia spétki przejmujacej i spotki przejmowanej
uzgodnionym w dniu 29 pazdziernika 2021 r. Potaczenie nastgpito na podstawie Uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki przejmujacej z dnia 11 marca 2022 roku oraz
Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spétki przejmowanej z dnia 11 marca
2022 roku.

Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia JWA S.A. z dnia 11 marca 2022 roku zostata
zmieniona firma Emitenta na One2Tribe Spétka Akcyjna.

One2Tribe Sp. z o0.0. zostata zatozona w roku 2003 i przez 12 lat zajmowata sie tworzeniem
innowacyjnych gier online (m.in. lokalizacyjna gra Xyber Mech, przegladarkowy The Witcher
Versus na licencji CD-Projekt RED). W roku 2011 firma otrzymata nagrode w konkursie Nexon
Initiative za innowacyjng koncepcje gry online. Z gier OneZ2tribe skorzystato ponad 5 milionéw
graczy w 26 krajach.

W roku 2011 firma zaczeta rozwazaé wejscie na rynek gier dla biznesu. Sktonita jg do tego
zgromadzona wiedza w zakresie budowy gier oraz rosngca konkurencja na rynku social games
(gry Facebook, Nasza Klasa, gry mobilne SMS). W ten sposob platforma Tribeware, z ktorej
firma korzystata przy budowie produktéow rozrywkowych zostata dostosowana do zupetnie
nowego rynku - rozwigzan korporacyjnych. Przez kolejne lata rozwigzanie byto wzbogacane o
funkcje zwigzane z psychologia behawioralng, zarzadzaniem scenariuszami zadan dla
pracownikéw czy kampaniami motywacyjnymi. System wyszedt poza planowane wczesniej
ramy rozwigzania gamifikacyjnego i dzisiaj stanowi rozwigzanie z gatunku zarzadzania
wydajnoscig pracownicza (employee performance management). Unikatowa cechg Tribeware
jest taczenie dwdch celéw:

e celu pracodawcy - ktérym jest efekt biznesowy i zwrot z inwestycji
e celu pracownika - ktérym jest osobisty rozwdj i dobrobyt (oraz nagroda)
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Wizja ta poparta jest badaniami naukowymi (miedzy innymi wypracowanymi z partnerami
naukowymi z catej Europy w ramach ESGI - European Study Groups for Industry). Nasze
podejscie byto takze wyrdzniane w miedzynarodowych konkursach (m.in. IBM Watson Al
XPRIZE, Vivatech Challenge).

Platforma jest stosowana w wielu dziedzinach:

e Do motywacji sprzedazy

e W procesach transformacji firmy

e W komunikacji pracowniczej

e W procesach rozwojowych i e-learningowych

Wiecej informacji na temat znajduje sie w opublikowanej strategii Spo6tki na lata 2023-2026
(wielkosci rynkéw, nazwy klientéw, dane dotyczace wzrostu poszczegdlnych segmentéw
rynku).

Nazwa Spotki One2tribe S.A.

Forma prawna Spotka Akcyjna; Przeksztatcenie Spétki JWA
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
spo6tke JWA Spétka Akcyjna dokonane w trybie
art. 551 i nast. ksh oraz przy zachowaniu
wymogow art. 577 nast. ksh na podstawie
uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow JWA spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig podjetej dn. 11.03.2016 .,
rep. Anr 1046/2016

Siedziba: Warszawa

Adres: ul. Piekna 49, 00-672 Warszawa
Strona www: http://www.one2tribe.pl

E-mail: kontakt@one2tribe.pl

REGON: 302555141

NIP: 7822564519

KRS: 0000612542

Kapitat zaktadowy Spoétki na 31.12.2022 5.522.002,70 PLN

Logis2tribe Sp. z 0.0. - Spétka zalezna

Firma logistyczna. Zajmuje sie zarzadzaniem i utrzymaniem ciggtosci dostaw logistycznych, tzn.
petnym procesem nabywania, magazynowania, konfekcji i dystrybucji nagréd rzeczowych
udostepnianych uzytkownikom platformy Tribeware poprzez wewnetrzny system e-
Commerce, Spotka zalezna dzieki posiadaniu licencji na platforme od Emitenta jest zdolna do
oferowania swoich ustug samodzielnie, w tym w obstudze tzw. kafeterii.

Nazwa Spotki Logis2Tribe Sp. z 0.0.

Forma prawna: Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba: Warszawa

Adres: ul. Antoniewska 1D lok. 30, 02-977 Warszawa
Strona www: http://www.one2tribe.pl
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E-mail: kontakt@oneZ2tribe.pl
REGON: 365904078

NIP: 5213756894

KRS: 0000652570

Kapitat zaktadowy Spétki na 31.12.2022 00.000,00 PLN
Udziat emitenta w kapitale i ogdlnej 90% bezposrednio
liczbie gtoséw 10% podmiot zalezny

One2Tribe Labs Sp. z o.0.

One2tribe Labs Sp. z 0.0. - Spoétka zalezna

Firma IT (software-house), ktérej celem jest rozwdj platformy Tribeware. Zajmuje sie takze
pracami badawczo-rozwojowymi oraz wspiera role operatora platformy.

Nazwa Spotki One2tribe Labs Sp. z o.0.

Forma prawna: Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Siedziba: Sosnowiec

Adres: ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec
Strona www: http://www.one2tribe.pl

E-mail: kontakt@oneZ2tribe.pl

REGON: 366045022

NIP: 6443523680

KRS: 0000658346

Kapitat zaktadowy Spétki na 31.12.2022 3 780.500,00 PLN

l'szi?’r emitfenta w kapitale i ogdlnej 100 %

liczbie gtoséw

OnePharma Sp. z 0.0. - Spétka stowarzyszona

Firma realizujgca kampanie na rynku farmaceutycznym z wykorzystaniem platformy Tribeware.

Nazwa Spétki OnePharma Sp. z 0.0.

Forma prawna: Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba: Warszawa

Adres: ul. Nowogrodzka 50 lok. 51, 00-695 Warszawa
Strona www: http://onepharma.com.pl/

E-mail: kontakt@onepharma.pl

REGON: 384412943

NIP: 7010946225

KRS: 0000804981

Kapitat zaktadowy Spétki na 31.12.2022 ¢ 250 00 PLN

Udziat emitenta w kapitale i ogdélnej 20 %

liczbie gtoséw °
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2. Zarzad Spotki dominujacej

W okresie od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku Prezesem Zarzadu byt
Pan Radostaw Sosnowski, ktéry petnit te funkcje réwniez na dzien sporzadzenia
sprawozdania z dziatalnosci.

W okresie od 15 marca 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku Wiceprezesem Zarzadu byt
Pan Wojciech Ozimek, ktéry petnit te funkcje réwniez na dzien sporzadzenia
sprawozdania z dziatalnosci.

3. Rada Nadzorcza Spotki dominujacej
W 2022 roku nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki One2tribe S.A.

Od dnia 01 stycznia do dnia 31 grudnia 2022 roku i na dzien sporzadzenia sprawozdania
z dziatalnosci prezentowat sie nastepujaco:

1. Piotr Sulima - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
2. Jakub Warmuz- Cztonek Rady Nadzorczej,

3. Robert Skolimowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
4. Borys Czerniejewski- Cztonek Rady Nadzorczej,
5

. Radostaw Marter - Cztonek Rady Nadzorczej.

4. Informacja o kapitale zaktadowym i akcjonariacie Spétki dominujacej

Na dzien 31 grudnia 2021 r. roku kapitat podstawowy Spétki wynosit 5.522.002,70
ztotych. Liczba wyemitowanych akcji w ramach serii A to 4.000.000, akcji w ramach
serii B to 5.663.467 oraz akcji w ramach serii C to 45.556.560. Akcje nie s3
uprzywilejowane.

Na dzien 31.12.2022 r. struktura akcjonariatu Spotki - zgodnie z danymi posiadanymi
przez Spoétke na podstawie zawiadomien otrzymanych od akcjonariuszy - wygladata
nastepujaco:
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Wojciech Ozimek wraz z zong
Agnieszka Rabenda-Ozimek i 13.530.440 13.530.440 24,50% 24,50%
ojcem Leszkiem Ozimek
EquiTech Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywow
. . 7.657.160 7.657.160 13,87% 13,87%
Niepublicznych
w Likwidacji
T-HUB spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia 7.650.720 7.650.720 13,85% 13,85%
spotka komandytowa
January Ciszewski wraz z
JR HOLDING ASI SA. 3.265.307 3.265.307 5,91% 5,91%
Zygmunt Grajkowski 2.859.360 2.859.360 5,18% 5,18%
Pozostali 20.257.040 20.257.040 36,68% 36,68%
Razem 55.220.027 55.220.027 100% 100%

Struktura akcjonariatu Spétki na dzien sporzadzenia Sprawozdania przedstawia

nastepujaco:

sie

Wojciech Ozimek wrazzzona Agnieszka | 5 550 440 | 13530440 | 2450% | 24,50%
Rabenda-Ozimek i ojcem Leszkiem Ozimek
EquiTech Fundusz Inwestycyjny Zamkniety | 5 (o 100 | 7457160 |  1387% | 13.87%
Aktywéw Niepublicznych w Likwidacji
T-HUB spotka z ograniczong
_ .. X 7.650.720 7.650.720 13,85% 13,85%
odpowiedzialnoscig spétka komandytowa
January C'Szewi(;l"‘;ra: zJRHOLDING 3.265307 | 3.265.307 5,91% 5,91%
Zygmunt Grajkowski 2.859.360 2.859.360 5,18% 5,18%
Pozostali 20.257.040 20.257.040 36,68% 36,68%
Razem 55.220.027 55.220.027 100% 100%

Na dzien 31 grudnia 2022 roku, nie istniaty Zzadne ograniczenia dotyczace Akcjonariuszy
One2tribe S.A. w zakresie przenoszenia prawa wtasnosci, prawa gtosu oraz nie byto
zadnych posiadaczy papieréow wartoSciowych posiadajagcych w Spétce specjalne

uprawnienia kontrolne.
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5. Powiazania organizacyjne lub kapitatowe z innymi podmiotami oraz okreslenie
gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycje
kapitatowe dokonane poza grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich
finansowania.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Spétka dominujgca nie dokonywata
istotnych inwestycji w $rodki trwate ani wartosci niematerialne i prawne, a takze nie
dokonywata inwestycji zagranicznych.

6. Przedmiot dziatalnosci Spotki dominujacej

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2022 byta
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM | DORADZTWEM W
ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ DZIALALNOSC POWIAZANA okreslona Dziatem 62
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

1. Przedmiot przewazajacej dziatalnosci przedsiebiorcy:
PKD 62.01.Z - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM
2. Przedmiot pozostatej dziatalnosci przedsiebiorcy wg PKD:

PKD 18 - Poligrafia i reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji,

. PKD 26 - Produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych,

PKD 27 - Produkcja urzadzen elektrycznych,

. PKD 28 - Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

. PKD 32 - Pozostata produkcja wyrobow,

PKD 33 - Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen,

PKD 46 - Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi,

. PKD 47 - Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,
PKD 52 - Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport,

j. PKD 58 - Dziatalno$¢ wydawnicza,

k. PKD 59 - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcija filméw, nagran wideo, programéw

telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych,
|. PKD 62 - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana,

oS@ 0D Q0 T W

m. PKD 63 - Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,

n. PKD 70 - Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z
zarzadzaniem,

o. PKD 72 - Badania naukowe i prace rozwojowe,

p. PKD 73 - Reklama, badanie rynku i opinii publicznej,
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u.

. PKD 74 - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

PKD 77 - Wynajem i dzierzawa,

PKD 82 - Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostata
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

PKD 95 - Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku osobistego i
domowego,

PKD 96 - Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa.

3. Uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 11 marca 2022r. w Statucie
Spoétki wykreslono ponizsze zapisy wprowadzajgc wymienione powyzej.

1.

W oo NOo AW

el
= O

=
N

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

PKD 16.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobéw z korka,
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania,

PKD 17.23.Z - Produkcja artykutow pismiennych,

PKD 17.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury,

PKD 18.12.Z - Pozostate drukowanie,

PKD 18.20.Z - Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

PKD 26.20.Z - Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego,

PKD 32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana,

PKD 33.13.Z - Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,

. PKD 33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

.PKD 46.19.Z - Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg towardéw réznego
rodzaju,

.PKD 46.51.Z - Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i

oprogramowania,

PKD 46.52.Z - Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz
czesci do niego,

PKD 46.66.Z - Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych,

PKD 46.90.Z - Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

PKD 47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach,

PKD 47.41.Z - Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.42.Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 4751.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

PKD 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.65.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,
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23.PKD 47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

24.PKD 47.72.Z - Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

25.PKD 47.76.Z - Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

26. PKD 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet,

27.PKD 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,

28. PKD 49.41.Z - Transport drogowy towarow,

29. PKD 49.39.Z - Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

30. PKD 55.10.Z - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

31.PKD 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania,

32. PKD 55.90.Z - Pozostate zakwaterowanie,

33. PKD 56.10.A - Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,

34. PKD 56.21.Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering),

35. PKD 56.29.Z - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

36. PKD 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow,

37. PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

38. PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

39. PKD 58.21.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

40. PKD 58.29.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

41. PKD 61.90.Z - Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji,

42. PKD 62.01.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

43. PKD 62.02.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

44, PKD 62.03.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

45, PKD 62.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych,

46. PKD 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosé,

47.PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych,

48. PKD 63.91.7Z - Dziatalnos¢ agencji informacyjnych,

49. PKD 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

50. PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

51. PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania,

52. PKD 71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne,

53. PKD 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,
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54. PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

55. PKD 73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

56. PKD 73.12.A - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji,

57.PKD 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

58. PKD 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

59. PKD 73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach,

60. PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

61. PKD 74.20.Z - Dziatalno$¢ fotograficzna,

62. PKD 74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami,

63.PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtgczajac
komputery,

64.PKD 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz doébr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,

65. PKD 78.10.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow,

66. PKD 78.30.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw,

67. PKD 79 .11.A - Dziatalnos¢ agentéw turystycznych,

68. PKD 79 .11.B - Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych,

69. PKD 79 .12.Z - Dziatalnos¢ organizatorow turystyki,

70. PKD 82.11.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,

71. PKD 82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura,

72. PKD 82.20.Z - Dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center),

73. PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéow, wystaw i kongreséw,

74.PKD 82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

75. PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

76. PKD 93.29.Z - Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyijna,

77.PKD 94.99.Z - Dziatalno$s¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

78. PKD 95.11.Z - Naprawa i konserwacja komputeréow i urzadzen peryferyjnych,

79. PKD 96.09.Z - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Il.ZATRUDNIENIE

W Spétce dominujgcej na dzien 31 grudnia 2022 roku byto zatrudnionych 12 oséb,
tacznie na 10,25 etatéw. Z kolei w Grupie Kapitatowej zatrudnionych byto w sumie 16
0s06b, tacznie na 13,25 etatow.
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lIl. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC

SPOLKI, JAKIE NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A
TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA
SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Potaczenie Emitenta z One2tribe sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia

W dniu 29 stycznia 2021 roku Spétka zawart ze Spotka One2tribe sp. z 0.0. z siedzibg
w Regutach porozumienie ,Term Sheet” o podstawowych warunkach transakcji. Strony

zgodnie oswiadczyty, ze ich zamiarem jest przeprowadzenie procesu potaczenia
Emitenta z One2tribe w trybie okreslonym w art. 492 § 1 ust. 1 k.s.h,, tj. przez
przeniesienie catego majatku One2tribe na JWA S.A. za akcje, ktore JWA S.A. wyda
wspolnikom One2tribe.

W dniu 29 pazdziernika 2021r. zostat podpisany i opublikowany Plan Potaczenia spotek
zawierajacy:

1.

Projekt uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia JWA S.A. z siedzibg w
Warszawie w sprawie potaczenia JWA S.A. z siedzibg w Warszawie oraz OneZ2tribe
sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach;

Projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw One2tribe sp. z 0.0. z
siedzibg w Regutach w sprawie potaczenia JWA S.A. z siedzibg w Warszawie oraz
One2tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach;

Projekt zmian Statutu Spotki JWA S.A. z siedzibg w Warszawie;

Ustalenie wartosci majatku Spotki One2tribe z siedzibg w Regutach na dzien 1
wrzesnia 2021 roku;

Wycena wartosci przedsiebiorstwa JWA S.A. z siedzibg w Warszawie na dzien 1
wrzesnia 2021 roku;

Wycena wartosci przedsiebiorstwa One2tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach na
dzien 1 wrzesdnia 2021 roku;

Oswiadczenie One2tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach o stanie ksiegowym Spoétki
na dzien 1 wrzesnia 2021 roku.

Sprawozdania finansowe wraz ze sprawozdaniami z badania oraz sprawozdaniami
zarzadu JWA S.A. z siedzibg w Warszawie za lata obrotowe 2018 r. - 2020 r.

Sprawozdania finansowe wraz ze sprawozdaniami z badania oraz sprawozdaniami
zarzagdu One2tribe z siedzibg w Regutach za lata obrotowe 2018 r. - 2020 .
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A nastepnie uzupetniony o:

10.Sprawozdanie Zarzadu JWA sporzadzone dla celdw potaczenia.
11.Sprawozdanie Zarzagdu One2tribe sporzadzone dla celéw potaczenia.
12.0Opinia biegtego rewidenta z badania Planu Potaczenia.

W dniu 09 lutego 2022r. zostato ogtoszone zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy JWA w przedmiocie potaczenia spotek na dzien 11 marca
2022r.

W dniu 09 lutego 2022r. zostato ogtoszone zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw One2tribe w przedmiocie potaczenia spétek na dzien 11
marca 2022r.

W dniu 11 marca 2022r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy JWA oraz
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspolnikéw One2tribe podjeto uchwaty
dotyczace potaczenia spotek oraz stosownych zmian w statucie Emitenta.

Potaczenie byto uzasadniane nastepujgcymi okolicznosciami:

1. osiggniecie efektow synergii stuzagcych do wykreowania dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy Spétki Przejmujacej, ktorych ZzZrédta
nalezy identyfikowac¢ w dwéch zasadniczych obszarach:

a. synergii przychodowo/marzowych, m.in. dostep do rynkéw,
optymalizacja oferty, lepsze skalowanie pod grupy docelowe;

b. synergii kosztowych, m.in. nizsze koszty sprzedazy, nizsze koszty
infrastruktury IT, nizsze koszty rozwoju platform IT, nizsze koszty
ogdblnego zarzadu (ksiegowos¢, back-office, logistyka);

2. zwiekszenie zyskdw i wzmocnienie pozycji rynkowej t3czacych sie Spotek co
istotnie przetozy sie na wzrost wartosci marki;

3. zwiekszenie kapitatow wtasnych Emitenta dzieki nowej emisji akcji i wydanie
ich wiascicielom udziatéw One2tribe, co przetozy sie na wzmocnienie
wspolnej pozycji finansowej. Skutkiem potaczenia nastgpi poprawa
wskaznikéw bilansowych, albowiem potaczenie odbywa sie bez koniecznosci
zwiekszania zadtuzenia po stronie Spétek, co w efekcie zwiekszenia zdolnosci
pozyskiwania finansowania dtuznego;

4. przyspieszenie organicznego rozwoju oraz optymalizacja efektywnosci
posiadanych aktywoéw informatycznych, w tym na dziatania w nowym
segmencie klientéw;
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5. poszerzenie kompetencji zwigzanych z know-how w zakresie tworzenia
rozwigzan motywacyjnych dzieki poszerzeniu ich o funkcje finansowe, w

ktorych JWA ma wstepne doswiadczenia;

6. stworzenie podmiotu gospodarczego, ktory dysponujac zdywersyfikowanym
portfolio ofert pozycjonowanych w kilku segmentach cenowych bedzie
liderem na rynku rozwigzan Performance Management w Polsce, o
kapitalizacji mogacej stanowi¢ atrakcyjny cel inwestycyjny dla

dtugoterminowych inwestoréow instytucjonalnych, krajowych
zagranicznych.

W aspekcie rezultatéw synergii potaczenie Emitenta i spoétki One2tribe
prowadzi¢ ma do zwiekszenia konkurencyjnosci Emitenta, miedzy innymi przez
wykorzystanie efektu ekonomii skali i ekonomii zakresu oraz rozproszenie ryzyka

dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Emitenta.

Pozyskanie potencjatu gospodarczego OneZ2tribe, jej rynku, klientéw, wiedzy i
doswiadczenia pracownikéw i kadry menedzerskiej jest dla Emitenta szczegolnie
korzystne z uwagi na zwiekszone mozliwosci uzyskania przewagi konkurencyjnej

na rynku rozwigzan Preformance Management w Polsce i poza nia.

Rozw¢j dotychczasowych modeli operacyjnych Emitenta stwarza warunki do
bardziej precyzyjnej segmentacji rynku w zakresie oferty produktowej i polityki
marzowej, a przez to dotarcia do szerszej grupy docelowej klientow. Wskutek
planowanego potaczenia dotychczasowe produkty zostang zoptymalizowane dla

efektywnej wspétpracy.

Konsolidacja kapitatu taczacych sie Spétek w ramach jednego silnego podmiotu
gospodarczego, umozliwi Emitentowi rozwiniecie dziatalnoSci na znacznie
szersza skale i osigganie nowych celéw gospodarczych, a takze wzbudzi wieksze

zaufanie potencjalnych kontrahentéw oraz kredytodawcéw Emitenta.

W wyniku planowanego potaczenia wzrosnie istotnie kapitalizacja Emitenta oraz
poprawi sie ptynnosc¢ akcji w obrocie gietdowym, co w dtuzszym okresie bedzie
stanowi¢ czynnik sprzyjajacy wyzszej rynkowej wycenie akcji, m.in. poprzez
potencjalny wzrost zainteresowania ze strony dtugoterminowych inwestorow

instytucjonalnych.

Potaczenie pozwoli na widoczne uporzadkowanie struktury organizacyjnej i

realizowanych zadan, uproszczenie zarzadzania, utatwienie kontroli w jej ramach,

w tym zwtaszcza w zakresie: kontroli ptynnosci finansowej, oceny ryzyka,
wszelkich wskaznikéw efektywnosci, jak réwniez zmniejszenia kosztéw
dziatalnosci. Zaktadana redukcja kosztéw funkcjonowania, szczegélnie w
zakresie kosztéw osobowych (centralizacja funkcji zarzadczych, finansowo-
ksiegowych, obstugi kontrahentéw i procesu dostarczania produktéw) i
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W zwiazku z potaczeniem Emitenta (spotka przejmujaca) ze spotka One2tribe Sp. z o.0.
(spbtka przejmowana), ktére nastgpito w dniu 7 kwietnia 2022 roku, dane finansowe

finansowych (zwigzanych z pojawiajagcymi sie potrzebami udzielania wsparcia

finansowego lub zabezpieczen dla spoétek zaleznych).

Powyzsze cele zostang osiagniete poprzez taczenie Spoétek i beda badz
bezposrednim skutkiem taczenia, badz realizacji czynnosci, ktére umozliwi
taczenie (wszelkie dziatania w zakresie obnizania kosztéw i usprawnienia
funkcjonowania, w tym wykorzystanie efektu synergii poprzez
zagospodarowanie najwartosSciowszych zasobdéw z kazdej z taczacych sie

Spotek).

Podejmujac decyzje o zamiarze potaczenia uwzgledniono rowniez okolicznosci

rynkowe i mozliwosci ekspansji zagranicznej. Zaréwno Emitent, jak

akcjonariusze Emitenta oraz wspadlnicy Spétki Przejmowanej, odniosa korzysci

zZwigzane ze wzrostem wartosci Spotki.

spotki przejmowanej zostaty ujete w nastepujacy sposob:

Aktywa netto spétki przejmowanej zostaty ujete w ksiegach rachunkowych
spotki przejmujacej poprzez sumowanie poszczegdlnych pozycji aktywow i
pasywow spotki przejmujacej wedtug ich wartosci ksiegowej z odpowiednimi
pozycjami aktywoéw i pasywow spotki przejetej, w tym wartoscia firmy, wedtug

ich wartosci godziwej ustalonej na dzien potaczenia.

W bilansie potaczonych spétek wytaczeniu podlegaty wzajemne naleznosci i

zobowigzania oraz inne rozrachunki o podobnym charakterze.

Kapitat wtasny spoétki przejetej, ustalony jako aktywa netto wedtug wartosci
godziwych na dzien potaczenia, podlegat wytaczeniu, zas w zamian wykazano
wartos$¢ wyemitowanych akcji. W zwigzku z tym, ze wartos¢ rynkowa wydanych
akcji jest wyzsza od ich wartosci nominalnej, to nadwyzke taka zaliczono do

kapitatu zapasowego.

Osiagniete zyski spoétki przejmowanej od poczatku roku obrachunkowego 2022
do dnia potaczenia, korygujg aktywa netto potaczonych spétek i nie s wigczone
w przychody i koszty oraz zyski i straty. Wtaczeniu do rachunku zyskéw i strat
za rok obrotowy 2022 podlegajg przychody i koszty oraz zyski i straty spotki
przejetej od dnia potaczenia oraz spotki przejmujacej od poczatku roku

obrotowego.

Utworzenie Grupy Kapitatowej

Od momentu potaczenia Emitenta z One2Tribe Sp. z 0.0. w rozumieniu obowigzujgcych
przepiséw o rachunkowosci utworzyta sie grupa kapitatowa One2Tribe S.A. w sktad

ktérej wchodza:
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. One2Tribe S.A. - jednostka dominujaca

. One2Tribe Labs Sp. z 0.0. - jednostka w 100% zalezna od Emitenta
. Logis2Tribe Sp. z 0.0. - jednostka w 100% zalezna od Emitenta

. OnePharma Sp. z 0.0. - jednostka stowarzyszona

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej One2Tribe S.A. zostato
sporzadzone przez podmiot dominujacy, tj. One2Tribe S.A. konsolidacjg metoda petna,
wedtug art. 60 ustawy o rachunkowosci. Objete nim zostaty dane jednostek zaleznych.
W sprawozdaniu skonsolidowanym uwzglednione zostaty takze, przy zastosowaniu
metody praw wtasnosci zgodnie z art. 63 ustawy o rachunkowosci, dane jednostki
stowarzyszone;j.

Rozwoéj ustug dostepnych na platformie Tribeware

Gtownym produktem One2tribe S.A. jest platforma Tribeware, ktéra taczy w sobie
nastepujace funkcje.

. Planowanie zadan - obejmujace liczenie zwrotu z inwestycji
(zwrot z inwestycji = zysk z danego zadania - wydatek na nagrode),
personalizacje zadan (dostosowanie do mozliwosci pracownika) oraz
mechanizmy optymalizacji i raportowania.

. Przydzielanie zadan pracownikom i kontrolowanie ich realizacji - taczace w
sobie cechy systemu motywacyjnego (zadanie = nagroda), e-learningu (nauka
realizacji zadania), gry komputerowej (motywacja oparta o gamifikacje) oraz
portalu spotecznosciowego (uczenie sie od innych). Mimo wielu funkgji
aplikacja jest prosta i intuicyjna dla uzytkownika.

. Systemu e-commerce do dystrybucji nagréd - w samej aplikacji uzytkownik
moze odbiera¢ nagrody za zgromadzone punkty. W ten sposdb platforma
staje sie takze systemem motywacyjnym.

Model biznesowy Spétki opiera sie o trzy linie biznesowe:

Platforma Tribeware (Software-as-a-Service) - Optata za uzytkownika za miesiac
/ kwartat / rok

Kampanie motywacyjne - Prowizja od obstugi nagréd / przychdd z dystrybucji
nagrod / success fee

Konsulting - Optata za czas (time&material) konsultanta

Emitent prowadzi prace nad rozwojem platformy, sprzedaza jej funkcjonalnosci w kilku
modelach, marketingiem platformy i stosowanych rozwiazan, zarzadzaniem projektami
wdrozeniowymi u poszczegdlnych klientow, utrzymaniem wdrozen od strony
zarzadczej i finansowe;.
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Ustugi sg Swiadczone na kolejnych rozwojowych wersjach platformy motywacyjnej. W
sposob ciggty trwaja prace nad algorytmami Machine Learning / Sztucznej Inteligencji
bazujacymi na danych z platformy oraz innych modelach wykorzystania SI.

Mata Instytucja Ptatnicza

W dniu 02 pazdziernika 2020 roku Spétka uzyskata nadany przez Komisje Nadzoru
Finansowego status Matej Instytucji Ptatniczej (,MIP") i zostata wpisana do rejestru
dostawcow ustug ptatniczych i wydawcow pieniadza elektronicznego prowadzonego
przez Komisje Nadzoru Finansowego. W roku 2022 Spoétka nie dokonata zadnych
transakcji w ramach MIP.

W dniu 09 maja 2023 roku Zarzad Spétki ztozyt do Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego wniosek o wykreslenie Spétki z Rejestru Matych Instytucji Ptatniczych.

IV. PRZEWIDYWANY ROZWQJ JEDNOSTKI

Dziatalnos¢ Emitenta prowadzona jest na terytorium Polski, ale cze$¢ ustug jest
sprzedawana poza krajem (kraje arabskie). Stad na wyniki One2tribe wptyw miaty
wydarzenia gospodarcze zachodzace w kraju oraz wydarzenia miedzynarodowe majace
wptyw na gospodarke krajowa, takie jak:

e kolejne fale pandemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2,

e zbrojne dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej na Ukrainie,

e ozywienie gospodarcze w Polsce i na $wiecie po wczes$niejszej reces;ji,

e zmiany w podazy i cenach produktéw zwigzane z taricuchami dostaw na ktére
wptyneta wojna w Ukrainie,

e wzrost inflacji, wzrost stop procentowych,

e utrzymujaca sie wysoka zmienno$¢ wycen, wiekszosci klas aktywow: akcji,
obligacji, surowcoéw czy walut,

e zmiany w poziomie optymizmu inwestoréw rynku akgcji,

e wysoka liczba ofert publicznych akcji na rynku gtéwnym GPW jak i rynku New
Connect,

e zmiany w otoczeniu konkurencyjnym.

Zaktadany na rok 2022 gtowny cel strategiczny Emitenta, tj. kontynuacji dziatalnosci
dzieki potaczeniu JWA S.A. ze spotka One2tribe sp. z 0.0. zostat zrealizowany.

Do pozostatych, wynikajacych z potaczenia, osiggnietych celéw strategicznych nalezy
zaliczy¢:

e Sprzedaz ustug platformy motywacyjnej, bedacej gtéwnym jej produktem, w modelu
licencyjnym SaaS (optata za uzytkownika za miesigc). Platforma opiera sie na
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unikatowym modelu zmiany zachowan duzych grup oséb (np. pracownikéw duzych
sieci handlowych) w oparciu o psychologie behawioralng, nagradzanie (mikro
wyptaty), mechanizmy uczenia sie i grywalizacje.

e Przydzielanie zwyciezcom konkurséw w ramach kampanii optacanych przez
kontrahentéw réznego typu nagréd (benefitow dla pracownikow, klientow i
partnerow) poprzez platforme motywacyjng. Spétka dominujgca za optatg
prowizyjng obstuguje proces ich wydawania od strony fulfilmentu (logistyka,
magazynowanie, konfekcjonowanie) przez spétke zalezng Logis2Tribe, help-desku
(reklamacji), a takze obstugi podatkowe;j (o ile dotyczy).

e Sprzedaz ustug doradczych w obszarze motywowania pracownikéw oraz ustug
doradczych IT. One2tribe wykorzystujac swoja wiedze i doswiadczenie doradza, jak
budowac sprawny i nowoczesny system motywacyjny, przygotowac stosowne do
dziatalnosci klienta modele wynagradzania bazujgce na platformie oraz opracowuje
programy zmian i szkolen.

Emitent zamierza kontynuowac oferowanie produktéw z uwzglednieniem takich
wartosci jak dbato$¢ o klienta, innowacyjnos¢ technologiczna, wysoka jakos$é, wiedza i
pasja. Celem Zarzadu Spoétki jest zwiekszenie pozycji na rynku w obszarach
Performance Managementu dla firm z duzg liczba pracownikéw (zespoty liczace setki
czy tysigce osodb) oraz zaadresowac rynek mniejszych firm i instytucji (zespoty od kilku
do kilkunastu osdb).

Realizacja gtownych celéw strategicznych, bedzie dokonywana z wykorzystaniem
doswiadczen i kompetencji technologicznych One2tribe wraz ze spétkami zaleznymi, i
partnerow biznesowych (m.in. Microsoft, EY).

Grupa zamierza wzmocni¢ pozycje rynkowa w ramach oferowanych ustug,
koncentrujac sie na dotarciu z ofertg do jak najszerszego grona klientéw. Biorac pod
uwage wysoka specjalizacje prowadzonej dziatalnosci, dla zapewnienia wysokiej bazy
przychodowej w kolejnych latach, istotne bedzie antycypowanie popytu zgtaszanego
przez jednostki z roznych sektoréw gospodarki krajowej oraz zagranicznych, ze wzgledu
na spadek efektywnosci typowych dotad rozwigzan motywacyjno-ptacowych.

Gtoéwne zatozenia strategiczne obejmuja:

e Ewolucja Tribeware z poziomu narzedzia do zarzadzania wydajnoscia
(Performance Management) do petnej platformy Workforce Nudgetech /
Intelligent Augmentation. Oznacza to wyjscie z obecng wizja szeroko na rynek
globalny, petna integracje z popularnymi rozwigzaniami CRM (np. Salesforce)
oraz szerokie wdrozenie narzedzi sztucznej inteligencji (Artificial Intelligence)
wspierajagcych pracownika (Intelligent Augmentation). Gtéwnym odbiorca
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rozwigzania sg w tym wypadku dziaty sprzedazy i operacyjne, czyli szeroko
rozumiany Biznes.

e W obszarze HR zwigzanym z komunikacjg i uczeniem Tribeware ma wzmacniac
istniejagce systemy (np. e-Learning czy intranety firmowe), zwiekszajac ich
efektywnos¢ poprzez zastosowanie mechanizméw ekonomii behawioralnej
(nagradzanie, nudging) oraz taczac uczenie pracownikéw z realnymi efektami
biznesowymi (np. data science / artificial intelligence). Kluczowa w tym obszarze
bedzie personalizacja, zapewniana za pomocga narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji (np. algorytmy LLM - Large Language Model typu GPT). Dzieki
Tribeware pracownik ma otrzymywac odpowiednie informacje i wiedze w
momencie, w ktérym najbardziej ich potrzebuje i w sposéb dostosowany do
specyfiki stanowiska pracy, osobowosci itp.

e W obszarze benefitow One2tribe rozdzieli nagradzanie gotéwkowe (np.
prowizyjne) od nagrod rzeczowych (benefitow). Funkcja pierwsza bedzie
dostepna w aplikacji (np. mozliwos¢ pobrania gotowki z bankomatu przez
pracownika z pomoca aplikacji Tribeware), funkcja druga oferowaé bedzie
integracje z ustugami zewnetrznych partnerow (benefity/nagrody od firm
trzecich). Rozdziat ma na celu wzmocnienie najatrakcyjniejszego segmentu
nagrod (gotowka), przy jednoczesnym otwarciu na innych dostawcow (synergia
z istniejgcymi “kafeteriami pracowniczymi”).

e W obszarze gamifikacji dla pracownikéw i systeméw konkursowych Spétka
zamierza do roku 2026 by¢ jednym z kluczowych graczy na lokalnym rynku
(Europa).

Z perspektywy strategicznej firma ma 3 gtéwne cele na lata 2023 - 2026.

¢ Go Global. Wyjscie na rynki miedzynarodowe. Oznacza to osiggniecie wiecej niz
potowy (50%) przychoddw z licencji Tribeware z rynkéw zagranicznych w roku
2024 oraz ciggte zwiekszanie obrotow z rynku globalnego w kolejnych latach.
Docelowo, do korica roku 2025, One2tribe chce znalezé sie w globalnych
raportach analitykéw rynku i by¢ technologia uwzgledniang (technology of
choice) przy wdrazaniu zmian w organizacji. Dwa trendy, ktére firma zamierza
wykorzysta¢ w celu wyjscia na sSwiat to:

o IA (Intelligent Augmentation)
o Al (Artificial Intelligence)

e Tribeware as Intelligent Augmentation. Gtéwny produkt technologiczny firmy
ma sta¢ sie narzedziem do inteligentnego wzmacniania (Intelligent
Augmentation) pracownikéw. Oznacza to dla One2tribe dwa kierunki rozwoju
technologicznego:

o Workforce Nudgetech - od strony “inteligencji przetwarzania” (ekonomia
behawioralna w organizacjach wdrazania z uzyciem Al), czyli: rozbudowe
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systemow Machine Learning (por. All Al Company) oraz dalsza
kontynuacje badan w obszarze sztucznej inteligencji.

o Augmented Reality - od strony pracownika i rozwijania jego kompetenciji
i umiejetnosci. Oznacza to rozszerzenie kanatéw komunikacyjnych z
pracownikiem oraz integracje z urzadzeniami i aplikacjami AR, Wearable
Technologies (np. smartwatches, smartbands) oraz srodowiskiem pracy
(interfejsy Application Programming Interface, ktére pozwalajg
wspotdziataé z zewnetrznymi systemami, narzedziami, urzadzeniami 10T,
silnikami sztucznej inteligencji).

e All Al Company. Oznacza to uzycie modeli Machine Learning i generative Al
(LLM - Large Language Model) w niemalze kazdym procesie w firmie (od samego
produktu jakim jest platforma Tribeware, przez tworzenie scenariuszy i
zawartosci funkcjonujacych na niej, do obstugi proceséw wewnetrznych - jak
sprzedaz czy marketing). Spotka prowadzi badania i rozwéj w tym obszarze od
roku 2017. Rok 2023 jest rokiem przetomowym, ze wzgledu na mozliwos¢
potaczenia wewnetrznych technologii firmy z szybko rosnagcym obszarem Al.

Po publikacji niniejszego raportu Emitent podejmie dziatania zmierzajgce do
dopuszczenia do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect akcji
serii C objetych w wyniku potaczenia.

V. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN |
ROZWOJU

W 2022 roku Spétka nie prowadzita prac o charakterze badawczo-rozwojowym w
rozumieniu Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. 2022 poz. 2587
z pdézn.zm.) i nie korzystata z ulg przewidzianych w tym zakresie Ustawa.

Firma prowadzi wtasne badania przemystowe, majgce na celu wytworzenie kolejnych
wersji platformy, rozwéj nowych proceséw oraz wchodzenie w kolejne obszary rynku.
Wynikiem badan sg zazwyczaj modele, ktére sg nastepnie implementowane w catosci
(lub czesci) w postaci technologii. Modele (badania przemystowe) wynikaja jeden z
drugiego (prace prowadzone przez kolejne lata), ale nie polega to na zastepowaniu
jednej koncepcji przez druga, tylko jest procesem rozwojowym. Pewne elementy s3
takze wspolne dla wszystkich modeli (np. zebrane dane statystyczne i wiedza firmy w
postaci zanonimizowanych informacji o zachowaniach uzytkownikéw czy
koncepcje/modele funkcjonalnosci platformy).
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VI. AKTUALNA | PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

Podstawowe wielkosci ekonomiczne - finansowe

Jednostkowe przychody netto ze sprzedazy w 2022 roku wyniosty 9.361.640,25 zt,
przy czym z tytutu uméw licencyjnych na dostep do platformy Tribeware
zaewidencjonowano przychody w wysokosci 1.500.716,80 zt, z tytutu realizacji
kampanii nagrodowych 7.053.911,76 zt, a z tytutu ustug konsultingu 509.896,53 zt.
Jednostkowy wyniki EBITDA osiggnat 1.708.018,91 zit, zas jednostkowy zysk netto
Emitenta wynidst 72.586,42 zt. Wptyw na niego miato zwiekszenie przychodéw w
drugiej potowie roku wzgledem pierwszej potowy (sezonowo$é), kwota amortyzacji
wartosci niematerialnych i prawnych wraz z amortyzacja wartosci firmy 1.193.141,82
zt, koszty odsetkowe 344.641,72 zt, koszty ogdlnego zarzadu bez amortyzacji (nie sg
bezposrednio zwigzane i nie sg zaliczane do kosztéw wytworzenia produktéw czy ich
sprzedazy, a zawierajg koszty ogdlnoprodukcyjne oraz administracyjno-gospodarcze)
1.413.088,82 zt.

Na poziomie Grupy Kapitatowe]j skonsolidowane przychody netto ze sprzedazy w 2022
roku wyniosty 9.191.379,29 zit, skonsolidowany wyniki EBITDA 464.820,67 zi, zas
skonsolidowana strata netto wyniosta -2.049.312,75 zt. £t3czna kwota amortyzacji to
1.920.413,82 zt, koszty finansowe 433.888,96 zt i koszty ogdlnego zarzadu (bez
amortyzacji) 1.782.943,24 zt.

Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Oceny zarzadzania zasobami finansowymi dokonano na podstawie analizy gtéwnych
obszaréw okreslajacych kondycje finansowa Spoftki.

Analiza rentownosci
e Rentownos$¢ aktywow ogdtem (ROA) = zysk (strata) netto okresu / aktywa ogdtem
na koniec okresu x 100%

e Rentownos¢ kapitatu wtasnego (ROE) = zysk (strata) netto okresu / kapitaty wtasne
na koniec okresu x 100%

Wskasniki rentownocci .31.12.2022 31.12..2022 .31.12.2021
jednostkowe skonsolidowane jednostkowe
Zysk netto/-Strata netto PLN 72.586,42 - 2.049.312,75 -1.811.562,18
Aktywa ogétem PLN 34.855.944,61 32.082.863,63 574.221,10
Kapitaty wiasne PLN 24.812.393,32 21.922.758,92 112.695,07
ROA 0,21 % - 6,39% -315,5%
ROE 0,29 % -9,35% - 1.607,5%
EBITDA 1.708.018,91 464.820,67 - 39.845,5
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Analiza ptynnosci

e wskaznik ptynnosci biezacej = aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe

e wskaznik ptynnosci szybkiej =

krétkoterminowe

e wskaznik ptynnosci gotéwkowej =
zobowiagzania krétkoterminowe

srodki

pieniezne

(aktywa obrotowe - zapasy) / zobowigzania

i ich ekwiwalenty /

aktywa obrotowe PLN 4.300.746,65 3.292.667,24 574.221,10
_ zobowiazania 9.295.707,16 9.031.379,53 232.333,19
krétkoterminowe PLN
Zapasy PLN 0,00 8.504,86 0,00
odKi bieniezne 1ich
srodki pienigzne i ic 0,00 9.462,84 55.000,00
ekwiwalenty PLN
wskaznik ptynnosci biezacej 0,46 0,36 2,47
wskaznik ptynnosci szybkiej 0,46 0,36 2,47
wskaznrlk p’rynn.osu 0,00 0,00 0,24
gotowkowej

Analiza bilansu

Aktywa trwate 30.555.197,96 87,66% 28.790.196,39 89,74% 0,00 0,00%
Aktywa obrotowe 4.300.746,65 12,34% 3.292.667,24 10,26% 574.221,10 100,00%
Suma aktywéw 34.855.944,61 | 100,00% 32.082.863,63 100,00% 574.221,10 100,00%
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Struktura 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
pasywow jednostkowe skonsolidowane jednostkowe
Wartos$¢ [PLN] | Struktura Wartos$¢é [PLN] | Struktura Wartos$é [PLN] Struktura
Kapitat wiasny | 24.812.393,32 | 71,19% | 21.922.758.92 | 68,33% 112.69507 19.63%
Rezerwy 188.137,06 0,54% 250.318,75 0,78% 100.000,00 17.41%
Zobowigzani
obowlazania 250.000,00 0,72% 568.699,36 1,77% 69.192,84 12,05%
dtugoterminowe
b
-opowlazania 1 6 99570716 | 26,67% | 9.031.379,53 | 2815% 232.333.19 40,46%
krétkoterminowe
Se——
_noziiczenia 309.70707 | 089% 309.707,07 0,97% 60.000,00 10,45%
miedzyokresowe
Suma pasywow | 34.855.944,61 | 100,00% 32.082.863,63 | 100,00% 574.221,10 100,00%

Informacja o transakcjach zawartych przez Spétke z podmiotami powigzanymi

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi w okresie sprawozdawczym zawarte
zostaty na powszechnie przyjetych warunkach rynkowych w ramach normalnej
dziatalnosci.

Szczegobtowe informacje dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi znajduja sie
w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego w nocie dotyczacej informacji
nt. transakcji z podmiotami powigzanymi.

VII. INFORMACJE O NABYCIU AKCJI WEASNYCH, AW
SZCZEGOLNOSCI CELU ICH NABYCIA, LICZBIE |
WARTOSCI NOMINALNEJ, ZE WSKAZANIEM, JAKA CZESC
KAPITAEU ZAKEADOWEGO REPREZENTUJA, CENIE
NABYCIA ORAZ CENIE SPRZEDAZY TYCH UDZIALOW
(AKCJI) W PRZYPADKU ICH ZBYCIA

Spétka nabyta ww. akcje wtasne w ramach Programu skupu akcji wtasnych
uchwalonego przez Zarzad Spoétki w dniu 21 grudnia 2018 roku na podstawie
upowaznienia wynikajgcego z uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki z dnia 10 grudnia 2018 roku. Skup akcji Spoétki zostat przeprowadzony w celu ich
umorzenia.
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Wobec faktu niepodjecia uchwaty nr 4 w sprawie umorzenia akcji wtasnych Spoéftki
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia 19 grudnia 2019 roku i w
konsekwencji odstapienia od poddania pod gtosowanie uchwaty w sprawie obnizenia
kapitatu zaktadowego w zwiazku z umorzeniem akcji wtasnych Spoétki, utworzenia
kapitatu rezerwowego oraz zmiany Statutu Spétki, jako bezprzedmiotowej, Zarzad w
dniu 17 lutego 2020 r. zbyt 24.000 akcji wtasnych w kilku transakcjach na rynku
NewConnect po cenie 0,27 zt za akcje.

Tym samym Spétka zbyta wszystkie akcje wtasne bedace w jej posiadaniu w wyniku
przeprowadzenia programu skupu akcji wtasnych.

W roku obrotowym 2022 Spotka dominujaca ani jej podmioty zalezne nie nabywaty ani
nie sprzedawaty akcji wtasnych.

VIII. POSIADANE PRZEZ SPOLKE ODDZIALY

Grupa nie posiadata oddziatow (zaktadéw) samobilansujagcych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci.

IX. INFORMACJE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH W
ZAKRESIE RYZYKA: ZMIANY CEN, KREDYTOWEGO,
ISTOTNYCH ZAKEOCEN ORAZ UTRATY PLYNNOSCI
FINANSOWEJ, NA JAKIE NARAZONA JEST JEDNOSTKA

Spotka w 2022 roku w okresie sprawozdawczym nie wykorzystywata instrumentéw
finansowych jako metod zabezpieczania transakcji w celu zarzadzania ww. ryzykami.
Charakter oraz biezacy zakres dziatalnosci jednostki nie wymaga stosowania tych
metod.

Spétka na biezaco monitoruje i zarzadza ryzykiem wynikajagcym z braku dostepnosci
srodkéw finansowych i mogacych wptyngé na powstanie ryzyka ptynnosci, w tym
srodkdw do regulowania zobowigzan wynikajgcych z instrumentéw finansowych.
Proces ten oparty jest o ocene zobowigzan wraz z przeptywami pienieznymi i
okre$laniem stopnia, w jakim sg one wrazliwe na zmiany w dostepnosci Srodkow
finansowych. Zarzadzanie tym ryzykiem pozwala na zachowanie odpowiedniego
poziomu ptynnosci, aby zapewni¢ wyptacalnos¢ wobec klientow i partneréw
biznesowych. Proces ten obejmuje réwniez monitorowanie biezacej sytuacji rynkowej,
aby wczesnym etapie zidentyfikowaé potencjalne zagrozenia dla ptynnosci finansowej
i podejmowac odpowiednie dziatania zaradcze.

Dla relacji z klientami stosowana jest polityka kredytowa w ktérej ekspozycja na ryzyko
kredytowe jest monitorowana na biezgco. Spoétka wykorzystuje oszacowanej
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maksymalnej kwoty straty, na jakag moze by¢ narazona, bez uwzglednienia wartosci
godziwej jakichkolwiek przyjetych lub poczynionych zabezpieczen, w przypadku gdyby
wierzyciel nie wywigzat sie ze Swiadczenia. Ocena wiarygodnosci kredytowej jest
przeprowadzana w stosunku do wszystkich klientéw wymagajacych kredytowania.
Spétka nie wymaga zabezpieczenia majgtkowego od swoich klientow.

Na dzien bilansowy nie wystepowata znaczaca koncentracja ryzyka kredytowego.

Spétka na biezagco monitoruje wystgpienie ryzyka zmiany stopy procentowej, a w
szczegolnosci informacje o wczesniej przypadajgcym terminie wykupu lub wynikajgcym
Z umowy terminie przeszacowania wartosci instrumentéw finansowych, a takze o
efektywnej stopie procentowe;.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zdarzenia, w wyniku ktorych: (i) aktywa
finansowe przeksztatcity sie w papiery wartosciowe lub umowy odkupu, (ii)
przekwalifikowano sktadnik aktywow finansowych z kategorii przeznaczonych do
obrotu, (iii) dokonano odpiséw aktualizujacych z tytutu trwatej utraty wartosci aktywoéw
finansowych albo w zwiazku z ustaniem przyczyny, dla ktérej dokonano takich odpisow,
zwiekszono jego wartos¢, (iv) dokonano innych odpiséw obnizajagcych lub
zwiekszajacych wartosé aktywoéw finansowych.

X. INFORMACJE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH W
ZAKRESIE PRZYJETYCH PRZEZ JEDNOSTKE CELACH |
METODACH ZARZADZANIA RYZYKIEM FINANSOWYM,
FACZNIE Z METODAMI ZABEZPIECZENIA ISTOTNYCH
RODZAJOW PLANOWANYCH TRANSAKCJI, DLA
KTORYCH STOSOWANA JEST RACHUNKOWOSC
ZABEZPIECZEN

Spétka w 2022 roku w okresie sprawozdawczym nie wykorzystywata metod
zabezpieczania transakcji w celu zarzadzania ryzykiem finansowym dla ktérych
stosowana jest rachunkowosc¢ zabezpieczen. Charakter oraz biezacy zakres dziatalnosci
jednostki nie wymaga stosowania tych metod.

Instrumentem finansowym jest kontrakt, na podstawie ktérego u jednej ze stron
(nabywca kontraktu) powstajg aktywa finansowe, a u drugiej (wystawca kontraktu lub
emitent) - zobowigzania finansowe albo instrumenty kapitatowe. Z kontraktu
zawartego miedzy dwiema lub wiecej stronami jednoznacznie wynikajg skutki
gospodarcze, bez wzgledu na to, czy wykonanie praw lub zobowigzan wynikajacych z
kontraktu ma charakter bezwarunkowy albo warunkowy.
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Na dzien zawarcia kontraktu emitent lub wystawca instrumentu finansowego
wprowadza do ksigg rachunkowych wyemitowany lub wystawiony przez siebie
instrument, a takze sktadniki tego instrumentu, odpowiednio zakwalifikowane do
kapitatéow (funduszy) wtasnych jako instrumenty kapitatowe badZz do zobowigzan
krétkoterminowych lub dtugoterminowych. W przypadku zakupu instrumentu
finansowego, ktory posiada wbudowany instrument pochodny jest on wykazywany w
ksiegach odrebnie od umowy zasadnicze;.

Wartos$¢ godziwg instrumentow finansowych znajdujacych sie w obrocie na aktywnym
rynku stanowi cena rynkowa pomniejszona o koszty zwigzane z przeprowadzeniem
transakcji, gdyby ich wysokos¢ byta znaczaca.

Wartos$¢ godziwg zagranicznych instrumentoéw finansowych ustala sie wedtug zasad
obowiazujacych w kraju ich pochodzenia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie wartosci
godziwej, to ich wycena nastepuje po cenach nabycia albo kosztach wytworzenia z
uwzglednieniem odpisow z tytutu trwatej utraty wartosci, z wyjatkiem instrumentow
finansowych, dla ktérych ustalony jest termin wymagalnosci i ktéorych wycena
nastepuje wedtug skorygowanej ceny nabycia z uwzglednieniem odpiséw z tytutu
trwatej utraty wartosci.

Réznice z przeszacowania wartosci instrumentu finansowego, a takze osiggniete
przychody lub poniesione koszty stosownie do kwalifikacji instrumentu finansowego,
wptywaja odpowiednio na wynik finansowy lub kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny.

Kontrakty dotyczace instrumentéw finansowych uznaje sie za stuzace ograniczeniu
ryzyka zwigzanego z aktywami lub pasywami jednostki, tj. zabezpieczeniu tych
aktywow lub pasywéw, jezeli co najmniej:

e przed zawarciem kontraktu ustalono jego cel oraz okreslono, ktéore aktywa lub
pasywa majg zosta¢ za pomoca tego kontraktu zabezpieczone;

e zabezpieczajacy instrument finansowy bedacy przedmiotem kontraktu i
zabezpieczane za jego pomoca aktywa lub pasywa charakteryzujg sie podobnymi
cechami, a w szczegdélnosci wartoscia nominalng, datg zapadalnosci, wptywem
zmian stopy procentowej albo kursu waluty;

e stopien pewnosci oczekiwan dotyczacych przewidywanych w wyniku kontraktu
przeptywow Srodkdw pienieznych jest znaczny.

W przypadku spetnienia powyzszych warunkéw, przy wycenie zabezpieczanych
aktywow lub pasywéw uwzglednia sie wartosé¢ nabytych dla ich zabezpieczenia
instrumentow finansowych oraz zmiany ich wartosci.
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XI. OPIS PODSTAWOWYCH ZAGROZEN | RYZYKA
DZIALALNOSCI

Dziatalnos¢, ktérg prowadzi Emitent wraz ze spétkami zaleznymi uwarunkowana jest
zmiennymi elementami, ktére moga one mie¢ powazny wptyw na pozycje rynkowa.
Identyfikacja najbardziej istotnych czynnikow wptywajgcych na kondycje spotek grupy
pozwala doktadne przeanalizowad ich sytuacje oraz pozna¢ potencjalne mozliwosci
rozwoju. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie dajg réwniez mozliwosc
identyfikacji kluczowych czynnikow ryzyka, ktére wptyngé moga niekorzystnie na
planowane przez Emitenta i spotki zalezne przedsiewziecia.

Ryzyko spowodowane zmiang sytuacji makroekonomicznej Polski

Na funkcjonowanie grupy spétek One2tribe oraz sytuacje na rynkach objetych ich
dziatalnos$cia znaczacy wptyw ma ogdélnogospodarcza sytuacja w Polsce i na sSwiecie,
wyrazajgca sie w poziomie wskaznikow makroekonomicznych. Zalicza sie do nich m.in.:
poziom i dynamike wzrostu PKB, poziom stép procentowych, poziom inflacji, wysokos$¢
dochodéw gospodarstw domowych, stope bezrobocia, poziom naktadéow
inwestycyjnych w gospodarce oraz polityke gospodarczg i fiskalna. Istnieje ryzyko, iz
pogorszenie sytuacji makroekonomicznej moze mie¢ wptyw na sktonnosé
potencjalnych klientéw do korzystania z ustug $wiadczonych przez Emitenta, co w
konsekwencji doprowadzi¢ moze do spadku poziomu przychoddéw, a tym samym
pogorszenia wynikéw finansowych z prowadzonej dziatalnosci.

Ryzyko zwigzane z regulacjami prawnymi

Polski system prawny charakteryzuje sie wysokg czestotliwoscig zmian. Brak stabilnego
W czasie prawa oraz rozbiezno$¢ w interpretacji regulacji prowadza do wystgpienia
ryzyka prawno-regulacyjnego. Na dziatalnos¢ spotek grupy potencjalny negatywny
wptyw mogg mie¢ nowelizacje w zakresie regulacji prawnych dotyczace
funkcjonowania podmiotow gospodarczych, zmian przepiséw rachunkowosci i
podatkowych, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, czy regulacji w zakresie
teleinformatyki. Ponadto wiele modyfikacji przepiséw prawa wynika z dostosowywania
prawa krajowego do norm prawa Unii Europejskiej. W zwigzku z powyzszym
niejednokrotnie pojawiajg sie watpliwosci w zakresie interpretacji dokonywanych
zmian. Btedna interpretacja przepiséw prawa moze skutkowac¢ natozeniem kar lub
sankcji administracyjnych badz finansowych. W celu minimalizacji przedmiotowego
ryzyka Emitent na biezaco przeprowadza audyty wewnetrzne, skierowane na badanie
zgodnosSci stosowanych aktualnie rozwigzan i regulacji wewnetrznych z biezacymi
regulacjami prawnymi oraz na biezaco monitoruje zmieniajace sie przepisy i ich
interpretacje.
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Ryzyko zwigzane z opodatkowaniem i interpretacja przepiséw podatkowych

Spotki grupy One2tribe, podobnie jak wszystkie podmioty gospodarcze, sg narazone na
nieprecyzyjne zapisy w uregulowaniach prawno-podatkowych. Moga one spowodowac
powstanie rozbieznosci interpretacyjnych, w szczegdlnosci w odniesieniu do operacji
zwigzanych z podatkiem dochodowym, podatkiem od czynnosci cywilno-prawnych i
podatkiem VAT. W zwiazku z powyzszym istnieje ryzyko, ze w ramach prowadzonej
przez Emitenta dziatalnosci i pomimo stosowania przez niego aktualnych interpretacji
podatkowych oraz wyrokow sadow powszechnych, interpretacja Urzedu Skarbowego
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe Spotki moze réznic sie od przyjetej przez Spotke.
Konsekwencja roznic interpretacyjnych moze by¢ natozenie kary finansowej, co z kolei
moze mie¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z kursem walutowym

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania spotki grupy nie korzystajg z finansowania
zewnetrznego rozliczanego w walucie obcej. Emitent, zgodnie z zatozeniami
strategicznymi, planuje rozwdj projektéw poza granicami kraju poprzez przedsiewziecia
zagraniczne realizowane z korporacjami o zasiegu Swiatowym, ktérzy powstate
naleznosci bedg rozlicza¢ w walucie obcej. W takim przypadku ewentualny wzrost lub
spadek kursu waluty obcej bedzie mie¢ negatywny badz pozytywny wptyw na wielko$¢
zobowigzan oraz przychoddw, co w dalszej kolejnosci moze wptynaé na osiggane wyniki
W przysztosci. Z uwagi na brak niniejszego ryzyka, na dzien sporzadzenia Sprawozdania
spotki grupy nie zabezpieczajg sie przed ryzykiem kursowym.

Ryzyko zwigzane z wprowadzaniem nowych produktéw

Realizowane przez Emitenta projekty i rozwdj nowych ustug opartych na dojrzatych
rozwigzaniach i gronie klientéw One2tribe Sp. z 0.0. ma stabilizujacy wptyw na sytuacje
spotek grupy. Istnieje jednakze ryzyko, ze nowe produkty moga spotkac sie z mniejszym
zainteresowaniem, ktére bedzie miato wptyw na uzyskanie oczekiwanej rentownosci.
Sytuacja ta niewatpliwie znalaztaby swoje odzwierciedlenie w wynikach finansowych
osigganych przez Emitenta i spotki grupy. Zarzad Emitenta podkresla, ze doktada
wszelkich staran, aby uzupetnienie oferty rynkowej w jak najwiekszym stopniu
odpowiadato potrzebom klientéw, stanowito biznesowo uzasadniong alternatywe dla
obecnych na rynku rozwigzan oraz kreowato nowe trendy.
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Ryzyko zwigzane ze strategia rozwoju Emitenta

Posiadana oferta rozwigzan z zakresu Performance Managementu, przynoszacych
stabilne przychody, ma wptyw na rozwéj Emitenta. Jest to grupa ustug jest realizowana
przez niewielka liczbe podmiotéw w skali swiatowej. One2tribe posiada wyjatkowe na
skale swiatowa doswiadczenia: umiejetnos¢ wspoétpracy z duzymi korporacjami rangi
Swiatowej, realizacja projektow spotecznosciowych oraz projekty rozrywkowe (gry).
Kluczowym zasobem jest wiedza o psychologii behawioralnej i jej umiejetne
zastosowania dla realizacji celow biznesowych przy wykorzystaniu elastycznego i
przyjaznego rozwiazania informatycznego. Decyzje potaczeniowe byty podejmowane z
petna swiadomoscia mozliwosci zmian w zakresie strategii rozwoju Emitenta, jej
produktéw oferowanych na rynku, wynikajacej stad strategii sprzedazy oraz struktur
funkcjonowania.

Istnieje ryzyko, ze przyjete zatozenia dotyczace ekspansji mogg by¢ obarczone btedem,
co nie pozostatoby bez wptywu na pozycje konkurencyjng Emitenta oraz osiggane przez
niego wyniki finansowe. Zarzad Emitenta zaznacza jednak, ze kieruje sie w duzej mierze
potrzebami jakie stawia rynek, prognozami dotyczacymi tego obszaru oraz
doswiadczeniem kluczowych pracownikow.

Ryzyko zwigzane z btedami ludzkimi

Dziatalnos¢ prowadzona przez Spoétke charakteryzuje sie stosunkowo niewielkim
ryzykiem zwigzanym z btedami ludzkimi. Jednakze mogg one narazi¢ Emitenta na
spadek zaufania klientow, a w przypadku istotnych uchybien moze mie¢ to negatywny
wptyw na wyniki finansowe Spétki.

Ryzyko zwigzane z wptywem pandemii COVID - 19 na dziatalnos¢ Emitenta

Od roku 2020 roku nastepuje ciggte i wielofazowe rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-
CoV-2ijego mutacji w wielu krajach, w tym w Polsce. Sytuacja ta ma negatywny wptyw
na gospodarke zaréwno krajowa jak i Swiatowa. Zmiany w notowaniach waluty polskiej,
fluktuacja cen towarow, wptyw na zmiany wartosci akcji, jak rowniez wyhamowanie
inwestycji inwestorow prywatnych oraz instytucjonalnych moga mie¢ wptyw na
sytuacje Emitenta w roku 2023. Z uwagi na dynamiczng sytuacje, zmiennos¢ decyzji
organow panstwowych oraz miedzynarodowych, a takze ciezki do przewidzenia ich
dtugoterminowy wptyw na gospodarke polska i swiatowa, Zarzad Emitenta nie ma
mozliwosci precyzyjnego okreslenia wptywu epidemii na dziatalnos¢ Emitenta.

Spoétki grupy One2tribe zarejestrowaty wptyw pandemii na relacje z kontrahentami,
skutkujacy nizszg od oczekiwanych iloscig i wielkoscia kampanii oraz spowolnieniem
procesu zawierania nowych umoéw licencyjnych. Miato to wptyw na rentownosc¢ i
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wyniki finansowe jednostki, jednakze nie jest mozliwe doktadne wskazanie wptywu
transakcji i operacji na wyniki z dziatalnosci operacyjnej oraz wskazniki finansowe, gdyz
nie byty publikowane prognozy stanowiace podstawe do takich odniesien. Spétki grupy
One2tribe podejmuja dziatania mitygujace ryzyka zwiagzane z pandemia, gtéwnie
makroekonomiczne (m.in. poziom inflacji, bezrobocia, ksztattowanie sie PKB, stopy
procentowe, kursy walutowe) oraz rynkowe (trendy i procesy, ktére moga mie¢ wptyw
na dalsze funkcjonowanie kluczowych rynkéw np. oferta produktowa, warunki
finansowania, tancuch dostaw, dystrybucja, zmiany cen, dostepnos$¢ i koszt
finansowania). Pandemia COVID-19 spowodowata konieczno$¢ wprowadzenia
istotnych zmian i modyfikacji planéow strategicznych czego efektem byto dokonane
potaczenie.

Spoétki grupy zapoznaty sie i zastosowaty do uwag i wskazéwek zawartych w
Rekomendacjach Komitetu Standardéw Rachunkowosci ,Sprawozdanie finansowe w
czasie pandemii COVID-19".

Ryzyko zwigzane z sytuacja na Ukrainie

Ze wzgledu na sytuacje geopolityczna, napas¢ zbrojng Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
a takze bezprecedensowe sankcje natozone na Rosje nie sposéb na dzien dzisiejszy
wyznaczy¢ mozliwe scenariusze, a takze ich wptywu na globalne i polskie rynki, czy w
koncu na dziatalnos¢ spotek grupy One2tribe. W przypadku normalizacji sytuacji za
wschodnig granicg, potagczone zasoby spoétek oraz doswiadczenia zebrane w latach
poprzednich pozwolg na zwiekszenie efektywnosci dziatan w latach kolejnych oraz
wykorzystanie dzwigni operacyjnej dla dalszego rozwoju prowadzonej dotad przez
grupe One2tribe dziatalnosci.

Spotki grupy One2tribe zarejestrowaty wptyw zmiany czynnikow
makroekonomicznych (m.in. notowanie kurséw walut, ceny surowcoéw, itp.) na wartosé
aktywow i zobowigzan, jednakze nie wptynety one znaczaco na dziatalnos¢ Spotek i
kontynuacje ich dziatalnosci. Spotki grupy One2tribe odnotowaty wptyw sytuacji na
relacje z kontrahentami, skutkujgcy nizsza od oczekiwanych iloscig i wielkoscig
kampanii oraz spowolnieniem procesu zawierania nowych uméw licencyjnych. Miato to
wptyw na rentownosc i wyniki finansowe jednostki, jednakze nie jest mozliwe doktadne
wskazanie wptywu transakcji i operacji na wyniki z dziatalno$ci operacyjnej oraz
wskazniki finansowe, gdyz nie byty publikowane prognozy stanowigce podstawe do
takich odniesien. Zbrojna napa$¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraine spowodowata
koniecznosci wprowadzenia zmian i modyfikacji planéw strategicznych Emitenta w
zakresie ekspansji zagranicznej na rynek Federacji Rosyjskiej. Emitent wycofat sie z
rozméw z tamtejszymi parterami i potencjalnymi kontrahentami. Spoétki grupy
One2tribe nie prowadzity dziatalnosci na terenie Ukrainy, Federacji Rosyjskiej ani
Republiki Biatorusi. Spétki nie majg i nie miata kontrahentéw, na ktérych konflikt
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zbrojny miatby znaczacy wptyw skutkujacy uwzglednieniem tego w Sprawozdaniu
finansowym oraz sprawozdaniu z dziatalnosci.

Spoétki grupy zapoznaty sie i zastosowaty do uwag i wskazéwek zawartych w
Rekomendacjach Komitetu Standardéw Rachunkowosci ,Sprawozdanie finansowe i
sprawozdanie z dziatalnosci w warunkach rosyjskiej agresji na Ukraine”.

W zwigzku z Komunikatem UKNF (DSP-DSPSEF.4550.12.2022.PJ) w sprawie ,sytuacji
polityczno-gospodarczej na terytorium Ukrainy oraz wprowadzeniem przez Prezes Rady
Ministrow stopnia alarmowego CRP na terytorium Polski dotyczqgcego zagrozen
wystgpieniem zdarzenia o charakterze terrorystycznym dotyczqgcym systemow
teleinformatycznych organdéw administracji publicznej lub systemow teleinformatycznych
wchodzgcych w sktad infrastruktury krytycznej Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego”,
Spétka i podmioty zalezne wziety pod uwage wskazane w nim dziatania.

Ryzyko zwigzane z dziataniami nadzorczymi UKNF wobec Emitenta jako matej
instytucji ptatniczej oraz ryzyko natozenia sankcji nadzorczych przez UKNF

Wszystkie podmioty, ktore zostaty wpisane do Rejestru Ustug Ptatniczych jako mate
instytucje ptatnicze podlegajg nadzorowi Urzedowi Komisji Nadzoru Finansowego i s
zobowigzane do przestrzegania przepisdw prawa, przede wszystkim przepiséw Ustawy
o ustugach ptatniczych. Zgodnie z przepisami tej ustawy, w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong w zakresie ustug ptatniczych, instytucje ptatnicze muszg wypetni¢ szereg
obowigzkow.

Dziatalnos¢ w zakresie ustug ptatniczych prowadzona przez mate instytucje ptatnicze
podlega nadzorowi sprawowanemu przez UKNF w zakresie i na zasadach okreslonych
w Ustawie o ustugach ptatniczych oraz w Ustawie o nadzorze nad rynkiem finansowym.

W ramach nadzoru UKNF moze wydawac Emitentowi jako matej instytucji ptatniczej
zalecenia w zakresie:

1. zapewnienia zgodnosci dziatania matej instytucji ptatniczej z przepisami Ustawy o
ustugach ptatniczych, Rozporzadzenia nr 2015/751 oraz Rozporzadzenia nr
260/2012;

2. zastosowania srodkow koniecznych do zapobiezenia naruszeniom interesow
uzytkownikéw.

W razie stwierdzenia, ze Emitent jako mata instytucja ptatnicza:

e nie wykonuje obowiagzku udzielenia informacji, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1 pkt
1 Ustawy o ustugach ptatniczych,

e nie wykonuje obowiazku przekazywania danych, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1
pkt 2 Ustawy o ustugach ptatniczych,

32



Sprawozdanie z dziatalnosci jednostki oraz Grupy Kapitatowej ONE2TRIBE za 2022 rok

e albo wykonywania powyzszych dwéch nieprawidtowo,

e nie wykonuje w wyznaczonym terminie zalecen, o ktérych mowa w akapicie wyzej,
lub nakazu, o ktorym mowa w art. 102 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ustugach ptatniczych,

e utrudnia albo uniemozliwia przeprowadzenie kontroli dziatalnosci i sytuacji
finansowej matej instytucji ptatniczej, o ktérej kontroli mowa w art. 103 Ustawy o
ustugach ptatniczych,

a takze gdy dziatalnos¢ matej instytucji ptatniczej jest wykonywana z naruszeniem
prawa albo stwarza zagrozenie dla interesow uzytkownikéw, UKNF moze zastosowacd
srodki okreslone w art. 105 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy o ustugach ptatniczych t;.

1. wystapi¢ do organu matej instytucji ptatniczej z wnioskiem o odwotanie osoby
zarzadzajacej bezposrednio odpowiedzialnej za stwierdzone nieprawidtowosci;

2. zawiesi¢ w czynnosciach osobe zarzadzajaca, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej, do
czasu podjecia uchwaty w sprawie wniosku o jej odwotanie przez organy matej
instytucji ptatniczej na najblizszym posiedzeniu; zawieszenie w czynnosciach polega
na wytaczeniu z podejmowania decyzji za mata instytucje ptatnicza w zakresie jej
praw i obowigzkéw majatkowych;

3. ograniczy¢ zakres dziatalnosci matej instytucji ptatniczej lub jej jednostek
organizacyjnych.

Dodatkowo UKNF moze takze:

e natozy¢ na osobe zarzadzajagcag bezposrednio odpowiedzialng za stwierdzone
nieprawidtowosci kare pieniezng do wysokosci trzykrotnosci miesiecznego
wynagrodzenia brutto tej osoby, wyliczonego na podstawie $redniego

wynagrodzenia brutto za 3 miesigce poprzedzajace miesigc, w ktérym natozono
kare;

e natozy¢ na mata instytucje ptatnicza kare pieniezng w wysokosci do 500 000 zt.

Ponadto w przypadku niewykonania zalecenia lub nakazu, o ktérych mowa w art. 106
ust. 1 Ustawy o ustugach ptatniczych, UKNF moze natozy¢ kary pieniezne, o ktérych
mowa wyzej.

Emitent nie korzysta z praw wynikajacych z posiadania statusu Matej Instytucji
Ptatniczej oraz nie prowadzi tej dziatalnosci (nie ma przychoddéw z tym zwigzanych).

W dniu 09 maja 2023 roku Zarzad Spétki ztozyt do Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego wniosek o wykreslenie Spétki z Rejestru Matych Instytucji Ptatniczych.
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Ryzyko zwigzane z utratg statusu matej instytucji ptatniczej przez Emitenta w
zwigzku z wydaniem decyzji o zakazie wykonywania dziatalnosci w charakterze
matej instytucji ptatniczej

UKNF moze wyda¢ decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci w charakterze matej
instytucji ptatniczej, ktéra to decyzja jest podstawa do wykres$lenia matej instytucji
ptatniczej z Rejestru Ustug Ptatniczych, jezeli:

1. odwiadczenie, o ktéorym mowa w art. 117j ust. 2 pkt 2 Ustawy o ustugach
ptatniczych zostato ztozone niezgodnie ze stanem faktycznym;

2. UKNF stwierdzita razace naruszenie warunkéw wymaganych do wykonywania
dziatalnos$ci w charakterze matej instytucji ptatniczej lub wynikajacych z przepiséw
Ustawy o ustugach ptatniczych obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnos$ci w charakterze matej instytucji ptatniczej;

3. w przypadku:
¢ niewykonania zalecenia UKNF dotyczgcego zaprzestania rozpowszechniania albo

e niewykonania nakazu ogtoszenia sprostowania we wskazanej formie oraz w
wyznaczonym terminie, wydanego przez UKNF w drodze decyzji, w zwiazku z
rozpowszechnianiem informacji o matej instytucji ptatniczej oraz o $wiadczonych
przez nig ustugach ptatniczych, w tym informacji reklamowych, publikowanych
przez matg instytucje ptatnicza, na jej zlecenie lub na jej rzecz, ktére wprowadzaja
lub moga wprowadza¢ w btad.

Decyzja o zakazie wykonywania dziatalno$ci w charakterze matej instytucji ptatniczej
podlega natychmiastowemu wykonaniu.

Ryzyko zwigzane z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Podmiot Swiadczacy ustugi ptatnicze w charakterze matej instytucji ptatniczej powinien
zapewniac nalezyte wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z przeciwdziataniem praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, w szczegélnosci przez posiadanie procedur
odpowiednich do rodzaju, skali i stopnia ztozonosci $wiadczonych ustug ptatniczych.

Istnieje zatem ryzyko, iz w przypadku nieprzestrzegania wewnetrznych procedur przez
pracownikéw lub wspotpracownikéw Spoétki albo z powodu stosowania coraz to
nowszych metod majgcych na celu obejscie przepisow Ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu moze doj$¢ do wykorzystania dziatalnosci
Emitenta jako matej instytucji ptatniczej do popetniania przestepstwa prania pieniedzy,
tj. czynu okres$lonego w art. 299 k.k.
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W dniu 03 pazdziernika 2022 roku Zarzad Spoétki podjat Uchwate nr 1 w sprawie
przyjecia modyfikacji 1.1. Procedury w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu One2Tribe S.A.

XI1.NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA JEDNOSTKI ORAZ
INFORMACJE DOTYCZACE ZAGADNIEN
PRACOWNICZYCH | SRODOWISKA NATURALNEGO

Grupa nie wykorzystywata dodatkowych wskaznikéw finansowych i niefinansowych do

oceny sytuacji jednostki. Charakter dziatalnosci Grupy nie wptywat negatywnie na
srodowisko naturalne.
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