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Krakéw, dnia 17 marca 2023 roku

Szanowni Akcjonariusze i Sympatycy Spéiki,

Rozpoczynajac jubileuszowy - pietnasty rok dziatalnosci, prezentujemy
raport Bloober Team SA za rok 2022. Jest to sprawozdanie zamykajgce
pewien etap dziatalnosci naszej sp6iki i grupy. Nie mozemy sie juz wprost
doczekaé, aby pokaza¢ efekty naszych dziatan, ktére bedg stanowi¢ nowg
jakos¢. Jakos¢ firmy, ktérg Swiadoma swych porazek, sukcesow, stabosci
i sity wchodzi do gry o najwyzsze cele. Zaréwno na poziomie fundamen-
talnym jak i elementéw strategii.

Rok 2022 zakoniczyliSmy powtarzalnym (w stosunku do 2021 - rekordowego
roku w historii firmy) wynikiem ekonomicznym i stabilnoscig finansowg
pomimo nowych inwestycji, wzrostu zatrudnienia, organizacjg przenosin
do nowego biura i otwarciu dodatkowych studiéw produkcyjnych. Patrzac
na nadchodzgcy czas jesteSmy wiec catkowicie spokojni i skupiamy sie
na realizacji naszych planéw strategicznych.

W ubieglym roku jednym z najwazniejszych wydarzen dla spétki byta
pierwsza zapowiedz realizowanej przez nas we wspotpracy z Konami gry
Silent Hill 2. To jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek w $wiecie
gier, a zdecydowanie najbardziej istotna jesli chodzi o gatunek horror.
Opracowujgc dlugoterminowg strategie osiggniecia pozycji lidera w tym
gatunku chcieli$my na poczgtku tych dziatan “dotkng¢” IP, ktére jest jego
kwintesencja. Nie sadziliSmy jednak w najSmielszych snach, ze bedziemy
mieé zaszczyt tworzenia nowej wersji gry, ktéra dla wielu z nas w Bloober
Team stata sie powodem do wej$cia do branzy gier.

Silent Hill 2 (Bloober Team)
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Silent Hill 2 to produkcja, ktéra przez wielu graczy na swiecie jest uznawana
za najwazniejszy tytut w historii. Wyznacznik tego jak immersyjne moga
by¢ gry. Obecnie nasze prace sg juz na bardzo zaawansowanym etapie,
ajaponscy partnerzy sg petni uznania dla umiejetnosci i zaangazowania
naszego zespotu developerow. ,,Oni przekraczajg nasze oczekiwania” -
tak jeden z tworcow oryginalnego Silent Hill odpowiedzial na pytanie
dziennikarza o nasz zesp6t. Podzielamy to zdanie!

Tworzgc Silent Hill 2 gromadzimy bezcenne doswiadczenie i snujemy
coraz $mielsze plany na przyszto$¢. Bloober Team ma wlasne DNA i na-
szym nadrzednym celem pozostaje tworzenie projektow, ktére nie bedg
ustepowaty pola zadnej z uznanych marek segmentu horroru, wnoszgc
wiele §wiezos$ci. Chcemy by¢ poréwnywani jakosciowo do takich tytutow
jak Resident Evil, Silent Hill, The Last of Us czy Hellblade. To jednak nie
wszystko. Chcemy z kazdym tytutem dgzy¢ do tego, by to wlasnie nasza
kolejna produkcja stata sie tak istotna dla branzy jak ponad 20 lat temu
oryginalny Silent Hill 2.

Etap, w ktorym koncentrowali§my sie na horrorze psychologicznym,
koniczy sie peing klamrg. Jeszcze w pierwszym péiroczu tego roku trafi
na rynek tytutl, ktére podsumuje i re-definiuje naszg najbardziej znang
marke, z ktorg rozpoczynaliSmy przygode z gatunkiem horroru psy-
chologicznego - Layers of Fear. JesteSmy przekonani, ze zamykajgc tym
tytutem dotychczasowe portfolio wlasciwie wykorzystaliSmy ten czas
i osiggniecia, aby teraz na znacznie wiekszg skale tworzy¢ najbardziej
porzadane na rynku gier horrory.

Nowe gry, nad ktérymi juz pracujemy, bedg kierowane do bardziej maso-
wego odbiorcy. Bedg miaty o wiele wiecej akcji niz nasze dotychczasowe
produkcje. W centrum pozostanie jednak koncentracja na ciemniejszej
stronie ludzkiej psychiki i spojrzenie na nature naszych lekéw. Walka
z wewnetrznymi demonami, ktérych nasze czasy przynoszg coraz wiecej.

Wigczanie takiej tematyki do gier to wielka odpowiedzialnos¢. Dlatego
wspoélpracujemy ze specjalistami poszukujgc odpowiedzi, jak najskuteczniej
wigczac tego rodzaju watki do narracji. Przekraczanie granic drazliwosci
tematdw jest nieuniknione - nie bedzie to jednak prezentacja naszego
punktu widzenia. To przygotowanie sceny dla trudnych tematéw, wydo-
bycie na §wiatlo dzienne najciemniejszych aspektow ludzkiej psychiki.
Gracz bedzie decydowat o ich interpretacji, o tym z czym rezonujg jego
wybory. Takg ma by¢ m.in. gra, ktérg anonsowaliSmy wspoélnie ze spo6t-
ka Private Division, bedgcej markg lidera rynku - firmy Take Two, ktéra
podziela naszg satysfakcje z tego, co udato nam sie do tej pory osiggna¢
z tg produkcjg. Ten niezapowiedziany jeszcze tytul pokaze, ze Bloober
Team potrafi dostarczy¢ produkcje nie gorsze niz najwieksze marki na
rynku, ale przy tym bedac catkowicie autorskim projektem naszych
pracownikow. To bedzie kolejny krok w realizacji naszego strategicznego
planu. Planu osiggniecia pozycji lidera w gatunku horror na rynku gier.

Mamy §wiadomo$¢, ze w XXI wieku jesteSmy uczestnikami walki
o uwage i czas klienta. Nie chodzi tylko o gry. W walce o tg najsilniejszg
walute (czas) konkurujemy z kazdym innym medium, ktére moze by¢
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Layers of Fear (Bloober Team)

wybrane przez naszych potencjalnych odbiorcéw. Dlatego tak wazne
jest oferowanie nowych doswiadczen na innych polach eksploatacji.
Transmedia przestaty by¢ juz tylko nosnym hastem - staly sie rze-
czywistoscig. Eksperymentujemy na tym polu - nie tylko oferujgc
wlasne, unikalne DNA, ale takze wspéttworzgc nietuzinkowe hybrydy
horroru i stynnych marek filmowych, czy rozszerzajac nasze uniwersa.
Takie byly m.in. zaloZenia sktadajgce sie na nawigzanie wspotpracy
z Tomaszem Baginskim oraz Platige Image SA i rozpoczecie prac nad
serialem osadzonym w Swiecie naszej gry ,The Medium”. To jednak
tylko uwertura naszych planéw.

Dlatego nawigzali$my strategiczng wspotprace z Creative Artists Agency
(CAA) - najwiekszg na §wiecie agencjg reprezentujgcg talenty i marki. Co
wazne propozycja i strategia tej wspotpracy wyszla ze strony tego hol-
lywodzkiego giganta. Bez falszywej skromno$ci mozemy powiedzie¢, ze
jesteSmy jedng z najbardziej rozpoznawalnych firm (na polu B2B) w naszej
branzy. Ta pozycja pozwala na uczestnictwo w tym wyscigu. Dla nas nie
jest to jednak sprint polegajgcy na uzyskiwaniu spekulacyjnego wyniku na
krétka mete, lecz strategia finalnego zwyciestwa. Mamy ku temu wszystkie
niezbedne elementy. Bez patetycznosci, ale z pelng swiadomoscig tego
co juz udato nam sie zbudowac, wlgczamy sie do tego maratonu.

Zespot Bloober Team osiggngl oczekiwang przez nas wielko$¢ blisko
220 oso6b. PrzeniesliSmy sie do nowego budynku, otworzyliSmy studio
animacji motion capture, studio audio. W planach na ten rok mamy otwo-
rzenie biura w Warszawie i w Los Angeles (biz-devi PR). To jednak tylko
narzedzia. Najwazniejszym aktywem Bloober Team sg Ludzie - najlepsi
na rynku i mocno zwigzanie ze sp6tka. Przy wszystkich planach poza
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strategig to Ich stawiamy w centrum naszego zainteresowania - to Oni
beda stanowili o wdrozeniu w Zycie naszych idei.

Stad poza dzialaniami zwigzanymi z pracg istotne jest tez otoczenie
biznesowe, ale tez i geo-kulturowe. Méwimy tu takze o postawie wobec
Swiata, w ktérym zyjemy. Jako spétka prowadzimy polityke agnostyczng
w stosunku do wyznan, Swiatopogladu czy przekonan politycznych. Nie
zmienia to jednak faktu, ze staramy sie budowac nasz wewnetrzny brand
w oparciu o najwyzsze standardy etyczne. Przez to rozumiemy bycie
przyzwoitymi bez wzgledu na przekonania.

Nie mozemy zapomnie¢ o agresji Rosji na Ukraine - wojny ktéra dotkneta
wielu z nas osobiscie. Z dumg podkreslamy, Ze nasi pracownicy (w tym
Polacy, Ukraincy ale i tez Rosjanie) niemal od pierwszych godzin trwania
konfliktu aktywnie wiaczyli sie w charytatywne dziatania pomocowe.
Wielu z nas wyruszyto do pomocy uchodZcom na granice z Ukraing, badz
oferujgc im schronienie. Uruchomili$my specjalny program stazowy dla
0s6b, ktore schronity sie w Polsce. 1 marca 2022, jako pierwszy tworca gier
podjelismy decyzje o blokadzie sprzedazy swoich tytutéw na terytorium
Federacji Rosyjskiej oraz Biatorusi. Nie ze wzgledow PRowych lecz po to,
by podatki pobierane ze sprzedazy naszych gier nie wspieraty rezimu.

Kierunki rozwoju Spétki nakresliliSmy w strategii prezentowanej 7 marca
2023 podczas Games Invest Forum w Warszawie. Inicjujgc to wydarzenie
udato nam sie zorganizowac pionierskg i bardzo atrakcyjng platforme po-
rozumienia pomiedzy branzg gier, inwestorami i mediami. Bez watpienia
byla to tez najwtasciwsza oprawa dla prezentacji Planu Strategicznego
Bloober Team na lata 2023 - 2027. Chcemy, by w ciggu najblizszych 5 lat
Bloober Team osiggnat pozycje Swiatowego lidera horroru w grach wideo.
Realizacje tego planu opieramy na 3 filarach strategii zakladajacych:
samodoskonalenie sie w produkcji horroréw, ekspansje na zasadach
wspolpracy oraz szerokie uwolnienie potencjalu twdrczego pracownikéow.
Mamy nadzieje, Ze najblizsze przyniosg réwniez wyczekiwane juz od
pewnego czasu przeniesienie notowan naszych akcji z rynku NewCon-
nect na gltéwny parkiet GPW, co jako zarzgd rekomendujemy naszym
Akcjonariuszom. To tylko jeden z elementéw naszej strategii.

Szanowni Akcjonariusze, dziekujgc za zaufanie cieszymy sie, ze mozemy
Was wprowadzi¢ w nowg, ekscytujgcg Przysztos¢. Chcemy by Bloober
Team stal sie wkrétce nie tylko jednym z najciekawszych i najbardziej
zyskownych aktywow na gtéwnym parkiecie GPW, ale jednoczes$nie przez
nasze wartosci byt réwniez powodem do personalnej dumy kazdego
Akcjonariusza. Bo Bloober Team to co$ wiecej!
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HORROR REIMAGINED

LAYERS of FEAR

Silent Hill 2 (Bloober Team)

Layers of Fear (Bloober Team)
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MERIUM-  DBZERVER  pramskwircn

Medium (Bloober Team)

Observer: System Redux (Bloober Team)  Blair Witch (Bloober Team)
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RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY ZA ROK 2022

WYBRANE DANE FINANSOWE, ZAWIERAJACE PODSTAWOWE POZYCJE
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO (PRZELICZONE NA EURO)

OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWEJ BLOOBER TEAM

WSKAZANIE JEDNOSTEK WCHODZACYCH W SKLAD GRUPY
KAPITALOWEJ EMITENTA, PODLEGAJACYCH KONSOLIDACJI ORAZ
JEDNOSTEK NIEOBJETYCH KONSOLIDACJA

IV. WYBRANE DANE FINANSOWE SPOLEK ZALEZNYCH EMITENTA
NIEOBJETYCH KONSOLIDACJA

V. OSWIADCZENIA ZARZADU

VI. SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPOLKI
ZA OKRES 01.01—31.12.2022

VIl. SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
ZA OKRES 01.01—31.12.2022

VIll. SPRAWOZDANIE Z BADANIA PRZEZ BIEGLEGO REWIDENTA
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2022

IX. INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPéLKE

ZASAD DOBRYCH PRAKTYK

)

RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY

et <9 & dlooder
team



WYBRANE DANE FINANSOWE,

ZAWIERAJACE PODSTAWOWE
POZYCJE ROCZNEGO

SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
(PRZELICZONE NA EURO)

v
5

11  RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY
oover oy T A RoK 2022

team a6

2l w0

G ,\<*"!,,,‘,?-ﬁ
Lo




WYBRANE DANE FINANSOWE, ZAWIERAJACE PODSTAWOWE POZYCJE ROCZNEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO (PRZELICZONE NA EURO)

PLN 2022 EUR 2022 PLN 2021 EUR 2021

‘ Przychody netto ze sprzedazy 58 221 326 12418 430 74 832 085 16 347 807
Koszty dziatalnosci operacyjnej 67 542 804 14406 673 46100 176 10071 038
Zysk ze sprzedazy 13270417 2 830 539 12 548 340 2741308
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 19076 348 4068927 23628 154 5161 803
Zysk/strata brutto 21 236 842 4529753 25223335 5510286
Zysk/strata netto 17 681 937 3771503 21783 862 4758 899
Amortyzacja 10 423 368 2223272 11 607 564 2535787
Aktywa trwale 60 769 374 12957 499 39 260 830 8536076
Aktywa obrotowe 62038514 13228 110 44 633 221 9704 140
Aktywa razem 122 856 169 26 195 904 86 292 886 18761 770
Kapital wlasny 83934 094 17 896 777 56 549 860 12 295 052
Zobowigzanie krétkoterminowe 17 289 022 3686437 6 658 895 1447775
Zobowigzanie dtugoterminowe 2480 202 528 839 1390 046 302 223
Razem zobowiazania i rezerwy 38922075 8299 127 29 743 026 6466719
Pasywa razem 122 856 169 26 195 904 86292 886 18761 770
Przeptywy pieniezne netto z dz. operacyjnej 24 566 047 5239 862 27124 200 5925 549
Przeplywy pieniezne netto z dz. inwestycyjnej -33071951 -7054 146 -10 607 009 -2 317 206
Przeptywy pieniezne netto z dz. finansowej 12 047 687 2569 735 1494 508 326 490
Przeplywy pienieZzne netto 3541783 755451 18011 700 3934 833
WARTOSCI W EUR PRZELICZONE WG NASTEPUJACEGO KURSU: 2022 2021
rachunek wynikow i przeptywow 4,6883 4,5775
bilans 4,6899 4,5994

Poszczegdlne pozycje jednostkowego rachunku zyskow i strat oraz jednostkowego sprawozdania z przeptywéw pie-
nieznych przeliczono wedtug kurséw stanowigcych srednig arytmetyczng srednich kurséw ogtoszonych przez Naro-
dowy Bank Polski dla EURO obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie sprawozdawczym.

Poszczegdlne pozycje aktywow i pasywow jednostkowego i sprawozdania z sytuacji finansowej przeliczono wedtug
kurséw ogloszonych przez Narodowy Bank Polski dla EURO obowigzujgcych na ostatni dzien okresu.

Data: 17 marca 2023 r. Krakow
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OPIS ORGANIZACJI GRUPY
KAPITAtOWEJ BLOOBER TEAM
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OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWEJ BLOOBER TEAM

Jednostki wchodzgce w sktad grupy kapitatowej emitenta (stan na dzien 31.12.2022 r.)
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LP. SPOLKA SIEDZBA S 2 N O 3 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
Digital Games Services
spotka z ograniczong 62,01, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM
1 odpowiedzialnoscig w likwidacji Krakow 100 Spétka na ten moment nie prowadzi ktywnie zadnej dziatalnosci.
Feardemic spotka z ograniczong 58,21, Z, DZIALALNOSC WYDAWNICZA
2 odpowiedzialno$cig Krakow 88,74 W ZAKRESIE GIER KOMPUTEROWYCH
Bloober Team NA DZIAELALNOSC WYDAWNICZA
3 (California Corporation) San Jose 100 DOTYCZACA GIER KOMPUTEROWYCH

W dniu 15 pazdziernika 2020 r. Zgromadzenie Wspdlnikéw spotki Freeky Games sp. z 0.0. podjeto uchwate w sprawie jej
rozwigzania i otwarcia. Nastepnie, 17 lutego 2022 r. doszto do wykreslenia spétki z Krajowego Rejestru Sgdowego.

W dniu 15 pazdziernika 2020 r. Zgromadzenie Wsp6lnikéw spotki Neuro-Code sp. z 0.0. podjeto uchwate w sprawie jej roz-
wigzania i otwarcia likwidacji. Nastepnie, 13 stycznia 2022 r. doszto do wykreslenia spo6tki z Krajowego Rejestru Sgdowego.

W dniu 12 lipca 2022 r. wykres$lono z KRS spétke iPlacement spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w likwidacji.

Ponadto Bloober Team posiada udzialy w nastepujgcych podmiotach (stan na dzieni 31.12.2022 r.):
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LP. SPOLKA SIEDZBA S 2 N O O PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
1  Draw Distance spotka akcyjna Krakow 34,98 62,01, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM
Satus Games spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig alternatywna
spotka inwestycyjna spotka 64, 30, Z, DZIALALNOSC TRUSTOW, FUNDUSZOW
2 komandytowa Krakow 49,89 I PODOBNYCH INSTYTUCJI FINANSOWYCH
58,21,Z, DZIALALNOSC WYDAWNICZA
3 Fearful Entertainment spotka akcyjna ~ Gdynia 45,00 W ZAKRESIE GIER KOMPUTEROWYCH

W dniu 21 stycznia 2022 . doszto do odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw Satus Games spo6tka z ograniczong odpowiedzialno-
Scig — Alternatywna Spétka Inwestycyjna — spotka komandytowa (dalej jako ,,Satus Games”), na ktérym zwiekszono wkiady
wsp6lnikéw, w tym spétki Bloober Team S.A. do kwoty 1.480.00,00 zt. W dniu 20 wrze$nia 2022 r. odbylo sie Zgromadzenie
Wspolnikéw Satus Games, na ktérym zwiekszono wktady wspolnikéw, w tym Bloober Team S.A. do kwoty 1.714.000,00
zt. W dniu 7 pazdziernika 2022 r. odbylo sie Zgromadzenie Wspélnikéw Satus Games, na ktérym zwiekszono wktady
wsp6lnikéw, w tym Bloober Team S.A. do kwoty 2 270 000,00 zt. W dniu 22 listopada 2022 r. odbylo sie Zgromadzenie
Wspolnikéw Satus Games, na ktérym zwiekszono wktady wspolnikéw, w tym Bloober Team S.A. do kwoty 2 550 000,00 zi.
W zwigzku z tym Bloober Team S.A. na dzien publikacji raportu posiada w Satus Games 49,89% udziatow.
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WSKAZANIE JEDNOSTEK
WCHODZACYCH W SKtAD

GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA,
PODLEGAJACYCH KONSOLIDACJI

ORAZ JEDNOSTEK NIEOBJETYCH
KONSOLIDACJA
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WSKAZANIE JEDNOSTEK WCHODZACYCH W SKEAD GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA,
‘ PODLEGAJACYCH KONSOLIDACJI ORAZ JEDNOSTEK NIEOBJETYCH KONSOLIDACJA

Konsolidacji metodg pelng podlegajg nastepujgce sp6iki: Bloober Team S.A., Digital Games Services sp. z 0.0.
w likwidacji, Feardemic sp. z 0.0. oraz Bloober Team NA.

Grupa wykazuje réwniez w aktywach udziaty w spétce inwestycyjnej — Satus Games spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig

alternatywna spétka inwestycyjna spétka komandytowa z siedzibg w Krakowie oraz akcje w spotkach Draw Distance
spétka akcyjna oraz Fearful Entertainment S.A. i w sprawozdaniu skonsolidowanym wycenia je metodg praw wtasnosci.
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V.

WYBRANE DANE FINANSOWE
SPOLEK ZALEZNYCH EMITENTA
NIEOBJETYCH KONSOLIDACJA
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WYBRANE DANE FINANSOWE SPOLEK ZALEZNYCH EMITENTA NIEOBJETYCH KONSOLIDACJA

W zwigzku z wykres§leniem spo6tki Freeky Games sp. z 0.0 w likwidacji z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 17 lutego 2022 r., brak w grupie Emitenta spétek, ktére nie majg istotnego wptywu na skonsolido-
wane sprawozdanie finansowe zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. z dnia
29 wrze$nia 1994 r. z p6Zn. zm.) i zwolnione sg w zwigzku z tym z obowigzku objecia konsolidacjg. W konsekwencji
Emitent nie przekazuje juz wybranych danych finansowych spétek zaleznych nieobjetych konsolidacjg.
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ZA ROK 2022

Krakéw, dnia 17 marca 2023 r.

OSWIADCZENIE ZARZADU
SPOLKI BLOOBER TEAM S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Zarzad sp6iki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie niniejszym o$wiadcza, ze wedle najlepszej
wiedzy Cztonkéw Zarzadu roczne sprawozdanie finansowe za rok 2022 i dane poréwnywalne zostaty
sporzadzone zgodnie z przepisami obowigzujacymi Spotke.

Roczne sprawozdanie finansowe spotki Bloober Team S.A. za rok 2022 oraz dane poréwnywalne
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Spoétki oraz jej
wynik finansowy.

Sprawozdanie z dziatalno$ci spotki Bloober Team S.A. za rok 2022 zawiera prawdziwy obraz Spoiki,
w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

(‘P/'U/b{' enQ WMitrdaes Wouey Q& ét %E s || ;;v{’pi' .
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Piotr Babieno Karolina Nowak Konrad Rekie¢ Mateusz Lenart
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
Bloober Team SA, Aleja Pokoju 18B, 31-564 Krakéw, Polska & biuro@blooberteam.com & www.blooberteam.com
Zarejestrowana w rejestrze przedsiehinreow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Sradmiescia w Krakowie, X1 Wydzial Gospodarczy
KES pod numerem 0000380737 « NIP 676 238 58 17 » Kapitat zakiadowy 193 092,60 zt w calosci opracony
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Krakéw, dnia 17 marca 2023 r.

OSWIADCZENIE ZARZADU
SPOLKI BLOOBER TEAM S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Zarzad spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie niniejszym os$wiadcza, ze PRO AUDIT
Kancelaria Biegltych Rewidentéw spéika z o.0. z siedzibg w Krakowie dokonujgca badania rocznego
sprawozdania finansowego spdtki Bloober Team S.A. za rok 2022, zostala wybrana zgodnie
z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskie;j.

Spotka PRO AUDIT Kancelaria Bieglych Rewidentéw spétka z o.0. z siedzibg w Krakowie oraz
czlonkowie zespotu wykonujgcego badanie sprawozdania finansowego sp6tki Bloober Team S.A. za
2022 rok spetniali warunki do sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania
rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania
zawodu i zasadami etyki zawodowej.
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Piotr Babieno Karolina Nowak Konrad Rekiec¢ Mateusz Lenart
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
Bloober Team SA, Aleja Pokoju 18 B, 31-564 Krakdw, Polska & biuro@blooberteam.com & www.blooberteam.com
Zarejestrowana w rejestrze przedsiehinrcow prowadzonym praez Sad Rejonowy dla Krakowa-Sradmiescia w Krakowie, X1 Wydzial Gospodarczy
KRS pod numerem OD0O0380757 « NIP 676 238 58 17 « Kapital zakiadowy 193 092,60 zt w calosci opracony
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VI.

SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPOLKI
ZA OKRES 01.01—31.12.2022

Roczne sprawozdanie finansowe spotki Bloober Team S.A. zawiera Zatacznik nr 1 do Raportu
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VII.

SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI SPOLKI ZA OKRES
01.01—31.12.2022

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki Bloober Team S.A. zawiera Zatacznik nr 2 do Raportu
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VI

SPRAWOZDANIE Z BADANIA PRZEZ
BIEGLEGO REWIDENTA ROCZNEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ZA ROK 2022

Sprawozdanie z badania przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spétki stanowi
Zatacznik nr 3 do Raportu.
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IX.

INFORMACJA O STOSOWANIU
PRZEZ SPOLKE ZASAD
DOBRYCH PRAKTYK
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INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE ZASAD DOBRYCH PRAKTYK

OSWIADCZENIE

SPOLKI POD FIRMA BLOOBER TEAM S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

W PRZEDMIOCIE PRZESTRZEGANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD ZAWARTYCH
W ZALACZNIKU DO UCHWALY NR 293/2010 ZARZADU GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. Z DNIA 31 MARCA 2010 R.
+DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT".

LP. DOBRA PRAKTYKA STOSOWANIE
1 Spétka powinna prowadzic¢ przejrzystg i efektywng polityke Spoétka stosuje zapisy tego punktu z wyltgczeniem
informacyijna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych transmisji obrad walnego zgromadzenia przez Internet,
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz rejestracji przebiegu obrad walnego zgromadzenia
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych i upubliczniania go na stronie internetowej —
szybkos¢, bezpieczeristwo oraz szeroki i interaktywny w przypgdku organizacjl w_alnegg Z8t Omadzem% .
dostep do informacji. Spotka korzystajgc w jak najszersz odbywajacego sig Wquczme stacjonarnie. W opinii
&P 1. 5P YStajac W) ] ym Zarzadu koszty zwigzane z techniczng obstuga
- : . o 3 ty zwig 3 g
stopniu z tych metod, powinna zapewnic odpowiednig transmisji oraz rejestracji posiedze walnego
komumkaC]e’z Inwestorami 1 analitykami, WVkOfZYS’FWQC zgromadzenia przez Internet sg niewspéimierne do
w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji ewentualnych korzysci z tego wynikajgcych. Spotka
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego jednak zgodnie z art. 4065 § 4 k.s.h. w przypadku
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac organizacji walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie internetowej. $rodkéw komunikacji elektronicznej jako sp6tka
publiczna zapewnia transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Spotka przyjeta
Regulamin okreslajgcy szczegbtowe zasady udziatu
w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy przy
wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
2 Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do Spotka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.
informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw
spolki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3 Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY
ZA ROK 2022

i zamieszcza na niej informacje w sposéb umozliwiajgcy
fatwy dostep do tych informacji. Spétka dokonuje
aktualizacji informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona niezwtocznie.

3.1 Podstawowe informacje o spétce i jej Spotka zamieszcza na stronie
dziatalnosci (strona startowa). internetowe]j informacje tego typu.
3.2 Opis dziatalnosci Emitenta ze wskazaniem Spétka zamieszcza na stronie
rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent internetowej informacje tego typu.
uzyskuje najwiecej przychodéw.
3.3 Opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz Spotka zamieszcza na stronie
z okreSleniem pozycji Emitenta na tym rynku. internetowej informacje tego typu.
34 Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spotki. Spotka zamieszcza na stronie

internetowej informacje tego typu.
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LP.

DOBRA PRAKTYKA

STOSOWANIE

3.5

Powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
o0 powigzaniach cztonka rady nadzorczej

z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby
glosow na walnym zgromadzeniu spéiki.

Spotka zamieszcza na stronie
internetowej informacje tego typu.

3.6 Dokumenty korporacyjne spotki. Spotka zamieszcza na stronie

internetowej informacje tego typu.

3.7 Zarys planow strategicznych spoiki. Spétka zamieszcza na stronie

internetowej informacje tego typu.

3.8 Opublikowane prognozy wynikéw finansowych Spoétka nie publikuje prognoz finansowych.
na biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz
(w przypadku gdy Emitent publikuje prognozy).

3.9 Strukture akcjonariatu Emitenta, ze Spétka zamieszcza na stronie
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz internetowej informacje tego typu.
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie.

3.10  Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest Spétka zamieszcza na stronie
odpowiedzialna w spétce za relacje internetowej informacje tego typu.
inwestorskie oraz kontakty z mediami.

3.11  (skeeslonyy | mmmmm——

3.12 Opublikowane raporty biezace i okresowe. Spotka zamieszcza na stronie

internetowej informacje tego typu.

3.13  Kalendarz zaplanowanych dat publikacji Spotka zamieszcza na stronie
finansowych raportéw okresowych, dat walnych internetowej informacje tego typu.
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami
i analitykami oraz konferencji prasowych.

3.14  Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, W przypadku pojawienia sie informacji
takich jak wypltata dywidendy, oraz innych zdarzen tego typu, Spotka zamiesci je niezwlocznie
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw na stronie internetowej.
po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane
w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych.

315  (skreslonyy | e

3.16  Pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw W przypadku pojawienia sie informacji
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed tego typu, Spotka zamiesci je niezwlocznie
i w trakcie walnego zgromadzenia wraz na stronie internetowej.

z odpowiedziami na zadawane pytania.

3.17  Informacje na temat powodéw odwotania Spotka zamieszcza na stronie
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub internetowej informacje tego typu.
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem.

- RAPORT ROC DNOSTKO
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INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE ZASAD DOBRYCH PRAKTYK

LP. DOBRA PRAKTYKA

STOSOWANIE

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy.

Spotka zamieszcza na stronie
internetowej informacje tego typu.

3.19  Informacje na temat podmiotu, z ktérym Spotka nie ma aktualnie zawartej umowy
Spotka podpisata umowe o swiadczenie ustug z Autoryzowanym Doradcg (Spétka nie jest aktualnie
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, zobowigzana do zawarcia umowy z Autoryzowanym
adresu strony internetowej, numerdw telefonicznych Doradcg). W przypadku zawarcia umowy
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy. z Autoryzowanym Doradcg Spotka zamiesci takie

informacje niezwlocznie na stronie internetowej.

3.20  Informacje na temat podmiotu, ktéry petni Spétka zamieszcza na stronie
funkcje animatora akcji Emitenta. internetowej informacje tego typu.

3.21  Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) Spotki, Spotka zamieszcza na stronie
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy. internetowej informacje tego typu.

3.22  (skeeslonyy | mmme——

4. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows, Emitent prowadzi korporacyjng strone firmowg

wedtug wyboru Emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej

w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujacymi Emitenta.

w jezyku polskim, niektdre tresci, m.in. dotyczace
produktéw Emitenta, dostepne sg réwniez

w jezyku angielskim. Raporty biezace i okresowe

sg publikowane, a nastepnie zamieszczane na
korporacyjnej stronie internetowej w jezyku polskim.

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegOlnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualng
dla danej spoiki sekcje relacji inwestorskich
znajdujgcg na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

W ocenie Emitenta, nalezyte wykonywanie
obowigzkow informacyjnych w drodze publikacji
informacji na stronach internetowych Emitenta oraz
NewConnect jest wystarczajace i nie jest konieczne
powielanie informacji opublikowanych na ww. stronach
internetowych w serwisie www.GPWInfoStrefa.pl.

6. Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec Emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradca.

Spotka nie ma aktualnie zawartej umowy
z Autoryzowanym Doradcg (Spétka nie
jest aktualnie zobowigzana do zawarcia
umowy z Autoryzowanym Doradcg).

7. W przypadku, gdy w Spdtce nastgpi zdarzenie,
ktore w ocenie Emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, Emitent niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

Spodtka nie ma aktualnie zawartej umowy
z Autoryzowanym Doradcg (Spétka nie
jest aktualnie zobowigzana do zawarcia
umowy z Autoryzowanym Doradcg).

8 Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych
do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

Spotka nie ma aktualnie zawartej umowy
z Autoryzowanym Doradcg (Spétka nie
jest aktualnie zobowigzana do zawarcia
umowy z Autoryzowanym Doradcg).

RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY
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LP.

DOBRA PRAKTYKA

STOSOWANIE

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1 Informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej.

Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

9.2 Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od Emitenta z tytutu

Swiadczenia wobec Emitenta ustug w kazdym zakresie.

Spoétka nie zawarta umowy z Autoryzowanym
Doradcg (Spoétka nie jest aktualnie zobowigzana do
zawarcia umowy z Autoryzowanym Doradcg).

10

Czlonkowie zarzgdu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Spotka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

11

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspdtpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Spotka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.
Na pytania ze strony inwestoréw i mediow Spétka
udziela odpowiedzi w granicach obowigzujacego
prawa. W przyszto$ci Spotka bedzie organizowaé
publicznie dostepne spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami o czestotliwo$ci dostosowanej
do stopnia zainteresowania inwestoréw i mediow.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akeji z prawem poboru powinna precyzowac

cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigzac organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Spotka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac¢
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreSlone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad Emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej potowe kapitatu
zakladowego lub co najmniej potowe ogétu gloséw w Spéice,
informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spétek handlowych, zarzad Emitenta niezwlocznie
dokonuje czynno$ci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku
7 organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do
zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Spotka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien

wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby

czas przypadajacy pomiedzy nimi byl mozliwie
najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.

Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

dlooper &
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INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE ZASAD DOBRYCH PRAKTYK

LP. DOBRA PRAKTYKA STOSOWANIE

15 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

16 Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie Emitent nie publikuje raportéw miesiecznych.
14 dni od zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny W opinii zarzgdu Spéiki na obecnym etapie rozwoju
powinien zawiera¢ co najmniej: Bloober Team S.A. raporty kwartalne w sposéb
« informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen pelny i wiasciwy spetniajg funkcje informacyjng

w otoczeniu rynkowym Emitenta, ktére w ocenie Emitenta | dotyczgcg sytuacji finansowej Spotki.
moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych Emitenta,

+  zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez Emitenta w trybie raportu biezgcego
w okresie objetym raportem,

» informacje na temat realizacji celéw emisji,
jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

+  kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce
miec¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktore dotyczg
Emitenta i s istotne z punktu widzenia intereséw
inwestorow, w szczegdlnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

16a W przypadku naruszenia przez Emitenta obowigzku Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.
informacyjnego okreslonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje
biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) Emitent powinien
niezwlocznie opublikowac, w trybie whasciwym dla
przekazywania raportow biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajgcg zaistnialg sytuacje.

17 (skreslony) ] e
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