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I. Zasady rachunkowosci przyjete przy sporzgdzaniuv sprawozdania

Zastosowane zasady rachunkowosci opisane zostaty w sprawozdaniu finansowym za rok
2021. Grupa Trinity S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzqgdza sprawozdanie finansowe
wedtug MSR/MSSF od 1 stycznia 2011 roku, zgodnie z Uchwatg Walnego Zgromadzenia Nr 2
z dnia 14 czerwca 2012 r. Datg przejécia na stosowanie standarddw MSR/MSSF byt dzieh 1
stycznia 2010 roku. Pierwszym rocznym sprawozdaniem finansowym Spotki, sporzgdzonym
zgodnie z MSSF byto sprawozdanie za okres od 01.01.2011 r. do 31 grudnia 2011 r. Zgodnie z
MSSF 1 sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone w taki sposdb, jak gdyby Spobtka
zawsze stosowata MSSF.

Il. Informacje podstawowe

Firma Emitenta Grupa Trinity S.A.

Forma prawna Spoétka Akecyjna

Kraj siedziby Polska

Adres siedziby ul. Grzegorzecka 67d lok. 26, 31-559 Krakéw
Telefon +48 (12) 6540519

Faks +48 (12) 6540519

Adres poczty elekironicznej frinity@jrholdingasi.pl

Adres strony intfernetowej www.grupatrinity.pl

Numer KRS 0000353650

Numer ewidenciji statystycznej (REGON) 021137168

Numer ewidencji podatkowej (NIP) 8971760835

Spoétka pod firmg Grupa Trinity S.A. z siedzibg w Krakowie jest aktualnie zarejestrowana w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sqgd Rejonowy
dla Wroctawia Fabrycznej, Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000353650, postuguje sie numerem REGON 021137168, NIP 8971760835, posiada
kapitat zaktadowy w wysokosci 1.294.369,00 zt (jeden milion dwiescie dziewiecdziesigt cztery
tysigce trzysta sze$¢dziesigt dziewieé ztotych). W dalszej czesci niniejszego sprawozdania
spotka ta bedzie nazywana ,,Spdtkg” lub ,,Grupa Trinity S.A.".

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

Spdtka w dniu 19 kwietnia 2013 r. zadebiutowata na rynku NewConnect. Do obrotu zostato
wprowadzone 1.294.369 akciji serii A, B1, B2, B3, B4, B5, B4, B7, B8, C1, C2, C3, C4, C5. Od
momentu uzyskania statusu spotki publicznej Grupa Trinity S.A. podlega obowigzkom
informacyjnym wyszczegdlnionym w Regulaminie Alternatywnego Systemu Obrotu i
zatgcznikach do niego jak réwniez ustawie o obrocie instrumentami finansowymi i ustawie
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spbdtkach publicznych.
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Obecnie Spoétka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej i jest w trakcie procesu potgczenia
z Personnel Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: "Personnel Service"). Spotka
zamierza naby¢ od akcjonariuszy Personnel Service akcje stanowigce 100% kapitatu
zaktadowego Personnel Service, przy czym cena nabycia miataby by¢ ptatna w formie
niepienieznej poprzez przeniesienie na akcjonariuszy Personnel Service okreslonejliczby akcji
wyemito-wanych przez Spoétke, z jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service jako spotki
zaleznej od Spdiki.

Personnel Service jest liderem zatrudnienia personelu zza granicy oraz wiodgcqg spdtkq
outsourcingowg w Polsce. W wyniku transakcji Spétka zostanie zasilona doswiadczeniem
Personnel Service i stanie sie podmiotem o mocnej pozycji konkurencyjnej w branzy
zatrudnienia i rozwigzan HR oraz wykorzysta efekty synergii wynikajgce miedzy innymi
z wykorzystania i wzajemnego uzupetnienia potencjatu spotek, optymalizacii i zwiekszenia
skali dziatania oraz redukcji kosztow dziatalnosci.

lll. Organy spoiki

Zarzgd

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 28 czerwca 2021 r. Zarzgd Spoétki byt jednoosobowy w
osobie Pana Adama Bijasa — Prezesa Zarzqgdu Spdtki. Podczas Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki, ktére odbyto sie w dniu 28 czerwca 2021 r. odwotano ze sktadu
Zarzgdu Spoétki Pana Adama Bijasa. Jednoczesnie, w sktad Zarzgdu Spodtki, na okres nowej
trzyletniej kadencji, powotano Pana tukasza Gaérskiego.

Na dzieh 31 grudnia 2021 r. oraz na dzieh sporzgdzenia niniejszego sprawozdania sktad
Zarzgdu Spotki przedstawia sie nastepujgco:

Imie i nazwisko Funkcja

Prezes Zarzgdu

Rada Nadzorcza

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie w dniu 12 lutego 2021 .
dokonano zmian w sktadzie Rady Nadzorczej. Odwotany ze sktadu Rady Nadzorczej zostat
Pan Maciej Bakes i powotani zostali: Pan Marcin Zielenkiewicz, Pan Michat Grzybowski oraz
Pan Marcin Pawlak.

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie w dniu 28 czerwca 2021 r.
odwotano ze sktadu Rady Nadzorczej Spdtki Pana Grzegorza Ulicza, Pana Marcina
Zielenkiewicza, Pana Mariusza Kotodzieja, Pana Marcina Pawlaka oraz Pana Michata
Grzybowskiego. Jednoczeénie, w sktad Rady Nadzorczej Spodtki, na okres nowej wspdinej
trzyletniej kadenciji, powotano Pana Jana Jastrzebskiego, Panig Monike Gérska, Pana Piotra
Krupe, Pana Romana Tworzydto oraz Pana Michata Grzybowskiego.

Na dzieh 31 grudnia 2021 r. oraz na dzieh sporzgdzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady
Nadzorczej Spotki przedstawia sie nastepujgco:
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Imie i nazwisko Funkcja
Jan Jastrzebski Cztonek Rady Nadzorczej

Monika Gérska Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Krupa Cztonek Rady Nadzorczej
Roman Tworzydto Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Grzybowski Cztonek Rady Nadzorczej

IV. Struktura kapitatowa oraz wiasnosciowa

Na dzien 31 grudnia 2021 r. kapitat podstawowy Spdtki wynosit 1.294.369,00 PLN i dzielit sie
na 1.294.369 akcji o wartosci nominalnej 1,00 PLN kazda. Na dzieh 31 grudnia 2021 r. kapitat
zaktadowy Spdtki byt w petni optacony. Zadna z wyemitowanych akcji nie posiada
uprzywilejowania i kazda daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spotki.

Kapitat podstawowy sktada sie z:

« 100.000 akciji zwyktych na okaziciela serii A,
e 958.201 akciji zwyktych na okaziciela serii B1,
o 89.305 akciji zwyktych na okaziciela serii B2,
o 43.225 akciji zwyktych na okaziciela serii B3,
e 16.556 akcji zwyktych na okaziciela serii B4,
o 12.597 akcji zwyktych na okaziciela serii BS,
o 12.597 akciji zwyktych na okaziciela serii B6,
o 1.260 akcji zwyktych na okaziciela serii B7,

o 1.259 akcji zwyktych na okaziciela serii B8,

o 19.790 akcji zwyktych na okaziciela serii C1,
o 19.790 akcji zwyktych na okaziciela serii C2,
e 15.831 akcji zwyktych na okaziciela serii C3,
o 1.979 akcji zwyktych na okaziciela serii C4,
o 1.979 akcji zwyktych na okaziciela serii C5.

WYKAZ AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW NA
WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY NA DZIEN BILANSOWY 31 GRUDNIA 2021 R. ORAZ
NA DZIEN SPORZADZENIA NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA:

llosé % w kapitale llosé % w ogolnej

AKCi : > >
cjonariusz akciji zaktadowym gloséw liczbie gtosow

Artur Gorski 413 378 31.94% 413 378 31.94%
January Ciszewski 392 553 30,33% 392 553 30.33%
Leszek Jastrzebski 362 400 28,00% 362 400 28,00%
Pozostali 126 038 9.73% 126 038 9.73%
tacznie 1294 369 100,00% 1294 369 100,00%
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V. Dzialalnos¢ spofiki i istotne wydarzenia w 2021 r.

ISTOTNE WYDARZENIA W SPOLCE W 2021 ROKU

W dniu 12 stycznia 2021 r. Zarzgd Spdtki opublikowat harmonogram przekazywania raportéw
okresowych w 2021 roku.

raport kwartalny za IV kwartat 2020 roku — 10 lutego 2021 roku
raport kwartalny za | kwartat 2021 roku — 14 maja 2021 roku
raport roczny za 2020 rok — 31 maja 2021 roku

raport kwartalny za Il kwartat 2021 roku — 13 sierpnia 2021 roku
raport kwartalny za lll kwartat 2021 roku — 10 listopada 2021 roku

W dniu 12 stycznia 2021 r. Zarzgd opublikowat informacje wyjasniajacg do raportu
okresowego za 3 kwartat 2020, w zwigzku brakiem umieszczenia w raporcie okresowym za
3 kwartat 2020 danych finansowych jednostki zaleznej Borkbeit Ltd. Zarzgd Spobtki
poinformowat, ze 8 stycznia 2021 roku przekazat do publicznej wiadomosci uzupetnienie do
raportu rocznego za 2019 roku w postaci zatgczenia sprawozdania finansowego spotki
zaleznej Borkbeit Ltd za 2019 rok, ktérego brakowato razem z przekazanym raportem
rocznym Spotki za 2019 rok. Sytuacja finansowa spdtki zaleznej nie ulegta istotniej zmianie
na koniec 3 kwartatu 2020 w stosunku do danych zaprezentowanych w sprawozdaniu
finansowym za 2019 rok.

Borkbeit Ltd to spodtka cypryjska, ktéra nie prowadzi zadnej dziatalnodci operacyjnej
wyceniana w ksiegach Spotki w wartosci godziwej 0 PLN (na dzieh 31 grudnia 2019 oraz na
30 wrzeénia 2020).

W dniu 12 stycznia 2021 r. Zarzad Spotki opublikowat tres¢ uchwat podjetych na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu w dniu 12 stycznia 2021 roku oraz przekazat informacje, ze Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki GRUPA TRINITY S.A. dziatajgc na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu
spdtek handlowych zostato przerwane w obradach do dnia 12.02.2021 roku do godziny
12:00.

W dniu 18 stycznia 2021 r. Zarzad Spdtki opublikowat wykaz akcjonariuszy posiadajgcych co
najmniej 5% liczby gtoséw na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki w dniu 12 stycznia
2021 roku.

Akcjonariusz: Vendaxa Limited

Liczba akciji zarejestrowanych na ZWZ: 1 147 506
Liczba gtoséw z akcji zarejestrowanych na ZWZ: 1 147 506
Udziat w liczbie gtoséw na ZWZ: 100% Udziat w ogdinej liczbie gtosdw: 88,66%

W dniu 10 lutego 2021 r. Zarzgd opublikowat tre$¢ raportu okresowego za 4 kwartat 2020 .
Do raportu zatgczono dane finansowe jednostki zaleznej tj. spdtki GT Legal w likwidaciji sp. z
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0. 0. Ponadto 8 stycznia 2021 roku przekazat do publicznej wartosci uzupetnienie do raportu
rocznego za 2019 roku w postaci zatgczenia sprawozdania finansowego spotki zaleznej
Borkbeit Ltd za 2019 rok, ktérego brakowato razem z przekazanym raportem rocznym Spotki
za 2019 rok. Zarzgd Spdtki poinformowat, ze sytuacija finansowa spdtki zaleznej nie ulegta
istotniej zmianie na koniec 4 kwartatu 2020 w stosunku do danych zaprezentowanych w
sprawozdaniu finansowym za 2019 rok.

W dniu 13 lutego 2021 r. Zarzgd Spdtki opublikowat tre$¢ uchwat podjetych na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu w dniu 12 lutego 2021 roku.

W dniu 12 lutego 2021 r. uchwatami ZWZ z dnia 12 lutego 2021 r. dokonano zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej. Ze sktadu Rady Nadzorczej odwotany zostat Pan Maciej Bakes i powotani
zostali: Pan Marcin Zielenkiewicz, Pan Michat Grzybowski oraz Pan Marcin Pawlak.

W dniu 19 lutego 2021 r. Zarzgd Spobtki opublikowat wykaz akcjonariuszy posiadajgcych co
najmniej 5% liczby gtoséw na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki w dniu 12 lutego
2021 roku (kontynuacja walnego zgromadzenia z dnia 12 stycznia 2021).

Akcjonariusz: Vendaxa Limited

Liczba akciji zarejestrowanych na ZWZ: 1 147 506
Liczba gtoséw z akcji zarejestrowanych na ZWZ: 1 147 506
Udziat w liczbie gtoséw na ZWZ: 100% Udziat w ogdinej liczbie gtosdw: 88,66%

W dniu 2 kwietnia 2021 roku Zarzgd Spoétki zawart umowe o badanie sprawozdania
finansowego za lata 2020 oraz 2021. Firmg $wiadczgcg ustuge badania sprawozdania
finansowego bedzie PKF Consult Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag Spdtka
komandytowa z siedzibg w Warszawie wpisana pod numerem KRS 0000579479, NIP
5210527710, REGON 010143080, Nr PIBR 477.

W dniu 12 kwietnia 2021 roku Zarzgd Spdtki poinformowat o zmianie terminu publikacji
raportu okresowego za 1 kwartat 2021 r., z dnia 14 maja 2021 r. na nowy termin - 17 maja
2021 r.

W dniu 17 kwietnia 2021 roku Zarzgd Spdtki otrzymat zawiadomienie od Pana Michata
Walugi o przekroczeniu udziatu 75% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.

Zgodnie z frescig otrzymanego zawiadomienia, zmiana dotychczas posiadanego udziatu
zostata spowodowana nabyciem na podstawie umowy cywilno-prawnejw dniu 13 kwietnia
2021 roku tgcznie 1147 506 akcji Spoétki. Przed zmiang udziatu Pan Michat Waluga nie
posiadat akcji Spdtki. Po wskazanej tfransakcji Pan Michat Waluga posiadat 1 147 506 akcji
Spdiki stanowigcych 88,65 % w kapitale zaktadowym Spdtki, dajgcych prawo do 1 147 506

gtoséw, co stanowito 88,65% gtosdw na walnym zgromadzeniu Spotki.
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W dniu 17 kwietnia 2021 roku Zarzgd Spdtki otrzymat zawiadomienie od spdtki Vendaxa
Limited z siedzibg na Cyprze, o zmniejszeniu udziatu ponizej 5% ogdlinej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu Spotki.

Zgodnie z trescig ofrzymanego zawiadomienia, zmiana dotychczas posiadanego udziatu
zostata spowodowana sprzedazg na podstawie umowy cywilno-prawnejw dniu 13 kwietnia
2021 roku tgcznie 1 147 506 akcji Spoétki. Przed zmiang udziatu Vendaxa Limited posiadat
1 147 506 akcji Spotki stanowigcych 88,65 % w kapitale zaktadowym Spéiki, dajgcych prawo
do 1 147 506 gtosdw, co stanowito 88,65% gtosdw na walnym zgromadzeniu Spdtki. Na dzieh
ztozenia o$wiadczenia Vendaxa Limited nie posiadat akcji Spdiki.

W dniu 17 kwietnia 2021 roku Zarzgd Spétki otrzymat zawiadomienie od Pana Michata
Walugi o zmniejszeniu udziatu ponizej 5% ogdlinej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spoétki. Zgodnie z tre$cig otrzymanego zawiadomienia, zmiana dotychczas posiadanego
udziatu zostata spowodowana sprzedazg na podstawie trzech umdw cywilno-prawnych w
dniu 16 kwietnia 2021 roku tgcznie 1 147 506 akcji Spotki. Przed zmiang udziatu Pan Michat
Waluga posiadat 1 147 506 akcji Spotki stanowigcych 88,65 % w kapitale zaktadowym
Spotki, dajgcych prawo do 1147 506 gtosdw, co stanowito 88,65% gtosdw na walnym
zgromadzeniu Spotki. Na dzien ztozenia oswiadczenia Pan Michat Waluga nie posiadat akciji
Spoiki.

W dniu 19 kwietnia 2021 roku Zarzgd Spdtki otrzymat zawiadomienie od Pana Artura
Goérskiego o przekroczeniu progu powyzej 25% ogdlnej liczby gtosdw na walnym
zgromadzeniu Spofki.

Zgodnie z trescig ofrzymanego zawiadomienia, zmiana dotychczas posiadanego udziatu
zostata spowodowana nabyciem na podstawie umowy cywilno-prawnejw dniu 16 kwietnia
2021 roku 392 553 akciji Spdtki. Przed zmiang udziatu Pan Artur Goérski posiadat 20 825 akciji
Spotki stanowigcych 1,61% w kapitale zaktadowym Spdtki, dajgcych prawo do 20 825
gtoséw, co stanowito 1,61% gtosdw na walnym zgromadzeniu Spotki.

Po wskazanej transakcji Pan Artur Gérski posiadat 413 378 akcji Spotki stanowigcych 31,94 %
w kapitale zaktadowym Spdtki, dajgcych prawo do 413 378 gtosdw, co stanowito 31,94%
gtoséw na walnym zgromadzeniu Spofki.

W dniu 19 kwietnia 2021 roku Zarzgd Spdtki otrzymat zawiadomienie od Pana Leszka
Jastrzebskiego o przekroczeniu progu powyzej 25% ogdinej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spotki.

Zgodnie z trescig ofrzymanego zawiadomienia, zmiana dotychczas posiadanego udziatu
zostata spowodowana nabyciem na podstawie umowy cywilno-prawnej w dniu 16 kwietnia
2021 roku 362 400 akcji Spdtki. Przed zmiang udziatu Pan Leszek Jastrzebski nie posiadat akcji
Spoétki. Po wskazanej transakcji Pan Leszek Jastrzebski posiadat 362 400 akciji Spotki
stanowigcych 27,998 % w kapitale zaktadowym Spdiki, dajgcych prawo do 362 400 gtosdw,
co stanowito 27,998 % gtosdw na walnym zgromadzeniu Spofki.
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W dniu 22 kwietnia 2021 roku Zarzgd Spodtki otrzymat zawiadomienie od Pana Januarego
Ciszewskiego o przekroczeniu progu powyzej 25% ogdlnej liczby gtosdw na walnym
zgromadzeniu Spofki.

Zgodnie z trescig ofrzymanego zawiadomienia, zmiana dotychczas posiadanego udziatu
zostata spowodowana nabyciem na podstawie umowy cywilno-prawnejw dniu 16 kwietnia
2021 roku 392 553 akciji Spoéiki. Przed zmiang udziatu Pan January Ciszewski nie posiadat akcji
Spoétki. Po wskazanej transakcji Pan January Ciszewski posiadat 392 553 akcji Spotki
stanowigcych 30,33 % w kapitale zaktadowym Spdtki, dajgcych prawo do 392 553 gtosédw,
co stanowito 30,33 % gtosdw na walnym zgromadzeniu Spotki.

W dniu 4 maja 2021 roku Zarzad Spdtki podpisat ze spdtkg Beskidzkie Biuro Consultingowe
sp. z 0.0. zsiedzibqg w Bielsku-Biatej umowe na $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy.
Mocq zawartej umowy Beskidzkie Biuro Consultingowe sp. z 0.0. $wiadczy¢ bedzie na rzecz
Spotki ustugi Autoryzowanego Doradcy, ktdérych celem jest wspdtdziatanie ze Spotkg w
zakresie wypetniania przez Spdtke obowigzkdw informacyjnych okre$lonych w Regulaminie
Alternatywnego Systemu Obrotu, Rozporzgdzeniu w sprawie naduzyé na  rynku
(Rozporzgdzeniu MAR) oraz monitorowanie prawidtowosci wypetniania przez Spobtke tych
obowigzkdw, a takze biezgce doradzanie Spdtce w zakresie dotyczgcym funkcjonowania
jej instrumentéw finansowych na rynku NewConnect. Umowa obowigzuje od dnia jej
zawarcia.

W dniu 17 maja 2021 roku Zarzad Spoétki opublikowat raport okresowy za 1Q 2021.

W dniu 27 maja 2021 oku Zarzgd Spdtki poinformowat, ze w zwiqzku z procesem badania
sprawozdania finansowego za 2020 nastgpita zmiana terminu publikacji raportu rocznego
za 2020 z dnia 28 maja 2021 roku na dzien 31 maja 2021 roku. W dniu 31 maja 2021 roku
Zarzad Spoétki opublikowat raport roczny Spdtki za rok obrotowy 2020.

W dniu 1 czerwca 2021 roku Zarzgd Spdtki poinformowat o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki na dzieh 28 czerwca 2021 r. na godz. 15:00, w Kancelarii Notarialnej
Robert Bronsztejn Bartosz Masternak spdtka cywilna we Wroctawiu ul. Rynek 7, IV p., Pasaz
pod Btekitnym Storhcem, 50-106 Wroctaw.

W dniu 8 czerwca 2021 roku do Spodtki wptyneto, w ustawowym terminie, zgdanie
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 28 czerwca 2021 roku. Zgdanie skierowane zostato w trybie art. 401 §1
kodeksu spdtek handlowych przez akcjonariusza - Pana Artura Gorskiego, ktory
reprezentowat 31,94% ogdlnej liczby gtosdéw. W tresci Zgdania wskazano na koniecznos$é
umieszczenia w porzgdku obrad nastepujgcych punktdw:

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spdtki.
Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Zarzgdu Spotki.
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Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spotki.
Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej Spdtki do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spotki.

W dniu 10 czerwca 2021 roku Zarzgd Spdtki w konsekwencji do ztozonego przez
akcjonariusza, Pana Artura Gérskiego, zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 28 czerwca 2021 r., w
trybie art. 401 §2 Kodeksu spdtek handlowych uzupetnit porzgdek obrad o powyzsze punkty
oraz opublikowat petng tres¢ zaktualizowanego ogtoszenia wraz z tre§ciami uchwat oraz
formularzem gtosowania.

W dniu 15 czerwca 2021 roku Zarzgd Spdtki zawart, ze spodtkg prawa cypryjskiego z siedzibg
w Nikozji, umowe przeniesienia wtasnosci wszystkich, tj. 1.000 udziatdéw w spdtce zaleznej
Borkbeit Holdings Limited z siedzibqg w Larnace, za cene 1 000 Euro.

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie w dniu 28 czerwca 2021 r.
odwotano ze sktadu Zarzgdu Spdtki Pana Adama Bijasa. Jednoczesdnie, w sktad Zarzgdu
Spoiki, na okres nowej trzyletniej kadencji, powotano Pana tukasza Gorskiego.

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie w dniu 28 czerwca 2021 r.
odwotano ze sktadu Rady Nadzorczej Spdtki Pana Grzegorza Ulicza, Pana Marcina
Zielenkiewicza, Pana Mariusza Kotodzieja, Pana Marcina Pawlaka oraz Pana Michata
Grzybowskiego. Jednoczeénie, w sktad Rady Nadzorczej Spdtki, na okres nowej wspdlnej
trzyletniej kadenciji, powotano Pana Jana Jastrzebskiego, Panig Monike Gérskg, Pana Piotra
Krupe, Pana Romana Tworzydto oraz Pana Michata Grzybowskiego.

W dniu 28 czerwca 2021 roku Zarzad Spdétki opublikowat tres¢ uchwat podjetych przez
Iwyczajne Walne Zgromadzenie. Zgromadzenie nie odstgpito od rozpatrzenia zadnego z
punktéw porzadku obrad, nie zgtoszono sprzeciwdw do zadnej z uchwat ani nie miato
miejsca niepodjecie uchwaty objetej porzgdkiem obrad. Ponadfo, Zgromadzenie
postanowito o zmianie §3 ust. 1, §11 ust. 2 oraz §20 Statutu Spdtki. Zmiany te dla swej
skutecznosci wymagaijq rejestracji przez Sqd.

Dotychczasowa tre$¢ §3 ust. 1 Statutu Spdiki:

»Siedzibqg Spdtki jest miasto Wroctaw.”

Uchwalona tre$¢ §3 ust. 1 Statutu Spodiki:

»Siedzibqg Spotki jest Krakdw.”

Dotychczasowa tre$¢ §11 ust. 2 Statutu Spotki:

.Cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje na wspding, 3 letnig kadencje Walne

Zgromadzenie, wskazujgc przy tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu.”

Uchwalona tre$¢ §11 ust. 2 Statutu Spdtki:

»Cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje na wspdling, 3-letnig kadencje Rada Nadzorcza

Spotki.”

Dotychczasowa tre$¢ §20 Statutu Spoiki:

"Walne Zgromadzenia odbywajqg sie we Wroctawiu lub w Warszawie.”

Uchwalona tres¢ §20 Statutu Spdiki:

»Walne Zgromadzenia odbywajq sie w Krakowie, Wroctawiu lub w Warszawie.”
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W dniu 28 czerwca 2021 roku Zarzgd Spdtki poinformowat, iz sposréd akcjonariuszy
biorgcych udziat w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki w dniu 28 czerwca 2021 roku,
co najmniej 5% liczby gtoséw na tym Zgromadzeniu posiadali:
Artur Gorski - 413.378 gtosdw z posiadanych akcji, co stanowito 35,49% liczby gtoséw na
Zgromadzeniu oraz 31,94% ogdlnej liczby gtosdw;
January Ciszewski - 389.031 gtoséw z posiadanych akcji, co stanowito 33,40% liczby
gtosdw na Zgromadzeniu oraz 30,06% ogdlnej liczby gtosdow;

Leszek Jastrzebski - 362.400 gtosdw z posiadanych akcji, co stanowito 31,11% liczby
gtoséw na Zgromadzeniu oraz 28,00% ogdlnej liczby gtoséw.

W dniu 28 czerwca 2021 roku Zarzgd Spdtki zawart ze spdtkg Webber & Saar sp. z 0.0. z
siedzibg we Wroctawiu ("W&S") umowe, przedmiotem ktérej byto zwolnienie Spdtki z dtugu.
W ramach ww. umowy, W&S dziatajgc na podstawie art. 508 kodeksu cywilnego
o$wiadczyta, ze zwalnia Spobtke z wszelkiego zadtuzenia wynikajgcego z umdw pozyczek
zawartych miedzy W&S a Spodtkg, zardbwno co do kwoty naleznosci gtéwnej, odsetek i
wszelkich innych roszczeh zwigzanych z tymi umowami, a Spdtka wyrazita na to zgode.

Warto$¢ tego zobowigzania, wykazana w sprawozdaniu finansowym za rok 2020, tj. na dzien
31 grudnia 2020 r. wynosita 2.109.735,17 zt (dwa miliony sto dziewiec¢ tysiecy siedemset
trzydziesci pie¢ ztotych 17/100).

W dniu 11 pazdziernika 2021 r. Zarzgd Spotki zawart z Personnel Service S.A. z siedzibg we
Wroctawiu (dalej: "Personnel Service"), list infencyjny rozpoczynajgcy proces negocjacji w
sprawie potgczenia obu spdtek lub nabycia przez Spbdtke akcji Personnel Service.

Planowany sposéb potgczenia to potqczenie przez przejecie zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1
Kodeksu spdtek handlowych, 1j. przez przeniesienie catego majgtku Personnel Service
(spdtka  przejmowana) na Spodtke (spdtka  przejmujaca), w  zamian za wydanie
dotychczasowym akcjonariuszom Personnel Service akcji nowej serii Spotki, zjednoczesnym
rozwigzaniem Personnel Service.

Drugi zrozwazanych scenariuszy to nabycie przez Spbdtke od akcjonariuszy Personnel Service
akcji stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Personnel Service, za zaptatg ceny
uzgodnionej przez strony tej transakcii, przy czym cena ta miataby by¢ ptatna w formie
niepienieznej poprzez przeniesienie na akcjonariuszy Personnel Service okreslonej liczby akciji
wyemitowanych przez Spodtke z jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service jako spdiki
zaleznej od Spotki.

Strony postanowity, ze po dokonaniu wyboru docelowej formy fransakcji przystgpiq do
dalszych negocjacii, ktérych celem bedzie okreslenie szczegdtowych warunkéw
wybranego wariantu transakcji, ktére opisane zostang w Term Sheet, planowanym do
podpisania w fterminie do dnia 30 listopada 2021 roku. Decyzja o przystgpieniu do
podpisania Term Sheet, a nastepnie przeprowadzeniu fransakcji w ktérejkolwiek z ww. form
uzalezniona bedzie od wynikéw procesu due dilligence.
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Personnel Service jest liderem zatrudnienia personelu zza granicy oraz wiodgcg spdtkq
outsourcingowqg w Polsce. W wyniku transakcji Spétka zostanie zasilona doswiadczeniem
Personnel Service i stanie sie podmiotem o mocnej pozycji konkurencyjnej w branzy
zatrudnienia i rozwigzan HR oraz wykorzysta efekty synergii wynikajgce miedzy innymi z
wykorzystania i wzajemnego uzupetnienia potencjatu spdtek, optymalizaciji i zwiekszenia
skali dziatania oraz redukcji kosztow dziatalnosci.

Ustalono, ze negocjacje na zasadzie wytgcznosci potrwajg do chwili przygotowania wycen
poszczegdlnych przedsiebiorstw, nie pdzniej niz do dnia 30 listopada 2021 r.

W dniu 10 listopada 2021 r. Zarzgd Spdtki opublikowat tre$¢ raportu okresowego za lll kwartat
2021 .

W dniu 20 listopada 2021 r. Zarzgd Spodtki powzigt informacje, ze Sgd Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy KRS wydat postanowienie w
przedmiocie m.in. zarejestrowania zmian §3 ust. 1 oraz §20 Statutu Spdtki, ktdre zostaty
uchwalone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatg nr 25 w dniu 28 czerwca 2021 r.

Dotychczasowa tre$¢ §3 ust. 1 Statutu Spdiki:
»Siedzibg Spdtki jest miasto Wroctaw.”

Obecna tres¢ §3 ust. 1 Statutu Spotki:
wSiedzibqg Spotki jest Krakow.”

Dotychczasowa tre$¢ §20 Statutu Spotki:

»Walne Zgromadzenia odbywajqg sie we Wroctawiu lub w Warszawie.”
Obecna tres¢ §20 Statutu Spotki:

wWalne Zgromadzenia odbywajq sie w Krakowie, Wroctawiu lub w Warszawie.”

Ponadto zmianie ulegt adres Spodtki. Dotychczasowy 53-611 Wroctaw, ul. Strzegomska 55A
zmienit sie na 31-559 Krakdw, ul. Grzegdrzecka 67d lok. 26.

W dniu 1 grudnia 2021 r. Zarzgd Spétki zawart z Personnel Service S.A. z siedzibg we
Wroctawiu (dalej: "Personnel Service"), a takze z dziesiecioma podmiotami - wszystkimi
akcjonariuszami Personnel Service, porozumienie o podstawowych warunkach fransakcii
"Term sheet" (dalej: "Term Sheet"), majgce za przedmiot okredlenie szczegdtowych
warunkdw wybranego wariantu transakcji.

Strony zdecydowaty sie na drugi ze scenariuszy nakreslonych w liscie intencyjnym z dnia 11
pazdziernika 2021 r., tj. na nabycie przez Spbdtke od akcjonariuszy Personnel Service akcj
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Personnel Service, za zaptatg ceny uzgodnionej
przez strony tej transakcii, przy czym cena ta miataby by¢ ptatna w formie niepienieznej
poprzez przeniesienie na akcjonariuszy Personnel Service okreslonej liczby akcji
wyemitowanych przez Spétke, z jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service jako spotki
zaleznej od Spdtki. Jednoczesnie uzgodniono, ze przed dokonaniem przez aktualnych
akcjonariuszy Personnel Service zbycia akcji Personnel Service na rzecz Spdtki, Personnel
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Service dokona podwyzszenia kapitatu zaktadowego i zaoferuje akcje nowej emisji w
drodze subskrypcii prywatnej inwestorowi lub grupie inwestorow, ktérzy nastepnie przystgpig
wraz z dotychczasowymi akcjonariuszami Personnel Service do zbycia akcji stanowigcych
100% kapitatu zaktadowego Personnel Service na rzecz Spotki.

Stosunek wymiany zbywanych akcji Personnel Service na akcje nowej emisji Spotki zostanie
ustalony przez Zarzgdy wskazanych spdtek w oparciu o wyceny Personnel Service oraz
Spotki, przy czym zardbwno wartosci spotek jak i parytet wymiany okreslone zostang w tresci
umowy inwestycyjnej. Uzyskane wyceny mogqg zostac skorygowane o pozycje rynkowqg
Spofkii Personnel Service.

W dniu 14 grudnia 2021 r. Zarzgd Spodtki zawart, ze spdtkg z siedzibg w Polsce, umowe
przeniesienia wtasnosci wszystkich, tj. 999 udziatdw w spdtce zaleznej GT Legal sp. z 0.0. W
likwidacji z siedzibg we Wroctawiu, stanowigcych 99,9% jej kapitatu zaktadowego, za
tgczng cene 1,00 zt. Tym samym Spdtka nie posiada juz podmiotdw zaleznych.

W dniu 30 grudnia 2021 r. Zarzad Spoétki zawart z Grand Moore Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu umowe cesji wierzytelnosci. Przedmiotem cesji byto prawo do wyptaty premii
przez kolejnych 10 lat obrotowych od daty sprzedazy przez Spdtke akcji Goldenmark S.A. z
siedzibg we Wroctawiu (1j. za lata obrotowe od 2020 do 2029 roku wtgcznie). Warunkiem
wyptaty premii w danym roku obrotowym byto osiggniecie przez te spdtke dodatniej
wartoéci EBITDA w kazdym z trzech lat obrotowych poprzedzajgcych rok wyptaty premii. Za
rok obrotowy 2020 nie zostaty spetnione warunki wyptaty premii, wobec czego Spdtce nie
przystugiwata zadna wyptata. Strony ustality cene sprzedazy wierzytelno$ci na kwote
10.000,00 zt brutto, ptatng na rachunek bankowy Spdtki w terminie 30 dni od dnia zawarcia
umowy przelewu wierzytelnosci. Na zawarcie umowy cesji zgode wyrazit dtuznik - nabywca
akcji Goldenmark S.A., tj. GM Holding Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

ISTOTNE WYDARZENIA W SPOLCE PO DNIU BILANSOWYM

W 2022 roku obrotowym raporty okresowe bedqg publikowane w nastepujgcych terminach:
raport za IV kwartat 2021 roku - w dniu 13.02.2022 roku,
raport za | kwartat 2022 roku - w dniu 12.05.2022 roku,
raport za Il kwartat 2022 roku - w dniu 11.08.2022 roku,
raport za lll kwartat 2022 roku - w dniu 11.11.2022 roku.
Raport roczny za 2021 rok miat zostaé przekazany do publicznej wiadomosci w dniu
25.05.2022r.

W dniu 31 stycznia 2022 r. Spdtka podpisata z Personnel Service S.A. a takze z dziesiecioma
podmiotami - wszystkimi akcjonariuszami Personnel Service, aneks nr 1 do porozumienia o
podstawowych warunkach fransakcji ('Term Sheet"). Mocg tego aneksu Strony postanowity
0 zmianie granicznego ferminu na zawarcie umowy inwestycyjnej z dnia 31 stycznia 2022 r.
na dzieh 31 marca 2022r.
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W dniu 1 kwietnia 2022 r. Spdtka podpisata z aneks nr 2 do porozumienia Term Sheet. Mocg
tego aneksu Strony postanowity o zmianie granicznego ferminu na zawarcie umowy
inwestycyjnej z dnia 31 marca 2022 r. na dzieh 30 czerwca 2022r.

Powodem zawarcia aneksdw i zmiany terminu jest konieczno$¢ przeprowadzenia
podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez Personnel Service.

o Raport okresowy za IV kwartat 2021 r.

W dniu 13 lutego 2022 r. Zarzgd Spdtki opublikowat tres¢ raportu okresowego za IV kwartat
2021 roku.

o Raport okresowy za | kwartat 2022 r.

W dniu 16 maja 2022 r. Zarzad Spdétki opublikowat tre$¢ raportu okresowego za | kwartat 2022
roku.

VI. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa, przyjecie zatozenia
kontynuowania dziatalnosci

Roczne sprawozdanie finansowe za 2021 rok zostato sporzgdzone przy zatozeniu
kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego. Zarzgd identyfikuje wystepowanie
formalnych przestanek wskazujgcych na niepewnos¢ kontynuowania dziatalnosci takich
jak: ujemne kapitaty wtasne w wysokos$ci -356 904,21 zt, czy zobowigzania krétkoterminowe
przewyzszajgce aktywa obrotowe o tg samg kwote oraz brak aktywnej dziatalnosci
gospodarczej, ale w ocenie Zarzgdu Spdétki powyzsze okolicznosci i uwarunkowania nie sq
jednak podstawg do zmiany przyjetego zatozenia kontynuowania dziatalnosci.

Dziatania Zarzgdu i Akcjonariuszy Spdtki zmierzajgce do usuniecia zagrozeh co do
kontynuacji dziatalnosci sq nastepujgce:

W kwietniu 2021 r. zmienita sie struktura Akcjonariatu. Nowi Akcjonariusze Spdtki ztozyli
zobowigzanie do finansowania biezqgcej dziatalnosci Spotki w celu utrzymania ciggtosci
operacyjnej i podjeli decyzje o wprowadzeniu do Spdtki nowej dziatalnosci gospodarcze;.
Skutkowato to podpisaniem w grudniu 2021 r. ze spbtkg Personnel Service S.A. z siedzibg we
Wroctawiu porozumienia o podstawowych warunkach transakcji "Term sheet", majgcego
za przedmiot okreslenie szczegdtdw potgczenia. Spdtka zamierza naby¢ od akcjonariuszy
Personnel Service akcje stanowigce 100% kapitatu zaktadowego Personnel Service, przy
czym cenad nabycia miataby by¢ ptatna w formie niepienieznej poprzez przeniesienie na
akcjonariuszy Personnel Service okre$lonej liczby akcji wyemitowanych przez Spdtke, z
jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service jako spotki zaleznej od Spdtki.

Strony postanowity o zawarciu umowy inwestycyjnej do dnia 30 czerwca 2022 r.

W dniu 12 lutego 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie
dalszego istnienia Spofki.
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Ponadto Spoétka jest w posiadaniu opcji z terminem do kohca 2030 roku wynikajgcych ze
sprzedazy udziatdéw w Webber&Saar sp. z 0. 0. polegajgcych na udziale Spobtki w zysku tego
podmiotu pod warunkiem spetnienia okreslonych parametréw finansowych szczegdtowo
okreslonych w umowie sprzedazy udziatow.

e Webber&Saar

Sprzedajgcemu przystugiwac bedzie prawo do wyptaty przez kolejnych 10 lat obrotowych
od daty sprzedazy Udziatdéw (wtgcznie) (1j. za lata obrotowe od 2020 do 2029 roku) premii.
Premia do wyptaty w danym roku obrotowym bedzie obliczana jako iloczyn Mnoznika
premii oraz mniejszej z dwoch wartosci: (i) kwoty 100 tys. PLN lub (i) EBITDA za rok
poprzedzajgcy ostatni rok obrotowy. Warunkiem wyptaty Premii w danym roku jest
osiggniecie przez spodtke dodatniej wartosci EBITDA w kazdym z trzech lat obrotowych
poprzedzajgcych rok wyptaty Premii.

VIl. Ryzyka zwigzane z prowadzonq dziatalnosciq

Ryzyko zwiqzane z rynkiem kapitatowym

Dziatalno$¢ Spodiki jest scisle powigzana z rynkiem finansowym i kapitatowym. Natomiast te
rynki sg bezposrednio powigzane z ogding sytuacjg makroekonomiczng w kraju oraz na
catym $wiecie.

Ryzyko zwiqzane ze spdtkami portfelowymi

Sytuacja finansowa spdtki Webber&Saar sp. z 0. 0. w zwiqzku z mozliwosciq otrzymania
premii - patrz pkt VI) przektada sie na sytuacje finansowq Spoétki. Zte decyzje biznesowe
zarzqdu spoétki powodujg, ze wartos¢ tej spotki bedzie nizsza tym samym potencijalny zysk z
dziatalnosci inwestycyjnej moze nie zostac zrealizowany.

VIll. Zdarzenia istotnie wptywajgce na dziatalnos¢ jednostki, ktére nastgpity w
roku obrotowym, a takie po jego zakonczeniu, do dnia sporzgdzenia
sprawozdania zarzgdu

Zarzgd Spotki komunikuje istotne wydarzenia, ktére mogg mie¢ wptyw na dziatalnosci Spotki
poprzez przekazywanie raportdw biezgcych na podstawie Rozporzgdzenia MAR oraz
regulamindw wewnetrznych GPW. Najwazniejsze wydarzenie zostaty opisane w pkt. V
niniejszego raportu.

IX. Wainiejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Spdtka nie prowadzi dziatalnosci badawczo-rozwojowe.
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X. Nabycie udziatéow (akcji) wtasnych, a w szczegodlnosci cel ich nabycia,
liczba i wartos¢é nominalna, ze wskazaniem jakg czes¢ kapitatu
zaktadowego reprezentujq, a takze cena nabycia oraz cena sprzedazy tych
udziatéw (akcji) w przypadku ich zbycia

Spotka w okresie bilansowym nie nabywata akcji wtasnych.

XIl. Posiadane przez jednostke (odziaty) zaktady

Spdtka nie posiada oddziatdw.

Xll. Opis postepowan toczqgcych sie przed sgdem, organem wtasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Obecnie Spodtka nie jest strong jakiegokolwiek postepowania sgdowego ani
administracyjnego majgcego istotne znaczenie dla jednostki. Nie posiadamy réwniez
jakichkolwiek informaciji wskazujgcych na to, ze takowe postepowania zostaty wszczete lub
ze istniejg podstawy do ich przeprowadzenia.

Xlll.  Instrumenty finansowe

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie stosowata rachunkowosci zabezpieczeh oraz nie
wykorzystywata instrumentdw finansowych przede wszystkim w zakresie ryzyka: zmiany cen,
kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywdw srodkdw pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej, na jakie jest ona narazona.

XIV. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Os$wiadczenie Zarzgdu Grupa Trinity S.A. w przedmiocie stosowania przez Spdtke zasad
zawartych w "Dobrych praktykach spdtek notowanych na NewConnect" okreSlonych w
Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008 Zarzgdu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008 r.,
zmienionych Uchwatg Nr 293/2010 Zarzqgdu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na NewConnect”.

Zastosowanie Komentarz

zasady

1. Spdétka  powinna prowadzi¢ przejrzysta  TAK, z wyjatkiem  Spdtka nie zamierza fransmitowad
i efektywnqg polityke informacyjng,  tfransmisjiobrad obrad  walnego  zgromadzenia
zardbwno z wykorzystaniem tradycyjnych walnego z wykorzystaniem sieci Internet ze
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metod, jak izuzyciem nowoczesnych
fechnologii oraz najnowszych narzedzi
komunikaciji zapewnigjgcych szybkosé,

bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny
dostep do informaciji. Spdtka korzystajge w
jak najszerszym stopniu z fych metfod,

powinna zapewnic odpowiednig
komunikacje zinwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikaciji

internetowej, umozliwia¢ transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢é go na
stronie internetowe.

Spdétka  powinna  zapewni¢  efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacii iperspektyw spdtki oraz

sposobu jej funkcjonowania.

Spdétka  prowadzi  korporacyjng
infernetowq i zamieszcza na niej:

strone

3.1. podstawowe informacje o spdtce i
jej dziatalnosci (strona startowal),

3.2. opis dziatalnosci emitenta  ze
wskazaniem rodzaju  dziatalnosci,
z ktérej emitent uzyskuje najwiecej
przychoddw,

opis rynku, na ktérym dziata emitent,
wraz z okre$leniem pozycji emitenta

na tym rynku,

3.3.

3.4. zyciorysy zawodowe  cztonkdw

organdw spotki,

zgromadzenia
z wykorzystanie
m sieci Internet,

rejestracji

przebiegu obrad
i upublicznienia

go na sfronie

infernetowej

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK, z wyjgtkiem
okreslenia

pozycji rynkowej
emitenta

TAK

wzgledu na faki, ze stosunek
prognozowanych korzysci z takiej
fransmisji do znacznych koszty ww.
fransmisji jest niewystarczajgcy.

Zakres informacji zwigzanych
zwalnym zgromadzeniem, w opinii
Emitenta, bedzie zawiera¢ w sposdb
wystarczajgcy strona internetowa
Spobtki oraz przekazywane systemem
ESPI oraz EBI odpowiednie raporty.

Podziat operacyjny przychoddéw
Emitenta prezentowany jest w
raportach okresowych, ktére
dostepne sq na stronie www.

Emitent umiescit opis rynku w
Dokumencie Informacyjnym
zamieszczonym na swojej stronie

internetowe;.

Dodatkowo krotkie zyciorysy
cztonkdw organdw Emitenta zostaty
przedstawione takze w Dokumencie
Informacyjnym dostepnym na
stronie intfernetowej Spotki.

Zyciorysy zawodowe cztonkdw Rady
Nadzorczej, ktoérzy zostali po raz
pierwszy powotani w jej sktad, byty
réwniez przekazywane w ramach
raportow biezgcych za
posrednictwem systemy EBI.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

powziete przez zarzgd, na podstawie

o$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami

reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej liczby gtosdw na walnym
zgromadzeniu spotki,

dokumenty korporacyjne spotki,

zarys plandéw strategicznych spoftki,

opublikowane prognozy wynikéw
finansowych  na  biezgcy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz korektami do tych
prognoz (w przypadku gdy emitent
publikuje prognozy),

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujgcych sie w
wolnym obrocie,

3.10.dane oraz kontakt do osoby, ktéra

jest odpowiedzialna w spdtce za
relacje inwestorskie oraz kontakty z
mediami,

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane

3.13. kalendarz

raporty  biezgce

i okresowe,

zaplanowanych  dat
publikacji  finansowych raportéw
okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan
zinwestorami i analitykami  oraz
konferenciji prasowych,

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

Emitent przedstawit strategie
rozwoju  Spdtki w Dokumencie
Informacyjnym, ktory zostat
zamieszczony na stronie
internetowej Grupa Trinity S.A.

W przypadku dokonania istotnych
zZmian w strategii rozwoju
zaktualizowane informacje zostang
umieszczone na stronie internetowe;.
Spétka  nie  przekazywata  do
publicznej wiadomosci  prognoz
wynikdéw finansowych.

Kalendarz dat publikacji
finansowych raportdw okresowych
zostat przekazany w formie raportu
biezgcego, ktéry byt przedmiotem
publikacji na stronie internetowe;j
Spétki. Na  stronie internetowej
zamieszczana jest réwniez
informacja o datach Walnych
Zgromadzen.

Ze wzgledu na trudny do
przewidzenia harmonogram
ewentualnych spotkan
z analitykami,  inwestorami  oraz

konferencji prasowych Spétka nie
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3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operaciji.
Informacje  te  powinny  byc
zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym  podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,
(skreslony)

pytania akcjonariuszy dotyczgce
spraw objetych porzgdkiem obrad,
zadawane przed iw frakcie walnego
zgromadzenia, wroz z
odpowiedziami na zadawane
pytania,

informacje na temat powodéw
odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany fterminu lub porzgdku obrad
wraz z uzasadnieniem,

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzqdzenia przerwy,

informacje na temat podmiotu,
z ktérym spdtka podpisata umowe
o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
infernetowe], numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

informacje na temat podmiotu, ktéry

petni  funkcje animatora  akcji
emitenta,

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny)  spotki,  opublikowany
w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

(skreslony)

publikuje kalendarza tego typu
wydarzen.

TAK -

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK -

TAK -
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Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w  sposéb
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na
stfronie  internetfowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej zmiany
informacji  umieszczanych na  stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwtocznie.

Spoétka  prowadzi  korporacyjng  strone
infernetowq, wedtug wyboru emitenta,
w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie infernetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

Spdétka  powinna  prowadzi¢  polityke
informacyjng ze szczegdinym
uwzglednieniem  potrzeb  inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spdétka, poza
swojg strong  korporacyjng  powinna
wykorzystywaé indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich
znajdujgcqg na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywaé biezgce

kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego

wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za  kontakty
z Autoryzowanym Doradcq.

W  przypadku, gdy w spdtce nastgpi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdw, emitent niezwtocznie

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

Emitent nie wykorzystuje
indywidualnej sekciji relaciji
inwestorskich  znajdujgcej sie na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

W ocenie Emitenta sekcja Relacje
Inwestorskie na stronie internetowej
Spdtki oraz nalezyte wykonywane
przez Grupa Trinity S.A. obowigzkdw
informacyjnych (publikowanie przez
Spoétke raportéw biezacych oraz
okresowych) zapewnia w sposdb
wystarczajgcy komunikacje
z akcjonariuszami i inwestorami.
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10.

11.

12.

powiadamia o fym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informaciji
niezbednych do wykonywania

obowigzkdéw Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej
wysokoéci wynagrodzen wszystkich
cztonkdw zarzgdu i rady nadzorczej,

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy ofrzymy-
wanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug
w kazdym zakresie.

Cztonkowie zarzqdu i rady nadzorczej
powinni  uczestniczy¢é w  obradach
walnego  zgromadzenia w  sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w
frakcie walnego zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspbtpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne  spotkanie z  inwestorami,
analitykami i mediami.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzad
organ do tego upowazniony do ustalenia
iej przed dniem ustalenia prawa poboru, w

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

Ze wzgledu na poufno$¢ informacii.

Emitent nie planuje organizowad
spotkan z inwestorami, analitykami
imediami. W ocenie Zarzgdu
Emitenta  obecnos¢  kluczowych
0séb w jego dziatalno$ci w mediach
w  potgczeniu z  prowadzong
strategig komunikacji z Inwestorami i
Akcjonariuszami zapewnia
w wystarczajgcy sposdb dostep do
wszelkich wymaganych informacii.
Niemniej nie wyklucza to organizaciji
przedmiotowych spotkan
w przypadku powziecia informacji
o istotnych wydarzeniach
w dziatalnosci Spofki.

Emitent do dnia sporzgdzenia
niniejszego raporfu nie podejmowat
przedmiotowe] uchwaty niemniej
jednak w przypadku powziecia takiej
uchwaty w  przysztosci  Emitent
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13.

13a.

14.

15.

16.

ferminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sq prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzeh korporacyjnych.

W  przypadku otrzymania przez zarzgd
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe
ogdtu gtosdw w  spdtce, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych, zarzqd emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjq i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sqd  rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzieh wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w
kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegdtowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy warunkowej
moze zawierac tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi  przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesieczne,
w terminie 14 dni od zakohczenia

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

zamierza  zastosowad  sie do
przedmiotowej dobrej praktyki.

Emitent do dnia sporzqdzenia
niniejszego raportu nie podejmowat
przedmiotowej uchwaty niemniej
jednak w przypadku podjecia takiej
uchwaty w  przysztosci  Emitent
zamierza  zastosowaé  sie do
przedmiotowej dobrej praktyki.

Zarzad Emitenta do dnia
sporzgdzenia niniejszego raportu nie
ofrzymat informacji w przedmiocie
zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w frybie art. 399 § 3
lub art. 400 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych jednakze w przypadku
wystgpienia takiej sytuacii
W przysztosci Emitent zamierza
stosowaé sie do przedmiotowej
dobrej praktyki.

Emitent do dnia sporzgdzenia
niniejszego raportu nie dokonywat
wyptat dywidendy, jednakze
w przypadku powziecia  takich
czynnosci w przysztosci Grupa Trinity
zamierza stosowac sie do
przedmiotowe] dobrej praktyki.

Emitent do dnia sporzgdzenia
niniejszego raportu nie dokonywat
wyptat  dywidendy  warunkowej,
jednakze w przypadku powziecia
takich czynnosci w przysztosci Grupa
Trinity zamierza stosowac sie do
przedmiotowe] dobrej praktyki.

Zgodnie z  przyjetg strategiq
komunikacji  z inwestorami Emitent
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1éa.

17.

miesigca. Raport miesieczny powinien
zawiera¢ co najmniey:

= informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzeh w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondyciji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

» zestawienie wszystkich informagiji
opublikowanych przez emitenta
w trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

* informacje na temat realizacji celdw
emisji, jezeli taka realizacja, chocby
w czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

= kalendarz inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majgce miec miejsce
w nadchodzgcym miesigcu, ktére
dotyczg emitenta i sg istotne
Z punktu widzenia interesow
inwestoréw, w szczegdlnosci daty
publikacji raportdw  okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcii, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego
wzatgczniku  nr 3 do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(»Informacije biezgce i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w
trybie wtasciwym dla  przekazywania
raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajacg
zaistniatg sytuacje.

(skreslony)

Krakdéw, dnia 31 maja 2022r.

Dokument

tukasz Gorski podpisany

= przez £ UKASZ
=5 GORSKI
Data:

Prezes Zarzqdu — S 050531

17:06:04 CEST

TAK

nie bedzie publikowac raportéw
miesiecznych. W opinii Emitenta,
nalezyte wykonywane przez niego
obowigzki informacyjne
(publikowanie przez Spdtke raportdw
biezgcych oraz okresowych w
potqgczeniu z prowadzong politykg
komunikacyjng z Inwestorami i
Akcjonariuszami  w  wystarczajgcy
sposdb zapewnia inwestorom
i akcjonariuszom informacje o
Grupie Trinity S.A.).
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