Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Creotech Instruments spotka akcyjna
z siedziba w Piasecznie
z dnia 18 listopada 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

§1.
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 KSH Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru [***] na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Creotech Instruments spotka akcyjna
z siedziba w Piasecznie
z dnia 18 listopada 2021 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek
obrad Zgromadzenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki.

Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji
zwyktych na okaziciela serii A, B, C, D, E, F, G oraz H spotki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie powierzenia petnienia funkcji komitetu audytu Radzie
Nadzorczej Spétki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czionkédw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spofki.

10) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki.
11) Dyskusja i wolne wnioski.
12) Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Creotech Instruments spotka akcyjna
z siedziba w Piasecznie
z dnia 18 listopada 2021 r.
w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji zwyktych na
okaziciela serii A, B, C, D, E, F, G oraz H spétki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac stosownie do art. 27 ust. 2 pkt 3a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, postanawia o:

1) ubieganiu sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie: 1.000.000 (jeden milion) akgji
zwyktych na okaziciela serii A, 62.752 (szesédziesigt dwa tysigce siedemset
piec¢dziesiat dwa) akcji zwyktych na okaziciela serii B, 67.300 (sze$cdziesiat siedem
tysiecy trzysta) akcji zwyktych na okaziciela serii C, 102.000 (sto dwa tysigce) akcji
zwyktych na okaziciela serii D, 71.000 (siedemdziesigt jeden tysiecy) akcji zwyktych
na okaziciela serii E, 68.000 (szesédziesigt osiem tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii F, 30.180 (trzydziesci tysiecy sto osiemdziesiat) akcji zwyktych na
okaziciela serii G, 185.000 (sto osiemdziesigt piec¢ tysiecy) akcji zwykitych na
okaziciela serii H (dalej tgqcznie ,Akcje”), do obrotu na rynku regulowanym,
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW"),
po spetnieniu stosownych, wynikajacych z wiasciwych przepiséow prawa i regulacji
GPW, kryteriow i warunkéw umozliwiajgcych dopuszczenie oraz wprowadzenie AKCji
do obrotu na tym rynku;

2) przeniesieniu na rynek regulowany prowadzony przez GPW wszystkich Akcji,
notowanych w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect.

8§ 2.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia niniejszym Zarzad Spotki do
podjecia wszelkich niezbednych czynnosci prawnych i faktycznych, zgodnie z wymogami
okreslonymi w przepisach prawa oraz regulacjach, uchwatach i wytycznych GPW,
Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. i Komisji Nadzoru Finansowego,
zwigzanych z:
1) ztozeniem wnioskéow, dokumentéw oraz zawiadomien do Komisji Nadzoru
Finansowego;
2) ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW;
3) zlozeniem, o ile bedzie to konieczne, wniosku o wykluczenie Akcji z obrotu w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez GPW.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Creotech Instruments spotka akcyjna
z siedziba w Piasecznie
z dnia 18 listopada 2021 r.
w sprawie powierzenia pelnienia funkcji komitetu audytu
Radzie Nadzorczej Spotki

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia powierzy¢ funkcje komitetu audytu
Radzie Nadzorczej w celu wykonywania obowigzkéw komitetu audytu okreslonych w:

e ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych rewidentach”),

e ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

e Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji
2005/909/WE,

stosownie do tresci art. 128 ust. 4 pkt 4 Ustawy o biegtych rewidentach.

§ 2.
Rada Nadzorcza bedzie petni¢ funkcje komitetu audytu do momentu spetniania przez
Spotke wymogow okreslonych w art. 128 ust. 4 pkt 4 Ustawy o biegtych rewidentach. W
przypadku przekroczenia co najmniej dwdch sposréd trzech wskazanych w tym przepisie
wielkosci, Rada Nadzorcza upowazniona bedzie do powotania ze swojego grona czionkdéw
komitetu audytu oraz uchwalenia regulaminu komitetu audytu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Creotech Instruments spotka akcyjna
z siedziba w Piasecznie
z dnia 18 listopada 2021 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czionkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki

§1.
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia
Spoétki przyjmuje Polityke wynagrodzen czionkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w
nastepujagcym brzmieniu:

~POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
SPOLKI CREOTECH INSTRUMENTS S.A. Z SIEDZIBA W PIASECZNIE

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki pod firmg
Creotech Instruments S.A. (,Spétka”), dalej zwana ,Polityka”, lub ,Polityka
wynagrodzen”, okresla zasady przyznawania wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki.

2. Polityka wynagrodzen zostata sporzadzona przy uwzglednieniu postanowien art. 90c-
90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. Zm).

§2

1. Polityka wynagrodzen zostata sporzadzona i przyjeta ze wzgledu na kluczowg role, ktorg
petnig w Spdétce Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
2. Celem Polityki jest:

a) kompleksowe uregulowanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w tym opis statych i zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, premii i
innych $wiadczen (o charakterze pienieznym i niepienieznym), ktére mogg zostac im
przyznane na zasadach okreslonych Polityka,

b) zachecenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do dtugoterminowej wspotpracy ze
Spotka,

c) zapewnienie zgodnosci interesow Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki z
interesami Spoétki i jej akcjonariuszy,

d) przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej Spoétki, jej dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spétki, zréwnowazonego rozwoju oraz wzrostu jej
wartosci.

§3



1. Polityka zostata sporzadzona zgodnie z zasadami jasnosci i przejrzystosci w oparciu o
istniejgce dane finansowo-ksiegowe, biorgc pod uwage aktualng sytuacje Spotki oraz
plany jej rozwoju.

2. Polityka uwzglednia ogdlne warunki pracy i ptacy obowigzujace w Spétce tak, aby
zapewnic synergie wynagrodzen pracownikow Spétki i wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, majac na uwadze réznice miedzy tymi osobami w zakresie
kwalifikacji, doswiadczenia, zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci Cztonkdéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej oraz z uwzglednieniem wymagan rynkowych oraz potrzeby
utrzymywania na tych stanowiskach oséb posiadajacych najwyzsze kwalifikacje i
wymagane doswiadczenie.

II. ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRODZEN

§4

1. Wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej mogg by¢ wyptacane tylko w
zgodzie z Polityka.

2. W wyjatkowych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy wyptacanie wynagrodzen zgodnie
z Polityka jest niemozliwe lub utrudnione, Rada Nadzorcza majqc na wzgledzie interesy
Spotki oraz utrzymanie jej stabilnosci finansowej lub rentownosci, moze podja¢ uchwate
0 czasowym odstepstwie od stosowania elementéw Polityki. Uchwata jest podejmowana
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Rady
Nadzorczej, a w przypadku rownej ilosci gtoséw ,,za” i ,przeciw”, decydujacy gtos nalezy
do Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Wszelkie uchwalone zgodnie z niniejszym paragrafem odstepstwa od Polityki
wynagrodzen podlegajg uwzglednieniu w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok, w
ktorych uchwalono odstepstwo.

ITI. PROCES DECYZYJNY

§5

1. Organem Spotki odpowiedzialnym za przyjecie Polityki jest Walne Zgromadzenie.
Projekt Polityki sporzadza Zarzad Spétki, uwzgledniajac obowigzujace w Spodtce zasady
wynagradzania oraz wytyczne i zalecenia Rady Nadzorczej. Zarzad Spotki odpowiada za
tresc Polityki wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza moca niniejszej Polityki zostaje upowazniona przez Walne
Zgromadzenie do uszczegdtowienia elementdéw  Polityki dotyczacych zasad
wynagradzania Cztonkow Zarzadu w nastepujacym zakresie:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i innych $wiadczen
pozaptacowych, ktére mogq zostac¢ przyznane Cztonkom Zarzadu,

b) ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie celow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczacych uwzgledniania interesow
spotecznych, przyczyniania sie do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spéiki i ich likwidowanie,



c) ustalenia okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

3. Uszczegébtowienie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, musi by¢ zgodne z celem i
zasadami okreslonymi w Polityce.

4. Polityka podlega okresowym przegladom Zarzgadu we wspoétpracy z Rada Nadzorcza.
Przeglad ma na celu uaktualnienie Polityki i jej dostosowanie do regulacji prawnych,
warunkow rynkowych oraz biezacej sytuacji Spotki i jej dtugoterminowych intereséw.
Nie rzadziej niz co 5 lat, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie Polityki

5. Kazda istotna zmiana Polityki wymaga przyjecia przez Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

6. W przypadku wprowadzania istotnych zmian w Polityce, w zaktualizowanej wersji
Polityki zamieszcza sie opis zmian.

IV. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

8§6
Ogodlne zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

1. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna sprzyjac
pozyskaniu, utrzymaniu i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru.

2. Przy ustalaniu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzglednia sie naktad
pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji poszczegdélnych Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z
wykonywaniem tych funkcji.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w
rozsadnym stosunku do sytuacji ekonomicznej Spodtki. Celem poprawienia jakosci i
wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest z uwzglednieniem
motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i ptynnego zarzadzania Spétka.

§7

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

1. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu moze sktada¢ sie ze statych Iub zmiennych
skfadnikédw wynagrodzenia.

2. State sktadniki wynagrodzenia mogg obejmowac:

a) wynagrodzenie zasadnicze w formie pienieznej,
b) dodatkowe $wiadczenia niepieniezne.

3. Cztonkowi Zarzadu mogqa zosta¢ przyznane wszystkie sktadniki wynagrodzenia
okreslone w ust. 1 i 2 lub tylko niektére z nich, o czym decyduje Rada Nadzorcza.

4. State sktadniki wynagrodzenia powinny zosta¢ okreslone w takiej wysokosci, aby
zapewniaty konkurencyjne warunki pracy i ptacy wzgledem innych podmiotéw na rynku
oraz sprzyjaty zapewnieniu utrzymania wykwalifikowanej kadry menadzerskiej.

5. Zmienne sktadniki wynagrodzenia majq stanowi¢ motywacje do dziatan Cztonkow
Zarzadu, sprzyjac osigganiu wysokich i stabilnych warunkéw finansowych Spétki, przy
jednoczesnym uwzglednianiu przez Spoétke interesow spotecznych, zrownowazonego
rozwoju, przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska, a takze wptywu Spdtki na



podmioty trzecie oraz podejmowania dziatan majacych na celu zapobieganie
negatywnych skutkom spotecznych dziatalnosci Spotki.

§8
State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

1. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ jest
uzalezniona od zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu i jest ustalona
w umowie lub uchwale stanowigcej podstawe wspotpracy Cztonka Zarzadu ze Spotka.
2. Istotnym elementem statego wynagrodzenia sa dodatkowe $wiadczenia, ktére moga
oferowane przez Spétke:
a) ubezpieczenie OC dla osdb zarzadzajgcych spotkami (D&O),
b) prywatne ubezpieczenie medyczne,
Cc) prywatne ubezpieczenie na zycie,
d) karta Multisport,
e) inne $wiadczenia pieniezne jesli obowigzek ich wyptaty bedzie wynikat z przepiséw
prawa.

§9
Zmienne skiadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

1. Cztonkowi Zarzadu moze zostaé przyznana premia uznaniowa w wysokosci okreslonej
przez Rade Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty.

2. Wysokos$¢ premii uznaniowej moze by¢ uzalezniona w szczegdlnosci od wysokosci
osiggnietego przez spoétke zysku, wynikéw oceny poziomu satysfakcji partneréw,
pracownikéw i klientow.

3. Rada Nadzorcza Spotki na podstawie § 5 ust. 2 Polityki moze zdecydowaé o
wprowadzeniu rocznej premii o charakterze regulaminowym dla Cztonkdéw Zarzadu i w
tym samym trybie ustali¢ szczeg6towe zasady przyznania premii dla Cztonkéw Zarzadu
oraz jej wysokos$¢ w danym roku premiowym. Przyznanie premii rocznej moze by¢ w
szczegodlnosci uzaleznione od:

a) realizacji wyznaczonych celéw niefinansowych, w szczegdlnosci od realizacji
okreslonych wskaznikéw efektywnosci, implementacji lub usprawnienia okreslonych
procedur lub procesdéw wewnetrznych, od wynikéw oceny poziomu satysfakcji
pracownikéw, partneréw, uzytkownikow i klientdw w danym roku premiowym,
podejmowanie dziatan majacych na celu realizacje kryteridw zwigzanych ze
spoteczng odpowiedzialnoscig, zréwnowazonym rozwojem i dbaniem o $rodowisko
naturalne,

b) realizacji wyznaczonych celdw finansowych, w tym w szczegdlnosci poziomu
osiggnietego przez Spodtke wskaznika EBITDA, okreslonego w oparciu o wyniki
finansowe za poprzedni rok obrotowy, wskazane w jednostkowym, zatwierdzonym
przez Walne Zgromadzenie sprawozdaniu finansowym za rok, ktérego dotyczy
przyznanie premii.

4. Zmienne sktadnikami wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu nie mogq zasadniczo
przekroczy¢ w danym roku kalendarzowym 100% statego wynagrodzenia wyptacone
danemu Cztonkowi Zarzadu w danym roku.

§10

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej



1. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie z tytutu powotania, wyptacane
w formie pienieznej w statej wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego moze sie rozni¢ pomiedzy
poszczegollnymi cztonkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich funkcje.

2. Spétka moze zaoferowa¢ Cztonkom Rady Nadzorczej jako element statego
wynagrodzenia ubezpieczenie OC dla osdb zarzgdzajacych spotkami (D&O).

3. Cztonkowi Rady Nadzorczej moga zosta¢ przyznane oba sktadniki wynagrodzenia
okreslone w pkt. 1 i 2 powyzej lub tylko jeden z nich, o czym decyduje Walne
Zgromadzenie.

4. Z uwagi na charakter petnionej funkcji, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujag
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

IV. STOSUNKI PRAWNE LACZACE CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ] ZE
SPOLKA

§ 11
Zarzad

1. Cztonkowie Zarzadu Spotki moga wspodtpracowaé ze Spoétkg na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej lub na podstawie uchwat o powotaniu.

2. Umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne mogq by¢ zawierane na czas trwania
kadencji albo czas nieokreslony o czym decyduje Rada Nadzorcza. Na dzien
sporzadzenia Polityki zatrudnienia wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg zatrudnieni w Spodice
na podstawie umdéw o prace na czas nieokreslony.

3. Umowy z Czionkami Zarzadu zawiera i rozwigzuje w imieniu Spétki petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia lub Rada Nadzorcza - dziatajgc kolegialnie,
albo delegujace jednego z jej cztonkdéw do podpisania w jej imieniu dokumentéw
dotyczacych nawigzania lub rozwigzania stosunku prawnego z Cztonkiem Zarzadu.

4. Do Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umoéw o prace stosuje sie okresy i
warunki wypowiedzenia umow o prace wynikajace z przepisow Kodeksu pracy, chyba ze
umowa o prace okresla inne warunki, korzystniejsze dla Cztonka Zarzadu.

5. Czlonek Zarzadu moze byc¢ réwniez zwigzany ze Spotka umowg o zakazie konkurencji
na czas trwania wspotpracy ze Spoétkag lub na czas po ustaniu wspdtpracy ze Spotka,
przewidujacej zakaz podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem Spétki przez
okres wskazany w umowie. W zamian za przestrzeganie zakazu konkurencji Cztonkowi
Zarzadu moze przystugiwac - a w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
przystuguje — odszkodowanie.

§12
Rada Nadzorcza
Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani z cztonkostwa w Radzie

Nadzorczej na podstawie uchwatly Walnego Zgromadzenia. Kadencja Czionkéw Rady
Nadzorczej trwa 3 lata.

V. DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE I PROGRAMY
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR



§ 13

. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki nie sq objeci dodatkowymi programami

emerytalno-rentowymi ani programami wczesniejszych emerytur. Spoétka nie
wprowadzita i nie planuje wprowadzenia takich programoéw.

. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, ktérzy podlegajg w Spotce obowigzkowym

ubezpieczeniom spotecznym mogg uczestniczy¢é w pracowniczym planie kapitatowym
(PPK) Spétki na zasadach okreslonych w umowie o zarzadzanie PPK oraz wynikajacych
z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Udziat w
PPK jest dobrowolny i ww. cztonkowie organdéw Spoétki mogg z niego zrezygnowac.

Jesli Cztonkowie Zarzadu lub Czionkowie Rady Nadzorczej nie zdecydujg sie na
rezygnacje z PPK, Spotka bedzie dokonywaé wptat podstawowych z tego tytutu w
wysokosc¢ 1,5% wynagrodzenia brutto danego uczestnika. Poza wptatami podstawowymi
Spétka nie przewiduje wptat dodatkowych na rzecz Cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady
Nadzorczej.

VI. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW
ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB ZARZADZENIA TAKIMI
KONFLIKTAMI

1.

2.

§ 14

Spétka szczegodlnie zwraca uwage na eliminacje i minimalizacje wszelkich sytuacji, ktore
stanowig lub mogaq przyczyni¢ sie do powstania konfliktu intereséw w ramach Spoéfki.
Przez konflikt intereséw rozumie sie znane Spodtce okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesem Spétki i obowigzkiem dziatania przez Spoétke
w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu akcjonariuszy, jak
rowniez znane Spotce okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
miedzy interesami akcjonariuszy Spotki. Konflikt interesow ma réwniez miejsce w
sytuacji, w ktorej decyzje pracownika, wspotpracownika lub cztonka organdw Spotki z
zakresu posiadanych przez te osoby kompetencji sq podejmowane z uwzglednieniem
ich wiasnych interesdw natury osobistej lub finansowej lub intereséw innej osoby lub
podmiotu, w szczegdlnosci konkurencyjnego, bedacych w sprzecznosci z interesami
Spotki  Konfliktem intereséw jest tez sytuacja, w ktorej interesy pracownika,
wspotpracownika lub cztonka organu Spoétki, a takze ich oséb bliskich, natury osobistej
lub finansowej pozostajg w sprzecznosci z interesami Spofki.

. W celu unikniecia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka:

a) Zarzad przedstawia projekt Polityki Wynagrodzen Radzie Nadzorczej celem z
opiniowania. Po dokonaniu opinii, projekt Polityki wynagrodzen wraz z opinig Rady
Nadzorczej jest przedstawiany Walnemu Zgromadzeniu,

b) dopuszczalne sa odstepstwa od stosowania Polityki, w przypadku zaistnienia
wyjatkowych okolicznosci, zgodnie z pkt. II § 4 Polityki,

c) dokonywane sa okresowe przeglady poréwnawcze wynagrodzen i oceny ich
skutecznosci w realizacji celéw Polityki.

VII. PRZYJECIE I PUBLIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN

§ 15
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1. Polityka wynagrodzen zostata zaopiniowana przez Rade Nadzorcza i przyjeta na Walnym
Zgromadzeniu Spétki, ktére odbyto sie w dniu 18 listopada 2021 r.
2. Polityka wynagrodzen i uchwata dotyczaca jej przyjecia dostepne sg na stronie

internetowej Spoétki prowadzonej pod adresem: www.creotech.p

|II

§ 2.

Dziatajagc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia nastepujgcych
elementow Polityki Wynagrodzen:

1)

2)

3)

opisu statych i zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia i innych $wiadczen
pozaptacowych, ktére mogq zostac przyznane Czionkom Zarzadu,

ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw w zakresie celow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczacych uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spoiki i ich likwidowanie,

ustalenia okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg dopuszczenia akcji do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
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Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Creotech Instruments spotka akcyjna
z siedziba w Piasecznie
z dnia 18 listopada 2021 r.
w sprawie zmiany statutu Spétki

§1.
Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia zmienié statut Spotki w ten sposéb, ze:

a) skresla sie tresc¢ § 21 statutu Spotki,
b) skresla sie § 24 ust. 3 statutu Spolki;

c) zmienia sie tre$¢ § 30 ust. 2 pkt 5 lit. ¢ statutu Spoitki, ktéry otrzymuje
nowe, nastepujace brzmienie:
»C) zawieranie umoéw pomiedzy Spdtka, a cztonkami Zarzgadu Spétki innych niz wymienione
w art. 15 § 1 Kodeksu spétek handlowych, a takze wyrazenie zgody na zawieranie umow z
akcjonariuszami Spotki posiadajacymi powyzej 5% akcji w kapitale zaktadowym Spétki lub
podmiotami powigzanymi ze Spdtka,”;

d) zmienia sie tres¢ § 30 ust. 3 statutu Spétki, ktory otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

3. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszosciag glosow. =z
zastrzezeniem zdania kolejnego. Nastepujgce uchwaty Rady Nadzorczej wymagajq
wiekszosci 4 (czterech) gtosoéw oddanych ,,za” podjeciem uchwaty:
a) powotanie i odwotanie oraz zawieszenie Cztonkdw Zarzadu,
b) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,
c) wyrazenie zgody na pozbawienie przez Zarzad prawa poboru w catosci lub w czesci
dotyczgce kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,
d) wyrazenie zgody na ustalenie przez Zarzad ceny emisyjnej w ramach podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,
e) dotyczace udzielania zgody na powotanie spotki zaleznej,
f) dotyczace udzielania zgody na powotanie cztonkdéw zarzadu w spétkach zaleznych
g) dotyczace udzielania zgody na wykonywanie prawa gfosu na Zgromadzeniach
Wspdlnikéw (Walnych Zgromadzeniach) spétek zaleznych w sprawach, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 5 ppkt m) powyzej,
h) delegowania cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania funkcji w Zarzadzie,
i) zawierania przez Spotke umoéw i dokonywanie transakcji z akcjonariuszami, cztonkami
organéw lub ich podmiotami powigzanymi, z wytgczeniem umdw stanowigcych podstawe
wypftaty wynagrodzenia dla z tytutu petnienia funkcji w Zarzgdzie,
J) przyjecie regulaminu Rady Nadzorczej.”;

e) zmienia sie tres¢ § 37 ust. 3 lit. h statutu Spéltki, ktory otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:
»~h) zawieranie umow z podmiotami powigzanymi ze Spoétkq, cztonkami zarzadu,
cztonkami rady nadzorczej lub akcjonariuszami Spétki posiadajacymi powyzej 5% akcji w
kapitale zaktadowym Spotki;”.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 2.
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Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Creotech Instruments spotka akcyjna
z siedziba w Piasecznie
z dnia 18 listopada 2021 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoéftki

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Spétki niniejszym przyjmuje tekst jednolity statutu
Spotki, uwzgledniajagcy zmiany wprowadzone na podstawie uchwaty nr 6 niniejszego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, w nastepujgcym brzmieniu:

,I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Spétka jest prowadzona pod firmgq: CREOTECH INSTRUMENTS Spdtka Akcyjna.
2. Spétka moze uzywal skrétu firmy: CREOTECH INSTRUMENTS S.A. oraz
wyrdzniajgcego jq znaku firmowego.
3.  Spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia Spotki pod firmg: CREOTECH Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.
4.,  Spédftce przystuguja wszelkie prawa i obowiazki Spétki pod firmaq: CREOTECH Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.
5. Zatozycielami Spotki sa:
1) Grzegorz Konrad Brona,
2) Grzegorz Henryk Kasprowicz,
3)  Pawet Jozef Kasprowicz,
4)  Jacek Kubrak.

§2

Siedzibg Spotki jest miejscowos¢ Piaseczno.

§3

1. Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2.  Spétka moze nabywac i zbywac udziaty i akcje w innych spétkach, nabywacé, zbywacd,
dzierzawi¢ i wynajmowaé przedsiebiorstwa, zaktady, nieruchomosci, ruchomosci i
prawa majatkowe, nabywac i zbywac tytuty uczestnictwa w dochodach lub majatku
innych podmiotéw, tworzy¢ spétki prawa handlowego i cywilne, przystepowaé do
wspolnych przedsiewzieé, powotywal oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne, a takze dokonywacé wszelkich czynnosci prawnych i
faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych przez

prawo.
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Czas trwania Spoftki jest nieoznaczony.

II. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOEKI
§5
Celem Spdtki jest prowadzenie przedsiebiorstwa zarobkowego w kraju i za granica.
Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

. 25.11.Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci.

1

2

1

2. 25.61.Z - Obrobka metali i naktadanie powfok na metale.

3. 25.62.Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych.

4. 25.73.Z - Produkcja narzedzi.

5. 25.99.Z - Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

6. 26.11.Z - Produkcja elementdéw elektronicznych.

7. 26.12.Z - Produkcja elektronicznych obwoddw drukowanych.

8. 26.20.Z - Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych.

9. 26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego.

10. 26.40.Z - Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku.

11. 26.51.Z - Produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i
nawigacyjnych.

12. 26.52.Z - Produkcja zegarkdw i zegarow.

13. 26.60.Z - Produkcja urzadzern napromieniowujgcych, sprzetu elektromedycznego i
elektroterapeutycznego.

14. 26.70.Z - Produkcja instrumentdéw optycznych i sprzetu fotograficznego.

15. 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatordw.

16. 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej.

17. 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego.

18. 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego.

19. 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i
pneumatycznego.

20. 28.14.Z - Produkcja pozostatych kurkow i zaworow.

21. 28.15.Z - Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementow
napedowych.

22. 28.23.Z - Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wytgczeniem komputeréow i
urzadzen peryferyjnych.

23. 28.24.Z - Produkcja narzedzi recznych mechanicznych.

24. 28.29.Z - Produkcja pozostatych maszyn ogdlnego przeznaczenia, gdzie indziej

niesklasyfikowana.
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25. 28.41.Z - Produkcja maszyn do obrdbki metalu.

26. 28.49.Z - Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych.

27. 28.99.Z - Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

28. 30.30.Z - Produkcja statkéw powietrznych, statkow kosmicznych i podobnych maszyn.
29. 33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn.

30. 33.13.Z - Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych.

31. 33.14.Z - Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych.

32. 33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia.

33. 46.14.Z - Dziatalnos¢ agentéow zajmujacych sie sprzedaza maszyn, urzadzen
przemystowych, statkow i samolotow.

34. 46.18.Z - Dziatalnos¢ agentdéw specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych
okreslonych towardw.

35, 46.19.Z - Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazq towaréw réznego rodzaju.
36. 46.43.Z - Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutéow uzytku domowego.

37. 46.51.Z - Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania.
38. 46.52.7Z - Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci
do niego.

39. 46.69.Z - Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen.

40. 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet.

41. 47.41.Z - Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

42. 47.42.Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach.

43. 47.43.Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach.

44. 47.54.Z - Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

45, 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem.

46. 62.02.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki.

47. 62.03.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi.

48. 71.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.

49. 71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne.

50. 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych.

51. 74.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania.
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52. 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

53. 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

3. Dziatalnos¢, na ktdérej prowadzenie wymagana bedzie licencja, koncesja Iub
zezwolenie, zostanie podjeta przez Spotke po ich uzyskaniu.

4.  Spétka moze dokonywac wszelkich czynnosci i podejmowaé wszelkie dziatania, ktdre
bezposrednio lub posrednio stuzg interesowi Spotki.

5. (uchylony)

III. KAPITAL ZAKEADOWY, AKCIE
§6
1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 140 123,20 zt (sto czterdziesci tysiecy sto
dwadziescia trzy 20/100 ztotych) i dzieli sie na 1 401 232 (jeden milion czterysta
jeden tysiecy dwiescie trzydziesci dwie) akcje na okaziciela o wartosci nominalnej po
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda. Kapitat zaktadowy dzieli sie na akcje serii A, B, C, D,
E, Foraz G wtym:
- 1.000.000 akcji na okaziciela serii A, o numerach od A-0000001 do A-1000000, ktére
pokryte sq gotéwka,
- 62.752 akcji na okaziciela serii B, o numerach od B-00001 do B-62752, ktdre pokryte sg
gotowka,
- 67.300 akcji na okaziciela serii C, o numerach od C-00001 do C-67300, ktére pokryte sg
gotowka,
- 102.000 akcji na okaziciela serii D, o numerach od D-000001 do D-102000, ktdre pokryte
sgq gotowka,
- 71.000 akcji na okaziciela serii E, o numerach od E-00001 do E-71000, ktdre pokryte sq
gotowka,
- 68.000 akcji na okaziciela serii F, o numerach od F-00001 do F-68000, ktére pokryte sg
gotowka,
- 30.180 akcji na okaziciela serii G, o numerach od G-00001 do G-30180, ktdre pokryte sgq
gotowka,
- 185.000 (sto osiemdziesigt piec¢ tysiecy) akcji na okaziciela serii H, o numerach od H-1
do H-185000, ktore pokryte sq gotowka.
2. Akcje serii A objete zostaty przez akcjonariuszy w wyniku przeksztatcenia Spotki pod
firmgq: CREOTECH Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq w spotke akcyjng.
3. (uchylony)
4. (uchylony)
(uchylony)
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(uchylony)

§6!

Zarzad Spotki jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego o kwote nie

wyzszg niz 28.024,64 ztotych (stownie: dwadziescia osiem tysiecy dwadziescia cztery

ziote i 64/100) w drodze jednego Ilub wielokrotnych podwyzszern kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonych powyzej, poprzez emisje akcji na okaziciela

(kapitat docelowy).

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 wygasa po uptywie 3 lat od dnia

zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany

statutu Spotki przewidujgcej niniejszy kapitat docelowy.

Za zgoda Rady Nadzorczej Spétki, Zarzad Spoétki moze pozbawié akcjonariuszy w

catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji Spotki emitowanych przez

Zarzad Spétki na podstawie upowaznienia udzielonego w ust. 1 powyzej.

O ile przepisy Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowienia niniejszego statutu nie

stanowiag inaczej, Zarzad Spoétki decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z

podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego. Zarzad Spotki

jest umocowany w szczegdlnosci do:

a) zawierania umow o subemisje inwestycyjna lub subemisje ustugowa lub innych
umow zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji;

b)  podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie dematerializacji akcji,
praw do akcji lub praw poboru, w tym zawierania umow z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji, praw do akcji lub praw poboru
i ztoZzenia stosownych wnioskow do Krajowego Depozytu Papieréw
Wartosciowych S.A.;

c) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie odpowiednio emisji i
zaoferowania akcji w drodze oferty publicznej lub oferty niemajgcej charakteru
oferty publicznej oraz ubiegania sie o wprowadzenie akcji, praw do akcji lub
praw poboru do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect.

d) ustalenia ceny emisyjnej, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spotki.

§7
Spoétka moze emitowacé akcje imienne oraz akcje na okaziciela.
Akcje imienne mogg zosta¢ na pisemny wniosek zainteresowanego akcjonariusza
zamienione na akcje na okaziciela. Zamiany dokonuje Zarzad w terminie jednego

miesigca od dnia ztozenia wniosku przez akcjonariusza.
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Z zastrzezeniem ostatniego zdania niniejszego ustepu akcje na okaziciela mogg
zosta¢ na pisemny wniosek zainteresowanego akcjonariusza zamienione na akcje
imienne. Zamiany dokonuje Zarzad w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia
wniosku przez akcjonariusza. W okresie, w ktorym spétka bedzie miata status spotki
publicznej akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne.

Akcje moga by¢ pokryte wkiadami pienieznymi.

(uchylony)

(uchylony)

§8
Akcje Spotki mogg by¢ umarzane.
Umorzenie akcji odbywa sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz
wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwata powinna okresla¢ w szczegdlnosci
podstawe prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia  przystugujacego
akcjonariuszowi umorzonych akcji badz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.
Akcje moga by¢ umorzone za zgodag akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne jest dopuszczalne w kazdym
przypadku gdy akcjonariusz, ktérego akcje maja by¢ umorzone, wyrazi zgode na
warunki umorzenia, w szczegdlnosci uzgodniona zostanie liczba akcji, ktére majg by¢
umorzone, termin umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia albo zgoda na umorzenie bez
wynagrodzenia oraz termin wyptaty wynagrodzenia. Umorzenie dobrowolne nie moze
by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§9

(uchylony)

§ 10

(uchylony)
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§11
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwatg Walnego Zgromadzenia przez emisje

nowych akcji lub zwiekszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.

§12
Spotka moze nabywalé akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami

Kodeksu spotek handlowych.

§13
Spotka moze emitowac papiery dtuzne, w tym w szczegdlnosci obligacje zamienne na akcje,

a takze obligacje z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki.

§ 14
(uchylony)

§ 14A
(uchylony)

§ 14B
(uchylony)
IV. ORGANY SPOLKI

§15

Organami Spotki sg:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

Walne Zgromadzenie
§ 16
Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad. W przypadkach okreslonych w
Kodeksie spotek handlowych Walne Zgromadzenie moze zostal zwotane przez Rade

Nadzorczg lub Akcjonariuszy.

§17

1. Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
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2. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacé prawo

gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

§ 18

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§ 19
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowal uchwaty jedynie w sprawach objetych
szczegétowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spdtek
handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spétki albo podmiot zwotujacy Walne

Zgromadzenie.

§ 20
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczgacy
Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb - Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§ 21
(uchylony)

§ 22

1. Z zastrzezeniem obligatoryjnie obowigzujacych przepisow Kodeksu spotek
handlowych oraz wyraznych zapiséw statutu Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

2. Zgtaszajqcym sprzeciw wobec uchwat zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogq zgdalé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia z zachowaniem przepiséw Kodeksu spotek

handlowych.

§ 23
Walne Zgromadzenie moze zarzgdzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig 2/3 (stownie: dwdch
trzecich) gfoséw. tgcznie przerwy nie mogq trwac dtuzej niz 30 (stownie: trzydziesci) dni.

Krotkie przerwy w obradach niestanowigce odroczenia obrad moga by¢ zarzadzane przez
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Przewodniczgcego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ jednak na celu

utrudnianie akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§ 24

1. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach organdw Spoétki albo likwidatora Spoétki oraz nad wnioskiem o odwoftanie
cztonkdéw organdw Spétki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych, z zastrzezeniem postanowienn Kodeksu spdtek
handlowych. Poza tym gfosowanie tajne zarzgdza sie na zgdanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji, o ile niniejszy Statut lub Kodeks spoétek
handlowych nie stanowiq inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, chyba ze przepisy Kodeksu spdétek handlowych lub

postanowienia Statutu przewidujq dla podjecia uchwat surowsze wymogi.

§25
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie

roku obrotowego.

§ 26
Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu spétek handlowych i z zastrzezeniem
odpowiednich postanowieri niniejszego Statutu uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymagajg:
1) powotanie i odwotanie cztonkdw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem §28 ust. 2 oraz ust.
21,
2) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokoSci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej,
3) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
4) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej.
5) (uchylony)

§27
1. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez obowigzku wykupu akcji, z
zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 ust. 4 Kodeksu spotek handlowych.
2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu w

nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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1.

2.

Rada Nadzorcza
§ 28
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkéw, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 2 oraz ust. 2! ponizej.

Agencji Rozwoju Przemystu S.A. przystuguje prawo osobiste do:

(i) wytacznego powotywania i odwotywania dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej tak dtugo jak

Agencja Rozwoju Przemystu S. A. posiada co najmniej 15% akcji w kapitale zaktadowym

Spotki, oraz

(ii) powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej tak dtugo jak Agencja

Rozwoju Przemystu S. A. posiada co najmniej 10% akcji, ale mniej niz 15% akcji w kapitale

zaktadowym Spoftki.

Wytacza sie prawo gtosu Agencji przy powotywaniu i odwotywaniu pozostatych cztonkéw

Rady Nadzorczej tak dftugo dopdki Agencja bedzie posiadata mniej niz 40 % akcji w kapitale

zaktadowym Spétki, przy czym wytgaczenie to nie dotyczy w Zadnym wypadku gtosowania

grupami przy powotywaniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

21,

Akcjonariuszom: Grzegorzowi Bronie, Grzegorzowi Kasprowiczowi, Pawfowi
Kasprowiczowi oraz Katarzynie Annie Kubrak przystuguje tgczne prawo do powotania
i odwotania jednego cztonka Rady Nadzorczej, tak dtugo jak kazdy z nich bedzie
posiadat co najmniej 10% akcji w kapitale zaktadowym Spétki. Uprawnienie wykonuje
sie poprzez wspdlne oswiadczenie Akcjonariuszy ztozone Spofce.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa
3 (trzy) lata.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktory zostat powotany przez Walne Zgromadzenie moze
by¢ odwotany lub zawieszony przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

W razie $mierci lub ztoZzenia rezygnacji przez cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej
powotanego przez Walne Zgromadzenie - Rada Nadzorcza, w okresie swojej kadencji
- ma prawo dokooptowania, do czasu powotania przez Walne Zgromadzenie nowego
cztonka (nowych cztonkéw) w miejsce tego (tych), ktorzy ustapili w czasie kadencji.
Taki cztonek Rady Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego Zgromadzenia, nie
dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od daty dokooptowania do skftadu Rady

Nadzorczej.

§ 29

(uchylony)

§ 30
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1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezq sprawy przewidziane przepisami Kodeksu
spotek handlowych, z zastrzezeniem odpowiednich postanowien niniejszego Statutu
oraz okreslone ponizej, w szczegdlnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za

ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem

faktycznym (dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile jest ono
sporzadzone),

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw

czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1) i 2),

4) skfadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady

Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy,

5) wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

6) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad Spoftki,

7) uchwalanie regulaminu szczegdétowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoftki.

9) zatwierdzanie przyjetych przez zarzad rocznych plandw rzeczowo-finansowych oraz

planéw wieloletnich.

2. Ponadto, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu oraz ustalenie zasad oraz wysokosci

wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

2) ustalanie zasad zawierania i wyrazania zgody na zawieranie wszelkich umow z cztonkami

Zarzadu,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzadu, z waznych powoddw,

4) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw

Zarzadu, ktorzy nie mogq sprawowac swoich czynnosci,

5) udzielanie zgody na:

a) tworzenie oddziatow Spotki,

b) zajmowanie przez cztonkéw Zarzadu stanowisk we wiadzach innych spétek oraz

prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej,

c) zawieranie umoéw pomiedzy Spétka, a cztonkami Zarzgadu Spdtki innych niz wymienione

w art. 15 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, a takze wyrazenie zgody na zawieranie umdéw z

akcjonariuszami Spotki posiadajacymi powyzej 5% akcji w kapitale zaktadowym Spétki lub

podmiotami powigzanymi ze Spétka,

d) zbycie sktadnikéw aktywow trwatych, a takze ustanawianie na nich ograniczonego prawa

rzeczowego, jesli wartos¢ sktadnika przewyzsza kwote 100.000 zt (stownie: sto tysiecy

ztotych),
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e) nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu w
nieruchomosci, niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci,
f) wyptate przez Spétke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysztej dywidendy,

g) zacigganie przez Spotke kredytow i pozyczek o wartosci przekraczajgcej kwote 500.000

zt,

h) udzielanie przez Spdétke poreczen, gwarancji, o wartosci przekraczajacej kwote
500.000 zt

i) utworzenie spotki, objecie, nabycie, zbycie akcji lub udziatow innej spotki,

j) powotanie cztonkéw zarzadu w spoétkach zaleznych,

k) zatwierdzanie ceny emisyjnej w odniesieniu do kazdej emisji w ramach kapitatu

docelowego wskazanego w §6! Statutu powyzej,

/) wytfgczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy przy kazdym

podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wskazanego §6?!

Statutu powyZzej,

m) wykonywanie prawa gtosu na Zgromadzeniach Wspdlnikéw  (Walnych

Zgromadzeniach) spoétek zaleznych w nastepujacych sprawach:

- podwyzszenia, obnizenia kapitatu zaktadowego,

- zmiany statutu lub umowy spétki,

- pofaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,

- zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zawigzania spoftki.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszosciq gtosow. =z
zastrzezeniem zdania kolejnego. Nastepujgce uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg
wiekszosci 4 (czterech) gtosow oddanych ,,za” podjeciem uchwaty:

a) powofanie i odwotanie oraz zawieszenie Cztonkdow Zarzadu,

b) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

c) wyrazenie zgody na pozbawienie przez Zarzad prawa poboru w catosci lub w czesci

dotyczgce kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,

d) wyrazenie zgody na ustalenie przez Zarzad ceny emisyjnej w ramach podwyzszenia

kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,

e) dotyczace udzielania zgody na powotanie spotki zaleznej,

f) dotyczace udzielania zgody na powotanie cztonkdéw zarzadu w spétkach zaleznych

g) dotyczace udzielania zgody na wykonywanie prawa gtosu na Zgromadzeniach

Wspdlnikéw (Walnych Zgromadzeniach) spétek zaleznych w sprawach, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt 5 ppkt m) powyzej,

h) delegowania cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania funkcji w Zarzgdzie,
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i) zawierania przez Spoétke umoéw i dokonywanie transakcji z akcjonariuszami, cztonkami
organow lub ich podmiotami powigzanymi, z wytaczeniem umdow stanowigcych podstawe
wyptaty wynagrodzenia dla z tytutu petnienia funkcji w Zarzgdzie,

J) przyjecie regulaminu Rady Nadzorczej.

§ 31
(uchylony)

§32

1. Rada Nadzorcza wybiera spos$réod swojego grona Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczacego. Rada Nadzorcza moze odwoftaé te osoby z petnienia funkcji.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczgcy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

3. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane
sq wobec Przewodniczgcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec
Wiceprzewodniczgcego Rady.

4. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej

pofowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

§ 33
Szczegotowe zasady zwotywania, odbywania posiedzern i podejmowania uchwat okresla

Regulamin Rady Nadzorczej.

§ 34

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

2. Gfosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych.

3. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposSredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (w
szczegolnosci, telefon, e-mail), z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spdtek
handlowych. Szczegdétowy tryb gtosowania w tych przypadkach okresla Regulamin
Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym Iub przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze w
sprawach, dla ktorych statut spotki przewiduje glosowanie tajne, o ile zaden z

cztonkéw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

§ 35
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Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie

Rada Nadzorcza moze zasiegal opinii biegtych Ilub ekspertéw. Zarzad jest
zobowigzany do zawarcia stosownej umowy z wybranym przez Rade Nadzorczg
biegtym lub ekspertem.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow
zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie
kadencji bez waznego powodu, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady
Nadzorczej, a w szczegdlnosSci mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie przez
Rade Nadzorczg istotnej uchwaty.

O zaistniatym konflikcie intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowad
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymacl sie od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat
konflikt interesow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywac petng lojalno$¢ wobec Spotki i
uchyla¢ sie od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych
korzysci materialnych, w szczegdlnosci zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niewykorzystywania do

dziatan konkurencyjnych wobec Spoftki.

§ 36
Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.
Szczegotowy zakres praw i obowigzkow oraz tryb pracy komitetow utworzonych przez

Rade Nadzorczg okresla regulamin Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki
§37

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasgdowych; w szczegdlnosci prowadzi sprawy Spotki w granicach
przewidzianych przez prawo i Statut.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Uchwaty zarzadu zapadajq bezwzgledng wiekszosciq glosow z zastrzezeniem zdania
nastepnego. Uchwaty Zarzgdu w nastepujgcych sprawach wymagajg gtosu oddanego

~za” uchwata przez wszystkich cztonkdéw Zarzadu:
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a) zacigganie przez Spotke kredytdow, pozyczek lub leasingéw o wartosci powyzej
kwoty 100.000 z#;

b) udzielanie przez Spotke poreczen i gwarancji o wartosci powyzej kwoty 100.000
zt;

c) zacigganie przez Spotke innych zobowigzan o wartosci przekraczajgcej kwote
100.000 z#;

d) zbycie, udzielenie licencji lub w inny sposdb rozporzadzenie majatkowymi
prawami autorskimi, patentami, know-how, projektami Ilub innymi
przedmiotami praw wtasnosci intelektualnej lub przemystowej;

e) przyjmowanie rocznych plandw rzeczowo-finansowych, strategii oraz plandéw
wieloletnich Spotki;

f) wystawianie weksli przez Spétke Ilub przyjecie weksla jako zabezpieczenia
roszczen podmiotdw trzecich;

g) zbycie w drodze jednej lub kilku powigzanych ze soba czynnosci aktywdw lub
oddanie ich do uzytkowania innemu podmiotowi o wartosci powyzej 50.000 zt
netto;

h)  zawieranie uméw z podmiotami powigzanymi ze Spétka, cztonkami zarzadu,
cztonkami rady nadzorczej lub akcjonariuszami Spotki posiadajacymi powyzej
5% akcji w kapitale zaktadowym Spétki;

i) podejmowanie decyzji o emisji obligacji lub o emisji akcji w ramach kapitatu
docelowego;

J) udzielanie rekomendacji w sprawie podziatu zysku.

§ 38
Do sktadania oSwiadczenn woli w imieniu Spoétki upowaznieni sa dwaj cztonkowie
Zarzgdu dziatajgcy tacznie albo cztonek zarzgdu dziatajgcy z prokurentem.
(uchylony).
Powoftanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkdéw Zarzadu.
Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Tryb dziatania Zarzadu okresSla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

(uchylony).

§ 39
Zarzad Spotki sktada sie z od 2 do 4 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz
Wiceprezesa Zarzgdu do spraw finansowych.
Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza z zastrzezeniem § 30 ust. 3
lit. a).
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(uchylony)
4.  Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy) lata.
Kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosSciach przez

Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 24 ust. 3 pkt (vi) Statutu.

§ 40
1. Umowy z cztonkami Zarzadu Spétki zawiera w imieniu Spétki przedstawiciel Rady
Nadzorczej, delegowany sposrdd jej cztonkéw lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia. W tym samym trybie dokonuje sie rowniez innych czynnosci
prawnych pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkami Zarzadu.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 41

Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

§42

Ksiegowos$¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§43
1. Spétka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitaty rezerwowe.
2. Spétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia inne kapitaty na

pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkdw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 44
Zarzad Spotki jest obowigzany:
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnoSci Spotki za
ubiegty rok obrotowy w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia bilansowego,
2) poddacl sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,
3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig i
raportem biegtego rewidenta,
4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1,
opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym
mowa w § 30 ust. 1 pkt 3).
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§ 45

1. (uchylony)

2. Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sq catkowicie pokryte,
zysk rozdziela sie proporcjonalnie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czesS¢ zysku na:

1) dywidende dla akcjonariuszy,

2) pozostate kapitaty i fundusze,

3) inne cele.

4. Dzien dywidendy oraz dzien wypftaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.

5. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dziern wyptaty dywidendy powinien by¢ tak
ustalony, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi nie byt dtuzszy niz 15 (stownie:
pietnascie) dni roboczych, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

6. Zarzad jest uprawniony do wypftaty, za zgodq Rady Nadzorczej, zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy zgodnie z wymogami i w trybie okreslonym w Kodeksie

spotek handlowych.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46
1. Spétka ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa.
2. Likwidatorami sq cztonkowie Zarzadu Spoétki, chyba ze uchwata Walnego

Zgromadzenia stanowi inaczej.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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