BANK SPOLDZIELCZY W PLONSKU
Grupa BPS

Centrala w Plonsku
09-100 Ptonsk, ul, Ptocka 28

Zarzad Banku w osobach:

Dariusz Konofalski - Prezes Zarzadu

Wioleta Ciulinska - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansow i Bezpieczenstwa
Robert Malinowski - Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

dzialajgc w imieniu Banku Spotdzielczego w Plonsku, adres siedziby: 09-100 Plonsk ul. Plocka 28
wpisanego do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. S. Warszawy
w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000049877, REGON 000508945,
NIP 5670005918, zaprasza do zapoznania si¢ z wynikami Banku za 2018 rok, prezentowanymi w
rocznym raporcie obejmujacymi wyniki finansowe jak rowniez wazniejsze wydarzenia ostatniego
roku.

Szanowni Panstwo

Obligatariusze Banku Spoldzielczego w Plorisku,

Bank w 2018 r. realizowatl zadania zgodnie ze Strategig Dzialania Banku oraz Planem finansowym.
Rada Nadzorcza i Zarzad Banku dziataja, uznajac za najwazniejsze zréwnowazony rozwéj Banku,
gwarantujacy bezpieczenstwo prowadzonej dzialalnosci.

Informujemy Pafistwa, Ze dziatalno$¢ Banku w 2018 r. byta nadzorowana przez Rade Nadzorcza
ktora w 2018 r. zostata wybrana na nowa kadencj¢ 2018-2022. Sktad osobowy Rady Nadzorczej

ulegl zmianie.

Z koncem 2017 roku nastapita zmiana w skladzie Zarzadu w zwiazku z rezygnacjg z funkcji
Prezesa z dniem 30.11.2017 r. Pani Teresy Kudlickiej — pelniacej te funkcje od 1998r. oraz w
zwiazku z przejciem na emeryturg z dniem 31.12.2017 r. Pani Barbary Szczypinskiej petniacej od
2007 r. funkcj¢ Wiceprezesa Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych. Obydwie Panie w 2018 r.
pracowaly w Banku, pelniac funkcje Doradcy Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku ustalita trzyosobowy sktad Zarzadu, powierzajac od 01.01.2018 r funkcje
Prezesa Panu Dariuszowi Konofalskiemu - Wiceprezesowi Zarzadu Banku od 2004 r., za$ funkcje
wiceprezesow Zarzadu - Pani Wiolecie Ciulinskiej i Panu Robertowi Malinowskiemu — pelniacym
od 4 lat funkcjg¢ cztonkéw Zarzadu Banku. Powyzszy sklad Zarzadu w ciagu 2018 r. nie ulegl
zmianie. Zarzad Banku realizowal dotychczasows Strategie i polityke rynkowa Banku.

Od 2016 r. Bank Spéidzielczy w Plonsku, podobnie jak ok. 80% pozostalych bankéw
spotdzielezych jest uczestnikiem Systemu Ochrony, ktéry wspiera plynnosé i wyplacalnosé
uczestnikow oraz wykonuje w stosunku do Banku funkcje audytu. Bank jako uczestnik Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w 2017 roku zostal poddany kompleksowemu audytowi ze strony
Spotdzielni. Wyniki audytu potwierdzily, ze Bank dziala bezpiecznie. W 2018 r. Bank nie byl
poddawany audytowi ze strony Spoldzielni.
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W 2018 roku w Polsce poprawila si¢ koniunktura gospodarcza. Podstawowe dane finansowe za
2018 r. wskazujq na umiarkowane tempo rozwoju sektora bankowego, w tym takze naszego Banku.
Bank wypracowat za 2018 r. zysk brutto w wysokosci 6 345,9 tys. zt oraz zysk netto w wysokosci
4261,2 tys. zl. W poréwnaniu do 2017 roku byl on wyzszy odpowiednio o 6,5 % i o 0,7 %.
Osiagnigte wyniki, oprécz zmian w otoczeniu zewnetrznym i regulacyjnym determinowala réwniez
prowadzona konsekwentnie przez Bank polityka w obszarze tworzenia rezerw celowych i odpisoéw
na nalezno$ci z utratg wartosci.

Suma bilansowa Banku na dzien 31.12.2018 r. wyniosta 651 517.5 tys. zi. i wzrosta w stosunku do
konca 2017 r o 1,97%. Portfel kredytowy uksztattowat si¢ na poziomie 387 009 tys. zt i w stosunku
do konca 2017 r. wzrést o 8,5 %. Wskaznik jakoéci portfela kredytowego wynosit 5,23 % i byt
nizszy niz rok wczesniej o 1,4 %.

W 2018 r nastapil wzrost utworzonych rezerw celowych na kredyty zagrozone. Stan rezerw z
uwzglednieniem odsetek na kredyty wyniost 10 500,0 tys. zi. Wskaznik pokrycia nalezno$ci
zagrozonych rezerwami celowymi wynidst 46,21%. Bank spemil wymogi Spoidzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w obszarze utrzymania poziomu rezerw celowych w minimalnej
wysokosci.

W strukturze aktywow Banku w dalszym ciaggu dominowaty naleznosci od sektora niefinansowego,
ktore uksztattowaly sig¢ na poziomie 346 257,9 tys. zt i byly wyzsze niz rok wczedniej o 1,5 %.
Najwigksza dynamike odnotowaly naleznosci od sektora budzetowego, w stosunku do konica 2017 r
wzrosty blisko 4,5 krotnie osiagajac poziom 30 292,0 tys. zt.

Aktywa dochodowe na koniec 2018 r stanowity 96,9 % aktywdw netto.

W 2018 r. nastapil wzrost zobowiazanh wobec Klientow sektora niefinansowego o 1,7 % oraz
o 6,8 % wobec sektora budzetowego. Zobowiazania te lacznie wynosity 569 376,0 tys. zt.,
stanowigc 87,4 % wszystkich pasywow.

Portfel kredytowy stanowit okoto 68,1 % bazy depozytowej. Obligo kredytowe w sumie bilansowe;j
Banku na koniec 2018 r. stanowito 59,4 % aktywow netto i w stosunku do roku poprzedniego
nastapit wzrost o 3,6 pp.

Aktywa trwate netto wynosily 19 759,0 tys. zt. w tym: majatek finansowy (akcje i udziaty) 7 393,5
tys. zL 1 majatek trwaly — 12 365,5 tys. zt. Aktywa do zbycia w 2018 r. nie ulegly zmianie i
wynosily 14,2 tys. zl.

Szczegdly dotyczace bilansu i rachunku zyskoéw i strat zawarto w Sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalno$ci Banku za 2018 r. Zapraszamy Panistwa do zapoznania si¢ z dokumentem.

Na koniec 2018 r. Bank posiadat 1796 czlonkdéw oraz fundusze wlasne bilansowe w wysokosci
63 926,7 tys. zt. Wzrost funduszy wilasnych w stosunku do 2017 r. wynosit 2,3 % i wynikal z
przekazania zysku netto za 2017 r. na fundusz zasobowy. Jednoczesnie za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego nastgpito obnizenie poziomu funduszu udzialowego do kwoty 1631,1 tys. zt. W
strukturze funduszy wlasnych Banku na dzien 31.12.2018 r. fundusz udzialowy stanowit 2,5 %.
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zakladano uksztattowat si¢ wskaznik ROE netto — 8,27 %. Wskaznik kosztow C/I, wyniost
61,68%. Bank w 2018 r. w znacznym stopniu zrealizowal gtéwne cele biznesowe. Zarzad i Rada
Nadzorcza osiagnigte w 2018 r. wyniki oceniajq jako dobre.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Plonsku ocenia, ze rok 2019 bedzie pelen wyzwan. Dziatalnoé
Banku skupia¢ si¢ bedzie podobnie jak w poprzednich latach na obstudze jednostek samorzadu
terytorialnego, lokalnych matych i érednich przedsigbiorstw oraz rolnikéw i 0séb fizycznych.

Rok 2019 to réwniez okres wielu zmian w otoczeniu prawnym, ktére banki beda zobowiazane
implementowac co przelozy si¢ na wzrost kosztow lub spadek przychodéw, tj. m.in.:

- wypelnienie obowiazkéw wynikajacych z Dyrektywy PSD 11,

- dostosowanie przepiséw wewnetrznych do planowanych zmian w rekomendacjach KNF.
Majace na uwadze utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenistwa dziatania Banku nastapi wzrost
kosztow ochrony przed przestgpczoscia elektroniczng, oraz wzrosna naktady na nowe technologie i
bezpieczenstwo informatyczne.

Bank w dluzszej perspektywie bedzie dazyt do obnizenia ponoszonych kosztow dziatania, dzicki
optymalizacji przebiegu procesow istotnych. Zarzad Banku podjal decyzje o zmianie systemu
operacyjnego i automatyzacji procesoéw obstugi klienta, w tym analizy wnioskéw kredytowych oraz
usprawnienia proceséw ksiggowych i sprawozdawczych. Proces powinien zakoficzy¢ sie¢ w ciagu
najblizszych dwdch lat.

Wskazujemy, Ze adresatami raportu rocznego za 2018 rok sa Obligatariusze obligacji na okaziciela
wyemitowanych przez Bank Spotdzielczy w Plofisku :

— serii BSP0421, o wartosci nominalnej 1.000 z} ( jeden tysiac zlotych ) kazda, zarejestrowanych
przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. oznaczonych kodem PLBSPLS00013,

— serii BPL0422, o wartoSci nominalnej 100 zt ( sto zlotych ) kazda, zarejestrowanych przez
Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. oznaczonych kodem PLBSPLS00021,

wprowadzonych do alternatywnego systemu obrotu Catalyst oraz podmiot prowadzacy rynek
regulowany tj. Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Wiceprezes Zarzad

Robert Malinowski |
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Bank osiagnal na koniec 2018 r. taczny wspotczynnik kapitalowy na poziomie 15,58%, natomiast
wspotczynnik Tier I — 14,46 %. Byly one na wyzszym poziomie niz minimalne okreslone przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Na przestrzeni 2018 roku Bank spelnial tez nadzorcze normy
ptynnosci, a wewngtrzne wskazniki ptynnosci ksztattowaly si¢ na poziomie zadawalajacym.

Bank dziatal w oparciu o tradycyjng oferte kredytowa i depozytowa, skierowang do Klientow
indywidualnych 1 instytucjonalnych, dazac do zaspokojenia potrzeb finansowych Klientow i
zapewniajac kompleksowa, profesjonalng i przyjazng obstuge. Wg stanu na 31.12.2018 r. Bank
posiadal 7 Oddzialow i1 2 Bankowe Punkty Obshugi. W omawianym okresie miala miejsce
likwidacja placowki operacyjnej w Plocku.

W siedzibie Oddzialu w Plonsku prowadzil dzialalnos¢ Punkt Ustug Maklerskich Domu
Maklerskiego Banku BPS S.A. w Warszawie.

W 2018 r. w Banku funkcjonowal system zarzadzania Bankiem obejmujacy w szczegdlnosci
system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej. System zarzadzania Bankiem byt
adekwatny do skali i zakresu prowadzonej dzialalnosci oraz dostosowany do profilu ryzyka i
stopnia zloZonoS$ci dzialalno$ci Banku. W 2018 r. przestrzegano zasad ostroznego i bezpiecznego
zarzadzania Bankiem, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami, regulacjami ostroznosciowymi i
dobrg praktyka bankowa. Poziom generowanego ryzyka istotnego byt na umiarkowanym poziomie.

Na 31.12.2018 r. Bank Spoéldzielczy w Plonsku zatrudnial w przeliczeniu na pelne etaty 117
pracownikow. Stan zatrudnienia w stosunku do konca 2017 r. nie ulegl istotnym zmianom. 84 %
zalogi bylo zatrudnionych na czas nieokreslony. Bank wiele uwagi po$wigcal podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow oraz standardom jakosci obstugi klienta. W 2018 r. pracownicy wzieli
udzial w 107 szkoleniach zewngtrznych i 17 szkoleniach wewnetrznych.

Bank w poczuciu spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, wzorem lat poprzednich uczestniczyl —
poprzez sponsoring i darowizny - w przedsigwzigciach o istotnym znaczeniu lokalnym. Bank w
2018 r. reagowal na potrzeby spoleczenstwa i staral si¢ je wspierac, szczegolnie w zakresie kultury,
sportu, edukacji, przeznaczajac na ten cel 78,3 tys. zh. Rok 2018 byt rokiem jubileuszowym, stad
nastapil istotny w poréwnaniu z 2017 r. wzrost $rodkdw przeznaczonych na dziatalnosc
marketingowa. Na ten cel Bank wydatkowal lacznie 397.3 tys. zl. z czego najwigksza pozycje
stanowity koszty promocji w zwigzku z obchodami 120 — lecia istnienia Banku - 128 tys. zt. oraz
wydatki na kampanie i upominki reklamowe w kwocie 116,8 tys. zt.

Rok 2018 byl pierwszym rokiem dzialania Banku pod kierownictwem Zarzadu w trzyosobowym
skladzie. Byt réwniez rokiem zwigzanym z dostosowaniem struktury organizacyjnej i procedur
wewngetrznych do nowego podziatu kompetencji w Zarzadzie. Analiza wielkosci i wskaznikow
charakteryzujacych dziatalno$¢ Banku w 2018 r. wskazuje na umiarkowane tempo rozwoju, co byto
podstawowym zalozeniem Strategii przyjetej na lata 2015-2019. Zalozenia wzrostu sumy
bilansowej zrealizowano w 103,4 %, zalozenia wzrostu depozytéow zrealizowano w 104,3 %.
Nizszy niz zaktadano byt poziom obliga kredytowego (realizacja 98,4 % w stosunku do planu),
jednak dynamika wzrostu wynosita 108,5 % i byla na poziomie zadawalajacym. Poziom wskaznika
ROA netto - 0,71% uksztaltowal si¢ na poziomie zgodnym z planem natomiast nieco nizej niz



