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Podstawa prawna dziatania
Warszawski Bank Spotdzielczy dziata w oparciu o prawo spotdzielcze, prawo bankowe,

ustawe o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych.

Dane ogdlne o Banku

Petna nazwa Banku: Warszawski Bank Spétdzielczy
Adres siedziby: 03-984 Warszawa, ul. Fieldorfa 5a
Bank powstat w: 1925 roku

Warszawski Bank Spétdzielczy zostat wpisany do rejestru sadowego dnia 23.01.2002
roku przez Sad Rejonowy w dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 000082262.

Ostatniego wpisu dokonano dnia 06.02.2018 roku (wpis nr 45).

Fundusz udziatowy na dzier 31.12.2017 roku wynosi 1 918 500,00 zt.

Bank posiada nr statystyczny REGON 000509643.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie catego kraju i wykonuje nastepujace

czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wktadow pienieznych ptatnych na zadanie lub z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wktaddw,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytéw,

4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych,

5) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienigeznych,

6) udzielanie pozyczek pienieznych,

7) operacje czekowe i wekslowe,

8) wydawanie kart pfatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

9) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

10) przechowywanie przedmiotéow i papieréw wartosciowych oraz udostepnianie
skrytek sejfowych,

11) udzielanie poreczen,

12) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

13) posredniczenie w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczern w obrocie
dewizowym.

Ponadto Bank swiadczy ustugi finansowe w zakresie:

=5



1) dokonywanie obrotu papierami wartosciowymi,

2) dokonywanie na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem zamiany wierzytelnosci
na sktadniki majatku dtuznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy:
w odniesieniu do nieruchomosci - w okresie nie diuzszym niz 5 lat od daty
nabycia, w odniesieniu do pozostatych sktadnikéw majatku - w okresie nie dtuzszym
niz 3 lata od daty nabycia; obowigzek ten nie spoczywa na Banku, jezeli przejete
sktadniki majatku wykorzysta do prowadzenia wtasnej dziatalnosci bankowej,

3) nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

4) $wiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

5) $wiadczenie ustug finansowych w zakresie:
a)przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia jednostek uczestnictwa

funduszy inwestycyjnych,

b)posrednictwa przy zawieraniu uméw ubezpieczeniowych.

6) inne ustugi finansowe w zakresie S$wiadczenia w imieniu i na rzecz Banku

Zrzeszajagcego, na podstawie umowy agencyjnej, ustug w zakresie obstugi
miedzynarodowych i krajowych przekazéw pienieznych w ramach sieci Western

Union.

Wtadze Banku

W okresie od 01.01.2017 roku do 31.12.2017 roku Zarzad pracowat w sktadzie:

Czestaw Swacha

Prezes Zarzadu , kierujagcy Pionem Organizacji i
zarzadzania

bezpieczenstwa, inwestycji i windykacji

Marcin Wiceprezes  Zarzadu,  kierujgcy  Pionem

Albinowski ekonomicznym

Tadeusz Wiceprezes  Zarzadu, kierujgcy = Pionem | do  29.11.2017
Weglarz sprzedazy (RN 65/2017)
Roman Dylewski | Wiceprezes  Zarzadu,  kierujgcy  Pionem | do  29.11.2017

(RN 66/2017)

Janina
Kazimierczuk

Cztonek Rady Nadzorczej powotany do
czasowego, tj do 31.01.2018r. petnienia funkc;ji

cztonka zarzadu, kierujacego Pionem sprzedazy

Od 29.11.2017 r.
(Uchwata RN
67/2017)

W dniu 29.11.2017 roku, uchwata Rady Nadzorczej nr 68/2017 na funkcje
Wiceprezesa Zarzadu p.o. Prezesa Zarzadu od dnia 01.02.2018r powotany zostat
Piotr Chrzanowski w zwigzku z przejsciem na emeryture Czestawa Swachy. W tym
samym dniu Rada Nadzorcza uchwatg nr 69/2017 powotata od dnia 01.02.2018 roku do
sktadu Zarzadu Banku Bogumite Szaflarskg na funkcje Wiceprezesa Zarzgdu. W dniu
16.04.2018 rok, uchwatg Rady Nadzorczej nr 32/2018 powotata do sktadu Zarzgdu Banku
Pawta Kosiackiego na funkcje Wiceprezesa Zarzadu.
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W 2017 roku odbyto sie 112 protokotowanych posiedzen, na ktérych podjeto 257

uchwat. Najwazniejsze poruszane tematy na posiedzeniach Zarzadu dotyczyty:

- realizacji strategii dziatania,

- zatwierdzenia planéw: ekonomiczno-finansowego, inwestycyjnego i sprzedazowego
na 2017 rok,

- zarzadzania ryzykami bankowymi,

- oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku,

- analizy funduszy wiasnych Banku, w tym funduszu udziatowego,

- rozpatrywania wnioskéw kredytowych,

- klasyfikacji naleznosci oraz tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych,

- dziatalnosci windykacyjnej,

- funkcjonowania $rodowiska teleinformatycznego i stanu bezpieczerstwa
teleinformatycznego,

- kontroli wewnetrznej,

- Omoéwienie wynikéw audytu wewnetrznego SOZ BPS i inspekcji kompleksowej KNF.

Rada Nadzorcza Banku w okresie od 01.01.2017 roku do 31.12.2017 roku dziatata

w nastepujgcym sktadzie:

- Waldemar Rolewski - Przewodniczacy

- Adam Konarski - Zastepca Przewodniczacego

- Wiestaw Z6ftkowski - Sekretarz — ztozyt rezygnacje ze wzgledu na objecie funkgii
Wiceprezesa Zarzadu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS

- Bogumit Marciniak - Cztonek Rady

- Elzbieta Nitek - Cztonek Rady

- Hanna Nagalska - Cztonek Rady

- Mieczystaw Kedzierski - Cztonek Rady

- Dariusz Lewandowski - Cztonek Rady

- Janina Kazimierczuk - Cztonek Rady

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu w sktadzie:
- Janina Kazimierczuk — Przewodniczaca

- Adam Konarski — Zastepca Przewodniczacego

- Elzbieta Nitek - Cztonek

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty sie zgodnie z przyjetym planem pracy.
W ciggu roku 2017 odbyto sie 10 protokotowanych posiedzen, na ktérych podjeto 80

uchwat.

Do najwazniejszych spraw poruszanych na posiedzeniach nalezato:
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- zatwierdzenie planu ekonomiczno-finansowego oraz planu inwestycyjnego na 2017
rok,

- przyjecie sprawozdania za 2016 rok,

- analizowanie wynikéw osigganych z dziatalnosci, w rozbiciu na poszczegdine
placowki,

- analizowanie prac kontroli wewnetrznej Banku,

- monitorowanie ryzyk, na ktore narazony jest Bank,

- analizowanie zmian prawnych w zakresie funkcjonowania bankowosci spétdzielczej
oraz wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego

- zmiany struktury organizacyjnej oraz zmiany kadrowe w zarzadzie banku,
na stanowiskach ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

- przewtaszczania nieruchomosci z tytutu zabezpieczen kredytéw,

- zatwierdzanie planow kontroli,

- zapoznanie z wynikami audytu wewnetrznego przeprowadzonego przez SOZ BPS oraz
inspekcji kompleksowej KNF

W 2017 roku Zebranie Przedstawicieli odbyto sie w dniu 07 czerwca 2017 roku. Wzieto
w nim udziat 27 oséb sposréd 27 delegatow wybranych na Zebraniach Grup
Cztonkowskich.
Zebranie Przedstawicieli podjeto uchwaty w sprawie:

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2016 rok,

- zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2016 rok,

- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2016 rok,

- podziatu nadwyzki bilansowej za 2016 rok,

- udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu za 2016 rok,

- 0znaczenia najwyzszej sumy zobowigzan jaka Bank moze zaciggnac,

- 12 uchwat w sprawie wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci.
Ponadto tematem poruszonym w czasie Zebrania Przedstawicieli byto zapoznanie
Przedstawicieli z wynikami lustracji ustawowej przeprowadzonej w Banku.

Dane o strukturze organizacyjnej

Od strony organizacyjnej na koniec okresu sprawozdawczego w sktad Banku wchodzito
17 Oddziatow: Mokotéw, Stare Babice, Radzymin, Marki, Kampinos, Btonie, Wotomin,
Goctaw, Tarchomin, Bielany, Ursynéw, Jelonki, Brochéw, Okecie Targéwek a takze nowo
utworzony Oddziat w Ttuszczu oraz 4 Filie: Kobytka, Marki UM, Izabelin, UG w Starych
Babicach.
W Il potowie 2017 roku zlikwidowano Oddziat Wilanéw oraz Filie Izabelin.

Oddziaty w Banku sg wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi (elementami
struktury organizacyjnej dziatajagcymi dla osiagniecia celéw strategicznych Banku).
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W strukturze organizacyjnej Banku Oddziaty podlegajg Wiceprezesowi ds.
Handlowych.

Odziaty realizujg czastkowe cele wyznaczone dla catego Banku oraz wykonujg
zadania, ktérych rozmiary i jako$¢ majg decydujacy wptyw na wyniki Banku.

Przy Oddziatach funkcjonujg Filie, ktorych lokalizacja ma uzasadnienie
ekonomiczne, spoteczne lub marketingowe. Podstawowym celem pracy Oddziatéw, Filii,
jest umacnianie pozycji rynkowej Banku przez realizacje planéw i zadan handlowych,
pozyskiwanie klientéw i ksztattowanie prawnych relacji z nimi.

W dniu rozpoczynajgcym okres sprawozdawczy Bank zatrudniat tacznie 142 oséb,

a na koniec roku 143 pracownikéw. W ciggu roku z pracy odeszto 28 oséb, a przyjeto do
pracy 29 pracownikow.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, stanowigcy czesé¢ systemu
zarzadzania, o ktérym mowi art. 9 ustawy — Prawo bankowe. Funkcja kontroli ma za
zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéow kontrolnych i obejmuje m in.
dziatania jednostek organizacyjnych Banku, w tym Oddziatow

W roku 2017 nastgpity istotne zmiany przepisdw zewnetrznych, ktére dotyczyty kontroli

wewnetrznej, zgodnosci i zarzgdzania ryzkiem braku zgodnosci:

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach
(Rozporzadzenie),

- Rekomendacja H w sprawie systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego w 2017 roku, ktéra obowigzuje od 01 stycznia 2018
roku.

Charakterystyka dziatalnosci

Zarzad Warszawskiego Banku Spoétdzielczego przedktada sprawozdanie z dziatalnosci
Banku za 2017 r. wraz z bilansem, rachunkiem zyskow i strat, zestawieniem zmian w kapitale,
rachunkiem przeptywow pienieznych, oraz dodatkowymi informacjami i objasnieniami.

Na koniec 2016 r. Bank bedacy spétdzielnig tworzyto 739 cztonkdw, a na koniec 2017
r. — 726 cztonkdéw, tj. o 13 mniej. W okresie objetym sprawozdaniem przyjeto 7 nowych
cztonkéw, a 20 wykreslono. Powodem wykreslenia z rejestru cztonkéw Banku byt w 5
przypadkach zgon cztonka i w 15 przypadkach wykreslenie z powodu rezygnacji z
cztonkostwa.

Fundusz udziatowy na dzien 31.12.2017 wyniodst 1.919 tys. ztotych i byt o 17,6 tys. zt

nizszy niz w analogicznym okresie 2016 r. Zmniejszenie w 2017 r. funduszu udziatowego
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wynikato z nizszych wptat udziatow przez dotychczasowych i nowych cztonkéw Banku niz
wyptat udziatéw wypowiedzianych. Fundusz zasobowy na koniec okresu sprawozdawczego
uksztattowat sie¢ na poziomie 65 224 tys. zt. i ulegt zwiekszeniu w relacji do poprzedniego
okresu sprawozdawczego o 2 878 tys. zt. z tytutu podziatu zysku oraz wptat wpisowego,
fundusz ogdlnego ryzyka bankowego uksztattowat sie na poziomie 12.500 tys. i ulegt
zwigkszeniu o 2 000 tys. zt i fundusz z aktualizacji wyceny uksztattowat sie na poziomie 119
tys. zt.

Na dzier 31.12.2017 r. Bank dysponowat zewnetrznymi srodkami pienieznymi sektora
niefinansowego i samorzadowego w tacznej kwocie 898 263 tys. zt. W pordwnaniu do
analogicznego okresu 2016 r. zobowigzania wobec podmiotéw niefinansowych i
budzetowych wzrosty o 8,3%. Najwyiszy przyrost o 17,5% odnotowano w depozytach
biezgcych i nieznaczny przyrost o 2,5% w depozytach terminowych.

Bank inwestowat posiadane S$rodki przede wszystkim w kredyty dla podmiotéw
sektora  niefinansowego i budzetowego oraz w papiery wartosciowe,
a nadwyzke srodkow lokowat w banku zrzeszajagcym. Naleznosci od sektora niefinansowego
i budzetowego uksztattowaty sie na poziomie 556 249tys. zt. i byly nizsze w stosunku do roku
poprzedniego o 40 385 tys. zt. tj. o 6,8%. Dluzne papiery wartosciowe uksztattowaty sie na
poziomie 68 690 tys. zt. i wzrosty w stosunku do roku poprzedniego o 23 123 tys. zi. tj.
o 51%. Nadwyzka Srodkéw lokowana w naleznosci sektora finansowego w wiekszosci w
banku zrzeszajacym zwiekszyta sie z poziomu 179 842 tys. zt. do poziomu 216 186 tys. zt. tj. o
20%.

Suma bilansowa na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 981 601 tys. zt i byta 0 5,4 %
wyzsza niz na koniec 2016 r.

Przychody z tytutu odsetek wyniosty 44 731 tys. zt. i byly wyzsze w relacji do
poprzedniego okresu o 2 418 tys. zt. tj. wzrosty o 5,7%, koszty odsetek wyniosty 11 115 tys.
zt. i byty nizsze niz w poprzednim okresie o 725 tys. zt. tj. zmniejszyly sie o0 6,1%. W efekcie
wynik z tytutu odsetek i uksztattowat sie na poziomie 33 615 tys. zt i byt wyzszy o 3 142 tys.
zt. tj. 0 10,3%.

Wynik z tytutu prowizji i optat bankowych zrealizowany zostat na poziomie 0 2,21 %

nizszym niz w roku poprzednim i uksztattowat sie na poziomie 6 453 tys. zt.



Wynik na dziatalnosci bankowej stanowiacy gtéwne zrédto dochodu banku wynidst

42 067 tys. zti byt wyzszy 0 4 360 tys. zt. niz w poprzednim okresie.

Koszty dziatania Banku uksztattowaty sie na poziomie 16 945 tys. zt. i byly nizsze o 564
tys. zt. niz w poprzednim okresie. Przy czym koszty wynagrodzen tacznie z narzutami
zmniejszyly sie o 208 tys. zt do poziomu 10 399 tys. zt. Natomiast pozostate koszty rzeczowe

byty nizsze 355tys. zt. i uksztattowaty sie na poziomie 6 546 tys. zt.

Odpisy na rezerwy w 2017 r. wyniosty 61 790 tys. zt. Natomiast w analizowanym
okresie rozwigzano 22 319 tys. zt. rezerw w tym 5000 tys. zt rezerwy na ryzyko ogdlne.

W sumie réznica wartosci rezerw i aktualizacji wartosci wyniosta 39 471 tys. zt.

W 2017 roku dziatalno$¢ Warszawskiego Banku Spétdzielczego byta przedmiotem
kompleksowego audytu wewnetrznego w ramach Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS S.A. (wrzesien 2017r.) oraz kompleksowej inspekcji KNF (paZdziernik 2017 r.).

Nieprawidtowosci zidentyfikowane przez oba zespoly kontrolne w procesach
kredytowania i zarzadzania ryzykiem skutkowaty przekwalifikowaniem znacznej czesci
portfela kredytowego do nizszych kategorii i rewizjg wynikéw finansowych za lata 2016 —
2017. W efekcie powyzszych dziatan stwierdzono koniecznos¢ dotworzenia rezerw celowych
i strate bilansowa na koniec 2017 roku w kwocie (-) 11 366 tys. zt., oraz strate z lat ubiegltych
w kwocie (-) 15 833 tys. zt. skutkujaca obnizeniem wspotczynnika kapitatu podstawowego

Tierl oraz tacznego wspdtczynnika kapitatowego TCR ponizej wymogdéw ustawowych.

Na koniec 2017 r. wspdtczynnik wyptacalnosci uksztattowat sie na poziomie 9,31 %,
natomiast wspétczynnik kapitatu podstawowego Tierl 7,38%, wobec wymaganych

odpowiednio 12,875% i 10,875%.

Zarzadzanie ryzykami bankowymi

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach i komérkach
organizacyjnych Banku. W 2017 r. Zarzadzanie ryzykiem odbywato sie na podstawie
»Strategii zarzadzania ryzykiem bankowym w Warszawskim Banku Spétdzielczym” przyjetej

przez Zarzad Banku uchwatg Nr 186/2015 z dn. 15.12.2015 r. i zatwierdzonej przez Rade
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Nadzorcza uchwatg nr 38/2015 z dn. 21.12.2015 (z pdin. zm.) oraz polityka zarzadzania
poszczegélnymi rodzajami ryzyka zidentyfikowanymi jako ryzyka istotne.

Celem zarzadzania ryzykiem bankowym - poprzez utrzymywanie poziomu ryzyka

w ramach przyjetego poziomu tolerancji — byto:

1) ochrona majatku spotdzielni bedacego whasnoscig prywatng udziatowcow,

2) ochrona depozytow klientéw;

3) wsparcie Banku w prowadzeniu efektywnej dziatalnosci.

Zgodnie z zapisami ww. Strategii:
1. Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza Strategie Zarzadzania Ryzykiem, zasady szacowania kapitatu
wewnetrznego, polityke zarzadzania ryzykiem operacyjnym, polityke zarzadzania
ryzykiem kredytowym, polityke zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, polityke zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozyciji
kredytowych, polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem rynkowym, polityke
zarzadzania kapitatem, zatozenia polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci;

2) nadzoruje proces zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci na podstawie cyklicznych
raportow ryzyka;

3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku uwzgledniajacg wielko$¢ ponoszonego
ryzyka;

4) zatwierdza poziom tolerancji na ryzyko.

2. Zarzad Banku:

1) akceptuje Strategie Zarzadzania Ryzykiem, zasady zarzadzania poszczegdinymi
rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscia kapitatowg;

2) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjng Banku,
dostosowang do wielkosci ponoszonego ryzyka;

3) akceptuje raporty dotyczace zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatows,
skierowane do Rady Nadzorczej, z wytaczeniem raportu wymieniowego w § 34 pkt 1,
ktory jest akceptowany przez Prezesa Zarzadu Banku;

4) zarzadza ryzykiem, ustala wartosci progowe oraz nadzoruje i monitoruje dziatania
podejmowane przez Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3. Prezes Zarzadu:

1) Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.
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2) Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania ryzykiem istotnym
dziatalnos¢:
a) komorek ds. ryzyka,
b) komarki ds. zgodnosci,
¢) komorki kontroli wewnetrznej

3) W zakresie swoich zadar zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzgdzania
ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji
Zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku.

4. Komorki ds. ryzyka:

1) Zapewniaja identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie
narazony jest Bank, oraz prawidtowe zarzadzanie nimi przez stosowne jednostki
Banku — stanowi element Il linii obrony.

2) Podstawowe zadania to: identyfikacja, przetwarzanie danych o ryzyku i pomiar lub
szacowanie ryzyka, ocena i raportowanie informacji dotyczacych podejmowanego
ryzyka.

3) Komorki stosujg i monitoruja mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli
ryzyka, w tym odpowiadaja za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie
systemu zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluja przestrzeganie przyjetych w Banku
limitéw oraz przyjetego apetytu na ryzyko.

4) Komorki moga wnioskowaé o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawiajg propozycje zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitéw w
zakresie ryzyka.

5. Zespot monitoringu, restrukturyzacji i windykacji:

1) Zadaniem komdrki jest dostarczanie Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej niezaleznych ocen
jakosci portfela kredytowego (na ktdry sktadajg sie udzielone kredyty i pozyczki) i
dziatania systemu kontroli wewnetrznej w zakresie dziatalnosci kredytowej, a takze
rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru ryzyka w portfelu — komadrka stanowi element

I linii obrony.
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2) Komodrka dokonuje:

a) okresowych przegladdw poszczegélnych kredytéw,

b) sporzadza propozycje klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej kategorii ryzyka oraz
dokonuje ich odpowiedniej ich wyceny,

¢) bada wartos¢ przyjetych zabezpieczen,

d) ocenia adekwatnos¢ rezerw/odpisow na naleznosci i przygotowanie zalecen
dotyczacych ich wysokosci,

e) dostarcza Zarzadowi i Radzie Nadzorczej terminowych informacji dotyczacych
ryzyka w portfelu kredytowym,

f) zapewnia wykrycie i usuniecie niedociagniec i brakow w dokumentacji kredytowej
oraz dokumentacji zabezpieczen.

6. Komorka ds. zgodnosci:

1) Zadaniem komorki jest zapewnianie przestrzegania polityki zgodnosci — stanowi
element !l linii obrony.

2) Komérka ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

3) Komédrka ds. zgodnosci identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analize
przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych, standardow rynkowych, a takze poprzez
przeprowadzanie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych.

4) Komodrka monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka, w szczegblnosci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci.

5) Raportuje Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci w
Banku.

7. Komorka kontroli wewnetrznej

1) Komérka kontroli wewnetrznej stanowi element Il linii obrony

2) Istotnym celem pracy Komdrki kontroli wewnetrznej jest wspieranie procesu
kompleksowej kontroli i dostarczanie Zarzagdowi niezaleznych i obiektywnych opinii
oraz informacji o dziatalnosci Banku, ujawnienie wszelkich brakow i
nieprawidtowosci, czuwanie nad efektywnym przestrzeganiem iwykonywaniem
przepisoOw prawa i regulacji wewnetrznych, w celu zagwarantowania bezpieczenstwa

ekonomicznego i prawnego Banku oraz prawidtowej realizacji wytyczonych celéw.
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8. Audyt wewnetrzny:

1) Audyt wewnetrzny, realizowany przez System Ochrony, ma za zadanie kontrole i

oceng sprawnosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie
regularnych przegladéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem

obowiazujacych w Banku — stanowi Il linie obrony.

2) Dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu

zarzadzania, w tym ocenia zgodnos¢ dziatann wszystkich jednostek i komérek (w tym
komérki ds. ryzyka, komérki ds. zgodnosci) z polityka Banku oraz innymi regulacjami
wewnetrznymi i przepisami prawa.

Do ryzyk majgcych istotny wptyw na dziatalno$¢ Banku w 2017 r. w naszych

warunkach zaliczono:

1.

o ® N O U A~ W

Ryzyko kredytowe zawierajace ryzyko koncentracji duzych zaangazowan,
instrumentow finansowych, branz, zabezpieczen.

Ryzyko rynkowe zawierajace ryzyko walutowe oraz ryzyko stopy procentowej w
ksiedze bankowej.

Ryzyko operacyjne.

Ryzyko braku zgodnosci.

Ryzyko ptynnosci.

Ryzyko wyniku finansowego.

Ryzyko kapitatowe.

Ryzyko biznesowe.

Inne rodzaje ryzyka, jesli stang sie istotne przy realnej ocenie charakteru i skali

dziatania Banku.

taczny wymég kapitatowy Banku na koniec 2017 r. wynidst 55 403 tys. zt. w tym;

z tytutu ryzyka kredytowego — 49 703 tys. z1, z tytutu ryzyka operacyjnego — 5 699 tys. zi.



Planowane dziatania na rok 2018 r.

Podstawowym zadaniem na rok 2018 jest przygotowanie i uzyskanie akceptacji
SSOZ BPS i KNF Wewnetrznego Planu Naprawy, ktérego celem bedzie przywrdcenie pozycji
ekonomicznej i rentownosci na poziomie gwarantujgcym stabilno$¢ i rozwdj, a takie
spetnienia nadzorczych norm ostroznosciowych. Cel nadrzedny realizowany bedzie poprzez:
poprawe jakosci aktywow, w tym wdrozenie nowej polityki kredytowe] ograniczajacej apetyt
na ryzyko, wzrost efektywnosci dziatan restrukturyzacyjnych i windykacyjnych; dostosowanie
struktury organizacyjnej Banku do zalecerr KNF oraz zmiana sposobu zarzadzania i poprawa
procesow prowadzaca do skutecznej sanacji Banku; osiggniecie norm adekwatnosci
kapitatowej w okresie realizacji WPN na poziomie norm ostroznosciowych.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami bank zwigkszy aktywa o 4,4%. Portfel kredytowy
wzrosnie nieznacznie o okoto 0,7% do poziomu 643,3 min ztotych, a akcja kredytowa
realizowana bedzie w wiekszosci z uzyskanych sptat kredytéw oraz z odzyskéw
windykacyjnych. Kredyty zagrozone zmniejszg sie o okoto 37,5 min ztotych. Nadwyzki
finansowe lokowane beda w bezpieczne papiery wartosciowe skarbu paristwa oraz w lokaty
miedzybankowe, przy czym zaktadane jest zwiekszenie portfela dtuinych papieréw

wartosciowych o 35% w stosunku do korica roku 2017.

Warszawa, 30 maj 2018 r.
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