C. SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI ZA ROK 2017.

1. Informacja o emitencie
. Podstawowe dane

Premium Food Restaurants Spétka Akcyjna zostata zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000302804.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki Premium Food Restauracje Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spétke akcyjng Premium Food Restaurants S.A. Przeksztatcenie zostato
zarejestrowane w dniu 1 kwietnia 2008 roku. Spétka dziata w oparciu o Statut Spoétki oraz
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeks Spétek Handlowych (Dz. U.: z dnia 8 listopada
2000 r. nr 94 poz. 1037 z pézn. zm.).

o Dane organizacyjne spofki

Prawna nazwa Emitenta — Premium Food Restaurants
Forma Prawna: Spétka Akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres siedziby: ul. Putawska 182, 02-670 Warszawa
Telefon/Faks: +48 22 870 46 66

Strona internetowa: http://www.sushi77.com.pl

Poczta elektroniczna: office@sushi77.com
REGON: 015597360
NIP: 113-253-75-59

o Zarzad spotki

W okresie od dnia 1 stycznia do 23 czerwca w skfad zarzagdu Spétki wehodzili:
Aleksandra Tyminska Prezes Zarzadu

Tomasz Litwiniuk Czionek Zarzadu

W okresie od dnia 24 czerwca do 30 czerwca w sktad zarzadu Spétki wchodzit:

Tomasz Litwiniuk Cztonek Zarzadu

W okresie od dnia 1 lipca do 31 grudnia w sktad cztonkdéw zarzgdu Spétki wehodzili:
Katarzyna Dworakowska Czionek Zarzadu

Tomasz Litwiniuk Czionek Zarzadu
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Rada Nadzorcza spotki

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 27 czerwca cztonkami Rady Nadzorczej Spétki byli:

Dasza Gadomska Przewodniczgcy
Krzysztof Golatowski Cztonek
Jerzy Litwiniuk Czilonek
Monika Rumianek Czitonek
Krzysztof Bujak Czilonek

W dniu 27 czerwca 2017 roku Pani Dasza Gadomska zrezygnowata z funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. W dniu 28 czerwca 2017 roku powotano Panig Aleksandre Tyminska na cztonka

oraz Przewodniczgcg Rady Nadzorcze;.

W okresie od dnia 28 czerwca do dnia 31 grudnia cztonkami Rady Nadzorczej Spétki byli:

Aleksandra Tyminska Przewodniczgcy
Krzysztof Golatowski Cztonek
Jerzy Litwiniuk Czionek
Monika Rumianek Czionek
Krzysztof Bujak Czionek

Opis dzialalnosci spotki w 2016 roku

Obecnie spotka zarzgdza 10 restauracjami oferujgcymi dania kuchni japonskiej pod marka

-1 7 Sushi”.

W celu zwiekszenia sprzedazy w restauracjach oraz poprawy wynikéw zostaty podjete w 2017r.
nastepujgce dziatania:

renegocjacje cen oraz terminéw ptatnosci u gtébwnych dostawcow oraz utrzymanie ptynnosci

finansowej,

umacnianie pozycji swojej marki oraz docieranie do nowych klientéw poprzez reklame i
promocje

dostosowanie struktury zatrudnienia do przychodéw ze sprzedazy w poszczegdlnych
restauracjach oraz zminimalizowanie kosztéw zatrudnienia.

zmiana modelu promocji produktow w restauracjach, ktére w ubiegtych latach nie osiggaty
zadawalajgcych wynikéw

Wyniki finansowe za 2017 rok

Przychody spétki wyniosty w 2017 roku 17 094 tys. zt (stanowi to spadek o 1,47% w stosunku
do przychodoéw roku 2016).
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Strata netto wyniosta 117 tys. ztotych i byt to wynik lepszy o 556 tys. zt. nizw 2016 .
Nadwyzka gotéwki z dziatalnosci operacyjnej 127 tys. zt. (500 tys. w roku poprzednim).

Naktady inwestycyjne w 2017 roku wyniosty 0 tys. zt. w tym na ochrone srodowiska 0 zt.

W 2017 r. naktady inwestycyjne w tym na ochrone srodowiska planowane sg na poziomie 0 tys.

Przewidywane kierunki rozwoju

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze w branzy gastronomicznej oraz duzg konkurencyjnosc
na rynku restauracji sushi celem spdtki jest osiggniecie zwiekszonego poziomu sprzedazy i

ciggta poprawa rentownosci dziatalnosci.

Spoétka w roku 2018 roku bedzie kontynuowaé dziatania zmierzajgce do umocnienia pozyciji
rynkowej oraz dalszej poprawy wynikéw finansowych restauracji dziatajgcych pod markg 77

Sushi, skupiajgc sie na:

- utrzymywaniu dotychczasowych i pozyskiwaniu nowych klientéw poprzez: prowadzenie akcji
marketingowych promujgcych unikalng oferte restauracji, a takze atrakcyjne propozycje
rabatowe,
- dostosowywanie wygladu poszczegdélnych restauracji do oczekiwan klientéw,

doskonalenie jakosci obstugi,
- kontroli i dalszej optymalizacji kosztow biezgcej dziatalnosci operacyjnej,
- zamknieciu prowadzenia restauracji przy ul. Polnej w Warszawie oraz poszukiwaniu
atrakcyjnych lokalizacji dla nowych restauracji,
- rozwoju restauracji 0 najwyzszej rentownosci,
- poszerzaniu sieci dostawcow i producentdw zywnosci oraz polepszeniu warunkéw

handlowych z dostawcami.

Otoczenie rynkowe spotki.

W opinii Zarzadu, biorgc pod uwage liczbe i lokalizacje posiadanych restauracji, spétka zajmuje
wysokg pozycje wsrdd sieci restauracji serwujgcych dania kuchni japonskiej. Niewielki udziat w
rynku wynika z wyjatkowosci oferty i faktu, ze polski rynek gastronomiczny jest duzy i bardzo
rozdrobniony. Obecnie spétka prowadzi dziatalno$¢ wylgcznie na rynku polskim, gdzie
konkuruje z innymi sieciami restauracji. Biorgc pod uwage menu, konkurencje dla spotki
stanowig restauracje Hana Sushi, Sensi Sushi, Sakana, Tomo Sushi, Tokio. Restauracje
nalezgce do sieci 77 Sushi dgzg do oferowania klientom atrakcyjniejszych niz w restauracjach
konkurencyjnych cen, biorgc pod uwage stosunek jakosci do ceny.

Na rynku lokalnym, rozumianym jako obszar danego miasta, spotka konkuruje gtéwnie z innymi

restauracjami z tzw. ,gornej i Sredniej potki cenowe;j”.
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Do najmocniejszych stron spétki w opinii zarzgdu nalezg odpowiednia proporcja jakosci do
ceny, wysoka jakos¢ produktu, sprawna, przyjazna i dyskretna obstuga, znajomo$¢ marki w
Polsce, dobra lokalizacja poszczegolnych restauracji oraz atrakcyjna aranzacja wnetrz.

Opis podstawowych zagrozen i ryzyk dla spétki.

Ryzyko konkurengiji.

Spoétka prowadzi dziatalno$¢ w branzy, charakteryzujacej sie duzg konkurencyjnoscig. Rynek
ustug restauratorskich, zwlaszcza w segmencie restauracji sushi wydaje sie byé bardzo
atrakcyjny. Dostrzega to coraz wiecej podmiotéw gospodarczych. W bardzo szybkim tempie
rosnie liczba nowo otwieranych restauracji sushi. Liczba konsumentéw rosnie zas w znacznie
mniejszym stopniu. Przetrwajg restauracje, ktére swiadczg ustugi na najwyzszym poziomie. Do
takich chcemy sie zaliczaé. Nasz cel to utrzymac¢ obecnych i pozyskiwaé nowych klientow

cenigcych sobie wySmienitg jako$¢ za rozsgdng cene.

Ryzyko zwigzane z rosngcymi kosztami produktéw spozywczych.

Koszty artykutow spozywczych sg jedng z najwazniejszych pozycji w strukturze kosztow
dziatalnosci spétki. Wzrost cen takich produktéw jak np. ryby, ma istotny wptyw na dziatalnosc i
wyniki spodtki. Spotka stara sie reagowa¢ na tg sytuacje poszukujgc nowych dostawcow,

negocjuje tez nowe, korzystniejsze warunki dostaw z aktualnymi kontrahentami.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig pozyskania nowych, atrakcyjnych lokalizacji restauraciji.

Lokalizacja restauracji jest jednym z podstawowych czynnikédw decydujgcych o ich sukcesie.
Nie ma pewnosci, ze spotka bedzie w stanie, w przysziosci, pozyska¢ nowe, atrakcyjne
lokalizacje. Spoétka nie moze zapewnic, ze nowe restauracje zlokalizowane, jak sie wydawato w
atrakcyjnych miejscach, przyniosg zaktadane korzysci. Ponadto pozyskanie atrakcyjnych lokali
wigze sie z dtugotrwatymi, przeciggajgcymi sie procedurami. Spétka kazdg z takich nowych
inwestycji doktadnie analizuje i doktada staran by otwierane restauracje byty sukcesem zaréwno

kulinarnym jak i biznesowym.

Ryzyko zwigzane z umowami najmu i ich przedtuzeniem.

Restauracje nalezgce do spotki dziatajg w wynajmowanych lokalach. W wiekszosci podpisane
umowy najmu majg charakter dtugoterminowy. Okres obowigzywania takiej umowy to z reguty
dziesie¢ lat, z opcjg przedtuzenia umowy na kolejne lata. Nie ma jednak gwarancji, ze umowa
zostanie przediuzona, zwtaszcza na warunkach, ktére beda dla spétki satysfakcjonujace. W
przypadku utraty takiej lokalizacji, bedzie to miato niekorzystny wptyw na funkcjonowanie spétki.
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Ryzyko ekonomiczne zwigzane ze spowolnieniem gospodarczym w_ Polsce i kryzysem

gospodarczym na swiecie.

W 2017 roku odczuwalne byly skutki globalnego zatamania gospodarczego. Kryzys, ktory
ogarnat Swiatowg gospodarke, dotkngt réwniez rynek polski. Nie omingt takze rynku ustug
gastronomicznych. Mozna sie spodziewaé ograniczenia wydatkow klientow, zwigzanych z
odwiedzaniem restauracji, w tym restauracji sushi. Zmniejszony popyt moze odbi¢ sie

niekorzystnie na wynikach dziatalnosci spofki.

Ryzyko z tytutu posiadania instrumentéw finansowych:

- kredytowe,
- ptynnosci,

- rynkowe.

Spotka posiadata nastepujgce instrumenty finansowe na dzieh 31 grudnia 2017 r. ;

udziaty w jednostkach zaleznych 207 010 zt.
srodki pieniezne 41 633 zt.
naleznosci krétkoterminowe 707 517 zi.
zobowigzania z tytutu pozyczek 936 589 zt.
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 1550 483 z..
zobowigzania z tytutu leasingu finansowego dtugoterminowo 0zt
zobowigzania z tytutu leasingu finansowego krétkoterminowego 34 387 zt.

Podstawowe zasady zarzadzania ryzykiem finansowym

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za ustanowienie i nadzér nad zarzgdzaniem
ryzykiem przez Spétke, w tym identyfikacje i analize ryzyk, na ktére Spédtka jest narazona,
okreslenie odpowiednich ich limitéw i kontroli, jak tez monitorowanie ryzyka i stopnia
dopasowania do limitéw. Zasady i procedury zarzgdzania ryzykiem podlegajg regularnym

przegladom w celu uwzglednienia zmiany warunkow rynkowych i zmian w dziatalnosci Spokki.

Ryzyko ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci jest to ryzyko wystgpienia trudnosci w spetnieniu przez Spoétke obowigzkéw
zwigzanych ze zobowigzaniami finansowymi, ktére rozliczane sg w drodze wydania srodkéw
pienieznych lub innych aktywéw finansowych. Zarzgdzanie ptynno$cig przez Spoétke polega na
zapewnianiu, aby w mozliwie najwyzszym stopniu, Spétka posiadata ptynno$¢ wystarczajgcag do
regulowania wymagalnych zobowigzan, zaréwno w normalnej jak i kryzysowej sytuacji, bez

narazania na niedopuszczalne straty lub podwazenie reputacji Spotki. W tym celu Spoétka



RAPORT ROCZNY SPOLKI PREMIUM FOOD RESTAURANTS S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2017 roku
Sprawozdanie zarzagdu emitenta z dziatalnosci za rok 2017

monitoruje przeptywy pieniezne, utrzymuje linie pozyczkowe i zapewnia $rodki pieniezne w

kwocie wystarczajgcej dla pokrycia oczekiwanych wydatkow operacyjnych i biezgcych

zobowigzan finansowych, utrzymuje zatozone wskazniki ptynnosci.

Ryzyko kursowe i ryzyko zmiennej stopy procentowej

W Spéice nie wystepuje ryzyko kursowe i ryzyko stopy procentowe;.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko poniesienia straty finansowej przez Grupe w sytuacji, kiedy
strona instrumentu finansowego nie speinia obowigzkéw wynikajgcych z umowy. Ryzyko
kredytowe zwigzane jest przede wszystkim z dtuznymi instrumentami finansowymi. Celem
zarzgdzania ryzykiem jest utrzymywanie stabilnego i zrGwnowazonego pod wzgledem jakosci i
wartosci portfela wierzytelnosci z tytutu udzielonych pozyczek oraz innych inwestycji w dtuzne

instrumenty finansowe, dzieki polityce ustalania limitow kredytowych dla stron umowy.

D. RAPORT W PRZEDMIOCIE STOSOWANIA ZASAD £t ADU KORPORACYJNEGO

Zgodnie z zatgcznikiem Nr 293/2010 do Uchwaty Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 31 marca 2010 roku Zarzad Premium Food Restaurants S.A. przekazuje informacje
dotyczacg stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect”. Zarzad spétki
doktadat wszelkich staran aby zapewni¢ jak najbardziej transparentng polityke informacyjng
oraz efektywny dostep do wszelkich informacji. Emitent starat sie prawidtowo i rzetelnie
wypetnia¢ obowigzki wynikajgce ze statusu spétki publicznej. W okresie objetym raportem
realizowat wiekszo$¢ zasad rekomendowanych w zbiorze dobrych praktyk:

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU DANEJ ZASADY

LP. ZASADA ALBO JEJ NIESTOSOWANIU
WRAZ Z UZASADNIENIEM
Spotka powinna prowadzi¢é przejrzystg i TAK

efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikaciji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informaciji.
Spotka korzystajgc w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z

Z wylgczeniem transmitowania obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internet oraz
rejestrowania przebiegu obrad i publikowania go na
stronie internetowej. Spoétka nie bedzie stosowac
powyzszej zasady w sposob trwaly we wskazanym
zakresie. Wszelkie istotne informacje na temat zwotania
i odbycia walnego zgromadzenia Spétki przekazywane
sg do publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie
na stronie internetowej Emitenta oraz za
posrednictwem odpowiednich raportéow biezacych EBI |
ESPI.

Spotka udostepnia swoim akcjonariuszom mozliwosé
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wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢é go na stronie
internetowej.

zapoznania sie ze sprawami poruszanymi na Walnym
Zgromadzeniu zaréwno przed jak i po jego odbyciu, na
zadanie akcjonariuszy.

2. Spotka powinna zapewnié efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i TAK
perspektyw  spdtki  oraz  sposobu  jej
funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjng strone J
internetowg i zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalno$ci (strona startowa), TAK
3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje TAK
najwiecej przychoddw,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z NIE
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku, W planach emitenta jest przedstawienie w zaktadce
Relacje Inwestorskie zwieztej informacji o dziatalnosci i
otoczeniu rynkowym emitenta.
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkdw organdw spofki, TAK
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie NIE
odwiadczenia cztonka rady nadzorczej, | Spdtka nie stosuje trwale przedmiotowej zasady z
informacje o powigzaniach czionka rady | uwagi na fakt nie przekazywania zarzgdowi przez
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujagcym | cztonkéw rady nadzorczej oswiadczeh o powigzaniach
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% | z akcjonariuszami reprezentujgcymi nie mniej niz 5 %
ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu | ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.
spotki,
3.6. dokumenty korporacyjne spétki, NIE
Obecnie na stronie internetowej umieszczony jest
Statut, regulamin rady nadzorczej, regulamin walnego
zgromadzenia, regulamin zarzadu.
3.7. zarys plandw strategicznych spoiki, NIE
Spétka  opublikowata jedynie podstawowe cele
strategiczne (w dokumencie informacyjnym) i te sg
dostepne na stronie internetowe;.
W przypadku opracowania dokumentu dla inwestoréw
opisujgcego  strategie  emitenta, zostanie on
udostepniony w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z
nim wszystkim zainteresowanym
3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowych | Spétka publikowata szacunki przychoddéw oraz zysku
na biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do | netto okresu sprawozdawczego jak tez korekty
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w | zwiekszajgce pierwotne szacunki. Raporty biezgce
przypadku gdy emitent publikuje prognozy), RB4/2012(EBI), RB5/2012(EBI),RB13/2012(EBI),
RB15/2012(EBI), RB16/2012(EBI),
3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych TAK
sie w wolnym obrocie,
3.10. | dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w  spolce za relacje TAK
inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11. | skreslony
3.12. | opublikowane raporty biezgce i okresowe, TAK
3.13. | kalendarz  zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych TAK
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i | Z wylgczeniem z wylgczeniem publikacji dat spotkan z
analitykami oraz konferenciji prasowych, inwestorami oraz dat konferencji prasowych.
3.14. |informacje na temat zdarzehn korporacyjnych,

takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te

NIE
Umieszczane s3a jedynie informacje o walnych
zgromadzeniach akcjonariuszy. W planach jest
umieszczenie pozostatych informacji.
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terminie
inwestorow

powinny byé zamieszczane w
umozliwiajgcym podjecie przez
decyzji inwestycyjnych,

3.15.

skreslony

3.16.

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania,

NIE
Emitent rozwaza mozliwos¢ wprowadzenia
procedury w przyszitosci.

takiej

3.17.

informacje na temat powoddéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18.

informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy,

TAK

3.19.

informacje na temat podmiotu, z ktérym spoétka
podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy

NIE DOTYCZY
Akcje spotki zostaty dopuszczone do obrotu na rynku
NewConnect wiecej niz 12 miesigcy temu. Spdtka nie
posiada statej umowy o wspétpracy z Autoryzowanym
Doradca, zawiera takie umowy do wykonania
konkretnych, wymaganych regutami rynku, czynnosci.

3.20.

informacje na temat podmiotu,
funkcje animatora akcji emitenta,

ktéry pemhi

TAK

3.21.

dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy

NIE
Spétka publikowata dokument informacyjny w okresie
wczesniejszym niz okres ostatnich 12 miesiecy.

3.22.

skreslony

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w  sposob
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych informacii.
Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji
informaciji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna
zostaé przeprowadzona niezwlocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢é zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku,
w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzic¢ polityke
informacyjng ze szczegdélnym uwzglednieniem
potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
Spétka, poza swojg strong korporacyjng
powinna wykorzystywa¢ indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujgcg na
stronie www.GPW InfoStrefa.pl.

NIE
Emitent rozwaza mozliwos¢ wprowadzenia
procedury w przyszitosci.

takiej

Emitent powinien utrzymywac¢ biezgce kontakty
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

NIE DOTYCZY
Spétka nie ma statej umowy z Autoryzowanym
Doradcg. W zwigzku z tym nie bedzie stosowata
przedmiotowej Dobrej Praktyki.

W przypadku, gdy w spoice nastgpi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowigzkow, emitent
niezwiocznie powiadamia o tym fakcie

NIE DOTYCZY
Spotka nie ma statej umowy z Autoryzowanym
Doradcg. W zwigzku z tym nie bedzie stosowata
przedmiotowej Dobrej Praktyki.
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Autoryzowanego Doradce.

8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i NIE DOTYCZY
informacji niezbednych do wykonywania | Spétka nie ma statej umowy =z Autoryzowanym
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy. Doradcg. W zwigzku z tym nie bedzie stosowata
przedmiotowej Dobrej Praktyki.
9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacje na temat 1tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i TAK
rady nadzorczej,
9.2. informacje na temat wynagrodzenia NIE DOTYCZY
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od | Spotka nie ma stalej umowy 2z Autoryzowanym
emitenta z tytulu swiadczenia wobec emitenta | Doradcg. W 2zwigzku z tym nie bedzie stosowata
ustug w kazdym zakresie. przedmiotowej Dobrej Praktyki.
10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym TAK
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy NIE
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, | Nie stosuje sie procedury spotkan cyklicznych 2 razy w
powinien organizowa¢ publicznie dostepne | ciggu roku.
spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami. | Nie mniej jednak Zarzad Emitenta kontaktuje sie z
zainteresowanymi inwestorami, analitykami i mediami
doraznie: osobiscie, telefonicznie lub mailowo.
Zarzad rozwaza organizowanie w kolejnych okresach
sprawozdawczych bezposrednich spotkania z
zainteresowanymi inwestorami instytucjonalnymi i
mediami.
12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego TAK
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia  prawa  poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.
13. Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewniaé zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w TAK
ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.
13a. | W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co
najmniej potowe ogoétu gloséw w spoice,
informaciji o) zwotaniu przez niego TAK

nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okresSlonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §
3 Kodeksu spotek handlowych.
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14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny byé¢ tak ustalone,
aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawieraé
tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia
prawa do dywidendy.

TAK

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawieraé co
najmniej:

- informacje na temat wystgpienia tendenc;ji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére
w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informaciji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym raportem,
- informacje na temat realizacji celéw emisji,
jezeli taka realizacja, cho¢by w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia
majgce mie¢ miejsce w nadchodzacym
miesigcu, ktére dotyczg emitenta i sg istotne z
punktu widzenia intereséw inwestorow, w
szczegolnosci  daty  publikacji  raportow
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

NIE
Emitent nie publikuje raportéw miesiecznych. W ocenie
Zarzagdu Emitenta ich uzytecznos$¢ dla inwestorow
bytaby ograniczona, jako ze zawieratyby powtérzenie
przekazanych juz wczesniej informaciji.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje
biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwlocznie
opublikowaé, w trybie whlasciwym dla
przekazywania raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajgca
zaistniatg sytuacje.

TAK

17.

Skreslony

Warszawa, 28 maja 2018 r.

ZARZAD SPOLKI:

Katarzyna Dworakowska

Czlonek Zarzadu

Tomasz Litwiniuk

Czlonek Zarzadu
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E. OSWIADCZENIA ZARZADU EMITENTA

OSWIADCZENIE ZARZADU

Dziatajgc w imieniu Premium Food Restaurants Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w
Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000302804,
oswiadczamy, ze wedle naszej najlepszej wiedzy roczne sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z zasadami rachunkowos$ci obowigzujgcymi w Polsce
oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg Premium
Food Restaurants Spotka Akcyjna oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci

Spotki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Warszawa, 28 maja 2018 r.

ZARZAD SPOLKI:

Katarzyna Dworakowska Tomasz Litwiniuk

Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
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OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Spoétki Premium Food Restaurants S.A. niniejszym oswiadcza, ze podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego
Premium Food Restaurants S.A. za rok obrotowy 2017 zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa
oraz podmiot ten, oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego badania spetniajg warunki do wyrazenia

bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Warszawa, 28 maja 2018 r.

ZARZAD SPOLKI:

Katarzyna Dworakowska Tomasz Litwiniuk

Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu



