SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
GRUPY HFT Group S.A. ZA ROK 2016

Grupa Kapitatowa HFT Group S.A. (dalej Grupa) na dzien 31 grudnia 2016 r. sktadata si¢ z:
- HFT Group Spolka Akcyjna (wczesniej DFP Doradztwo Finansowe Spotka Akcyjna) — jako
jednostki dominujacej,

- HFT Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna — jako jednostki zaleznej w rozumieniu postanowien art.
3 ust. 1 pkt 37 lit. a) w/w ustawy o rachunkowosci. Jednostka zalezna podlega konsolidacji metoda petna.

Spoétka dominujgca prowadzi dziatalno$¢ pod firmg: HFT Group S.A.
Siedziba Spotki dominujacej miesci si¢ w Warszawie, pod adresem 00-105 Warszawa, ul. Twarda 18.

Wtasciwy sad rejestrowy dla Spotki dominujacej: Sad Rejonowy dla m.st. warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy.

Spotce dominujgcej nadano numer KRS: 0000290214,

Wedtug Statutu Spotki dominujacej, przedmiotem dziatalno$ci jest:

- dziatalno$¢ holding6éw finansowych (PKD 64.20.72),

- dziatalnos$¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych (PKD 64.30.7),
- pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7),

- pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7),

- pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
(PKD 66.19.7),

- dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami (PKD 66.30.Z7),

- wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),

- dziatalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.2),

- dziatalnos$¢ firm centralnych i holdingdw, z wytaczeniem holdingdw finansowych (PKD 70.10.Z),
- pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (PKD
70.22.7).

Spétka zalezna prowadzi dziatalno$¢ pod firma: HFT Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna, dalej jako
,,HFT Brokers”.

Siedziba Spotki zaleznej miesci si¢ w Warszawie, pod adresem 00-105 Warszawa, ul. Twarda 18.

Wiasciwy sad rejestrowy dla Spotki zaleznej: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy.

Spotce zaleznej nadano KRS: 0000416713.
1. ORGANY SPOLKI DOMINUJACEJ

W sktad Zarzadu HFT Group SA na dzien 31 grudnia 2016 roku wchodzili:
- Robert Walicki - Prezes Zarzadu Spotki,

W sktad Rady Nadzorczej HFT Group S.A. na dzien 31 grudnia 2016 roku wchodzili:

- Lukasz Pajor - Czlonek Rady Nadzorczej,



- Tomasz Rulka- Cztonek Rady Nadzorczej,
- Robert Zuchowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
- Lukasz Tomaszkiewicz- Cztonek Rady Nadzorczej,

- Krzysztof Glowala - Cztonek Rady Nadzorcze;.

2. ZDARZENIA ISTOTNIE WPELYWAJACE NA DZIALALNOSC GRUPY, JAKIE
NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO
DNIA ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

W dniu 19 kwietnia 2016 HFT Group zawarto z HFT Brokers umowg pozyczki. Pozyczkodawca HFT Group
udzielil pozyczkobiorcy pozyczki w wysokosci 500.000 zt na okres 5 lat. Oprocentowanie wyniosto 8%.

W dniu 25.05.2016 HFT Group zawarlo z HFT Brokers umowe pozyczki. Pozyczkodawca HFT Group udzielit
pozyczkobiorcy pozyczki w wysokosci 550.000 zt na okres 5 lat. Oprocentowanie wyniosto 8%.

W dniu 31.08.2016 HFT Group zawarlo z HFT Brokers umowe pozyczki. Pozyczkodawca HFT Group udzielit
pozyczkobiorcy pozyczki w wysoko$ci 540.000 zt na okres 5 lat. Oprocentowanie wyniosto 8%.

W dniu 25 stycznia 2016 r. Zarzad Spoétki podjat uchwale o emisji obligacji serii A Spotki HFT Group S.A. W
dniu 9 marca 2016 r. dokonano przydziatu 500 niezabezpieczonych obligacji na okaziciela serii A Spotki HFT
Group S.A. o lacznej wartosci emisyjnej 500.000,00 zt. Obligacje sg oprocentowane 8% w skali roku. Odsetki
beda wyptacane kwartalnie. Wykup obligacji zostanie przeprowadzony w dniu 9 marca 2018 r.

W dniu 17 czerwca 2016 r. Zarzad Spoéltki podjat uchwale o emisji obligacji serii B Spotki HFT Group S.A. W
dniu 17 czerwca 2016 r. dokonano przydziatu 1 050 niezabezpieczonych obligacji imiennych serii B Spotki HFT
Group S.A. o tacznej wartosci emisyjnej 1.050.000,00 zt. Obligacje sa oprocentowane 8% w skali roku. Odsetki
beda wyptacane kwartalnie. Wykup obligacji zostanie przeprowadzony w dniu 17 czerwca 2018 r.

W dniu 12 wrze$nia 2016 r. Zarzad Spolki podjal uchwate o emisji obligacji serii C Spotki HFT Group S.A. W
dniu 12 wrzesnia 2016 r. dokonano przydziatu 1 300 niezabezpieczonych obligacji na okaziciela serii C Spotki
HFT Group S.A. o tacznej wartosci emisyjnej 1.300.000,00 zt. Obligacje sa oprocentowane 8% w skali roku.
Odsetki beda wyptacane kwartalnie. Wykup obligacji zostanie przeprowadzony w dniu 12 wrzesnia 2018 r.

W dniu 5 grudnia 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie HFT GROUP S.A. podj¢to uchwale w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwotg 400 000 zt w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii
C. Emisja obje¢ta 40.000 (czterdziestu tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o warto$ci nominalnej 10,00
zt (dziesig¢ ztotych). Cena emisyjna 105,00 zI (sto pig¢ ztotych) za jedna Akcje serii C. Objecie Akcji serii C
nastapito zgodnie z art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych w drodze subskrypcji prywatnej, tj. w drodze
ztozenia oferty przez Spolke i jej przyjecia przez oznaczonych adresatow.

Podwyzszenie kapitatu HFT Group zostalo zarejestrowane w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w dniu
17.03.2017

Dnia 10.11.2016 oraz 02.12.2016 HFT Group SA dokonato wptat na podwyzszenie kapitatu podstawowego HFT
Brokers tacznie w wysokosci 4 200 000 pln.



Dnia 27.01.2017 Sad Rejony dla m. st. Warszawy zarejestrowal podwyzszenie kapitalu w HFT Brokers w
wysokosci: 4 200 000,00 pln. Liczba akcji o warto$ci nominalnej 0,50 pln wzrosta o 8 400 000.

W dniu 14 marca 2017 roku, o godzinie 15:00 Komisja Nadzoru Finansowego przekazata decyzj¢ o zawieszeniu
wykonywania przez HFT Brokers dziatalnosci maklerskiej w zakresie oferowania instrumentéw finansowych na
okres miesigca, tj. do dnia 13 kwietnia 2017 roku. Decyzja ma rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

W dniu 25 kwietnia 2017 Spotka HFT Brokers S.A. decyzja Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) nr
DRK/WNF/476/2/34/17 stracita zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej. Zarzad odwotat si¢ od tej
decyzji. Obecnie Spotka jest w okresie zmian, zmiany dotycza zaro6wno branzy dzialalnosci jak réwniez
potrzebnych kadr i zasobow.

W dniu 9 maja 2017 r. przez Spotke Zalezna od Emitenta, tj. HFT Brokers Dom Maklerski S.A. z siedziba w
Warszawie ("HFT Brokers") wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy zakonczonej decyzja Komisji Nadzoru
Finansowego w przedmiocie cofni¢cia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej przez HFT Brokers
(,,Wniosek") oraz toczacym si¢ w tej sprawie postepowaniem (,,Postepowanie"), HFT Brokers na postawie art.
137 ustawy w dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, w dniu 5.10.2017r. ztozyta w
KNF os$wiadczenie o cofnigciu Wniosku i umorzeniu toczacego si¢ Postepowania.

W dniu 13.09.2017 roku Spotka powzieta informacje od Pelnomocnika Spotki Zaleznej od Emitenta, tj. HFT
Brokers Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Warszawie o natozeniu na Spétke Zalezng przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego decyzja kary pienieznej w wysokos$ci 1.000.000,00 zt za istotne naruszenie przepisOw prawa, tj.:

1). § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 24 wrzesnia 2012r. w sprawie trybu i warunkow
postepowania firm inwestycyjnych, bankéw, o ktorych w art. 70 ust. 2. Ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, oraz bankéw powierniczych (,,Rozporzadzenie w sprawie trybu i warunkéw"),

2). §. 9 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia w sprawie trybu i warunkow,
3). § 10 ust. 2 pkt 12. I par. 10 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia w sprawie trybu i warunkow,
4). § 8 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia w sprawie trybu i warunkow.

W dniu 18.10.2017r. powzigt informacje, o wydaniu przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (,,KNF") Decyzji o
umorzeniu postgpowania z dn. 17.10.2017r. (,,Decyzja") wobec Spotki zaleznej od Emitenta, tj. HFT Brokers Dom
Maklerski S.A. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 11.10.2017r. powziat informacje, o wydaniu przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (,,KNF")
Postanowienia o zawieszeniu postgpowania (,,Postanowienie") wobec Spotki zaleznej od Emitenta, tj. HFT
Brokers Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Warszawie w przedmiocie ustalenia czy zachodzg przestanki okreslone
w art. 110y ust. 1 ustawy z dn. 29.07.2005r. o obrocie instrumentami finansowymi (,,Ustawa"), stanowiace
podstawe do zastosowania $rodkéw nadzorczych okreslonych w art. 110y Ustawy, wszczgte postanowieniem
Przewodniczacego KNF z dn. 29.09.2016r. o sygn. DRK/WNF/476/2/1/16.

W dniu 16.10.2017r. powzigt informacje, o wydaniu przez Komisje Nadzoru Finansowego (,,KNF")
Postanowienia z dn. 09.10.2017r. o zawieszeniu postepowania (,,Postanowienie") wobec Spotki zaleznej od
Emitenta, tj. HFT Brokers Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie zatwierdzenia planu naprawy
na podstawie art. 100 zk ustawy z dn. 29.07.2005r. o obrocie instrumentami finansowymi (,,Ustawa"), wszczete
na wniosek HFT Brokers Dom Maklerski S.A. z dn. 14.04.2017r.

Postepowanie zostato umorzone w zwigzku ze ztozonym w dniu 5 pazdziernika 2017r. pismem w sprawie
cofnigcia wniosku HFT Brokers Dom Maklerski S.A., o ktorym Emitent informowat w raporcie biezagcym nr
4/2017 z dn. 5 pazdziernika 2017r. Umorzenie nastgpito na pdst. art. 138 § 1 pkt. 3 ustawy z 14 czerwca 1960r.
Kodeks postgpowania administracyjnego w zwigzku z art. 11 ust. 1 i 5 ustawy z dn. 21 lipca 2006r. o nadzorze
nad rynkiem finansowym oraz §1 pkt 2 uchwaly Nr 746/2016 KNF z dn. 14 pazdziernika 2016r. w sprawie
udzielenia Przewodniczacemu KNF upowaznienia do podejmowania dziatan w zakresie wtasciwosci KNF oraz



do udzielania dalszych pelnomocnictw i upowaznienia Nr 45/2017 z dn. 24 Iutego 2017r. udzielonego Dyrektorowi
Departamentu Firm Inwestycyjnych i Infrastruktury Rynku Kapitatowego do podejmowania dziatan w zakresie
wlasciwosci KNF.

W dniu 14 marca 2016 r. Cezary Nowosad zlozyt rezygnacj¢ z funkcji Czlonka Zarzadu Emitenta ze skutkiem na
dziefi 31 marca 2016 roku.

W dniu 1 kwietnia 2016 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwale w sprawie delegowania cztonka Rady
Nadzorczej Spoitki, Pana Krzysztofa Glowali, do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu Spotki.
Uchwata zostata podjeta w zwiazku ze ztozeniem w dniu 14 marca 2016 roku, przez dotychczasowego Cztonka
Zarzadu Spoétki, Pana Cezarego Nowosada, rezygnacji z dniem 31 marca 2016 roku z funkcji Czlonka Zarzadu
Spotki. Pan Krzysztof Glowala zostal delegowany do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu
Spotki, poczgwszy od dnia 1 kwietnia 2016 roku na okres nie dtuzszy niz do dnia odbycia najblizszego Walnego
Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 19 kwietnia 2016 roku, do momentu podjecia przez Walne
Zgromadzenie Spotki uchwaty w sprawie powotania Cztonka Zarzadu. W dniu 19 kwietnia 2016 roku
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 3/2016 powotalo Pana Mateusza Sabak do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu Spotki. W zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwaty w sprawie powotania Cztonka Zarzadu, zakonczyt si¢ okres delegacji cztonka Rady Nadzorczej Spotki,
Pana Krzysztofa Glowala, do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu

W dniu 8 czerwca 2016 r. Mateusz Sabak ztozyt rezygnacj¢ z funkcji Cztonka Zarzadu Emitenta ze skutkiem
natychmiastowym.

W dniu 30 sierpnia 2016 roku Rada Nadzorcza Spoéiki podjeta uchwate w sprawie powotata Pana Tomasza
Uscinskiego do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki.

W dniu 1 grudnia 2016 r. Pan Tomasz UScinski ztozyt rezygnacj¢ z funkcji Cztonka Zarzadu Emitenta.

W dniu 26 stycznia 2017 r. do Spotki wptynela rezygnacja Pana Tomasza Rulka z funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Spotki.

W 15 maja 2017 roku rezygnacj¢ z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki ztozyt Pan Lukasz Pajor.

W dniu 17.10.2017r. do Spotki wptyneta rezygnacja Pana Roberta Zuchowskiego z funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki.

W dniu 18 pazdziernika 2017r. Spotka powzigta informacje¢ o rezygnacji Pana Lukasza Tomaszkiewicza z funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 19.10.2017r. Pan Robert Walicki ztozyt na rece Rady Nadzorczej rezygnacje z pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu.

W zwiazku rezygnacjami ztozonymi przez Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz w zwiazku z uprawnieniem
przyznanym Radzie Nadzorczej w § 21. Ust. 5 Statutu Spétki do kooptacji jednego lub wickszej liczby cztonkdéw
Rady, tak zeby w sktad Rady wchodzito co najmniej pig¢ osdb, na zwotanym w trybie pilnym posiedzeniu dnia
19 pazdziernika 2017 r., Rada Nadzorcza zdecydowata o dokooptowaniu ponizej wskazanych os6b do petnienia
funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki:

1.Pani Liliany Niny Skrzypiec
2.Pani Moniki Koziot-Ku$mierczyk
3.Pana Konrada Nowaka

4.Pana Roberta Walickiego



W dniu 19 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza Spoéiki dziatajac na podstawie § 25 ust. 1 Statutu Spotki,
Uchwata nr 2/10/2017 powotlata Pana Roberta Walickiego do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorcze;j.

W dniu 19 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza Spoétki dzialajac na podstawie § 24 ust. 21 podjeta Uchwate
nr 3/10/2017 powotujaca Panig Karoling Marciniak do pelienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki.

3. PRZEWIDYWANY ROZWOJ GRUPY

Kontynuacja dzialalnosci jest zagrozona ze wzgledu na fakt, ze spotka zalezna HFT Brokers Dom Maklerski
Spotka Akcyjna, 25 kwietnia 2017 roku, decyzja Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) nr
DRK/WNF/476/2/34/17 utracita zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej. Ma to wptyw na majatek
spotki HFT Group i calej grupy kapitalowe;.

Spotka bedzie skupiata si¢ w najblizszych latach na restrukturyzacji zadtuzenia.

4. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W ZAKRESIE BADAN I ROZWOJU

Grupa nie prowadzi dziatalnos$ci badawczej.

5. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

Spotka HFT Brokers w zwiazku z decyzja KNF o odebraniu licencji maklerskiej jest w trakcie zmiany profilu
dziatalnosci .

Spotka HFT GROUP bedzie skupiata si¢ w najblizszych latach na restrukturyzacji zadluzenia.

6. NABYCIE UDZIALOW WLEASNYCH
Spotki Grupy nie nabywaty wtasnych udziatow.

7. POSIADANE PRZEZ GRUPE ODDZIALY
Grupa nie posiada oddziatow, nie prowadzi dziatalno$ci poprzez oddzialy.

8.RYZYKA

Ryzyko strategiczne

Ryzyko negatywnych konsekwencji finansowych spowodowanych podjeciem przez Zarzad decyzji dotyczacych
zar6wno wyboru strategii biznesowych, jak rowniez metody ich realizacji, z uwzglednieniem umiej¢tnosci
efektywnego reagowania na czynniki zewnetrzne. Ryzyko to wptywa na sit¢ konkurencyjng HFT Group S.A. w
dlugim okresie i zwigzane jest ze:

1. Strukturg akcjonariatu i powigzaniami kapitalowymi



2. Profilem dzialalnosci

3. Systemem zarzadzania
4. Struktura organizacyjng
5. Strategia organizacji.

Ryzyko biznesowe

Ryzyko zmiany wartosci HFT GROUP S.A, ktora nie jest wynikiem ryzyka kredytowego, rynkowego lub
operacyjnego. Materializacja ryzyka biznesowego ma istotny wpltyw na wynik oraz warto§¢ HFT GROUP S.A.
Ryzyko wynika ze znaczacego pogorszenia si¢ warunkow makroekonomicznych, zmian w otoczeniu
konkurencyjnym i/lub w zachowaniu klientéw, a takze w regulacjach prawnych dotyczacych HFT GROUP S.A.
Ryzyko dotyczy przede wszystkim postrzegania Grupy przez klientow, kontrahentdw oraz media a takze decyz;ji
strategicznych i biznesowych Zarzadu.

Ryzyko utraty reputacji

Ryzyko, ktoére moze zaszkodzi¢ potencjatowi biznesowemu oraz negatywnie wptynaé na skale dziatalnosci HFT
GROUP S.A. Ryzyko utraty reputacji moze mie¢ istotny wplyw na obecne i przyszte przychody i zdolnos¢
pozyskiwania kapitatu, co bezposrednio wynika z negatywnego postrzegania instytucji przez opini¢ publiczna.
Ryzyko to wptywa takze na mozliwo$¢ nawigzywania nowych relacji lub kontynuowania §wiadczenia ustug
obecnym klientom. Ryzyko dotyczy przede wszystkim postrzegania Grupy przez klientow, kontrahentow oraz
media a takze decyzji strategicznych i biznesowych Zarzadu.

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng Polski

Emitent prowadzi dziatalnos$¢ na terenie Polski i jest to jej glowny rynek zbytu, jest ona uzalezniona od sytuacji
makroekonomicznej w kraju. Na wyniki dziatalnosci wptywa wiele czynnikow m.in. tempo wzrostu
gospodarczego, poziom zamozno$ci konsumentow, poziom inflacji, poziom bezrobocia. Pogorszenie si¢
koniunktury gospodarczej moze spowodowac zmniejszenie popytu na ustugi oferowane przez HFR Group S.A.

Ryzyko zwigzane ze zmianami przepisé6w prawno - podatkowych

Polski system prawny charakteryzuje si¢ wysoka czestotliwoscig zmian. Na dziatalno$¢ Spotki potencjalny
negatywny wpltyw moga mie¢ nowelizacje w zakresie prawa inwestycyjnego, podatkowego, prawa handlowego,
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Ponadto wiele modyfikacji przepisOw prawa wynika z dostosowywania
prawa krajowego do norm prawa Unii Europejskiej. W zwiazku z powyzszym niejednokrotnie pojawiajg si¢
watpliwosci w zakresie interpretacji dokonywanych zmian. Bt¢dna interpretacja przepisow prawa moze
skutkowaé natozeniem na Emitenta lub jego podmioty zalezne kar lub sankcji administracyjnych badz
finansowych. W celu minimalizacji przedmiotowego ryzyka Emitent zdecydowat si¢ na outsourcing wigkszosci



ustug prawnych i finansowych wybierajac na partnerow w tym zakresie sprawdzone i wiarygodne instytucje.
Polityka taka realizowana jest w spotce dominujacej jak i w spotkach zaleznych.

Ryzyko odejscia kluczowych czlonkow kierownictwa

Dalszy rozwdj opiera si¢ na wiedzy i kompetencjach Zarzadu Emitenta i kadry kierowniczej, a takze na
konsekwentnej realizacji sformutowanej przez nich strategii ekspansji. Istotnym elementem wartosci Emitenta
jest wypracowany model biznesowy oraz renoma, ktdra w czgsci opiera si¢ na rozpoznawalnosci kluczowych
0s0b w Spotce. Emitent nie moze zapewnié, ze ewentualna utrata niektorych cztonkéw kierownictwa nie bedzie
mie¢ negatywnego wptywu na dziatalnos§¢. Spotka ktadzie szczegdlny nacisk na wdrazanie systemow
motywacyjnych dla jego kluczowych menadzerow i pracownikow, ktére beda ich aktywizowaly i uzalezniaty ich
wynagrodzenie od efektow pracy oraz zaangazowania w dziatalno$¢ operacyjng Spolki.

Ryzyko zwigzane z mozliwos$cia utraty kluczowych pracownikéw lub niepozyskaniem nowych

Gléwnym czynnikiem warunkujgcym sukces Emitenta sg jego pracownicy, ktérych doswiadczenie i wiedza majg
kluczowe znaczenie dla funkcjonowania Spotki. Nalezy zwrocié uwage, ze Emitent jest podmiotem
gospodarczym o stosunkowo niewielkich rozmiarach, czego konsekwencja jest wykonywanie specjalistycznych
zadan przez pojedynczych pracownikow Emitenta. Gwattownie zmieniajace si¢ warunki na rynku pracy oraz
dziatania firm o podobnym profilu mogg doprowadzi¢ do odejscia czgéci pracownikow i utrudnié proces
rekrutacji nowych pracownikow. Emitent stara si¢ przeciwdziata¢ temu zjawisku stosujac programy
motywacyjne, stwarzajac przyjazne warunki pracy oraz mozliwosci do zdobywania wiedzy i nowych
umiejetnosci dla zatrudnionej kadry. Na dzien 31 grudnia 2016 roku Spétka HFT Brokers Dom Maklerski S.A.,
w ktorej HFT Group jest gtdwnym akcjonariuszem, zatrudniata 56 os6b na umowe o prace, w przeliczeniu na
petne etaty.

Ryzyko zwiazane z realizacja strategii rozwoju

Na realizacj¢ celow strategicznych Emitenta ma wptyw wiele réznych i nieprzewidywalnych czynnikow
zewngtrznych, ktore stwarzaja ryzyko niezrealizowania wszystkich zalozonych celow Emitenta. Zdolnos¢
Emitenta do realizacji zatozonych wynikéw finansowych uzalezniona jest od mozliwosci realizacji zatozonych
plandw i strategii. Nieodpowiednia ocena lub reakcja na zmiany otoczenia przez Emitenta moze mie¢ negatywny
wptyw na wyniki i sytuacje majatkowo — finansowa Emitenta. Zarzad Emitenta na biezaco analizuje czynniki
zewnetrzne, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na dziatalno§¢ Emitenta i jego zdolno$¢ do realizacji planow
strategicznych i podejmuje dziatania i decyzje majgce na celu ograniczenie tego ryzyka.



9. Oswiadczenie Zarzadu HFT GROUP S.A. w przedmiocie przestrzegania przez spétke zasad
zawartych w Zalaczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 795/2008 Zarzadu Gieldy z dnia 31 paZdziernika
2008 r. ,,Dobre praktyki spolek notowanych na NewConnect”, zmienionych Uchwala Nr 293/2010
Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie
zmiany dokumentu ,,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na NewConnect”.

TAK/

Lp. ZASADA NIE UWAGI
Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke Spotka stosuje wszystkie
informacyjna, zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, zapisy tego punktu poza
jak 1 z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych zapisem i transmisjag WZ. W
narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosc¢, bezpieczenstwo ocenie Zarzadu koszty
oraz szeroki i interaktywny dostgp do informacji. Spotka zwigzane z  techniczng
1 korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna TAK obstugag  transmisji  oraz
zapewni¢ odpowiednia komunikacj¢ z inwestorami i rejestracji posiedzen
analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne walnego zgromadzenia przy
metody komunikacji internetowej, umozliwia¢ transmitowanie wykorzystaniu sieci Internet,
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, w obecnej sytuacji Spotki nie
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie znajduja uzasadnienia.
internetowe;.
Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostgp do informacji
2 | niezbednych do oceny TAK
sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
Spotka prowadzi korporacyjng stron¢ internetowg i zamieszcza
na nicj: . . o . TAK
3.1. podstawowe informacje o spolce i jej dziatalnosci (strona
startowa),
3.2. opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
. . L A . TAK
dzialalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwigcej przychodow,
3.3. opis rynku, na ktorym dziala emitent, wraz z okresleniem
pozycji emitenta na tym rynku, 7 wylaczeniem okreslenia
pozycji Emitenta na rynku -
Spotka nie prowadzi, ani nie
TAK | zamawia na zewnatrz analiz
rynku, na podstawie ktorych
mozna by jednoznacznie
ustali¢ pozycje, jakag Emitent
zajmuje na rynku.
3.4. zyciorysy zawodowe czlonkow organdéw spotki, TAK
3 3.5. powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia czlonka
rady nad;orczej, mfgrmage 0 pow1qzamagh cztonka rady Spofka nie publikuje takich
nadzorczej z  akcjonariuszem  dysponujagcym  akcjami | NIE . .
. . C I , informacji
reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu spotki,
3.6. dokumenty korporacyjne spofki, TAK
3.7. zarys planow strategicznych spotki, NIE Spotka nie publikuje planow
strategicznych
3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy Emitent  nie  publikuje
rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz NIE | Prognoz
korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje
prognozy),
3.9. struktur¢ akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem glownych
. . o . . TAK
akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,
3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest odpowiedzialna w
, . . L TAK
spolce za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11. (skreslony) -
3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe, TAK




3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportow okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan
z inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak
wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem
lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajagcym  podjgcie  przez  inwestorow  decyzji
inwestycyjnych,

TAK

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

TAK

3.17. informacj¢ na temat powodoéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

3.18. informacj¢ o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i
powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spotka podpisata
umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradey,

TAK

3.20. Informacj¢ na temat podmiotu, ktory pelni funkcje
animatora akcji emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spoiki,
opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesigcy,

NIE

Spotka nie publikowata w
ciaggu ostatnich 12 miesiecy
zadnych dokumentoéw
informacyjnych, w tym
prospektéw emisyjnych

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny byc¢
zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac¢ aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia
si¢ nowych, istotnych informacji

lub wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja ~ powinna  zostaé
przeprowadzona niezwlocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktorym
nastgpuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujacymi
emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spoéitka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Aktualnie Spoltka nie
wykorzystuje jeszcze swojej
sekcji relacji inwestorskich
na GPWInfoStrefa.pl. Zarzad
nie wyklucza przyjecia tej
zasady w przysztosci.

Emitent powinien utrzymywa¢ Dbiezagce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidlowego wykonywania swoich
obowigzkow wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spolce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, emitent

TAK




niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep
do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do
wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacj¢ na temat tacznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkoéw zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

Ze wzgledu na tajemnice
przedsigbiorstwa Emitent nie
zamierza stosowac tej dobrej
praktyki

9.2. informacj¢ na temat wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytulu $wiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

NIE

Ze wzgledu na tajemnice
przedsigbiorstwa Emitent nie
zamierza stosowac tej dobrej
praktyki

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w skladzie umozliwiajagcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

NIE

W chwili obecnej z uwagi na
dotychczasowe
doswiadczenia Emitenta,
praktyka ta nie bedzie
stosowana przez Emitenta w
sposoéb ciagly.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowaé¢ cen¢ emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwaty  walnego zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie niezbednego odstgpu czasowego pomigdzy
decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktorych ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace z
tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej polowe ogotu gtoséw w spoélce, informacji o zwolaniu
przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek handlowych, zarzad
emitenta niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma

zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomigdzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku
nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu
pomigdzy tymi terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy
warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawierac co
najmniej:

NIE

Emitent nie planuje
publikacji raportow

miesiecznych ze wzgledu na




— informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta
moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikow finansowych emitenta,

— zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

— informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka
realizacja, chocby w cze$ci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

— kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace
mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza
emitenta 1 sg istotne z punktu widzenia interesow
inwestoréw, w szczegblnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

fakt, ze istotne zdarzenia sa
publikowane w raportach
biezacych EBI a raport
miesi¢czny stanowi tylko ich
powielenie i podsumowanie.

W  przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku
informacyjnego okre§lonego w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na

16a rynku  NewConnect”) emitent powinien niezwlocznie TAK
opublikowaé, w trybie wlasciwym dla przekazywania raportow
biezacych na rynku NewConnect, informacj¢ wyjasniajaca
zaistnialg sytuacje.

17 | (skre$lony) -

Warszawa, 05 grudnia 2017 r.

Zarzad HFT Group S.A.




