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I. Pismo Zarzadu

Szanowni Panstwao,

intensywna, wytezona praca, nowe wyzwania — tak Spotka Star Fitness 5.A. mozZe podsumowaé
miniony rok 2016. Analiza dotychczasowych osiagnigé, koncentracja nad plynnoscia i rozwigzaniem
Kluczowych wyzwan zwiazanych z dalszym dynamicznym rozwojem spotki, pokgezonym z pozyskaniem
dodatkowych $rodkéw na kontynuacje projektu produkcyjnego oraz budowa nowych marek i produktow
pozwolita okreslié ten czas za wyjatkowo trudny, a wrecz najcigzszy w dotychczasowej dzialalnosci
Spéiki.

Gléwnym wyzwaniem, z jakim Star Fitness S.A. zmierzylo si¢ w ostatnim roku, to poprawa
phynnoéci i pozyskanie dodatkowych sredkéw na rozwdéj w dziedzinie produkcji I dystrybucji rodzimego
sprzetu fitness.

Zakohczenie roku 2016 strata i nie do koniczenie projektu predukcyjnego oraz brak dodatkowych
$rodkéw na rozwdj zmusita Zarzad do zmiany strategii oraz przyjecia kompletnie nowych zafozen
biznesowych w celu poprawy plynnosci, catkowitej restrukturyzacji kosztow, a takze koncentracji na
dziataniach, przychodach wysokomarzowych z wykorzystaniem zbudowanego know-how oraz wartoSci

niematerialnoprawnych.

Obecnie podjete dzialania, zmiana strategii spotki oraz nowi partnerzy pozwalaja patrzeé¢ z
optymizmem na nadchodzace lata. Juz w kolejnych kwartatach 2017 roku widaé istotng poprawe w
przep{'ywach oraz w rentownodci prowadzonej dziatalnosci. Realizacja zaktadanych prognez i
wykorzystanie najwazniejszych zasobow pozwoli spéice znacznie odrobi¢ straty, rozliczy¢ istotne
zobowigzania i realizowaé z powodzeniem dalszy rozwoj spotki.

Szczegblne podziekowania kieruje do naszych klientéw, dostawcéw, partnerdw, ktorzy pomimo
zmian obdarzyli Spitke zaufaniem i nadal nam towarzysza.

Z wyrazami szacunku i podziekowanie,

Sebastian Gazda

Prezes Zarzadn,

ol
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2. Wybrane dane finansowe

Stan.pa; \Stat na Stan na’

31.03.2017 31.12.2015 - 31.03.2017

Kapitat wiasny 9920 177,91 6 336 371,91 -2 350 864,47 1 486 887,69
Kapital zaktadowy 2 317 419,20 985 385,70 549 177,50 231 229,78
Zobowiazania i rezerwy na

zobowlazania ¥ 37817 999,82 28 653 389,61 8 962 036,07 6 723 780,27
Zobhowiazania

dlugotornmone 186 004,42 9 442 749,93 44 078,97 2 215 827,74
Zobowiazania

ot it 36 346 038,24 18 090 608,09 8 613 213,48 4 245 126,85
Aktywa razem 27 897 821,91 34 989 761,52 | 6 611 171,60 8 210 667,96
Naleznosci diugoterminowe. 0,00 651 608,80 0,00 152 905,97
Naleznogci :

krdtkotarminowe 1 157 054,11 12 838 544,62 274 196,43 3012 682,07

ki pienigzne Linne 14 391,60 2768,82 3 410,49 649,73
pienigzne 3
okres od

Wybrane dane finansowe

101.01.2015 do

31.12.2015

Przychody netto ze spizedaZy

produktéw, towarow i 18 470 181,18 19 879 909,80 4 241 241,17 4 750 504,16
materiatow
Zysk (strata) ze spr -3 029 226,25 383 183,42 -695 590,31 91 565,53
Amoﬂﬁacja 1 549 229,35 624 B30,57 355 743,95 149 309,54
Zysk (strata) z dzialalnosci _ B
operacyjnej 4 17 526 566,77 621 301,58 4 024 562,39 91 565,53
Z;YSI( {strata) brutto -21 618 807,22 -56 875,89 -4 954 248,83 -13 591,30
Zysk (strata) netio -21 974 750,22 -69 907,89 -5 045 982,74 -16 705,19
P -plywy pienigzne netto z -2 524 298,31 -1 288 272,16 -579 645,53 -307 845,57
dzlatdinosci operacyjnej
Przéplywy pienigzne rietto z _ )
dziatalnésci Enwestycyjnej 18 335,16 1115 861,30 4 210,24 266 646,27
Przéplywy pieniezne netto 2 2 517 585,93 2 405 527,95 578 104,19 574 825,07
dziatdinosci finansowej
Przeplywy pienigzne netic;
razem 11 622,78 1 394,49 2 668,90 333,23
Liczba akcji {w szt.) 23174 192 9 853 857 5 321 406,23 9 853 857,00
Zysk (strata) na jedna akcjg -0,95 -0,01 0,22 0
_zwykla
Wartos¢ ksiegowa na jedna. 0,43 0,64 0,10 0,15

akcje
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Przeficzefia kuirsu 2015

Kirs euro na

dzien bilansowy 4,2615

éredni kurs
euro w okresie 4,3549 4,1848

3. Roczne sprawozdanie finansowe

Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2016 stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

4. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci

Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za rok 2016 stanowi zatgcznik do niniejszego

raportu.
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5. Oswiadczenie Zarzadu

Oswiadczenie zarzadu spdtki Star Fitness S.A. w sprawie rzetelnosci
sporzadzenia sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2016 r. do
31.03.2017 r.

Zarzad Star Fitness S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe za okres od 01.01.2016 r. do 31.03.2017 r. i dane poréwnywalne sporzadzane
zostaly zgodnie z przepisami obowiazujacymi Spdtke, oraz ze dane zawarte w sprawozdaniu
finansowym odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa
i finansowa Spoétki oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk
zwigzanych z prowadzona dziatalnoscia.

Podpisy 0s6b upowaznionych do reprezentowania Spotki
Prezes Zarzadu

v
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Oswiadczenie zarzadu spétki Star Fitness S.A. w sprawie firmy audytorskiej

Zarzad Star Fitness S.A. oswiadcza, iz firma audytorska, dokonujaca badania rocznego
sprawozdania finansowego Spétki za okres od 01.01.2016 r. do 31.03.2017 r., pozostatfa
wybrana zgodnie z przepisami prawa, oraz ze firma ta oraz biegli rewidenci, dokonujacy
badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii
o badaniu, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Podpisy 0s6b upowaznionych do reprezentowania Spotki

Prezes Zarzadu

S%anGa gla
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6. Opinia i raport biegtego rewidenta z badania sprawozdaniaﬁf

AanNSOWegoc

Opinia i raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za rok 2016
stanowia zatacznik do niniejszego raportu. -

7. Informacje o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

TAK/
LP. ZASADA NIE/ KOMENTARZ
NIE DOTYCZY
1. Spétka powinna prowadzié przejrzystg i
efektywna polityke informacyjng, zaréwno z
W.yk?rzys’camem tradycyjnych metod, jak !"z Zasada nie bedzie stosowana w czedci,
uzyclem nowoczesnych technologii, kiéra méwi iz Spétka powinna umozliwié
zapewniajacych  szybkosé, bezpieczerstwo transmitowanie obrad WZA w  sied
oraz szeroki daostep do informacji. Spétka Internet, rejestrowa¢ przebieg obrad i
k tai iak . ¢ . tvch TAK upublicznia¢ go na stronie internetowe;.
orzystajac W.Ja najszerszyrr} stopniu Z yc_ » zastrzczeniem Zdaniem Zarzadu wypelnienie wszelkich
metod, powinna zapewni¢ odpowiednig obowiazkéw informacyjnych zwigzanych z
komunikacje z inwestorami i analitykami, organizacjy walnych zgromadzed  jest
umozliwiaé transmitowanie obrad walnego wystarczajgcym  Zrédtem  informacji dla
. . L. wszystkich zainteresowanych stron.
zgromadzenia z  wykorzystaniem  sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowej.
2. Spotka powinna zapewnic efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacii i | TAK
perspektyw spotki  oraz  sposobu  jej
funkcjonowania.
3. Spotka  prowadzi  korporacyjna  strong
internetowa i zamieszcza na niej:
) TAK
3.1. podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci (strona startowa),
3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
| rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent uzyskuje TAK
najwiecej przychodow,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent, ,
kredleni - itent NIE spotka nie stosuje tej praktyki ze wzgledu
wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym 1 preyiata polityke informacyina.
rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow organdw TAK
spofki,
3‘.5- powziete przez zarzad, na podstawie informacje © powigzaniach pomigdzy
oéwiadczenia czfonka rady nadzorczej, cztonkami Rady Nadzorczej a znaczgeymi
informacie o powigzaniach czfonka rady akcjonariuszami  zamieszczone 53 W
. . . . dokumencie informacyjnym sporzadzonym
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym NIE :

akcjami reprezentujacymi nie mnief niz 5%
ogdlne]  liczhy gtoséw  na  walnym
zgromadzeniu spdtki,

na potrzeby wprowadzenia akcji serii E do
obrotu na rynku NewConnect. Dokument
dostepny jest na stronie internetowej
NewConnect,
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3.6::dokumenty korporacyjne spotki,

TAK

3.7. zarys plandw strategicznych spétki,

NIE

Spétka nie stosuje tej praktyki ze wzgledu
na przyjeta polityke informacyjng.

3.8. opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz {w przypadku
gdy emitent takie publikuje),

NIE

3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz
akgji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w spdfce za relagje
inwestarskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11. Skreslony.

3.12. opublikowane raporty biezgce i

okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw  okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami 1 analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

Rzporty biezgce z terminami publikacji
raportéw okresowych oraz informacje o
datach WZA zamieszczone s3 na stronie
internetowej spatki.

3.14. informacje na temat zdarzeni
korparacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminow
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
informacie te powinny by¢ zamieszczane w
terminie umozliwiajacym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

NIE DOTYCZY

Zdarzenie nie wystapito w 2016 roku.

3.15. Skreslony.

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw
objetych porzgdkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE DOTYCZY

Zdarzenie nie wystapito w 2016 roku.

3.17. informacje na temat powodow
odwotania walnego zgromadzenia, zmiany
terminu  lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

Raporty biezgce dot. WZA zamieszczone 53
na stronie internetowej spotki.

7

3.18. informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzgdzenia przerwy,

NIE DOTYCZY

Zdarzenie nie wystapito w 2016 roku

3.19. informacje na temat podmiotu, z
ktérym  spdtka  podpisafa  umowe. o

NIE

Informacje znajduja sie na stronie

internetowej NewConnect.

swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradey
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ze  wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych oraz
adresu poczty elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacje na temat pedmiotu, ktory
petni funkeje animatora akcji emitenta,

NIE -

Informacje znajdujg  sie na  stronie
internetowej NewConnect.

3.21. dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

NIE

Dokument informacyjny jest opublikowany

na stronie internetowe] NewConnect,

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane w
spos6b umozliwiajacy fatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. w przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystapienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowe;j,
aktualizacja powinna zostac przeprowadzona
niezwtocznie.

TAK

Spétka  prowadzi  korporacyjng  strong
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim [ub angielskim. Raporty
biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowe] co

‘najmniej w tym samym jezyku, w ktorym

nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegdlnym uwzglednieniem

potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym -

celu Spétka, poza swojg strong korporacyjng
powinna wykorzystywac indywidualng dla
danej spotki sekcje relacji  inwestorskich
znajdujaca na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Spotka nie zamierza obecnie korzystaé z

indywidualnej selekeji relacii
inwestorskich na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.  zarzad
uwaza, ze polityka informacyjna

prowadzona za pomoca strony
internetowei Spdtki zapewnia dostep de
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw rozwoju Spotki.

Emitent powinien utrzymywad bieiace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidfowego wykonywania
swoich ohowigzkéw wobec emitenta. Spotka
powinna wyznaczyé osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spdfce nastapi zdarzenie,
ktdre w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowigzkéw, Emitent
niezwtocznie powiadamia o© tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

10|Strona




Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzef wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

NIE

Spotka nie stosuje tej praktyki ze wzgledu
na przyjeta politykg informacying.

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta 2z tytulu Swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.

NIE

Spotka nie stosuje tej praktyki ze wzgledu
na przyjeta polityke informacyjna.

10.

Cztonkowie zarzgdu i rady nadzorczej powinni
uczestniczyd w obradach walnego
zgromadzenia w skladzie umotliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami,

-NIE

Spdika, przy wspdtpracy Autoryzowanego
Doradcy bedzie organizowac publicznie
dostepne  spotkania z  inwestorami,
analitykami i mediari, jeieli ckaze sie to
konieczne d¢la usprawnienia komunikacji z
rynkiem kapitatowym.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie

emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowal cene emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigzaé organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

NIE DOTYCZY

Zdarzenie nie wystapito w 2016 roku.

13.

13a.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewni¢ zachowanie niezbednego odstgpu
CZasOWego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej polowe ogdlu gloséw w spolce,
informacji o zwolaniu  przez  niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art.39% &3 Kodeksu
spotek  handlowych, zarzad  emitenta
niezwiocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg |
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowadhie

réwniez w it

NIE DOTYCZY

Zdarzenie nie wystapito w 2016 roku.
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przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy

akcjonariuszy do zwofania nadzwyczajnego | -

walnego zgromadzenia na podstawie art. 400
§3 Kodeksu spétek handiowych.

14,

Dziern ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyplaty dywidendy powinny byc tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt moiliwie najkrotszy, a w kaidym
przypadku nie diuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegGtowego
uzasadnienia.

NIE DOTYCZY

Zdarzenia nie wystapifo w 2016 roku.

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie

wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

NIE DOTYCZY

Zdarzenie nie wystapito w 2016 roku.

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w

terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.

Raport miesieczny powinien zawieraé co

najmniej:

* informacje na temat wystapienia
tendencji i zdarzert w otoczeniu
rynkowym emitenta, kldére w ocenie
emitenta mogg mieé¢ w przysziosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
araz wynikow finansowych emitenta,

* . zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

+ informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, chochy w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujgcy

wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigeu, ktdre dotyczg

emitenta i s3 istotne z punktu widzenia

interesow inwestorow, w szczegélnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia  subskrypcji,  spotkan  z
inwestorami  lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

NIE

W chwili obecnej z uwagi na niewielka
wartodé merytoryczng takich raportow dla
inwestordw Spatka nie publikuje raportéw
miesiecznych. Wszelkie istotne informacje
dotyczace wynikdw oraz zdarzen majacych
wptyw na jej dziatalnosé Spétka przekazuje
w formie raportéw okresowych i
biezgcych.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu {,Informacje
biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie. obrotu na rynku

TAK
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NewConnect”) emitent powinien
niezwlocznie  opublikowac, w  trybie
wlasciwym dla  przekazywania raportow
biezgeych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistnialg sytuacjg.

17.  Skrelony.

W opinii Zarzadu niewypetnienie wybranych zasad fadu korporacyjnego nie powinno mieé
negatywnego skutku dla jakosci komunikacji z akcjonariuszami, a dziatania w zakresie relacji
inwestorskich prowadzone sg w sposob transparentny. Jednoczesnie Zarzad Emitenta nie
wyklucza zmian w dotychczasowej polityce informacyjnej, jezeli dostrzeie w takim dziataniu

wymierne korzyéci dia akcjonariuszy Spotki.

PREZES ZARZADU

agtian ’Egzda

(\-/2 Star Fitness S.A.

ul.;g. Krzywoustege 72, 61-144 Poznad
KRS 0000396009 -
NIP 527-25-28-120, Regon 140785152
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