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Pismo Zarzgdu do Akcjonariuszy

Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy Panstwu raport podsumowujgcy dziatalnos¢ Spotki Notoria Serwis S.A. w 2015 roku. Po raz
kolejny Spdtka osiggneta nadwyzke finansowgq, ktora pozwala na finansowanie inwestycji w nowe produkty
i udoskonalanie juz istniejgcych.

Sprzedaz ustug opartych o nowq baze sprawozdan finansowych, rozpoczetq od stycznia 2015 roku
systematycznie rosnie. Specjalistyczny serwis Notoria Online jest doceniany na rynku ze wzgledu na swojg
kompleksowos¢ i unikatowosc rozwigzan. Dodatkowo zostat on wzbogacony o nowe moduty, zawierajgce
dane o funduszach i obligacjach.

Nasz drugi produkt, ktorym jest zaawansowane oprogramowanie do analizy technicznej i analizy
fundamentalnej Notoria StockGround 2.5, sprzedaje sie ze statq dynamikg. Wspdlnie z naszym partnerem
z Turcji, firmqg Rasyonet SA pracujemy nad rozszerzeniem informacji o nowych rynkach.

Dziekujemy za zaufanie wszystkim naszym Inwestorom oraz Partnerom. Jestesmy przekonani, Zze rok 2016

bedzie kolejnym rokiem dynamicznego rozwoju, co znajdzie swoje odzwierciedlenie w wynikach
finansowych Spdtki.

Z wyrazami szacunku

Prezes Zarzadu

Artur Sierant

Wiceprezes Zarzadu

Matgorzata Opalinska

Warszawa, 31 maja 2016 roku



Informacje o Spétce

1. Informacje podstawowe o firmie

Nazwa spotki Notoria Serwis S.A.

siedziba: 00-814 Warszawa, ul. Miedziana 3A/17
Telefon: 0-22/654-22-45

Tel/Fax: 0-22/654-22-46

adres www www.notoria.pl

adres email notoria@notoria.pl

NIP PL 525-21-52-769

REGON 016200212

KRS 0000331515

2. Wtadze Spoftki

Zarzad Spatki:

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 24 czerwca 2015 roku zarzad spétki byt dwuosobowy.

Prezesem Zarzadu pan byt Artur Sierant, a Wiceprezesem Zarzadu byta Joanna Zukowska.

W dniu 24 czerwca 2015 roku Rada Nadzorcza sp6tki odwotata ze sktadu Zarzadu paniag Joanne Zukowska
i powotata w skfad Zarzadu panig Matgorzate Opaliniska. Objeta ona funkcje w Zarzadzie Spétki z dniem 15
lipca 2015 roku.

W okresie od 25 czerwca do 14 lipca 2015 roku zarzad byt jednoosobowy. Prezesem Zarzadu byt Artur
Sierant.

Od 15 lipca 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku Zarzad spétki tworzyli:

Artur Sierant — Prezes Zarzadu,

Matgorzata Opalinska — Wiceprezes Zarzadu.

Prokura:
Od 01 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku pani Katarzyna Marczak sprawowata prokure taczna.

Rada Nadzorcza:

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku Rade Nadzorczg Spotki tworzyli:
Grzegorz Drézdz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Joanna Billewicz-Fotowicz — Wiceprzewodniczagca Rady Nadzorczej

Arkadiusz Garbarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Janusz Grabski — Cztonek Rady Nadzorczej

Krystian Krupski — Cztonek Rady Nadzorcze,

Katarzyna Sienkowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Sierant — Cztonek Rady Nadzorczej



3. Czas trwania Spotki

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

4. Struktura akcjonariatu

Na dzied 31.12.2015 r. struktura akcjonariatu Spétki — zgodnie z danymi posiadanymi przez Spétke na

podstawie zawiadomien otrzymanych od akcjonariuszy — wyglgdata nastepujaca:

. . Liczba akcji i ,UdZI.aT W . Udziat w
Akcjonariusz , ogolnej liczbie .
gtoséw , kapitale
gtosow
\Wojciech Kurytek 287.533 25,00% 25,00%
Artur Sierant z Rant sp. z 0.0. 263.623 22,92% 22,92%
\Wiestaw Krasuski 150.000 13,04% 13,04%
Marek Rojewski z .El.mwartlz sp. z 0.0. i Karol 81754 711% 711%
Investment & Advising sp. z 0.0.
Pozostali 367.090 31,92% 31,92%
Ogodtem 1.150.000 100,00% 100,00%

Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego struktura akcjonariatu przedstawia sie nastepujgco:

. . Liczba akcji i }JdZI.af W . Udziat w
Akcjonariusz , ogolnej liczbie .
gtoséw , kapitale
gtoséw
\Wojciech Kurytek 287.533 25,00% 25,00%
Artur Sierant z Rant sp. z 0.0. 263.623 22,92% 22,92%
\Wiestaw Krasuski 150.000 13,04% 13,04%
Marek Rojewski z 'El‘mwartlz sp. z 0.0. i Karol 81.754 711% 711%
Investment & Advising sp. z 0.0.
Orkun Barin 70.000 6,09% 6,09%
Pozostali 297.090 25,83% 25,83%
Ogétem 1.150.000 100,00% 100,00%




5. Dziatalnos¢ spotki Notoria Serwis SA w 2015 roku

Notoria Serwis Spodtka Akcyjna to firma dziatajgca na rynku informacji finansowej od 1993 roku.
Koncentruje swojg dziatalno$é na monitorowaniu rynkéw finansowych oraz gromadzeniu, opracowywaniu
i sprzedazy baz danych dotyczacych podmiotéw gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek

gietdowych.

Podstawowe produkty spétki ofertowane w 2015 roku to:

Notoria Stockground 2.5 Zaawansowane oprogramowanie do analizy finansowej przygotowane

wspdlnie z tureckim partnerem — firmg Rasyonet Ltd.

Notoria OnLine Wyspecjalizowany serwis dla inwestoréow gietdowych

Baza Emitenci Baza danych do budowy wtasnych narzedzi analitycznych oraz

serwiséw internetowych

Baza MSSF 2.0 Baza danych zawierajgca biezgce i aktualne sprawozdania finansowe

wszystkich emitentdw papierdow wartosciowych notowanych na GPW

6. Opis waznych zdarzen w roku obrotowym 2015
W trzecim kwartale 2015 roku spétka przeprowadzita subskrypcje prywatng 100.000 akcji serii D,
emitowanych po cenie emisyjnej 4,40 PLN. Pozyskane srodki przeznaczone zostaty na inwestycje w projekty

rozwojowe.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego zarejestrowane zostatlo we wrzesniu 2015 roku. Akcje zostaty

wprowadzone do obrotu gietdowego w kwietniu 2016 roku.




7. Aktualna sytuacja finansowa spotki

7.1. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe w tys. PLN w tys. EUR
2015 2014 2015 2014

Przychody netto ze sprzedazy 1962,0 1761,1 468,9 413,3
Koszty dziatalnosci operacyjne;j 2125,7 2217,3 508,0 520,3
Amortyzacja 334,6 318,7 80,0 74,8
Zysk ze sprzedazy -163,7 -456,2 -39,1 -107,1
Zysk z dziatalnosci operacyjnej -452,9 -393,9 -108,2 -92,4
Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej -958,2 -395,2 2290 92,7
Zysk (strata) netto -953,2 -368,7 -227,8 -86,5
Aktywa trwate 407,3 1226,2 97,3 287,8
Aktywa obrotowe 732,5 4284 175,1 100,5
Aktywa razem 1139,9 1654,6 272,4 388,3
Kapitat wtasny 682,7 1195,8 163,2 280,6
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania razem 4572 4588 109,3 107,7
Zobowigzania krétkoterminowe 0,0 0,0 0,0 0,0
Zobowigzania dtugoterminowe 157,3 140,8 37,6 33,0
Przeptywy pienigzne z dziatalnosci operacyjnej 15,9 17,4 3,8 4,1
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej 2311 79,2 -55,2 -18,6
Przeptywy pienigzne z dziatalnosci finansowe;j 4400 220,0 105,2 51,6
Przeptywy pieniezne netto 193,0 127,3 46,1 29,9

Zrédto: dane finansowe NOTORIA SERWIS S.A.

Powyisze dane finansowe wyrazone w EUR zostaty

przeliczone wg sredniego dziennego kursu NBP

Sredniego kursu NBP za 2015 1 EUR = 4,1843 PLN

Sredniego kursu NBP za 2014 1 EUR = 4,2613 PLN

7.2. Przychody netto ze sprzedazy
Spétka zakonczyta rok 2015 przychodami ogétem w wysokosci 1.962,0 tys. ztotych — o0 11,4 proc. wyzszymi

niz rok wczesniej.




7.3. Koszty dziatalnosci operacyjne;j

Koszty dziatalnosci operacyjnej (w tys. PLN) 2015 2014 | zmiana

Amortyzacja 334,6 318,7 5,0%
Zuzycie materiatow i energii 19,5 37,0 -47,2%
Ustugi obce 1154,2| 13949 -17,3%
Podatki i opfaty 1,7 3,6 -53,2%
Wynagrodzenia 539,5 421,6 28,0%
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 38,7 25,0 54,6%
Pozostate koszty rodzajowe 37,6 16,3 130,5%
Ogotem 2125,7| 22173 -4,1%

Koszty dziatalnosci operacyjnej Spoétki spadty w 2015 roku o 4,1%. Najwiekszy udziat w tych kosztach miaty

ustugi obce - zwigzane jest to z outsourcingiem czesci zadan do firm zewnetrznych oraz wynagrodzenia.
7.4. Wynik finansowy
Spotka zakonczyta 2015 rok stratg netto w wysokosci 953,1 tys. PLN, wobec straty 368,7 tys. PLN rok

wczesniej.

Na wynik Spétki wptyw miaty nastepujace czynniki:

(dane w tys. PLN) 2015 2014
Wynik ze sprzedazy -163,7 -456,2
Przychody netto ze sprzedazy 1962,0 1761,1
Koszty dziatalnosci operacyjnej 2125,7 22173
Wynik na pozostatych przychodach/kosztach operacyjnych -289,2 62,3
Pozostate przychody operacyjne 0,1 66,4
Pozostate koszty operacyjne 289,3 41
Wynik na przychodach/kosztach finansowych -505,3 -1,2
Przychody finansowe 0,0 0,1
Koszty finansowe 505,3 1,3
Wynik na dziatalno$ci gospodarczej -958,2 -395,2

Pozostate przychody i koszty operacyjne:

dane w tys. PLN 2015 2014
Razem pozostate przychody operacyjne 0,1 66,4
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,0 47.0
Inne przychody operacyjne 0,1 19,4
Razem pozostate koszty operacyjne 289,3 4,0
Strata ze zbycia aktywow trwatych 0,0 0,0
Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 62,6 0,0
Inne koszty operacyjne, w tym: 226,7 4,0
- likwidacja wartosci niematerialnych i prawnych 221,7 0,0
- koszty sqdowe i rezerwa na koszty sqdowe 5,0 0,0
Wynik -289,2 62,3




Najwiekszy udziat w pozostatych kosztach operacyjnych miata likwidacja wartosci niematerialnych i
prawnych. W zwigzku ze zmianami technologicznymi oraz zmiang struktury oferty produktowej spétki,
zarzad pojat decyzje o likwidatacji wybranych wartosci niematerialnych i prawnych dotyczacych: serwisu

Analiza Portfelowa, aplikacji UTP i wybranych baz danych.

Przychody i koszty finansowe

dane w tys. PLN 2015 2014
Razem przychody finansowe 0,0 0,1
Dywidendy i udziaty w zyskach 0,0 0,0
Odsetki 0,0 0,1
Inne 0,0 0,0
Razem koszty finansowe 505,3 1,3
Odsetki 4,2 1,3
Strata ze zbycia inwestycji 0,0 0,0
Aktualizacja wartosci aktywdw finansowych 498,8 0,0
Inne 2,4 0,0
Wynik -505,3 -1,2

Najwiekszy udziat w kosztach finansowych miato utworzenie rezerwy na udziaty Spétki w podmiocie

zaleznym Supermarket Ubezpieczen sp. z 0.0.

Na poniesione w 2015 roku straty duzy wptyw miaty zdarzenia o charakterze jednorazowym, zwigzane z
opisang wczesniej likwidacja wybranych wartosci niematerialnych i prawnych oraz utworzeniem rezerwy

na wartos¢ udziatdw w spdtce zaleznej Supermarket Ubezpieczen sp. z 0.0.

wybrane dane finansowe (w tys. PLN) 2015 2014
Zysk (strata) brutto -958,2 -395,2
Zdarzenia jednorazowe:

Likwidacja wartosci niematerialnych i prawnych 221,7 0,0
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,0 -47,0
Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 62,6 0,0
Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 498,8 0,0
Zysk (strata) brutto bez zdarzen jednorazowych -175,1 -442,2
Amortyzacja 334,6 318,7
EBITDA bez zdarzen jednorazowych 159,5 -123,5

W 2015 spoétka wypracowata nadwyzke finansowg (EBITDA) w wysokosci 159,5 tys. ztotych, wobec (-) 123,5

tys. rok wczesniej.

Zarzad wystgpi do Rady Nadzorczej z propozycjg pokrycia tej straty z zyskdw przysztych okreséw oraz do

Walnego Zgromadzenie o podjecie uchwaty o dalszym istnieniu spotki.



7.5.  Analiza bilansu
Bilans na 31 grudnia 2015 roku zamknat sie sumg bilansowg w wysokosci 1.139,9 tys. PLN, o 31,1% nizszg
niz rok wczesniej. W aktywach na koniec 2015 roku dominujg aktywa obrotowe, ktére stanowig 64,3%

sumy bilansowej (rok wczesniej byto to 25,9%).

Inwestycje dfugoterminowe obejmujg dfugoterminowe aktywa finansowe w postaci udziatéw w jednostce

zaleznej Supermarket Ubezpieczeniowy sp. z 0.0.

Gupermarket Ubesplecaer sp.20ip 2015 2014
Przychody netto ze sprzedazy 745,5 586,9
Koszty dziatalnosSci operacyjnej 753,4 612,8
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 16,2 12,5
Zysk (strata) netto 13,2 8,4
Aktywa 97,1 107,4
Kapitat wiasny 13,3 0,1

W zwigzku ze znaczgcg rdznicg pomiedzy wysokoscig kapitatéw wtasnych Supermarket Ubezpieczen sp. z
0.0. na dzien 31.12.2015 (13,3 tys. ztotych) a wartoscig bilansowg tych udziatéw (498,8 tys. ztotych) Zarzad

podjat decyzje o utworzeniu rezerwy na wartos¢ posiadanych udziatow.



8. Plany spétki na rok 2016

Do podstawowych zadan Spoétki w 2016 roku nalezy miedzy innymi:

8.1 Zwiekszenie sprzedazy oprogramowania do analizowania sprawozdan finansowych Notoria
StockGround 2.5.

8.2 Wprowadzenie i sprzedaz nowego serwisu Notoria OnLine 2.0.

8.3 Wprowadzenie do sprzedazy oprogramowania do analizy rynku obligacji Notoria Bonds.

9. Wazniejsze osiaggniecia Spoétki w zakresie badan i rozwoju

W 2015 roku Notoria Serwis prowadzita prace w zakresie badan i rozwoju, zwigzane z realizacjg od
1 pazdziernika 2015 roku projektu EquityRT Market Analysis Software, ktory realizowany jest wspdlnie z

firma Rasyonet AS ze Stambutu w ramach miedzynarodowego projektu Eureka.

10. Wynagrodzenia wtadz Spéftki

taczne wynagrodzenie netto Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2015 roku wyniosto 257,0 tys. PLN.

Wynagrodzenia wtadz spétki (w tys. PLN) 2015 2014

Zarzad Spotki 248,1 123,0
Rada Nadzorcza 8,9 6,0
Ogoétem: 257,0 129,0

Warszawa, 25 maja 2016 roku

Artur Sierant Matgorzata Opalinska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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11. Czynniki ryzyka

11.1  Ryzyko niepowodzenia strategii Spotki

Z uwagi na fakt, ze Spdtka dziata na rynku, jest w duzym stopniu obarczony zmiennoscig oraz
nieprzewidywalno$cig, narazona jest na ryzyko zwigzane z nietrafnoscig przyjetych zatozen strategicznych
dotyczacych m.in. rozwijanych ustug i produktéw oraz przysztego zapotrzebowania na nie ze strony
klientow. Powyisze wptywa takze na ryzyko niezrealizowania mozliwych do osiggniecia przychodéw

i wynikéw finansowych.

11.2  Ryzyko realizowanych kontraktéw

Dziatalnos¢ Spodtki polega w duzej mierze na realizacji proceséw i zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wymagajacych dtugookresowej pracy wysokiej klasy specjalistow z réznych dziedzin, co moze wigzac sie z
ryzykiem wydtuzenia czasu wdrozenia, zmiany zakresu dziatan oraz wyzszych, przekraczajgcych planowane,
kosztdw zwigzanych z realizacjg kontraktu. Ryzyko takie moze wigzaé sie z odstgpieniem klienta od
kontraktu, ewentualnymi reklamacjami lub roszczeniami finansowymi. Powyzisze zdarzenia mogg mieé

negatywny wptyw na sytuacje i wyniki finansowe Spétki.

11.3  Ryzyko naruszenia praw z zakresu wtasnosci intelektualnej

Podmioty trzecie mogg by¢ w posiadaniu okreslonych praw wtasnosci intelektualnej, w tym prawa
wtasnosci przemystowe] i praw autorskich, ktdre sg podobne, bgdz takie same, jak te stosowane przez
Spotke w pracy lub polecane przez nig swoim kontrahentom. Osoby trzecie mogg w takiej sytuacji
wystepowac z roszczeniami przeciwko Spoétce badz jej kontrahentom, argumentujac, iz praca Spétki, badz
ktoregos z jej klientdow, narusza ich prawa witasnosci intelektualnej. Zwigzane z tym postepowanie sgdowe
moze by¢ kosztowne i absorbujgce dla osdb zarzadzajgcych Spotka. W sytuacji, gdy podmioty trzecie

wystgpig z roszczeniem, obecni klienci Spotki mogg zgdad stosownego odszkodowania.

11.4  Ryzyko zwigzane z awariami sprzetu

Spétka w swojej dziatalnosci wykorzystuje sprzet komputerowy i infrastrukture informatyczng, ktére
narazone sg na awarie zwigzane z ich uzytkowaniem. Mimo stosowanych zabezpieczen ewentualna awaria
moze spowodowac obnizenie jakosci ustug swiadczonych przez Spétke lub czasowy ich brak. Nie mozna
rowniez wykluczyé zniszczenia lub uszkodzenia przetwarzanych danych, co moze mieé negatywny wptyw na

dziatalnos$¢ Spotki i osiggane wyniki finansowe.
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11.5 Ryzyko zwigzane z wykorzystywaniem licencji oraz oprogramowania komputerowego

Dziatalnos¢ Spétki wymaga posiadania specjalistycznego oprogramowania komputerowego oraz posiadania
wielu licencji. Istnieje ryzyko, ze Spdétka nabedzie licencje od podmiotu podajacego sie, a nie bedacego
wiascicielem danej licencji. Nie mozna tez wykluczyé, ze ujawniona zostanie inna wada prawna posiadanej
licencji, lub ze w inny sposéb zostang naruszone prawa wtasciciela licencji. Roszczenia wobec Spotki
dotyczace naruszenia praw do programoéw komputerowych mogg mieé negatywny wptyw na dziatalnosc

Spotki i jej sytuacje finansowa.

11.6  Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw lub kadry zarzgdzajgcej oraz trudnosciami z
pozyskaniem wykwalifikowanej kadry

Na dziatalnos¢ Spoétki duzy wptyw wywierajg kompetencje i profesjonalizm kadry. Spétka nie moze
zapewni¢, ze ewentualne odejscie niektérych kluczowych pracownikéw nie bedzie miato negatywnego
wplywu na jej biezgcg dziatalnos¢, sytuacje finansowg i wyniki. W efekcie odejscia niektorych pracownikéw
lub cztonkéw kierownictwa, Spotka mogtaby zosta¢ pozbawiona personelu posiadajgcego wiedze i
doswiadczenie z zakresu zarzgdzania i prowadzonej dziatalnosci operacyjnej. Ewentualne zmiany w sktadzie
kadry kierowniczej mogg wywotaé zaktdcenia w dziatalnosci Spétki, ktére moga mieé negatywny wptyw na

jego sytuacje finansowg i osiggane wyniki Spotki.

11.7  Ryzyko zwigzane z tworzeniem nowych ustug i produktéw oraz pozyskiwaniem kontraktow

Spoétka zamierza ciggle udoskonalaé oferowane ustugi i produkty, jak i dodawaé nowe. Dotyczy to rowniez
segmentéw, w ktdorych dotad nie zgromadzita znacznego doswiadczenia lub ktére sg w poczatkowej fazie
rozwoju. Poszerzanie bazy klientdw wymaga m.in. wyprzedzania dziatan konkurencji oraz skutecznego
zaspokajania rosnacych potrzeb klientéw. Wprowadzanie nowatorskich ustug wigze sie ze znacznymi
kosztami, ponoszonymi na opracowanie ich koncepcji, wdrozenie, testowanie oraz reklame. Nie mozna
wykluczy¢ przypadku, w ktérym innowacyjne, nowowprowadzone przez Spétke ustugi i produkty przyniosg

nizsze niz oczekiwane rezultaty ekonomiczne.

11.8  Ryzyko potencjalnych roszczen Klientéw

W ramach prowadzonej dziatalnosci Spdtka oferuje miedzy innymi bazy danych wynikéw finansowych
spotek, ktdrych akcje i obligacje notowane sg na Rynku Gtéwnym oraz na rynkach NewConnect i Catalyst
prowadzonych przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie. Cho¢ podejmowane sg wszelkie
dziatania, by przetwarzane i udostepniane dane byty prawidtowe, nie mozna wykluczy¢ pojawienia sie

btedéw.
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11.9 Ryzyko wzrostu konkurencji w branzy

Ryzyko to moze miec¢ miejsce, gdy przedsiebiorstwa konkurencyjne podejmg probe powtdrzenia zakresu
dziaftalnosdci i plandéw inwestycyjnych Spétki. Dziatanie takie ze strony konkurencji moze wptyngé na
zwiekszenie wydatkow Spétki na podnoszenie jakosci ustug Spétki oraz obnizenie marz co z kolei wptynie na
spadek rentownosci dziatalnosci. Spdétka nie ma wptywu na dziatania podejmowane przez firmy

konkurencyjne.

11.10 Ryzyko zwigzane z inwestycjg w Supermarket Ubezpieczen sp. z 0.0.

Spoétka jest wtascicielem 100 udziatéw w Supermarket Ubezpieczen sp. z o.0., ktéry jest wtascicielem
portalu izi.pl, skupiajgcego poréwnywarki ustug finansowych i realizuje projekt "Stworzenie
elektronicznego multibrokera ubezpieczen oraz portalu o tematyce ubezpieczeniowej dla klientow
indywidualnych i przedsiebiorstw" w ramach dziatania 8.1 Programu Operacyjnego Innowacyjna

Gospodarka.

11.11 Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczna

Dziatalnos¢ spotki jest Scisle powigzana z sytuacjg makroekonomiczng w kraju. Dane makroekonomiczne
takie jak inflacja, stopa bezrobocia czy tempo wzrostu PKB wptywajg na nastroje inwestoréw i kondycje
finansowg podmiotdw gospodarczych, co ma bezposrednie przetozenie na zainteresowanie oferowanymi

przez spo6tke danymi, szczegdlnie jezeli chodzi o firmy notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Warszawa, 25 maja 2016 roku

Artur Sierant Matgorzata Opalinska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Warszawa 25 maja 2016 roku

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Notoria Serwis S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy roczne sprawozdanie finansowe i
dane pordwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spotke oraz, ze
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg Spotki oraz jej wynik
finansowy, a sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera prawdziwy obraz sytuacji, w tym opis

podstawowych zagrozen i ryzyk.

Artur Sierant Matgorzata Opalifiska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad fadu korporacyjnego,

o ktorych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”

Lp.

Zasada

Stosowanie

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywnga polityke informacyjng, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii
oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo
oraz szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na
stronie internetowej.

KOMENTARZ: Spotka realizuje powyzszq zasade Dobrych Praktyk z wytgczeniem
transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz
rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowej. W
zwiqzku z faktem, iz koszty zwiqgzane z transmisjq i rejestracjq przebiegu obrad i
upubliczniania go na stronie internetowej sq niewspdtmierne do potencjalnych
korzysci takiego dziatania Emitent nie przewiduje w najblizszym czasie
wprowadzenia zasady transmitowania, rejestracji i upubliczniania obrad walnego
zgromadzenia.

TAK

Spotka powinna zapewnic efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny
sytuacji i perspektyw spétki oraz sposobu jej funkcjonowania.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

TAK

3.1

podstawowe informacje o spétce i jej dziatalnosci (strona startowa),

TAK

3.2

opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiecej przychodoéw,

TAK

33

opis rynku, na ktérym dziata emitent wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym
rynku

KOMENTARZ: Spotka dziata na niszowym rynku informacji finansowej, okreslenie
udziatu Spotki w tym rynku nie jest mozliwe.

NIE

3.4

zyciorysy zawodowe cztonkow organdw spotki,

TAK

3.5

powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki,

KOMENTARZ: W 2015 roku zasada nie byta realizowana. Informacje takie zostang
umieszczone na stronie internetowej Emitenta.

NIE

3.6

dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

zarys plandw strategicznych spotki,

NIE

3.8

opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezgcy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy
emitent publikuje prognozy),

KOMENTARZ: Emitent nie publikowat prognoz finansowych

NIE DOTYCZY

3.9

strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akgji
znajdujacych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spétce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.12

opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

3.13

kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14

informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie

TAK
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akcjonariusza, z uwzglednieniem termindéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

3.16

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

TAK

3.17

informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

TAK

3.19

informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o Swiadczenie
ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowe;j,
numerdw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

NIE DOTYCZY

3.20

informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji emitenta,

KOMENTARZ: W 2015 roku zasada nie byta stosowana. Strona internetowa zostanie
uzupetniona o stosowne informacje.

NIE

3.21

dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktorym
nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla danej spétki sekcje relacji
inwestorskich znajdujgcg na stronie www.gpwinfostrefa.pl.

KOMENTARZ: Wszystkie stosowne informacje niezbedne dla inwestorow
indywidualnych zamieszczane bedq na stronie internetowej Spotki: www.notoria.pl.

NIE

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradca.

NIE DOTYCZY

W przypadku, gdy w spdtce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw,
emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

NIE DOTYCZY

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich
dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

TAK

9.2

informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

NIE DOTYCZY

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspoétpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowacd publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

KOMENTARZ: Potencjalne korzysci z organizacji spotkan sq niewspotmierne do
kosztow Spotka nie zamierza w najblizszym czasie wprowadzi¢ zasady
organizowania publicznych spotkan.

NIE

12

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajagcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego

TAK
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odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z
tych zdarzen korporacyjnych.

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosow w
spotce, informacji o zwotaniu przez niego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w trybie okreslonym w art. 399 & 3 Kodeksu spoétek handlowych, zarzagd Emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie
art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy
tymi terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktdrych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

- informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktdre w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym raportem,

- informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, choéby w czesci,
miata miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce mieé¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesow inwestorow, w szczegdlnosci daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami
lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

KOMENTARZ: Zasada publikacji raportow miesiecznych nie jest obecnie stosowana
przez Emitenta. Z uwagi na fakt, iz publikowane raporty biezgce i okresowe
zapewniajg akcjonariuszom oraz inwestorom dostep do kompletnych i
wystarczajqcych informacji dajgcych petny obraz sytuacji spotki, Zarzqgd Spotki nie
widzi w chwili obecnej koniecznosci publikacji raportdw miesiecznych.

NIE

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego z
Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje
biezgce i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym
dla przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajgcg zaistniatg sytuacje.

TAK

Warszawa, 25 maja 2015 roku

Artur Sierant Matgorzata Opalinska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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