Raport dotyczacy niestosowania niektorych zasad i
rekomendacji przez spotke zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 4 rekomendacji: IV.R.2,, VLR.1,, VLR.2,,
VI.R.3.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 20 zasad szczegétowych: 1.2.1.3,, 1.Z.1.10,,
1.Z.1.15,1Z2.1.16,12.1.20, 11.2.1, 11.Z.3,, 11.Z.4., 11.Z.5., 11.2.6., 11.Z.7., 11.Z.8,, 111.Z.2., 111.Z.3., 11L.Z.4., 111.Z.5., 1V.Z.2., V.Z.6.,
VI.Z.2,, VI.Z.4.

Rekomendacje

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile sp6tka jest w stanie zapewni¢
infrastrukture techniczna niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkéw, w szczegdlnosci
poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Zasada opisana w podpunkcie 3 jest stosowana. Pozostate zasady nie sq stosowane, z uwagi na niewielkie grono akcjonariuszy i nikte

zainteresowanie tr isjg obrad walnego zgr dzenia w czasie rzeczywistym.

VLR.1. Wynagrodzenie cztonkéw organéw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen. Zasada nie jest
stosowana.
Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana, gdyz w Spéice nie ma spisanej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie cztonkéw zarzqdu Spétki jest kazdorazowo ustalane
przez Rade Nadzorczq. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie Spotki. Rynkowa wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw zarzqdu

oraz symboliczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powoduje, ze nie wystepuje problem nadmiernego wynagradzania cztonkéw organéw Spétki, mogqgce mie¢
negatywne skutki dla Spétki.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $ci$le powigzana ze strategia sp6tki, jej celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i
wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwiazania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana, gdyz w Spétce nie ma spisanej polityki wynagrodzen.

VIL.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana, gdyz w Radzie Nadzorczej Spétki nie ma komitetéw.

Zasady szczegétowe

I.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjng stroneg internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrgbnionym miejscu, oprécz informacji
wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg 11.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: W Spéice dziata jedynie dwéch cztonkdéw zarzqdu, a ogélny podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy nimi jest na tyle czytelny, ze nie ma
potrzeby sporzqdzania szczegétowego schematu.

1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o
stopniu ich realizacji,

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki : Zasada nie ma zastosowania. W ostatnich 5 latach Spétka nie publikowata prognoz finansowych.



1.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spéiki oraz jej kluczowych menedzeréw;
opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli sp6tka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki : Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, iz Spétka nie posiada skodyfikowanych zasad polityki réznorodnosci, jednak nie wybiera swoich
menadzeréw pod kqtem takich cech jak: pte¢, wiek itd. lecz kierujqc sie ocenq ich kompetencji i doswiadczeniem.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie p6Zniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki : Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niewspdtmiernos¢ kosztéw do efektéw (waskie grono akcjonariuszy).

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niestosowanie zasady 1.Z.1.16.

IL.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegélne obszary dziatalno$ci sp6tki pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w
sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki : Zasada nie jest stosowana. W Spétce dziata jedynie dwéch cztonkéw zarzqdu, a ogdiny podziat zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy nimi jest na tyle
czytelny, ze nie ma potrzeby sporzqdzania szczegétowego schematu.

ILZ.3. Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Wszystkie osoby zasiadajqce w Radzie Nadzorczej posiadajq odpowiednie kompetencje do petnienia funkcji w tym organie. Jednak trudnos$é w
ustaleniu precyzyjnej definicji " osoby niezaleznej" uniemozliwia ocene tego elementu co do niektérych cztonkéw Rady.

I1.Z.4. W zakresie kryteridw niezalezno$ci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sie Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162 /WE z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem spétki,
podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie
moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria niezaleznos$ci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w spétce.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Wszystkie osoby zasiadajqce w Radzie Nadzorczej posiadajq odpowiednie kompetencje do petnienia funkcji w tym organie. Jednak trudnosé¢ w
ustaleniu precyzyjnej definicji " osoby niezaleznej" uniemozliwia ocene tego elementu co do niektérych cztonkéw Rady.

ILZ.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostalym cztonkom rady oraz zarzadowi sp6tki o§wiadczenie o speinianiu przez niego kryteriéw
niezaleznosci okres$lonych w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Wszystkie osoby zasiadajqce w Radzie Nadzorczej posiadajq odpowiednie kompetencje do petnienia funkcji w tym organie. Jednak trudnos$é w
ustaleniu precyzyjnej definicji " osoby niezaleznej" uniemozliwia ocene tego elementu co do niektérych cztonkéw Rady

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okoliczno$ci, ktére moga wptywac na spetnienie przez danego cztonka rady kryteriéw
niezalezno$ci. Ocena spetniania kryteriéw niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada
1.Z.10.2.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niestosowanie zasad I1.Z.2. pkt od 3 do 5.

IL.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika I do Zalecenia
Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu peini rada nadzorcza, powyzsze zasady
stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki : Zasada nie jest stosowana z uwagi na niewielkq liczebnos¢ Rady Nadzorczej oraz szczegétowe badanie sprawozdari Spétki przez Rade Nadzorczqg w
petnym sktadzie.

IL.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niestosowanie zasad I1.Z.2 pkt 3 do 7.

III.Z.2. Z zastrzezeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu
audytu.

Zasada nie jest stosowana.



Komentarz spétki : W strukturze Spétki nie jest wydzielone stanowisko odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Zarzqd Spétki

dokonuje biezqcej kontroli funkcjonowania Spétki jak i jej poszczegdlnych jednostek na podstawie danych sporzqdzanych przez dziat finansowy i dziat kontrolingu.

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja
zasady niezalezno$ci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana, gdyz nie ma osoby w Spétce odpowiedzialnej jedynie za audyt wewnetrzny.

111.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spétce takiej funkcji) i zarzad
przedstawiaja radzie nadzorczej wtasna oceneg skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkeji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana, gdyz nie ma wyodrebnionej w Spdtce osoby odpowiedzialnej wytqcznie za audyt wewnetrzny. Zarzqd Spétki dokonuje
biezqcej kontroli funkcjonowania Spétki jak i jej poszczegéinych jednostek na podstawie danych sporzqdzanych przez dziat finansowy i dziat kontrolingu.

III.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie II1.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spétki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasada 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spéice dziata komitet audytu,
monitoruje on skuteczno$¢ systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania
rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkeji.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana, gdyz z uwagi na skale dziatalnosci Spétki jest to niecelowe.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie dostgpna transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Zasada nie jest stosowana z uwagi na niewielkie grono akcjonariuszy i nikte zainteresowanie tr isjq obrad
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rzeczywistym.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze doj$¢ w spétce do konfliktu intereséw, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka aktualnie nie posiada przyjetych regulacji wewnetrznych w odniesieniu do cztonkéw Zarzqdu lub Rady
Nadzorczej okreslajqcych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci
Jjego zaistnienia. Spétka zweryfikuje funkcjonujqcq praktyke w tym zakresie oraz rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci stosownych regulacji wewnetrznych.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres
pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami sp6tki, a mozliwoscia ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana, w Spétce nie ma programéw motywacyjnych powiqzanych z akcjami Spétki

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogélng informacje na temat przyjetego w spéice systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw
oraz innych platnos$ci z tytutu rozwiagzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze -
oddzielnie dla sp6tki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw
wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich
braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.
lod

Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na brak spisanej polityki wynagrodzen, ze edu na skale dziatal

Sci Spétki i réznorodnosé celéw stawianych

menedzerom Spétki.



