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Warszawa, dnia 26 maja 2015 r.

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad SEKA S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe
i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowiazujgcymi spotke, oraz
ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowg SEKA
S.A. oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci spétki zawiera prawdziwy

obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.
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Warszawa, dnia 26 maja 2015r.

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad SEKA S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z
przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegly rewident, dokonujgcy badania tego
sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleinej opinii o badaniu,
zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.
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Oswiadczenie Zarzadu SEKA S.A.

w przedmiocie przestrzegania przez spotke zasad zawartych w Zataczniku Nr 1 do Uchwaly Nr
795/2008 Zarzadu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
NewConnect”, zmienionych Uchwata Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w

Warszawa, 26 maja 2015 r.

Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu

»Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”

LP.

ZASADA

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

KOMENTARZ

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywna polityke
informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i 2 uiyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych
szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny
dostep do informacji. Spétka korzystajac w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w
tym celu réwniei nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umoiliwiaé transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé
przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe].

TAK

Spétka zamierza stosowacd
wymienione metody dystrybucji
informacji do szerokiego grona
odbiorcow z wytaczeniem
transmisji obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestracji przebiegu
obrad oraz upubliczniania go na
stronie internetowej Emitenta.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i
zamieszcza na niej:

TAK

3.1. podstawowe informacje o spoétce i jej dziatalnosci,

TAK

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej przychodow,

TAK

3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz z
okreéleniem pozycji emitenta na tym rynku,

TAK

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkdw organow spotki,

TAK

3.5. informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujacymi nie
mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
spotki,

TAK

3.6. dokumenty korporacyjne spotki,

TAK

3.7. zarys planéw strategicznych spétki,

TAK

3.8. prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz,

TAK

Prognozy sq publikowane jezeli
takowe zostang sporzadzone.

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akeji znajdujacych sie w wolnym
obrocie,

TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby odpowiedzialnej za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11. skreslony,

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportow okresowych, dat walnych zgromadzen, a takie
spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK




—

SEKA S.A.

Ludzie » Praca  Kwalifikacje

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak TAK
wyptata dywidendy, oraz innych zdarzer skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji,
3.15. skreslony, -
3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych TAK
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,
3.17. informacje na temat powoddéw odwotania, zmiany TAK
terminu, porzadku obrad walnego zgromadzenia,
3.18. informacja o przerwie w obradach walnego TAK
zgromadzenia i powodach przerwy,
TAK Na dzien publikacji niniejszego
3.19. informacje na temat Autoryzowanego Doradcy, oswiadczenia Emitent nie posiada
Autoryzowanego Doradcy
3.20. informacje na temat Animatora akcji emitenta, TAK
3.21. dokument informacyjny {prospekt emisyjny), TAK
3.22, skreélony. -
3.23. Informacje zawarte w sposéb umoiliwiajacy fatwy TAK
dostep do tych informacji.

4. Prowadzenie strony internetowej w jezyku polskim lub TAK
angielskim.

5. NIE Spotka publikuje wszystkie istotne
Wykorzystanie sekcji relacji inwestorskich na stronie |nfo.r macje 2arowna w s ystemach
GPWinfoStrefa. FBI i ESPI orz-?z na stronie

internetowej www.seka.pl w
zakladce ,,Relacje inwestorskie”.

6. Utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami TAK Na dzier publikacji niniejszego
Autoryzowanego Doradcy, celem umoiliwienia mu o$wiadczenia Emitent nie posiada
wykonywania obowigzkéw wobec emitenta. Autoryzowanego Doradcy

7. Niezwtoczne informowanie Autoryzowanego Doradcy o A N'a d.Z|en pu‘bhkag ' ninte) szeg9
istotnym zdarzeniu. oswiadczenia Emitent nie posiada

Autoryzowanego Doradcy

8 Zapewnienie dostepu Autoryzowanego Doradcy do TAK Na c!znen pu.bhkaq I mmgj szegc.J

dokumentéw i niezbednych informacji. oswiadczenia Emitent nie posiada
Autoryzowanego Doradcy

9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen TAK
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,
NIE Kwestia wynagrodzenia
9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Autoryzowanego Doradcy J.eSt .
. . . zwykle sprawg poufng. Emitent nie

Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu swiadczenia X : oL

wobec emitenta ustug w kazdym zakresie. moze publikowac takich danych
bez zgody Autoryzowanego
Doradcy.

10. | Zapewnienie uczestnictwa cztonkéw zarzadu i rady TAK
nadzorczej w obradach walnego zgromadzenia.

11. NIE Koszty takich spotkan sg
Organizowanie publicznie dostepnych spotkan z niewspétmierne w stosunku do
inwestorami, analitykami, mediami. korzysci, dlatego tez spétka nie

planuje ich organizowact.

12. | Zapewnienie informacji dot. ceny emisyjnej zawartych w TAK
uchwale w sprawie emisji akcji z prawem poboru.

13. | Zapewnienie odpowiedniego odstepu czasowego pomiedzy TAK
decyzjami wynikajacymi z uchwat walnego zgromadzenia.

13a. | Motliwoé¢ zwotania nadzwyczajnego walnego TAK
zgromadzenia przez akcjonariuszy.

14. | Speinianie wymogdw dot. dnia ustalenia praw do TAK

dywidendy i dnia jej wyptaty.
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15. Spetnienie wymogdw dot. uchwaty w sprawie wyptaty TAK
dywidendy warunkowej.
16. NIE Wszelkie istotne informacje
przekazywane sg w formie
Publikowanie raportéw miesiecznych. raportow ble_zqcychla mforT aqfe .
podsumowujace dziatalnosé spétki
beda prezentowane w raportach
kwartalnych oraz rocznych.
16a. | W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku TAK
informacyjnego dokonanie publikacji uzasadnienia tego
naruszenia.
17. | Skreslony. -
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