Zyciorysy zawodowe powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej LZMO S.A.

Dariusz Janus — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Dariusz Janus jest absolwentem Humboldt Universitaet zu Berlin (1995), Institut Francoise de Gestion
w Warszawie (1995) oraz studio podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej (w zakresie rachunkowosci
finansowej i zarzadczej w 1997 oraz w zakresie analizy ekonomicznej i teorii inwestycji
w 1999). Doswiadczenie zawodowe zdobywat w Centrum Operacji Kapitatowych Banku Handlowego S.A.
jako Analityk akcji (1995-1997) oraz w Domu Inwestycyjnym BRE Banku S.A., jako Analityk akcji i obligacji
(1997-1999), a nastepnie w PZU Zycie S.A., jako Naczelnik Wydziatu Analiz a nastepnie Dyrektor Biura
Inwestycji (1999-2001). W tym okresie zdobyt gtebokie szerokie doswiadczenie zwigzane z procesami
ekonomicznymi, finansowymi oraz inwestycyjnymi, a takie z problematyky zarzgdzania aktywami
i pasywami orazz problematyka zarzgdzania ryzykiem. Zajmowat sie takze waluacjg spoétek notowanych na
gietdzie oraz podejmowat decyzje inwestycyjne a nastepnie kreowat polityke inwestycyjng, zaréwno
dotyczacag akcji jak i obligacji a takze dopasowania aktywdéw do charakteru i terminu zapadalnosci
zobowigzan. Po okresie zwigzania z rynkiem publicznym rozpoczat prace na rynku niepublicznym, m.in.
w 7 NFI SA oraz Aurora Investments sp. z 0.0., nadzorujac procesy inwestycyjne i dezinwesytycyjne,
zwigzane ze sprzedazg posiadanych aktywow (2001-2007). Od 2008 r. zwigzany jest z rynkiem venture
capital. W okresie tym zasiadat w zarzadach i radach nadzorczych m.in. spétek zwigzanych z IndygoTech
Minerals S.A., takich jak: Baltic Ceramics Investments SA, LZMO SA, Industry Technologies S.A.Pan Dariusz
Janus jest zatozycielem IndygoTech Minerals S.A. oraz autorem i gtéwnym wykonawca dfugoterminowe;j
strategii IndygoTech Minerals S.A. polegajgcej na budowie (green field) grupy innowacyjnych spétek
technologicznych skupionych wokét zaawansowanych przemystowych technologii przetwarzania
surowcow mineralnych, nieobecnych w Polsce i Europie. Dziatania te maja pionierski charakter na polskim
rynku a ich celem jest zbudowanie pierwszego w Polsce holdingu wysokich technologii ceramicznych
i mineralnych.

Doswiadczenie zawodowe:

1995 - 1997 Centrum Operacji Kapitatowych Banku Handlowego S.A. analityk
akgji;

1997 - 1999 Dom Inwestycyjny BRE Banku S.A., analityk akcji i obligacji;

1999 - 2001 PZU Zycie S.A., Naczelnik Wydziatu Analiz; Dyrektor Biura

Inwestycji;

2001 - 2003 7 NFI S.A., Dyrektor inwestycyjny, Cztonek Zarzadu;

2003 — 2005 Aurora Investments sp. z 0.0., Prezes Zarzgdu; Cztonek Zarzadu;

2003 — 2007 Sondaz Plus sp. z 0.0., Prezes Zarzadu;

2003 -2007 Magura Park sp. z 0.0., Prezes Zarzadu;

2007 — 2008 IndygoTech Minerals S.A., Wiceprezes Zarzadu;

2007 —2009 LZMO sp. z 0.0., Wiceprezes Zarzadu;

2008 — 2009 Totmes Connect S.A., Prezes Zarzgdu;

2008 — obecnie IndygoTech Minerals S.A., Prezes Zarzadu.



Uczestnictwo w Radach Nadzorczych:

2010 — obecnie Sunshine Garden S.A,;

2010 — obecnie Industry Technologies S.A.;

2010 — obecnie Baltic Ceramics S.A.;

2010 — obecnie Home Ceramics S.A,;

2010 — obecnie LZMO S.A.;

2010 - obecnie Baltic Ceramics Investments S.A.
2014 - obecnie Grupa Prawno-Finansowa CAUSA S.A.

Zgodnie z oswiadczeniem Pan Dariusz Janus:

w okresie ostatnich 5 lat nie petnit funkcji osoby nadzorujacej lub zarzadzajacej w podmiotach, ktére
w okresie kadencji jego os6b znalazty sie w stanie upadtosci, likwidacji lub w stosunku do ktoérych
wprowadzono zarzad komisaryczny,

nie jest wpisany w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS,

nie zostat pozbawiony przez sad upadfosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika
w spoétce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spoétdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz
o skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz art. 587, 590 i 591 Kodeksu spétek handlowych,

nie tocza sie, ani w okresie ostatnich 2 lat nie toczyty sie wobec niego postepowania cywilne, karne,
administracyjne i karno-skarbowe,

nie zostat skazany za przestepstwo oszustwa,

nie prowadzi dziatalnosci, ktdra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Spétki oraz nie jest
wspolnikiem konkurencyjnej spétki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu spétki kapitatowe;j
lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej,

nie jest ani w okresie ostatnich 3 lat nie byt za wyjatkiem wyzej opisanych cztonkiem organéw
zarzgdzajgcych lub nadzorczych, w zadnej spotce kapitatowej lub osobowe;j.

Pani Matgorzata Stawinska — Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Matgorzata Stawiniska posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyta studia licencjackie w Szkole Gtédwnej

Handlowej w Warszawie (rok ukonczenia 1994) oraz uzupetniajgce studia magisterskie w OLYMPUS Szkota

Wyzsza im. Romualda Kudlinskiego w Warszawie (rok ukoriczenia 2004).

Doswiadczenie zawodowe:

— 2002 — obecnie SKALAR Sp. z 0.0., Gtéwny Ksiegowy
Prezes Zarzadu;
— 2004 -2006 Lusatia Sp. z 0.0., Prezes Zarzadu;
— 1995-1998 Concorde Investissement S.A., Gtéwny ksiegowy;
— 1990-1995 Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP,

Zastepca gtdwnego ksiegowego.



Uczestnictwo w Radach Nadzorczych:

2010 — obecnie LZMO S.A.

Zgodnie z oswiadczeniem Pani Matgorzata Stawinska:

w okresie ostatnich 5 lat nie petnita funkcji osoby nadzorujacej lub zarzadzajacej w podmiotach,
ktore w okresie kadencji jego oséb znalazty sie w stanie upadtosci, likwidacji lub w stosunku do
ktérych wprowadzono zarzad komisaryczny,

nie jest wpisana w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy
o KRS,

nie zostata pozbawiona przez sad upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika
w spofce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu
oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, 590 i 591 Kodeksu spétek handlowych,

nie toczg sie, ani w okresie ostatnich 2 lat nie toczyty sie wobec niej postepowania cywilne, karne,
administracyjne i karno-skarbowe,

nie zostata skazany za przestepstwo oszustwa,

nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Spotki oraz nie jest
wspolnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu spoétki
kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej,

nie jest ani w okresie ostatnich 3 lat nie byta za wyjgtkiem wyzej opisanych cztonkiem organéw
zarzadzajgcych lub nadzorczych, w zadnej spotce kapitatowej lub osobowe;.



