Sprawozdanie Zarzadu z Dzialalnosci

SOCIALIZER S.A.
ZA OKRES 0D 01.01.2013 p031.12.2013

a social media friendly company

Nazwa (firma): Socializer Spotka Akcyjna

Kraj: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: 02-634 Warszawa, ul. Ractawicka 95
Numer KRS: 0000380389

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII

Oznaczenie Sadu: Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

REGON: 142845026

NIP: 521-359-68-35
Telefon: +48 (22) 245 31 22
Fax: +48 (22) 250 15 37
Poczta e-mail: info@socializer.pl
Strona www: www.socializer.pl
Kapitat zaktadowy 203 250 zt.

Emitent zostat utworzony na czas nieokreslony

1. Historia i organy Emitenta

Socializer Spétka Akcyjna zawigzana zostala na mocy aktu notarialnego z dnia
pierwszego marca 2011 roku. Zatozycielami Spotki sg tukasz Misiukanis i
Marcin Michnicki, a kapitat zaktadowy Spétki wynosit 100.000,00 zt (sto tysiecy
ztotych).

Spétka zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 9 marca 2011 roku pod numerem
0000380389.

Od lipca 2010 r. do dnia zawigzania Spotki, nazwa ,Socializer” byta
wykorzystywana jako marka agencyjna, pod ktérg prowadzona byta dziatalnos¢
gospodarcza ONLOGIC Lukasz Misiukanis przez Pana Lukasza Misiukanisa,
Prezesa Zarzadu Emitenta. Dziatania prowadzone pod nazwa ,Socializer”
odpowiadaty obecnemu profilowi dziatalnosci Spétki. Wraz z zawigzaniem
Spo6tki wszystkie kontrakty oraz umowy z pracownikami zostaty przeniesione na
Emitenta.



Zarzad Spotki i Rada Nadzorcza na dzien sporzadzenia niniejszego Dokumentu
przedstawia sie nastepujaco:

Zarzad Spotki:
tukasz Misiukanis

Rada Nadzorcza:
Stawomir Stepniewski
Krzysztof Czapla
Anna Zacharzewska
Agata Kaczmarska
Krzysztof Andrzejczak

2. Istotne wydarzenia dla Spétki w 2013 roku

2013 Wydarzenie

Na podstawie Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Socializer Spotka Akcyjna z siedziba
w Warszawie z dnia 28.10.2011 r. w sprawie zmiany
Statutu Spétki i uchwalenia kapitatu docelowego oraz
upowaznienia do dokonywania emisji akcji w ramach
kapitatu docelowego z wytaczeniem prawa poboru,
Zarzad Spo6tki w terminie do dnia 27.10.2014 r. zostat
upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego

Kwiecien Spétki o kwote nie wyzsza niz 10.000 zt. Dziatajac na
podstawie Statutu Zarzad Emitenta podjat uchwate o
emisji 100.000 akcji zwyktych na okaziciela w ramach
kapitatu docelowego, z wytaczeniem prawa poboru w
dniu 31.12.2012. Akcje te emitowane zostaty w ramach
programu motywacyjnego dla pracownikdéw i
wspotpracownikow Spétki. Akcje objete beda zakazem
zbywania na okres od roku do dwoch lat. Subskrypcja
akcji zostata zakonczona w kwietniu 2013 roku.

W dniu 26 czerwca 2013 roku Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Socializer S.A. podjeto
uchwate ws. wyptaty dywidendy za 2012 rok w
wysokosci 811.840 zt. tj. 0,43 zt/akcje. Przy wyptacie
Czerwiec dywidendy uwzgledniono 100.000 sztuk akgji serii F,
ktore oczekuja na rejestracje w KRS. Dzien dywidendy
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito na 15 sierpnia
2013 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy
okreslony zostal na 2 wrzes$nia 2013 roku. Wszystkie




akcje Emitenta objete sg prawem do dywidendy.

Lipiec

Rejestracja w KRS w dniu 17.07.2013 r. podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki z kwoty 178.800,00 zt do
kwoty 188.800,00 z1, bedacego wynikiem emisji 100.000
akgji serii F o warto$ci nominalnej 0,10 zt. Po rejestracji
emisji serii F kapital zaktadowy Emitenta wynosi
188.800,00 zt i dzieli sie na: a) 1.000.000 akcji zwyktych
na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 0,10 zt

kazda, b) 176.470 akcji zwyktych na okaziciela serii B o
wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, c) 63.530 akgji
zwyktych na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 0,10
zt kazda, d) 178.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o
wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, e) 370.000 akcji i
imiennych serii E o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda, f)
100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartos$ci
nominalnej 0,10 zt kazda, uprawniajacych tacznie do
1.888.000 gtoso6w na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Pazdziernik

W dniu 23 pazdziernika 2013 roku odbyto sie
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, podczas
ktérego miedzy innymi podjeto uchwate w sprawie
zmiany statutu Spotki i uchwaleniu kapitatu docelowego
oraz upowaznieniu do dokonania emisji akcji w ramach
kapitatu docelowego z wytaczeniem prawa poboru.

Listopad

= W listopadzie Spétka otrzymata postanowienie o
dokonaniu przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego wpisu zmian w Statucie Spotki.
Zarejestrowane zostaty nastepujgce zmiany Statutu
Spétki: Dotychczasowe brzmienie: § 6a Statutu: "1. W
terminie do dnia 27 pazdziernika dwa tysiagce
czternastego roku (27.10.2014 r.) Zarzad upowazniony
jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki o
kwote nie wyzsza niz 10.000 zt (dziesiec tysiecy
ztotych) (kapitat docelowy). 2. W granicach kapitatu
docelowego Zarzad upowazniony jest do dokonania
kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spétki w
drodze kolejnych emisji akcji, dokonywanych w ramach
ofert prywatnych. 3. Zarzad moze wydawac akcje
wylacznie w zamian za wktady pieniezne. 4. Podjecie
przez Zarzad uchwaty w sprawie emisji akcji w ramach
kapitatu docelowego wymaga uprzedniej uchwaty Rady




Nadzorczej akceptujacej dang emisje oraz
zatwierdzajacej cene emisyjna akcji. 5. Zarzad, za zgoda
Rady Nadzorczej moze wytaczy¢ prawo poboru
dotyczace kazdego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego." Nowe
brzmienie: § 6a Statutu: "1. W terminie do dnia 27
pazdziernika dwa tysigce czternastego roku
(27.10.2014 r.) Zarzad upowazniony jest do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie
wyzsza niz 10.000 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) (kapitat
docelowy). 2. W oparciu o upowaznienie, o ktérym
mowa w ust. 1, Zarzad Spo6tki na podstawie uchwaty nr
2 7 dnia 31 grudnia 2012 r. dokonat emisji 100.000
akcji serii F w ramach upowaznienia do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego,
w zwigzku z czym upowaznienie to zostato
skonsumowane w catosci. Podwyzszenie kapitatu
zakladowego w zwigzku z emisjg akcji serii F zostato
wpisane do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego w dniu 17 lipca 2013 r. 3. W
terminie do dnia trzydziestego pierwszego stycznia
dwa tysigce czternastego roku (31.01.2014 r.) Zarzad
upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki o kwote nie wyzsza niz 14.450 zt
(czternascie tysiecy czterysta piec¢dziesiat ztotych)
(kapitat docelowy). 4. W granicach kapitatu docelowego
Zarzad upowazniony jest do dokonania kolejnych
podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki w drodze
kolejnych emisji akcji, dokonywanych w ramach ofert
prywatnych. 5. Zarzad moze wydac¢ akcje wytacznie w
zamian za wktady pieniezne. 6. Zarzad upowazniony
jest do oznaczenia ceny emisyjnej akcji. Podjecie przez
Zarzad uchwaty w sprawie emisji akcji w ramach
kapitatu docelowego wymaga uprzedniej jednomyslne;j
uchwaty Rady Nadzorczej akceptujacej dang emisje
oraz zatwierdzajacej cene emisyjng akcji. 7. Zarzad, za
zgoda Rady Nadzorczej, moze wytaczy¢ prawo poboru
dotyczace kazdego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego."




Zarzad Spotki informuje, ze w dniu 31.12.2013 r. w
Krajowym Rejestrze Sadowym zostal dokonany wpis
podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki do kwoty
203.250 zt w drodze emisji 144500 akcji zwyktych na
okaziciela serii G. Po rejestracji, kapitat zaktadowy spotki
dzieli sie na 2.032.500 akcji o wartos$ci nominalnej 0,10 zt
kazda, dajacych 2.032.500 gtosow.

Grudzien

Komentarz dotyczacy aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowej

L Wyniki finansowe za 2013 rok (kwoty w tys. PLN):

Wyszczegolnienie 31 grudnia | 31 grudnia
2012 2013

Amortyzacja 173,80 451,93
Przychody netto ze sprzedazy 7 909,00 13902,18
Zysk/ Strata na sprzedazy 1 492,54 3 860,05
Zysk/ Strata na  dziatalnosci 1451,63 3807,55
operacyjnej

Zysk/ Strata brutto 1423,18 3823,17
Zysk/ Strata netto 1128,33 3 083,33

IL Glowne czynniki wplywajace na wyniki finansowe.

Wsrod gtéwnych czynnikoéw wpywajacych na wynik finansowy nalezy
wymieni¢ m.in:

e Utrzymujacy sie dynamiczny rozwo6j spotki, ktorego efektem jest wzrost
przychodéw;

e Osiggniete wyniki zwigzane sg ze wspoétpraca z klientami PLAY, Bacardi-
Martini, Cyfrowy Polsat, Universal, pozyskanymi w ciggu roku Microsoft,
Avon, Grupa Vistula, Unilever, Lisner

III. Aktywaipasywa spotki
Suma bilansowa na koniec 2013 roku wyniosta 17.706.618,71 ztotych.

Na aktywa spotki sktadaja sie przede wszystkim:
* wartosci niematerialne i prawne w kwocie 2.229.172,51 ztotych

* inwestycje dtugoterminowe w kwocie 8.424.018,01 ztotych
* naleznosci ktérkoterminowe w kwocie 5.569.027,19 ztotych

Gtowne pozycje pasywdéw bilanasu tworza:

e kapitat wlasny w kwocie 14.430.952,27 zlotych

* zobowigzania i rezerwy na zobowigzania w kwocie 3.275.666,44
ztotych



IV.  Kapitaly wlasne spotki

Wyszczegdlnienie 31 grudnia 2013

Kapitat wlasny 14 430 952,27

Kapitat podstwowy 203 250,00

Kapitat zapasowy 11 144 367,64

Zysk/ Strata netto 3083 334,63
V. Prognoza na kolejne lata.

Brak prognoz na kolejne lata.

VI Zatrudnienie

Przecietne zatrudnienie z tytutu powotania i umoéw o prace w 2013 roku
w Spotce wynosito 11 oséb.

Spétka w ciggu roku wspdipracowata z osobami na podstawie umoéw o
prace, umoéw o dzieto i innych umoéw cywilno - prawnych.

VII. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej

Emitent wyptacit w ciggu 2013 roku wynagrodzenie Zarzadowi Spoétki
z tytutu powotania w 13cznej wysokosci 12.000,00 ztotych.
Cztonkom Rady Nadzorczej nie wyptacono zadnego wynagrodzenia.

VIII. Wniosek Zarzadu Spoiki co do podziatu zysku

Do dnia sporzadzenia Sprawozdania Finansowego za 2013 rok nie zostata
podjeta decyzja o sposobie podziatu zysku.

4. Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalno$¢ jednostki, ktore
wystapily w roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Pierwszy kwartal 2013 roku to duze zmiany w strategii firmy Socializer S.A.,
ktéra przejeta na siebie zadania zwigzane z poszukiwaniem nowych drog
rozwoju, inwestowaniem w technologie i rozwigzania informatyczne. Przychody
ze sprzedazy Socializer S.A. w pierwszym kwartale 2013 roku przekroczyty 2
mln zlotych, a zysk brutto przekroczyt 290 tys. ztotych. W poréwnaniu do I
kwartatu 2012 roku przychody firmy wzrosty o ponad 730 tys. zlotych. Spétka
10K Media pod marka socialformance.pl przejeta od Socializer S.A. obstuge
wysoce rentownych projektow zwigzanych z optymalizacja kampanii
mediowych w sieciach spotecznos$ciowych, dzieki czemu osiggneta wynik brutto
148,77 tys. ztotych. Warto zaznaczy¢, ze cze$¢ klientéw dotychczasowo
obstugiwanych przez Socializer S.A. przeniosto realizacje kampanii
efektywnosciowych do Socialformance Sp. z o0.0., gdyz to wtasnie w tej spéice



zostat zbudowany wyspecjalizowany zespo6t do takich projektéw. Miato to
wptyw na wynik jednostkowy Socializer S.A., ale pozostalo bez wplywu na
wyniki skonsolidowane. Firma nadal utrzymuje wysoki poziom rentownosci -
rentownos¢ sprzedazy brutto wynosi 13%. Osiaggniete wysokie wyniki zwigzane
sg ze wspotpracg z klientem PLAY oraz ze wspéipraca z dotychczasowymi
klientami Red Bull Mobile, Huawei, PKO, Bacardi, Martini, jak i pozyskanymi w
ciggu pierwszego kwartatu 2013 - TU Europa.

W II kwartale 2013 r. Socializer wziat na siebie ciezar zwigzany z szukaniem
drég rozwoju, inwestowaniem w opracowywanie nowych produktow i
technologii, implementowaniem nowych rozwigzan produktowych w spoétkach
corkach (Socialformance Sp. z 0.0. 1 M2.0 Sp. z 0.0.), r6wnoczesSnie nie rezygnujac
z bezposredniej obstugi klientéw, Swiadczenia najwyzszej jakoSci ustug oraz
pozyskiwaniem nowych klientow.

Przychody jednostkowe ze sprzedazy Socializer S.A za pierwsza potowe 2013
wyniosty ponad 5 mln zt w poréwnaniu do wynikéw za pierwsza potowe 2012
wynoszacych ponad 3 mln zt jest to wzrost o ponad 2 mln zt (wzrost o ponad
68%). Przychody jednostkowe ze sprzedazy Socializer S.A za Q2.2013 wyniosty
ponad 2,8 mln zt w poréwnaniu do wynikéw za Q2.2012 wynoszacych ponad 1,5
mln zt jest to wzrost o ponad 1,3 mln zt (wzrost o ponad 87%).

Wzrost w pierwszej polowie 2013 kosztow amortyzacji w stosunku do
analogicznego okresu 2012 o warto$¢ ponad 125 tys. zt (wzrost o ponad 197%)
jest wynikiem amortyzacji $rodkéw trwatych i wartoSci niematerialnych i
prawnych - inwestycji w oprogramowanie, ktore realizowaliSmy w przesztoSci.
Na poréwnywalnos$¢ wynikow 2013 roku w stosunku do 2012 roku ma réwniez
duzy wplyw realizowana strategia Grupy Kapitatowej Socializer, zgodnie z ktora
spotka corka Socialformance Sp. z o.0. przejela od Socializer S.A. obstuge
projektéw zwigzanych z optymalizacja kampanii mediowych w sieciach
spotecznosciowych, dzieki czemu osiggneta wynik brutto w ujeciu narastajgcym
za pierwsza potowe 2013 w kwocie ponad 255 tys. zt. Przesuniecie realizacji
kampanii efektywno$ciowych do spétki coérki, ma wptyw na poréwnywalnos¢
wynikéw jednostkowych, za$ pozostaje bez wptywu na wyniki skonsolidowane.
Jednym z wazniejszych wydarzen w IV kwartale 2013 roku byta uchwata
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany statutu Spéiki i
uchwalenia kapitatu docelowego oraz upowaznienie do dokonania emisji akcji w
ramach kapitatu docelowego z wytaczeniem prawa poboru.

W dniu 31.12.2013 r. w Krajowym rejestrze Sagdowym zostat dokonany wpis
podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki do kwoty 203.250 zt w drodze emisji
144 500 akcji zwyktych na okaziciela serii G. Po rejestracji, kapitat zaktadowy
spotki dzieli sie na 2.032.500 akcji o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda, dajacych
2.032.500 gtosow.

Emitent jako spotka dominujagca w Grupie Kapitatowej Socializer przejat na
siebie role koordynatora poszukujacego drog rozwoju dla catej Grupy,
réwnoczesSnie nie rezygnujac z dotychczasowego zakresu swojej dziatalnosci,
czyli bezposredniej obstugi klienta i Swiadczenia ustug na najwyzszym poziome,
rozwoju narzedzi i implementowania nowych rozwigzan produktowych w
spotkach cérkach (Socialformance Sp. z o. 0. i M2.0 Sp. z 0.0.). Przychody
jednostkowe netto ze sprzedazy Socializer S.A. za dwanascie miesiecy 2013 roku
wyniosty ponad 13,9 mln ztotych, co w poréwnaniu do analogicznego okresu
2012 roku (ponad 7,9 miln ztotych), daje wzrost o ponad 75%. Przychody netto



za okres IV kwartatu 2013 roku to kwota ponad 4,3 mln ztotych, w poréwnaniu
do IV kwartatu 2012 roku (ponad 2,7 mln ztotych) mamy wzrost o ponad 61%.
Koszt amortyzacji Srodkéow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych
(inwestycja w oprogramowanie, ktore realizowaliSmy w przesztosSci) wyniost za
dwanascie miesiecy 2013 roku ponad 451 tys. ztotych. Zysk jednostkowy netto
spotki Socializer S.A. za dwanas$cie miesiecy 2013 roku wyniést ponad 3 min
ztotych, co w poréwnaniu do tego samego okresu 2012 roku (warto$¢ ponad 1,1
mln ztotych) daje wzrost na poziomie ponad 173%.

Osiggniete wysokie wyniki zwigzane sg ze wspotpracg z takimi klientami jak
PLAY, Red Bull, Mobile, Huawei, PKO, Bacardi, Martini, TU Europa, Lisner, Avon,
Flora (Unilever), Pandora, Regenresis, Justtag, Microsoft, Fabryka Cukiernicza
KOPERNIK, Vistula czy Dr. Gerard.

Jednym z najwazniejszych wydarzen w Spéice nie tylko w 1 kwartale 2014 roku
ale dotychczasowej historii byto podpisanie w dniu 17.01.2014 r. umowy
pomiedzy akcjonariuszami spo6tki Socializer S.A. a Aegis Media (Central Europe &
Africa) GmbH nalezacego do grupy Dentsu Aegis Network, na podstawie ktorych
Aegis przejmie wiekszoSciowy pakiet akcji spotki Socializer S.A.tLacznie
umowami inwestycyjnymi objetych zostato 1.942.891 akgji, stanowigcych 95,6%
kapitatu spotki. Cena sprzedazy akcji zostata ustalona w podziale na dwie
grupy: - dla 636.031 akcji nabywanych od akcjonariuszy o charakterze
inwestorow finansowych na 19,97 zt za akcje, to jest tgcznie za kwote
12.700.000 zt. Cena w tej grupie jest ostateczna.- dla 1.306.860 akcji
nabywanych od akcjonariuszy bedacych osobami operacyjnie zaangazowanymi
w dziatalno$¢ Spoétki na 10,41 zt za akcje, to jest tacznie 13.599.059,78 zt, z
zastrzezeniem zZe cena w tej grupie moze ulec zwiekszeniu do kwoty 57,39 zt za
akcje w zaleznosci od wynikow Spotki osigganych w latach 2013-2017.

Kolejnym istotnym wydarzeniem dla Emitenta w pierwszym kwartale 2014 roku
byta zmiana sktadu Rady Nadzorczej Spétki. W dniu 19.03.2014 r. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej
Socializer S.A. nastepujacych cztonkéw: Pana Marcina Michnickiego, Pana
Tomasza Moroza, Pana Jacka Swiderskiego, Pana Bartosza
Majewskiego. Wskazane NWZA powotalo w skitad Rady Nadzorczej Socializer
S.A. nastepujace osoby: Pania Anne Zacharzewska, Panig Agate Kaczmarska,
Pana Krzysztofa Andrzejczaka, Pana Stawomira Stepniewskiego.

5. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju Spoétki oraz
przewidywania dotyczace jej dalszego rozwoju

Strategia rozwoju Spotki zaktada podejmowanie dziatan w celu utrzymania
pozycji lidera wsrod agencji reklamy w mediach spotecznoSciowych przy
jednoczesnym dalszym rozwoju dziatalnoSci Spotki. Kluczowymi elementami
strategii rozwoju sa:

a) zwiekszenie aktywnos$ci na rynku medidéw spotecznosciowych,

b) zwiekszenie marzy na sprzedazy i obnizZenie kosztow obstugi procesow
sprzedazy i zarzadzania reklamg,

c) kontynuowanie dziatalnos$ci w zakresie monitorowania mediow
spotecznosSciowych,



6.

d) dziatania w mediach spotecznoisciowych rozliczane za efekt np. sprzedaz
e) rozwdj organiczny poprzez ekspansje zagraniczna.

Do innowacyjnych rozwigzan Emitenta, nalezy zaliczy¢ wprowadzenie
nowych funkcjonalnosci do projektu SocialPylon.com pozwalajacych na
lepszy podziat i rozliczanie pracy moderatoréw. Aktualnie system jest
przygotowany, zZe prowadzi moderacje kanatéw spotecznosciowych 24
godziny na dobe w trybie zmianowym dostarczajac ustuge, ktora do tej pory
byta niedostepna zar6wno na rynku polskim, jak i bardzo sporadycznie
wystepowata na terenie catego regionu CEE. SocialPylon.com zostat
przygotowany do wsparcia projektow wielojezycznych ttumaczac dyskusje w
kanatach spotecznoSciowych w locie na jezyk polski lub angielski z
wykorzystaniem Google Translate.

W zakresie innowacji organizacyjnych Emitent wprowadzit system
rozdzielania pracy w dziale kreacji oraz w dziale redaktorskim co
przyspieszylo przeptyw i planowanie pracy w tych dziatach.

W $lad za zmieniajacymi sie oczekiwaniami rynku agencja Socializer S.A. stale
poszerza rozwo0j wtasnych kompetencji produkcyjnych. W czwartym
kwartale 2013 r rozpoczeliSmy realizacje projektow mobilnych tworzac
oprogramowania dzialajgce na urzadzeniach przenos$nych takich jak
smartfony czy tablety, wspdipracujacymi z systemami iOS i Android oraz
Windows Phone. Realizujemy takze mobilne wersje serwisow www w
technologii Responsive Web Design. W ramach Socializer S.A. powotaliSmy
dedykowany zespét projektowy ztozony z doSwiadczonych programistow
oraz UX designerow. W ramach kompetencji zespotu powstaja innowacyjne
aplikacje mobilne otwierajace przed uzytkownikami kolejne mozliwosci w
zakresie komunikacji, dostepu do informacji i rozrywki. Rozwijamy unikalne
aplikacje mobilne, ktére dopasowane sg do strategii biznesowych naszych
klientow, a takze dostarczaja efektywnych i mierzalnych narzedzi
weryfikujacych skuteczno$¢ projektowanych aplikacjii. Tym samym
pomagamy naszym klientom w przystosowaniu swoich kanatéw komunikacji
do zmieniajgcego sie rynku i wejScia w obszar ustug mobile.

W czwartym kwartale 2013 roku w projekcie prowadzonym przez Emitenta
o nazwie SocialPylon doszlo do znacznego zwiekszenia niezawodnoSci
platformy, ktéra pozwala zapewni¢ teraz 99% czasu dostepnosci. Ponadto
podiaczone zostaly zupeinie nowe kanaly tj. Twitter oraz Instagram jak
réwniez fora internetowe. Znacznemu rozbudowaniu jak roéwniez
ujednoliceniu ulegt modut publikowania tresci, obstugujacy teraz
harmonogramowanie oraz kanaty Twitter, Facebook oraz Instragram.
Rozpoczete zostaty tez intensywne prace nad wzbogaceniem warstwy
analitycznej w oparciu o najnowocze$niejsze narzedzia do wizualizacji oraz
dashboarddw.

Informacja na temat posiadanych przez jednostke oddziatow

(zakladow)
Spétka nie posiada wyodrebnionych oddzialéw w rozumieniu ustawy o

rachunkowosci.



7. Informacje dotyczace nabyciu udzialéw (akcji) wlasnych, a
zwlaszcza o celu ich nabycia, liczbie i wartosci nominalnej, ze wskazaniem,
jaka czes¢ kapitalu zakladowego reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie
sprzedazy tych udzialow (akcji) w przypadku ich zbycia

Spétka nie nabywata udziatéw wtasnych.

8. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim
stopniu emitent jest na nie narazony

Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Emitent prowadzi
dziatalnos¢

Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku internetowego

Rynek internetowy w Polsce dynamicznie sie rozwija. Wzrostowi dostepnosci
sieci Internet na terenie Polski towarzyszy wzrost liczby internautéw, co
pozytywnie wptywa na baze potencjalnych odbiorcéw kampanii realizowanych
przez Emitenta. Nie mozna jednak wykluczy¢, iz w przysztosci tempo wzrostu
dostepnosci sieci Internet w Polsce ulegnie ograniczeniu np. ze wzgledu na
wysokie koszty dostarczenia ustug w niektoére z rejondéw Polski lub przez brak
dostawcow. Taka sytuacja moze negatywnie wplyna¢ na dalszy rozwoj
dziatalnosci Emitenta, osiggane wyniki finansowe oraz jego sytuacje finansowa.

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Rynek ustug marketingowych w mediach spotecznosciowych posiada potencjat
do szybkiego wzrostu. Gwattowny przyrost uzytkownikéw takich serwiséw jak
facebook.com, czy nk.pl sprawia, Ze uslugi marketingowe prowadzone w
mediach spotecznoSciowych stajg sie coraz atrakcyjniejsze, przyciagajac tym
samym nowe podmioty zainteresowane prowadzeniem dziatalnoSci w tym
zakresie. Nasilaniu konkurencji sprzyjaja dodatkowo niskie bariery wejscia,
rozumiane jako konieczno$¢ poniesienia naktadéw inwestycyjnych, co moze
zacheca¢ do tworzenia nowych agencji reklamy interaktywnej. Wzrost
konkurencji moze spowodowal spadek cen oraz ograniczy¢ dostepnos¢
kontraktéw reklamowych na rynku, co moze bezposrednio przetozy¢ sie na
wyniki finansowe Emitenta.

Czynniki ryzyka zwigzane bezposrednio z dzialalnos$cig Emitenta

Ryzyko zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci w serwisie
facebook.com

Emitent koncentruje swojg dziatalno$¢ na prowadzeniu kampanii reklamowych
w serwisie spoteczno$Sciowym facebook.com. Serwis ten w ostatnich latach
odnotowat w Polsce gwaltowny wzrost liczby uzytkownikéw osiggajac na koniec
2013 r. ponad 11 milionéw uzytkownikéw odwiedzajacych serwis co najmniej
raz w miesigcu. Istnieje ryzyko spadku dynamiki przyrostu uzytkownikéw, badz
zmniejszenia liczby uzytkownikéw serwisu, czego efektem moze by¢ spadek
popularnosci przeprowadzania kampanii reklamowych przez Emitenta, a w
konsekwencji pogorszenie jego sytuacji finansowej i perspektyw rozwoju.
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Ponadto Emitent, jako podmiot zamieszczajacy reklamy w serwisie
facebook.com, zobowigzany jest do przestrzegania wymagan zawartych miedzy
innymi w nastepujacych dokumentach regulujacych dziatalno$¢ w tym zakresie:
polityka prywatnos$ci, oSwiadczenie dotyczace praw i obowigzkow, zasady
platformy Facebook oraz zasady zamieszczania reklam na Facebook. W
przypadku braku zgodnos$ci reklam z wymienionymi dokumentami, serwis ma
prawo je odrzuci¢ lub usung¢. Jednocze$nie, w przypadku wprowadzenia przez
wtasciciela serwisu zmian w przedstawionych wcze$niej dokumentach, moze
doj$¢ do sytuacji, w ktorej na skutek bardziej restrykcyjnego podejscia do
reklam, wzrostu stawek za publikacje reklamy, czy zmiany tresci, perspektywy
rozwoju dziatalnos$ci Emitenta  ulegng  znacznemu  pogorszeniu.
Zmaterializowanie sie wymienionych ryzyk moze w istotny sposob wpltyna¢ na
wyniki finansowe osiggane przez Emitenta oraz jego sytuacje finansowa.

Ryzyko zwigzane z rozwojem dziatalnosci Emitenta

Rozw0j technologii oraz technik marketingowych w segmencie reklamy
internetowej, w ktorym dziata Emitent, wptywa na konieczno$¢ udoskonalania,
poszerzania oraz rozwijania oferty $wiadczonych ustug. Istnieje ryzyko, ze
Emitent nie zdota dostosowac sie do zmian, jakie zaszty na rynku w opisanym
zakresie. Ponadto moze dojs¢ do sytuacji, w ktérej mimo wprowadzanych przez
Emitenta zmian, nie spotkaja sie one z przychylng reakcja ze strony
potencjalnych odbiorcow, co w efekcie moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej
koszty poniesione na poszerzenie oferty beda wieksze, niz uzyskane z tego tytutu
przychody. Wspomniane czynniki sprawiajg, iz w efekcie ich kumulacji rozwdj
Emitenta, jego sytuacja finansowa oraz perspektywy rozwoju moga ulec
pogorszeniu.

Ryzyko utraty Kkluczowych pracownikéw oraz kadry
zarzadzajacej

Emitent, jako podmiot dziatajagcy w branzy reklamy internetowej, jest silnie
uzalezniony od kompetencji, wiedzy oraz umiejetnosci kluczowych
pracownikéw oraz Czlonkéw Zarzadu. Zwiekszony popyt na specjalistow na
rynku pracy, dziatania ze strony konkurencji lub rezygnacja z petnionej funkcji
moga doprowadzi¢ do utraty kluczowych pracownikéow. Mogtoby to prowadzi¢
do nieterminowej realizacji biezacych projektéw, ograniczenia iloSci
przyjmowanych zlecen w przyszioSci oraz obnizenia zdolnosci Spotki do
realizowania specyficznych projektow. Wymienione czynniki moga negatywnie
wptynac na rozwoj dziatalnosci Emitenta oraz osiggane wyniki finansowe.

W opinii Emitenta ryzyko utraty kluczowych pracownikow jest minimalizowane
poprzez oferowanie atrakcyjnych warunkéw wynagrodzen. Dodatkowo Zarzad
Emitenta zgodnie z uchwata nr. 3 Walnego Zgromadzenia z dnia 28.10.2011 r.
upowazniony byt do podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitatu
docelowego w celu realizacji programu motywacyjnego dla pracownikéw Spoétki.
W dniu 31.12.2012 Zarzad podjat stosowne uchwie w tej sprawie, a subskrypcja
akcji zakonczyta sie 15.04.2013 r.

Kluczowi pracownicy posiadajg ponadto w umowach zapis o dwumiesiecznym
okresie wypowiedzenia.
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Ryzyko nieterminowego splywu naleznos$ci oraz ryzyko
plynnosci

Emitent jest narazony na ryzyko zwigzane 2z niewyplacalnoscia lub
nieterminowg sptata naleznoSci przez kontrahentéw. Uwzgledniajagc wyniki
finansowe Emitenta za 2013 r. udzial naleznos$ci krdétkoterminowych od
pozostatych jednostek z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty do 12 miesiecy w

aktywach ogétem Spoétki wynosi 30,31%. Istotny przyrost tacznej wartoSci
niesptacanych naleznos$ci moze skutkowa¢ zachwianiem ptynnosci finansowej i
obnizeniem sprawno$ci dziatania na rynku. W przypadku wydtuzenia terminéw
sptywu naleznoSci koniecznoScia moze sta¢ sie znalezienie nowych Zrédet
finansowania krotkoterminowego, aby mdc utrzymac¢ poziom ptynnoSci
pozwalajacy na pokrycie biezacych wydatkéw zwigzanych z prowadzona
dziatalnos$cia. Jednakze nie ma pewnosci, ze uda sie pozyska¢ dodatkowe Zrodta

finansowania, ani zZe w przypadku ich pozyskania uda sie wynegocjowac
zadowalajgce warunki. Tempo rozwoju dziatalno$ci Emitenta moze ulec
ograniczeniu, jes$li pozyskiwanie przez niego Srodkéw finansowych bedzie
nieskuteczne lub jesli srodki finansowe beda pozyskiwane na niekorzystnych
warunkach.

W celu zminimalizowania ryzyka utraty ptynnosci Emitent przyjal dwa modele
ptatnosci za ustugi. Pierwszy z nich zaklada miesieczne optaty abonamentowe za
prowadzone kampanie (Sredni czas trwania pojedynczej kampanii to 3
miesigce). Inna forma zaptaty to uiszczenie naleznoSci jednorazowo przed
rozpoczeciem lub po zakonczeniu kampanii. Udzial przychodéw uzyskanych z
wykorzystaniem obu modeli jest uzalezniony od specyfiki realizowanych w
konkretnym momencie zlecen. Ponadto Zarzad Emitenta podkresla, ze wysoki
udziat naleznoSci od kontrahentéw jest charakterystyczny dla prowadzonej
dziatalnoSci.

Ryzyko zwigzane z trudnos$ciami w dostepie do sieci Internet
Emitent w ramach oferowanych ustug zajmuje sie moderowaniem kampanii za
posrednictwem sieci Internet. Istnieje ryzyko, ze w przypadku wystapienia
przerw w dostawach energii elektrycznej na skutek zdarzen pogodowych lub
awarii instalacji elektrycznych oraz krotko lub dtugotrwatych awarii taczy
internetowych, Emitent nie bedzie w stanie Swiadczy¢ ustug w zakresie nadzoru
kampanii reklamowych. Mogloby to negatywnie wplyna¢ na wizerunek
Emitenta, a takze liczbe nowych klientow.

W celu zabezpieczenia sie przed trudnoSciami w dostepie do sieci Internet,
Emitent poza gtownym taczem internetowym posiada modemy umozliwiajace
korzystanie z mobilnego Internetu. W przypadku awarii 1gczy internetowych lub
pradu na duza skale, pracownicy Emitenta moga wykonywac¢ prace zdalnie, poza
siedzibg Spotki.

Ryzyko zwigzane z awaria sprzetu komputerowego

Emitent Swiadczy wustugi gléownie =za posrednictwem infrastruktury
informatycznej, w tym w szczeg6lnosci z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego. Nie mozna wykluczy¢, iz awarii ulegnie jedno, badz wiecej
stanowisk roboczych z przyczyn niezaleznych od Emitenta. Awaria moze
nastapi¢ z powodu m.in. przerw w dostawie energii elektrycznej, w wyniku
dziatan o0s6b trzecich, uszkodzenia istotnych elementoéw infrastruktury
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informatycznej lub na  skutek niesprawnosci  wykorzystywanego
oprogramowania. Istnieje ryzyko, ze w wyniku awarii sprzetu komputerowego
Emitent nie bedzie realizowat ustug terminowo. Ponadto nie mozna wykluczy¢,
iz na skutek awarii zostang utracone istotne dane, w tym poufne dane klientéw.
W efekcie wymienione zjawiska moga mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢
Emitenta, jego dalszy rozwdj, reputacje oraz osiggane wyniki finansowe.

Emitent dla zabezpieczenia sie przed awarig sprzetu komputerowego
przechowuje aplikacje oraz elementy stron tworzonych dla klientow na
zewnetrznych serwerach, znajdujacych sie poza biurem Spoétki. Emitent
dysponuje takze dwoma serwerami, na ktorych replikowane sg kampanie.
Dodatkowo posiadany przez Spotke sprzet komputerowy jest ubezpieczony.

Ryzyko zwigzane z sezonowos$cia sprzedazy

Prowadzona przez Emitenta dziatalno$¢ charakteryzuje sie sezonowos$cig, w
zwigzku z czym przychody ze sprzedazy (oraz wynik finansowy) w
poszczegdlnych kwartalach moga znacznie ro6zni¢ sie od siebie. Emitent
wskazuje, Ze najwieksza sprzedaz odnotowuje w II i IV kwartale. Najnizsza
sprzedaza charakteryzuja sie miesigce wakacyjne - lipiec oraz sierpien.

Zjawisko sezonowoSci dotyczy catej branzy reklamowe;.

6 Informacje o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

TAK/
LP. ZASADA NIE/ KOMENTARZ
NIE
DOTYCZY

1. Spétka powinna prowadzic
przejrzysta i efektywng polityke
informacyjna, zarOwno vA
wykorzystaniem tradycyjnych Z uwagi na wysoki koszt i
metod, jak i z  uzyciem konieczno$¢ obstugi
nowoczesnych technologii, technicznej Spétka nie
zapewniajacych szybkos¢, dokonuje transmisji obrad
bezpieczenstwo oraz szeroki dostep walnego zgromadzenia z
do informacji. Spétka korzystajac w wykorzystaniem sieci
jak najszerszym stopniu z tych tak Internet, rejestrowania
metod, powinna zapewnic przebiegu obrad i
odpowiednig komunikacje yA upubliczniania go na
inwestorami i analitykami, stronie
umozliwia¢ transmitowanie obrad internetowej Spotki
walnego zgromadzenia vA
wykorzystaniem  sieci Internet,
rejestrowa¢  przebieg obrad i
upublicznia¢c go na  stronie
internetowe;.

2. Spétka powinna zapewnié tak
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efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spétki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

Spétka  prowadzi  korporacyjna
strone internetowg i zamieszcza na
niej:

3.1. podstawowe informacje o tak
spotce i jej dziatalnoSci (strona
startowa),
3.2. opis dziatalnoSci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z tak
ktérej Emitent uzyskuje najwiecej
przychodéw,
Emitent nie zamieszcza
3.3. opis rynku, na ktérym dziata wskazanyc.h 1.nf0rmzf1c11 na
Emitent, wraz z okresSleniem pozycji nie korporacy]nt.aj stronie
: internetowej
emitenta na tym rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow tak
organdw spotki,
3.5. powziete przez =zarzad, na
podstawie o$wiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o
powiazaniach cztonka rady
nadzorczej vA akcjonariuszem tak
dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu spotki,
Emitent nie zamieszcza
3.6. dokumenty  korporacyjne nie wskazanych informacji na
spotki, korporacyjnej stronie
internetowej
Emitent nie zamieszcza
3.7. zarys plandéw strategicznych : wskazanych informacji na
spotki, e korporacyjnej stronie
internetowej
3.8. opublikowane prognozy Emitent nie publikowat
wynikéw finansowych na biezacy | Nije dotyczy | prognoz finansowych na

rok obrotowy, wraz z zatozeniami
do tych prognoz (w przypadku gdy

biezacy rok obrotowy
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emitent takie publikuje),

3.9. strukture akcjonariatu
Emitenta, ze wskazaniem gtownych
akcjonariuszy oraz akcji
znajdujacych sie w wolnym obrocie,

tak

3.10. dane oraz kontakt do osoby,
ktéra jest odpowiedzialna w spotce
za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

tak

3.11. Skreslony.

3.12. opublikowane raporty biezace
i okresowe,

tak

3.13. kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportow
okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz
konferencji prasowych,

tak

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminow oraz zasad
przeprowadzania tych operacji.
Informacje te  powinny  by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajagcym  podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

tak

3.15. Skreslony.

3.16. pytania akcjonariuszy
dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

nie dotyczy

Zdarzenie nie wystapito.

3.17. informacje na temat powodow
odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem,

tak
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3.18. informacje o przerwie w
obradach walnego zgromadzenia i
powodach zarzadzenia przerwy,

tak

3.19. informacje na temat podmiotu,
z ktérym spoétka podpisata umowe o
$Swiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej,
numeréw  telefonicznych  oraz
adresu poczty elektroniczne;j
Doradcy,

tak

3.20. Informacje na  temat
podmiotu, ktéry peti funkcje
animatora akcji emitenta,

nie

Emitent nie zamieszcza
wskazanych informacji na
korporacyjnej stronie
internetowej

3.21. dokument informacyjny
(prospekt emisyjny) spotki,
opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

nie

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposéb
umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien
dokonywa¢ aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie
internetowej. w przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwtocznie.

tak

Spétka  prowadzi  korporacyjna
strone internetowg, wedtug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktorym nastepuje
ich publikacja zgodnie z przepisami

tak
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obowigzujgcymi emitenta.

Spétka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjng  ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb
inwestorow indywidualnych. W tym
celu Spoétka, poza swoja strong
korporacyjna powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla
danej spotki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

tak

Emitent powinien utrzymywac
biezace kontakty vA
przedstawicielami Autoryzowanego
Doradcy, celem umozliwienia mu
prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw  wobec  emitenta.
Spétka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

tak

W przypadku, gdy w spotce nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta
ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, Emitent niezwlocznie
powiadamia 0 tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

tak

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep
do wszelkich dokumentéw i
informac;ji niezbednych do
wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

tak

Emitent przekazuje w raporcie
rocznym:

9.1. informacje na temat 13cznej
wysokosSci wynagrodzen wszystkich
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej,

tak

9.2. informacje na temat
wynagrodzenia  Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytulu $Swiadczenia

tak
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wobec emitenta ustug w kazdym
zakresie.

10.

Cztonkowie  zarzadu i  rady
nadzorczej powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie
merytorycznej  odpowiedzi  na
pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

tak

11.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent,
przy wspotpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien organizowac
publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

nie

W ocenie Zarzadu Spotki
koszty zZwigzane zZ
organizacja  wskazanego
spotkania nie znajduja
uzasadnienia

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej
przed dniem wustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

nie dotyczy

Zdarzenie nie wystapito.

13.

13a.

Uchwaly walnego
powinny zapewni¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujacymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktdrych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

zgromadzenia

nie dotyczy

Zdarzenie nie wystapito.

W przypadku otrzymania przez
zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej poltowe
kapitatu  zaktadowego lub co
najmniej potowe ogoétu gtosow w
spotce, informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym
w art.399 §3 Kodeksu spétek
handlowych, zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnoSci,
do ktorych jest zobowigzany w
zwiagzku vA organizacja i
przeprowadzeniem walnego

nie dotyczy

Zdarzenie nie wystapito.
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zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400
§3 Kodeksu spotek handlowych.

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy
oraz dzien wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dluzszego
okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegbtowego
uzasadnienia.

tak

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawiera¢ tylko
takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

Nie dotyczy

Zdarzenie nie wystgpito

16.

Emitent publikuje raporty
miesieczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia  miesigca. Raport
miesieczny powinien zawieraC co
najmniej:

* informacje na temat wystapienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta mogga mie¢ w
przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz
wynikéw finansowych emitenta,

* zestawienie wszystkich
informac;ji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu
biezagcego w okresie objetym

raportem,

* informacje na temat realizacji
celow  emisji, jezeli taka
realizacja, chotby w czeSci,
miata miejsce w okresie objetym
raportem,

nie dotyczy

Spétka nie przekazuje
raportéw miesiecznych,
skupia sie na komunikacji
z inwestorem przez
przesytanie raportow
kwartalnych i raportow
biezacych oraz
prowadzenie
korporacyjnej strony
internetowej
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e kalendarz inwestora,
obejmujacy wydarzenia majace
mie¢ miejsce w nadchodzacym
miesigcu, ktore dotycza
emitenta i sg istotne z punktu
widzenia interes6w inwestorow,
w szczegdllnosci daty publikacji

raportéw okresowych,
planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan vA
inwestorami lub analitykami,
oraz oczekiwany termin
publikacji raportu
analitycznego.

16a. | W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,Informacje
biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na
rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwlocznie
opublikowa¢, w trybie wiasciwym
dla przekazywania raportéw
biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniatg
sytuacje.

tak

17. Skres$lony.

7 Informacje dodatkowe

Wynagrodzenie Zarzadu w 2013 roku w sumie wyniosto 12.000,00 zt. Cztonkom
Rady Nadzorczej nie wyptacono zadnego wynagrodzenia. Natomiast
wynagrodzenie dla autoryzowanego doradcy w 2013 roku wyniosto netto
11500,00 zt.
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