Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalnosci
Grupy Kapitalowej
SOCIALIZER S.A.

s FE

a social media friendly company

Nazwa (firma): Socializer Spotka Akcyjna

Kraj: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: 02-634 Warszawa, ul. Ractawicka 95
Numer KRS: 0000380389

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII

Oznaczenie Sadu: Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

REGON: 142845026

NIP: 521-359-68-35
Telefon: +48 (22) 24531 22
Fax: +48 (22) 250 15 37
Poczta e-mail: info@socializer.pl
Strona www: www.socializer.pl
Kapitat zaktadowy 203 250 zt

Emitent zostal utworzony na czas nieokreslony

1. Informacje podstawowe

Socializer Spétka Akcyjna zawigzana zostata na mocy aktu notarialnego z dnia
pierwszego marca 2011 roku. Zatozycielami Spotki sa Lukasz Misiukanis i
Marcin Michnicki, a kapitat zaktadowy Sp6tki wynosit 100.000,00 zt (sto tysiecy
ztotych)

Spétka zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 9 marca 2011 roku pod numerem
0000380389.

0d lipca 2010 r. do dnia zawigzania Spoiki, nazwa ,<Socializer” byta
wykorzystywana jako marka agencyjna, pod ktérg prowadzona byta dziatalnos$¢
gospodarcza ONLOGIC kukasz Misiukanis przez Pana kLukasza Misiukanisa,
Prezesa Zarzadu Emitenta. Dziatania prowadzone pod nazwa ,Socializer”
odpowiadaty obecnemu profilowi dziatalnoéci Spétki. Wraz z zawigzaniem
Spotki wszystkie kontrakty oraz umowy z pracownikami zostaty przeniesione na
Emitenta.
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2, Jednostki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej

 Socialformance Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
ul. Ractawicka 95, 02-634 Warszawa.

SOCIALIZER S.A. posiada 100% udzialéw w Spotce Socialformance Sp. z
0.0.

Spotka Socialformance Sp. zo.0, dawniej Spétka 10K Media zostata
zatozona w grudniu 2009 roku, obszary jej dziatania to:

audyt komunikacyjny w social media,

budowa i realizacja strategii dziataf w social media,

budowa i prowadzenie stron marek i produktéw w social media,

budowanie mostéw miedzy markami a spotecznosciami i blogerami,

konkursy, focusy, testy produktéw w spotecznoéciach,

monitoring konwersacji wokét marek (fora, blogi, Facebook, Twitter, Blip,

Nk.pl),

7. social media PR. Word of Mouth Marketing (WOMM), Eventy, Sesje

zdjeciowe,

8. kampanie reklamowe na Facebooku oraz wsparcie promocyjne dziatar na
sieci fanpejdzy nalezacych do brandkarmy,

9. opracowanie i tworzenie aplikacji na platformie Facebook , Nk.pl oraz

aplikacji mobilnych na platfomie Android i iPhone.

Oy Bl ik =

W ramach spétki Socialformance dziatata agencja social mediowa Brandkarma,
ktéra prowadzita projekty dla: Kia, Viva, Nestle, Empik, Orlem, Burger King,
mBank, Garnier, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy.

17 kwietnia 2013 roku Zarzad podjat uchwate o zmianie nazwy spétki

z 10k Media Sp. z0.0. na Socialformance Sp. zo.0. Niniejsza zmiana zostata
zarejestrowana w KRS w maju 2013 roku.

Socialiformance jest to agencja oferujgca kompleksowe rozwigzania w
zakresie dziatan reklamowych w mediach spotecznoéciowych z naciskiem na
osigganie przez nie celéw sprzedazowych lub pochodnych. Jej specjalnoscig
s3 kampanie efektywno$ciowe. Rezultaty jej dziatan juz s3 imponujace, gdyz
bazujg na doswiadczeniu ptynagcym z kilkuset kampanii zrealizowanych dla
naszych Klientéw. Spétka skutecznie realizuje wyznaczone cele biznesowe
takie jak pozyskiwanie fanéw, generowanie leadéw, zwiekszanie sprzedazy. W
maksymalizowaniu osigganych rezultatéw pomagaja jej autorskie narzedzia,
stworzone w celu zaawansowanej optymalizacji kampanii. Spétka coraz czesciej
prowadzi kampanie o zasiggu miedzynarodowym dla miedzynarodowych
klientow, co jest strategicznym celem powotania tej komérki.

W zwigzku z rozwojem tej agencji struktury wewnetrzne sp6tki réwniez zostatly
rozbudowane.

e M2.0 Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
ul. Karwinska 21, 02-639 Warszawa

SOCIALIZER S.A. posiada 100 % udziatéw w Spétce M2.0 Sp. Z o.o.




Spotka M2.0 Sp. z o.0. zostata zawigzana w Warszawie w dniu 8 kwietnia 2010
roku. Spétka M2.0 zajmuje sie tworzeniem i realizacjg kampanii reklamowych
w social media. Projektuje i produkuje aplikacje konkursowe, prowadzi profile.
Zajmuje sie tworzeniem kompletnych kampanii w sferze digital, zapewniajac
klientom ciagtos¢ do$wiadczenia, a markom spdjnosc komunikacji na przestrzeni
roznych platform. Ostatni kwartal 2012 byt okresem najdynamiczniejszego
rozwoju w dwuipétletniej historii Spétki. Portfolio agencji poszerzyto sie o kilku
nowych, strategicznych klientéw - m.in. Maspex oraz Kompanie Piwowarska.
Ze wzgledu na profil dzialania agencji - nastawienie na obstuge duzych,
korporacyjnych, wysokobudzetowych klientéw - kazdorazowe powiekszenie sie
portfolio przektada sie na znaczacy wzrost przychodoéw spéiki.

3.  Istotne wydarzenia dla Grupy Kapitatowej w 2013 roku

2013 Wydarzenie

Na podstawie Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Sp6tki Socializer Spétka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie z dnia 28.10.2011 r. w sprawie zZmiany
Statutu Spéiki i uchwalenia kapitahu docelowego oraz
upowaznienia do dokonywania emisji akcji w ramach
kapitatu docelowego z wytgczeniem prawa poboru,
Zarzad Sp6tki w terminie do dnia 27.10.2014 r. zostat
upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego

Kwiecien Spotki o kwote nie wyzsza niz 10.000 zt.Dziatajac na
podstawie Statutu Zarzad Emitenta podjat uchwate o
emisji 100.000 akcji zwyklych na okaziciela w ramach
kapitatu docelowego, z wytaczeniem prawa poboru
w dniu 31.12.2012.Akcje te emitowane zostaty w
ramach programu motywacyjnego dla pracownikéw i
wspotpracownikéw Spétki. Akcje objete bedg zakazem
zbywania na okres od roku do dwéch lat. Subskrypcja
zostata zakoniczona w kwietniu 2013 r.

W dniu 26 czerwca 2013 roku Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Socializer S.A. podjeto
uchwate ws. wyptaty dywidendy za 2012 rok w
wysokosci 811.840 zt, tj. 0,43 zt/akcje. Przy wyplacie
dywidendy uwzgledniono 100.000 sztuk akcji serii F,
ktére oczekujg na rejestracje w KRS.Dzier dywidendy
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito na 15 sierpnia
2013 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy
okreslony zostat na 2 wrzeénia 2013 roku. Wszystkie
akcje Emitenta objgte s3 prawem do dywidendy.

Czerwiec

Rejestracja w KRS w dniu 17.07.2013 r, podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki z kwoty 178.800,00 zt do
kwoty 188.800,00 z}, bedgcego wynikiem emisji 100.000
akcji serii F o warto$ci nominalnej 0,10 zt.Po rejestracji
emisji serii F kapitat zaktadowy Emitenta wynosi
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Komentarz dotyczacy aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowej

L. Wynik finansowe za 2013 rok (kwoty w tys. PLN):

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera dane finansowe Spotki
dominujgcej i Spétek zaleznych na dziefi 31 grudnia 2013 roku.

Wyszczegolnienie Dane Dane
skonsolidowane | skonsolidowane
31 grudnia 31 grudnia 2012
2013
Amortyzacja 1364,99 481,20
Przychody netto ze sprzedazy 2322207 10 006,44
Zysk/ Strata na sprzedazy 6 082,73 279251
Zysk/ Strata na dzialalno$ci 5985,02 2730,44
operacyjnej
Zysk/ Strata brutto 5222,14 2 394,08
Zysk/ Strata netto 4 085,61 2011,42

IL Gléwne czynniki wplywajace na wyniki finansowe

Wsrod gtéwnych czynnikéw wplywajacych na wynik finansowy nalezy

wymienic¢ m.in:

o Utrzymujacy si¢ dynamiczny rozwoéj spétki, ktérego efektem jest

wzrost przychoddéw;

» Osiagnigte wyniki zwigzane sg z owocng wspétpraca z klientem PLAY,
réwniez w ramach obstugi marki Red Bull Mobile, Microsoft, Bacardi-
Martini, takze na rynkach europejskich, Nivea, Kompania Piwowarska
dla marek Redds i Ksigzece, MGD Maspex , H&M w Polsce,Czechach,
Stowacji i Wegrzech, Bank ING, a takze Ztote Wyprzedaze.

Aktywa i pasywa Grupy Kapitalowej

Suma bilansowa danych skonsolidowanych na koniec 2013 roku wyniosta

20 348 310,79 ztotych.

Na aktywa Grupy Kapitatowej sktadaja sie przede wszystkim:
o warto$ci niematerialne i prawne w kwocie 2 342 121,04 ztotych

e warto$¢ firmy jednostek powigzanych w kwocie 6 573 709,62 ztotych
» naleznoéci krétkoterminowe w kwocie 9 199 024,71 ztotych
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Gtéwne pozycje pasywow bilansu tworza:
IV.  kapital wlasny w kwocie 16 316 329,23 ztotych

V. zobowigzania i rezerwy na zobowiazania w kwocie 4 031 981,56
ztotych

V1.  Kapitaly wlasne spotki

Wyszczegolnienie 31 grudnia 2013

Kapital podstwowy 203 250,00
Kapitat zapasowy 11 855 099,68
Zysk/ Strata netto 4085612,52

VII. WartosSci firmy jednostek podporzadkowanych

Wartosci firmy jednostek podporzadkowanych - ustalona na dzien
objecia kontroli - stanowi nadwyzke wartosci udziatéw posiadanych
przez Spotke dominujgca i inne jednostki objete konsolidacjg w
jednostkach zaleznych nad tg czescig wycenionych wedtug wartoSci
godziwej aktywo6w netto jednostek zaleznych, ktéra odpowiada udziatowi
Spotki dominujacej i innych jednostek grupy kapitatowej w jednostkach
zaleznych.

0d wartosci firmy dokonuje sie odpiséw amortyzacyjnych metoda
liniowg w okresie 10 lat poczagwszy od miesigca, w ktérym objeto
kontrole nad jednostka zalezna. Zarzad Sp6tki dominujacej przewiduje, ze
korzyéci ekonomiczne z tytutu objecia kontroli nad jednostki zaleznymi
Socialformance Sp. z 0.0. oraz M2.0 Sp. z 0.0. beda uzyskiwane przez okres
co najmniej 10 lat.

Decyzja ta byla podyktowana znaczagcym kwotowo wplywem transakgcji
na strukture bilansu, wykorzystaniem nabytych spétek w dhuzszej
perspektywie czasu, co jest zgodne ze strategig spotki dominujgcej,
zwigzanej z budowg holdingu oferujacego ustugi reklamowe z zakresu
social media Kklientom polskim, jak i zagranicznym. Cele rozwoju
nabytych spétek corek w dtuzszym okresie czasu bedg Scisle korelowac z
osigganiem coraz wyzszych przychodoéw i zyskéw.

VIII. Prognoza na Kolejne lata
Brak prognoz na kolejne lata.
IX. Zatrudnienie

Przecietne zatrudnienie z tytulu powotania i uméw o prace w 2013 roku
w Grupie Kapitalowej Socializer wynosito 16 oséb.



Spétka w ciggu roku wspétpracowata z osobami na podstawie uméw o
pracg, umow o dzieto i innych uméw cywilno - prawnych.

X. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej

Emitent wyptacit w ciggu 2013 roku wynagrodzenie Zarzadoom Spétek
Grupy Kapitatowej z tytutu powotania oraz uméw cywilnoprawnych w
1acznej wysokosci 508.054,22 ztotych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia w 2013r roku.

5. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnosé jednostki, ktoére
wystapily w roku obrotowym, a takie po jego zakohczeniu, do dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Grupa Kapitatowa Socializer w 2013 roku realizowata strategie zwigzang
z poszerzeniem oferty produktowej proponowanej przez spétki grupy
0 nowatorskie rozwigzania z zakresu narzedzi monitorujacych oraz
systeméw klasy social CRM (platforma narzedziowa SocialPylon.com),
jak réwniez o oferte social formance. Powyzsze dziatania przyniosty
wymierne efekty na polu pozyskania nowych kontraktéw, ktére byty
realizowane w ciggu 2013 roku.

W kwietniu 2013 roku, zakoriczona zostala subskrypcja 100 000 akeji
zwykiych na okaziciela serii F, wyemitowanych na podstawie uchwaty
Zarzadu z dnia 31.12.2012 r. Akcje te emitowane zostaly w ramach
programu motywacyjnego dla pracownikow i wspétpracownikéw Spotki.
W maju Emitent, jak i spotki zalezne M2.0 i Socialformance zmienily
swoje siedziby, dzigki czemu zyskaly dodatkowe mozliwoéci dalszego
rozwoju swoich zespotéw.

Kolejnym waznym wydarzeniem bylo czerwcowe Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki Socializer S.A., podczas ktérego podjeto miedzy
innymi uchwatg o podziale zysku Spétki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2012 roku. Zysk netto w wysokosci 1.128.326,09 zt w
czeg$ci w wysokosci 811.840 zt przeznaczony zostat do podziatu miedzy
akcjonariuszy jako dywidenda, a pozostata kwote wytaczono od podziatu
i przeznaczono na kapitat zapasowy Spétki.

Emitent rozwijat réwniez swoje zaplecze technologiczne poprzez
tworzenie narzedzi do optymalizacji kampanii i konwers;ji.

Emitent wraz z agencja Marketing Wizards i Sales&More zdobyt
w konkursie Effie Awards - na najbardziej efektywna komunikacje
marketingows, w kategorii e-commerce - statuetke Brazowe Effie za
kampanie zrealizowang dla klienta Ztote Wyprzedaze.

W 2013 roku do grona klientéw Emitenta dotgczyli m.in.: Fabryka |
Cukiernicza Kopernik S.A., Microsoft, Avon, Flora (Unilever), Pandora,
Regenresis, Justtag, Dr. Gerard, Vistula. /
|
|
|
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Jednym z najwazniejszych wydarzen w Spélce nie tylko w 1 kwartale, ale
dotychczasowej historii byto podpisanie w dniu 17.01.2014 r. umowy
pomigdzy akcjonariuszami spotki Socializer S.A. a Aegis Media (Central
Europe & Africa) GmbH nalezgcego do grupy Dentsu Aegis Network, na
podstawie ktorych Aegis przejmie wigkszoSciowy pakiet akcji spotki
Socializer S.A. L3cznie umowami inwestycyjnymi objetych zostato
1.942.891 akcji, stanowiagcych 95,6% kapitatu spétki. Cena sprzedazy
akcji zostata ustalona w podziale na dwie grupy: - dla 636.031 akgji
nabywanych od akcjonariuszy o charakterze inwestoréw finansowych
na 19,97 zt za akcje, to jest tgcznie za kwote 12.700.000 zi. Cena w tej
grupie jest ostateczna.- dla 1.306.860 akcji nabywanych od akcjonariuszy
bedacych osobami operacyjnie zaangazowanymi w dziatalno$é Spétki
na 10,41 zt za akgcje, to jest tgcznie 13.599.059,78 zl, z zastrzezeniem ze
cena w tej grupie moze ulec zwiekszeniu do kwoty 57,39 zt za akcje w
zalezno$ci od wynikéw Spotki osigganych w latach 2013-2017.

Kolejnym istotnym wydarzeniem dla Emitenta w pierwszym kwartale
2014 roku byla zmiana sktadu Rady Nadzorczej Spétki. W dniu
19.03.2014 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie AKcjonariuszy
odwotato ze skladu Rady Nadzorczej Socializer S.A. nastepujacych
cztonkéw: Pana Marcina Michnickiego, Pana Tomasza Moroza, Pana
Jacka Swiderskiego, Pana Bartosza Majewskiego. Wskazane NWZA
powotato w sktad Rady Nadzorczej Socializer S.A. nastepujgce osoby:
Paniag Anne Zacharzewska, Panig Agate Kaczmarska, Pana Krzysztofa
Andrzejczaka, Pana Stawomira Stepniewskiego.

W 2013 spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Socializer réwniez
odnotowuja znaczny rozwdéj. M2.0 sp. z o.0. kontynuuje wzrost zaréwno
przychodéw, jak i zatrudnienia. Spétka konsekwentnie wzmacnia zespot
- grono zatrudnionych poszerzyto sie o nowych moderatoréw, grafika czy
programistéw. Rowniez dziat client service zostal wzmocniony o nowe
osoby. Agencja poszerzyta swoje portfolio klientow o Philipsa (wygrany
przetarg na obstuge marki Saeco). Co wazne, agencja ciagle poszerza
zakres wspoéipracy z obecnymi klientami - m.in. NIVEA powierzyta
agencji obstuge swojego kanatu YouTube. Kluczowi klienci agencji -
m.in. H&M, Kompania Piwowarska czy Wilkinson - przedtuzyli umowy
o wspotprace na kolejny rok. Branzowo, Lubie to - Social Media Agency
(marka M2.0) zostala drugi rok z rzedu wyrézniona tytutem agencji
social media roku 2013 (M&MP), a kampania dla marki Tiger zostata
wyrézniona w Konkursie Golden Arrow, ktérego VIII Edycja odbyta sie
w czerwecu. Jest to wyjgtkowe wydarzenie w branzy organizowane przez
Polskie Stowarzyszenie Marketingu i VFP Communications od 2006 .
i przycigga coraz wiecej uczestnikéw. Gléwnym celem konkursu jest
promowanie efektywno$ci w dziataniach marketingowych. W tym roku
rowniez Emitent zostal wyrézniony za projekt ,Rozgry?z Jajka”.

W trzecim kwartale 2013 spdotka M2.0 Sp. z 0.0. w ramach pozyskiwania
nowych klientéw wygrata przetargi na obstuge duzych, korporacyjnych
marek.

Spotka konsekwentnie realizuje roéwniez strategie zwiekszania
zaangazowania u obecnych klientéw - agencja wygrata kolejne przetargi

wewnetrzne, np. w NIVEA na obstuge linii Lipcare. Rozszerza sie tez



spektrum realizowania dziatan komunikacyjnych dla klientéw. Marki

obstugiwane przez agencjg¢ pojawiajg sie na nowych platformach, m.in.
Instagram, Twitter czy YouTube.

Agencja zdobywa réwniez kolejne dos§wiadczenia w segmencie Employer
Branding - wygrany zostal przetarg na obstuge korporacyjng SANOFI-
Aventis, Korporacji farmaceutycznej, dla ktorej agencja obstuguje juz
jedna z marek (Emolium).

Klienci spétki M2.0 w 2013 roku, to réwniez miedzy innymi: Idea Expert,
Diamnond Gloss, MediaMarkt oraz Black & White. Agencja drugi rok
z rzgdu wygrata przetarg i zrealizowata kampanie Fundacji Inicjatyw
Spoteczno- Ekonomicznych promujacych ekonomie spoteczna.

Agencja otrzymata réwniez wyréznienie w branzowym Kkonkursie
Kreatura za kampanig realizowang dla marki Tiger.

Pierwszy kwartat 2014 byt kolejnym intensywnym okresem w rozwoju
spotki M2.0 Sp. z o.0. Jest to jednoczes$nie pierwszy kwartatl agencji Lubie
to w ramach grupy Dentsu Aegis Network. Jako jeden z rezultatéw, Lubig
to przeszto rebranding - z poprzedniej nazwy ,Lubie to - Social Media
Agency” usunieto rozwiniecie, zastepujgc je nazwg ,Lubie to - linked by
I[sobar”.

Tempo wzrostu nie spada - agencja bezustannie zwigksza zaréwno
zatrudnienie, jak i liczbe i zakres obstugiwanych Klientow. Rownolegle,
agencja sukcesywnie zwieksza skale dzialania i spektrum obstugi na
istniejacych Klientach.

Intensywnie rozbudowane sg dziaty Client Service oraz Kreacji.
Dokonania agencji znajdujg uznanie na rynku. Prace agencji zostaty
zgloszone we wszystkich liczagcych sie konkursach reklamowych -
zarzadzajacy agencja s3 optymistami, jezeli chodzi o spodziewane
rezultaty.

Wiele wskazuje na to, ze rok 2014 okaze sig Kolejnym bardzo owocnym
okresem w zyciu agencji Lubie to.

2013 rok to réwniez intensywny rozwaj spotki Socialformance sp. z o.o.
Spotka wzmocnita swoj zespét o nowych analitykéow. Agencja rozpoczeta
rowniez wspoélprace z nowymi klientami. Dla Eurobuy (jednego z
czotowych sklepéw on-line na Ukrainie) Socialformance prowadzi
dzialania na rynku ukrainskim na portalach facebook.com i vk.com.
Agencja rozpoczeta réwniez wspétprace z Marco Polo Travel, jednym
z podmiotéw grupy eTravel S.A. Na rynku brytyjskim Socialformance
realizuje kampanie dla Tidio Mobile - podmiotu oferujgcego rozwigzania
mobilne dla firm. Co wazne, agencja ciagle poszerza zakres wspéipracy
z obecnymi klientami - m.in. GZA powierzyta agencji obstuge swoich
kampanii na Kkolejnych rynkach oraz nadzér nad kampaniami
mailingowymi. W okresie wakacyjnym (lipiec-sierpien) realizowata
sprzedazowg kampanie dla biura podrozy Holidayline.

Dla klienta Lottery Partner (platforma internetowa, na ktérej mozna
znalez¢ informacje o najwiekszych panstwowych loteriach na $wiecie
oraz wzig¢ udziat w losowaniach) prowadzita szerokg kampanie m.in.



6.

na rynku brazylijskim i wloskim. Rozpoczeta réwniez wspéiprace z
dystrybutorem bielizny, sklepem internetowym kisskiss.pl

Pierwszy kwartat 2014 roku byt réwniez bardzo udany dla
Socialformance Sp. Z o.0. W tym okresie do grona dotychczasowych
klientéw dotaczyta Kompania Piwowarska. Socialformance wygrat
przetarg na obstuge reklamowg marki Beerlovers na Facebooku.

Dla Klienta Citiboard (serwis ogloszefi lokalnych) agencja prowadzita
duza kampanig na rynku szwedzkim.

Socialformance prowadzit dziatanie reklamowe dla projektu Eureka
(system wspomagania wspélpracy biznesowo technologicznej),
wspotfinansowanego ze $rodkéw  Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Grupa Kapitatowa Socializer konsekwentnie realizowata przyjeta na 2013
rok strategie zwigzang z inwestowaniem w rozwoj narzedzi analitycznych
oraz Klasy Social CRM (m.in. SocialPylon.com), w budowanie stabilnego
zespotu wysokiej klasy specjalistéw z zakresu social media, w rozwijanie
oferty produktowej oraz opracowywanie indywidulanych, nowatorskich
rozwigzan dla realizacji kampanii reklamowych. Efektem powyzszych
dziatari s3 wymierne rezultaty osiagniete na polu biznesowym w obszarze
pozyskiwania nowych i utrzymania dotychczasowych klientéw.

Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badanh i rozwoju Spétki oraz

przewidywania dotyczace jej dalszego rozwoju

Strategia rozwoju Grupy Kapitalowej zaktada podejmowanie dalszych dziatar
w celu utrzymania pozycji lidera na rynku przy jednoczesnym dalszym rozwoju
dziatalnosci Spétek wehodzacych w sktad Grupy.

Kluczowymi elementami strategii rozwoju sa:
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a) zwigkszenie aktywnosci na rynku mediéw spotecznosciowych,
b) zwigkszenie marzy na sprzedazy i obnizZenie kosztéw obstugi proceséw
sprzedazy i zarzadzania reklama,
ckontynuowanie dziatalnosci w zakresie monitorowania mediéw
spotecznosciowych,
d) dziatania w mediach spotecznosciowych rozliczane za efekt np. sprzedaz
e) rozwdj organiczny poprzez ekspansje zagraniczna.

Do innowacyjnych rozwigzan Emitenta, nalezy zaliczy¢é wprowadzenie
nowych funkcjonalnosci do projektu SocialPylon.com pozwalajacych na
lepszy podziat i rozliczanie pracy moderatoréw. Aktualnie system jest
przygotowany, ze prowadzi moderacj¢ kanatéw spoteczno$ciowych 24
godziny na dobe w trybie zmianowym dostarczajac ustuge, ktéra do tej pory
byta niedostepna zaréwno na rynku polskim, jak i bardzo sporadycznie
wystepowata na terenie catego regionu CEE. SocialPylon.com zostat
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przygotowany do wsparcia projektéw wielojezycznych thumaczac dyskusje /
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w kanatach spotecznoéciowych w locie na jezyk polski lub angielski z
wykorzystaniem Google Translate.

W zakresie innowacji organizacyjnych Emitent wprowadzil system
rozdzielania pracy w dziale kreacji oraz w dziale redaktorskim co
przyspieszyto przeptyw i planowanie pracy w tych dziatach.

W slad za zmieniajacymi sie oczekiwaniami rynku agencja Socializer S.A.
stale poszerza rozw6j wiasnych kompetencji produkcyjnych. W czwartym
kwartale 2013 r rozpoczeliSmy realizacje projektéw mobilnych tworzgac
oprogramowania dzialajgce na urzadzeniach przeno$nych takich jak
smartfony czy tablety, wspélpracujagcymi z systemami iOS i Android oraz
Windows Phone. Realizujemy takze mobilne wersje serwiséw www w
technologii Responsive Web Design. W ramach Socializer S.A. powotalismy
dedykowany zespét projektowy ztozony z do$wiadczonych programistéw
oraz UX designeréw. W ramach kompetencji zespotu powstaja innowacyjne
aplikacje mobilne otwierajace przed uzytkownikami kolejne mozliwoéci
w zakresie komunikacji, dostepu do informacji i rozrywki. Rozwijamy
unikalne aplikacje mobilne, ktére dopasowane sg do strategii biznesowych
naszych klientéw, a takze dostarczajg efektywnych i mierzalnych narzedzi
weryfikujacych  skuteczno$¢ projektowanych aplikacji. Tym samym
pomagamy naszym klientom w przystosowaniu swoich kanatéw komunikacji
do zmieniajgcego sie rynku i wejscia w obszar ushug mobile.

W czwartym kwartale 2013 roku w projekcie prowadzonym przez Emitenta
o nazwie SocialPylon doszlo do znacznego zwiekszenia niezawodno$ci
platformy, ktéra pozwala zapewni¢ teraz 99% czasu dostepnoéci. Ponadto
podigczone zostaly zupeilnie nowe kanaly tj. Twitter oraz Instagram
jak réwniez fora internetowe. Znacznemu rozbudowaniu jak réwniez
ujednoliceniu  ulegt modut publikowania tresci, obstugujacy teraz
harmonogramowanie oraz kanaly Twitter, Facebook oraz Instragram.
Rozpoczete zostaly tez intensywne prace nad wzbogaceniem warstwy
analitycznej w oparciu o najnowoczesniejsze narzedzia do wizualizacji oraz
dashboardow.

W SocialFormance Sp. z 0.0. wprowadzony zostat system pomiaru konwersji
kampanii mediowych, ktére prowadzone s3 w mediach spolecznos$ciowych.
Dodatkowo zbudowany zostal system obstugi ministron (landingpages), na
ktorych zbierane sg leady sprzedazowe lub prowadzone rejestracje klientow.
Emitent wraz z zespotem Socialformance rozbudowywat zasieg naszych
produkcji poprzez realizacje kampanii efektywno$ciowych z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych formatéw reklamowych takich jak np. mobile
install ads. Wykorzystujemy innowacyjne narzedzie do optymalizacji
konwersji na stronach docelowych (landing page), prowadzonych przez
nas kampanii. Narzedzie to umozliwia zwiekszenie konwersji i obnizenie
kosztéw prowadzonych kampanii. Dodatkowo dostarcza ono duzg iloéé
informacji, ktérych nie mozna uzyska¢ przez wykorzystanie standardowych
narzedzi. System umozliwia pelng edycje oraz dostosowywanie stron
docelowych na potrzeby kampanii i testéw. Daje mozliwoé¢ tworzenia,
testowania i optymalizacji ogromnej ilosci uktadéw stron i formularzy w
krotkim czasie.




7. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okreéleniem, w jakim
stopniu emitent jest na nie narazony

Ryzyko zwigzane z rozwojem rynKku internetowego

Rynek internetowy w Polsce dynamicznie sie rozwija. Wzrostowi dostepnosci
sieci Internet na terenie Polski towarzyszy wzrost liczby internautéw, co
pozytywnie wplywa na baze potencjalnych odbiorcéw kampanii realizowanych
przez Grupe Kapitalowa. Nie mozna jednak wykluczyé, iz w przysziosci tempo
wzrostu dostgpnosci sieci Internet w Polsce ulegnie ograniczeniu np. ze wzgledu
na wysokie koszty dostarczenia ustug w niektére z rejonéw Polski lub przez
brak dostawcéw. Taka sytuacja moze negatywnie wplynaé na dalszy rozwdj
dziatalno$ci catej Grupy Kapitalowej, osiggane wyniki finansowe oraz jej
sytuacje finansowa.

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Rynek ustug marketingowych w mediach spoteczno$ciowych posiada potencjat
do szybkiego wzrostu. Gwaltowny przyrost uzytkownikéw takich serwiséw
jak facebook.com, czy nk.pl sprawia, ze ustugi marketingowe prowadzone
w mediach spolecznosciowych staja sie coraz atrakcyjniejsze, przyciggajac
tym samym nowe podmioty =zainteresowane prowadzeniem dziatalnoSci
w tym zakresie. Nasilaniu konkurencji sprzyjaja dodatkowo niskie bariery
wejscia, rozumiane jako konieczno$¢ poniesienia nakltadéw inwestycyjnych, co
moze zacheca¢ do tworzenia nowych agencji reklamy interaktywnej. Wzrost
konkurencji moze spowodowac¢ spadek cen oraz ograniczy¢ dostepnosé
kontraktéow reklamowych na rynku, co moze bezposrednio przetozy¢ sie na
wyniki finansowe Grupy Kapitatowe;.

Ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci w serwisie facebook.com
Spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitalowej koncentrujg swojg dziatalnos¢
na prowadzeniu Kkampanii reklamowych w serwisie spotecznoSciowym
facebook.com. Serwis ten w ostatnich latach odnotowal w Polsce gwaltowny
wzrost liczby uzytkownikéw osiggajgc na koniec 2013 r. ponad 11 milionéw
uzytkownikéw odwiedzajagcych serwis co najmniej raz w miesigcu. Istnieje
ryzyko spadku dynamiki przyrostu uzytkownikéw, bgdZz zmniejszenia liczby
uzytkownikéw serwisu, czego efektem moze by¢ spadek popularnosci
przeprowadzania kampanii reklamowych, a w konsekwencji pogorszenie
sytuacji finansowej i perspektyw rozwoju Grupy Kapitatowej.

Ponadto Spétki wchodzace w skiad Grupy Kapitatlowej, jako podmioty
zamieszczajgce reklamy w serwisie facebook.com, zobowigzane sg do
przestrzegania wymagan zawartych miedzy innymi w nastepujacych
dokumentach regulujgcych dziatalno$¢ w tym zakresie: polityka prywatnosci,
oswiadczenie dotyczace praw i obowigzkow, zasady platformy Facebook oraz
zasady zamieszczania reklam na Facebook. W przypadku braku zgodnoici
reklam z wymienionymi dokumentami, serwis ma prawo je odrzuci¢ lub usunac.
Jednocze$nie, w przypadku wprowadzenia przez wilasciciela serwisu zmian
w przedstawionych wczeéniej dokumentach, moze doj$¢ do sytuacji, w ktérej
na skutek bardziej restrykcyjnego podej$cia do reklam, wzrostu stawek za
publikacje reklamy, czy zmiany treéci, perspektywy rozwoju dziatalnosci Grupy
ulegng znacznemu pogorszeniu. Zmaterializowanie sie wymienionych ryzyk
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moze w istotny sposéb wplyna¢ na wyniki finansowe osiggane przez Grupe
Kapitatows oraz jej sytuacje finansows.

Ryzyko zwigzane z rozwojem dziatalno$ci Emitenta

Rozwdéj technologii oraz technik marketingowych w segmencie reklamy
internetowej, w ktorym dziata Grupa Kapitalowa, wplywa na koniecznosé
udoskonalania, poszerzania oraz rozwijania oferty $wiadczonych ustug. Istnieje
ryzyko, ze Grupa Kapitatlowa nie zdota dostosowac sie do zmian, jakie zaszly
na rynku w opisanym zakresie. Ponadto moze doj$¢ do sytuacji, w ktérej mimo
wprowadzanych zmian, nie spotkajg sie one z przychylng reakcjg ze strony
potencjalnych odbiorcéw, co w efekcie moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej
koszty poniesione na poszerzenie oferty beda wieksze, niz uzyskane z tego tytutu
przychody. Wspomniane czynniki sprawiaja, iz w efekcie ich kumulacji rozwéj
Grupy Kapitatowej, jej sytuacje finansowg oraz perspektywy rozwoju mogg ulec
pogorszeniu.

Ryzyko zwigzane z trudno$ciami w dostepie do sieci Internet

Emitent w ramach oferowanych ustug zajmuje si¢ moderowaniem kampanii
za posrednictwem sieci Internet. Istnieje ryzyko, ze w przypadku wystgpienia
przerw w dostawach energii elektrycznej na skutek zdarzen pogodowych
lub awarii instalacji elektrycznych oraz krétko lub diugotrwatych awarii
laczy internetowych, Emitent nie bedzie w stanie $§wiadczy¢ ustug w zakresie
nadzoru kampanii reklamowych. Mogloby to negatywnie wptyna¢ na wizerunek
Emitenta, a takze liczbe nowych klientéw.

W celu zabezpieczenia sie przed trudno$ciami w dostepie do sieci Internet,
Emitent poza gtéwnym tgczem internetowym posiada modemy umozliwiajgce
korzystanie z mobilnego Internetu. W przypadku awarii {gczy internetowych lub
pradu na duza skale, pracownicy Emitenta mogg wykonywa¢ prace zdalnie, poza
siedzibg Spoétki.

Ryzyko zwigzane z awaria sprzetu komputerowego

Emitent $wiadczy ustugi glownie za posrednictwem infrastruktury
informatycznej, w tym w szczegdlnosci 2z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego. Nie mozna wykluczyé¢, iz awarii ulegnie jedno, badz
wiecej stanowisk roboczych z przyczyn niezaleznych od Emitenta. Awaria
moze nastgpi¢c z powodu m.in. przerw w dostawie energii elektrycznej,
w wyniku dzialtan o0séb trzecich, uszkodzenia istotnych elementéw
infrastruktury informatycznej lub na skutek niesprawnosci wykorzystywanego
oprogramowania. Istnieje ryzyko, ze w wyniku awarii sprzetu komputerowego
Emitent nie bedzie realizowat ustug terminowo. Ponadto nie mozna wykluczy¢,
iz na skutek awarii zostang utracone istotne dane, w tym poufne dane klientow.
W efekcie wymienione zjawiska moga mie¢ negatywny wpltyw na dziatalnos¢
Emitenta, jego dalszy rozwdj, reputacje oraz osiggane wyniki finansowe.

Emitent dla =zabezpieczenia sie przed awarig sprzetu komputerowego
przechowuje aplikacje oraz elementy stron tworzonych dla klientow na
zewnetrznych serwerach, znajdujagcych sie poza biurem Spétki. Emitent

dysponuje takze dwoma serwerami, na ktérych replikowane sa kampanie. /

Dodatkowo posiadany przez Spotke sprzet komputerowy jest ubezpieczony.
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Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy

Prowadzona przez Emitenta dziatalno$¢ charakteryzuje sie sezonowoscia,
W zwigzku z czym przychody ze sprzedazy (oraz wynik finansowy) w
poszczegélnych kwartatach mogg znacznie réznié sie od siebie. Emitent
wskazuje, ze najwigksza sprzedaz odnotowuje w II i IV kwartale. Najnizsza
sprzedazg charakteryzujg si¢ miesigce wakacyijne - lipiec oraz sierpie.

Zjawisko sezonowosci dotyczy catej branzy reklamowe;j.
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