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List Prezesa Zarzadu Lauren Peso Polska S.A.

Szanowni Panstwo,

Pierwsze miesigce 2014 roku za nami. Prezentuje dzi$ Panstwu raport obrazujacy I
kwartat w Lauren Peso Polska. Firma, z kazdym miesigcem notuje coraz lepszg pozycje na
rynku ustug szkoleniowych. Znaczace obnizenie codziennych kosztéw Spotki, stopniowe
zwiekszanie marzowosci ustug, wreszcie tegoroczne umowy z nowymi klientami
firmy pozwalajg z nadziejg patrze¢ na caty 2014 rok. Uporanie sie z kosztami sptaty
zobowigzan podatkowych firmy pozwala na spokojne przeprowadzenie zatozonych na
ten rok planow. Projekty unijne realizowane przez Lauren Peso Polska finalizowane sg
z powodzeniem, innych realizacje rozpoczynamy, kolejne wnioski sktadane sg przez
Spotke.

Zapraszam do analizy wynikow Lauren Peso Polska S.A. w I kwartale 2014 roku.

Pozdrawiam serdecznie

Am‘/ ﬂ&

Kamil Kita
Prezes Zarzadu
Lauren Peso Polska S.A.

Lauren Peso
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Dane ewidencyjne

Dane ewidencyjne

Spotka Lauren Peso Polska SA zarejestrowana jest w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Saqdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Katowice - Wschod
w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS0000347438.

14.05.2014 r. w Zarzadzie Lauren Peso Polska S.A. zasiadali:
Kamil Kita — Prezes Zarzadu
Adrian Tabor — Wiceprezes Zarzadu

14.05.2014 w Radzie Nadzorczej zasiadali:

Marzena Zielinska-Tabor - Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Piotr Kita — Cztonek Rady Nadzorczej

Lestaw Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej

Dominika Matczak — Cztonek Rady Nadzorczej

Tatiana Kurkowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Lauren Peso
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Struktura
Akcjonariatu

Struktura akcjonariatu

Struktura akcjonariatu na dzien 14.05.2014 r. (dzien publikacji ponizszego raportu)
ksztattowata sie nastepujgco:

Kamil Kita 20 500 000 4 848 650 25 348 650 38,11% 45 848 650 42,64%
Adrian Tabor 20 500 000 21 100 20 521 100 30,86% 41 021 100 38,16%
Pozostali 0 20 630 250 20 630 250 31,02% 20 630 250 19,19%

Razem 41 000 000 25 500 000 66 500 000 100,00% 107 500 000 100,00%
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% gtosdow

I Kamil Kita
Adrian Tabor
42,64% l Pozostali

19,19%

% akcji

I Kamil Kita
Adrian Tabor
§ Pozostali
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Jednostkiwechodzgee w sktad Grupy
Kapitatowej. Frzyczyny niesporzgdzania

skonsolidowanych sprawozdan finansowyeh

Jednostki wchodzace w sktad Grupy
Kapitatowej.

Przyczyny niesporzgdzania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Lauren Peso Polska S.A. tworzy Grupe Kapitatowg Lauren Peso Polska, w ktorej sktad wchodzg Your
Image S.A., Focus Contact Center S.A. i Norton Kancelarie Finansowe Sp. z 0.0. Zarzad Lauren Peso

Polska nie konsoliduje wynikéw, poniewaz w zadnej ze spotek grupy nie posiada wiekszosci udziatéw

Lauren Peso



Oferta ustug

Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z liderow
branzy szkoleniowo - doradczej. W swojej ofercie
posiada szereg szkolen prowadzonych przez kadre
wykwalifikowanych trenerdéw, przygotowywanych
dla pracownikdéw wszystkich szczebli. Oferuje takze
profesjonalnie przygotowane ustugi z zakresu do-
radztwa personalnego oraz organizacje imprez in-
tegracyjnych.

Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S.A. :

Zarzadzanie

Coaching

Delegowanie

Leadership

Meeting menedzerski
Motywowanie

Podstawy zarzadzania

Skuteczne zarzadzanie personelem
Skuteczny menedzer

Zarzgdzanie konfliktem
Zarzgdzanie kryzysem
Zarzgdzanie przez cele
Zarzgdzanie zespotem

Zarzgdzanie zespotem rozproszonym
Zarzgdzanie zmiang

Zarzadzanie produkcja

e Komunikacja interpersonalna dla mistrzow
i brygadzistow

e Zarzadzanie konfliktem

e Zarzadzanie zespotem

Sprzedaz i obstuga Klienta

Budowanie statych relacji z klientem
Cross-selling

Kasy fiskalne

Merchandising

Negocjacje handlowe

Negocjacje kupieckie

Negocjacje z sieciami

NLP w biznesie

Obrona ceny

Obstuga reklamacji przez telefon
Obstuga klienta przez telefon
Obstuga trudnego klienta
Pokonywanie zastrzezen i obiekcji
Psychologia sprzedazy

Szkolenie dla dziatow windykacji
Skuteczna obstuga konsumenta
Skuteczny agent ubezpieczeniowy
Techniki sprzedazy

Telemarketing - sprzedaz przez telefon
Wywieranie wptywu
Zaawansowane techniki handlowe
Zarzadzanie sklepem

Zarzadzanie sprzedazg

Umiejetnosci osobiste 3

Asertywnosé “’é

Automotywacja

Autoprezentacja

Efektywnosc¢ osobista

Inteligencja emocjonalna

Kreatywnosc¢ i tworcze myslenie
Umiejetno$¢ wywierania wptywu, nauka
perswazji

Psychosemantyka

Radzenie sobie ze stresem

Skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow
Sztuka prezentacji w technice Persuasive
Presentation Format

Wystgpienia publiczne

Zarzgdzanie czasem

Zarzadzanie stresem

Lauren
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Komunikacja
b

Alchemia skutecznej komunikacji
Asystentka i sekretarka

Komunikacja w zespole
Rozwigzywanie konfliktow
Teambuilding - budowanie zespotu
Trening umiejetnosci komunikacyjnych

4

A
Marketing -
Assessment center i development center
Badania marketingowe i rynkowe
Budowa pozytywnego wizerunku firmy
Okresowe oceny pracownicze
Programy rozwojowe dla pracownikéw high
potential
Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow
Trade marketing
Zarzadzanie szkoleniami
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenia ekonomiczne , ' ///

e Analiza ekonomiczno - finansowa
Aspekty prawne i podatkowe uméw
gospodarczych
Bankowos¢ hipoteczna
Instrumenty finansowe dla ksiegowych
Matematyka finansowa
Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci
Podatek dochodowy od oséb fizycznych
Podatek dochodowy od 0sdb prawnych dla
praktykow
e Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w
oparciu 0 nowe przepisy
e Wycena - aktywow materialnych, finansowych,
zasobow ludzkich
Zarzadzanie ryzykiem
Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych

Yy~
Prawo \ )/ —
Akademia kadrowca
Czas pracy i urlopy pracownicze
Podpis elektroniczny
Prawo pracy
Przetargi i zamowienia publiczne
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zatrudnianie pracownikow

-

Szkolenia IT - .
e Pakiet Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook)
Podpis elektroniczny
Strony WWW .

y o

Zarzadzanie systemami k /

e Petnomocnik i auditor wewnetrzny systemu
zarzadzania jakoscig (ISO 9000)

e ,Krok po kroku” - podstawowa wiedza z
zakresu wdrazania systemow

e Pelnomocnik i audytor wewnetrzny systemu
zarzadzania $rodowiskiem zgodnie z
wymogami ISO (ISO 14000)

e HACCP - Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higiena zywnosci
ISO 22000
Praktyczne podejscie do opracowywania,
wdrazania i weryfikacji systemu HACCP

.

Obstuga wézkdédw widtowych

Obstuga suwnic

Obstuga wciggnikow i wciggarek

Obstuga dzwigow

Obstuga zurawi

Obstuga podestéw ruchomych

Obstuga podestéw ruchomych

SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne,
gazowe, cieplne

Kursy
zawodowe

>

Doradztwo personalne }Y;L?;

Rekrutacja i selekcja
Oceny pracownicze
Opisy stanowisk
Systemy motywacyjne
Outplacement
Badania satysfakcji
EmployerBranding
Strefa wiedzy

Organizacja wyjazdow
integracyjnych

Szkolenia jezykowe: jezyk angielski, francuski,
niemiecki, wtoski, hiszpanski, rosyjski.
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Ksiegowos¢ w firmie

Prowadzenie spraw pracowniczych;
kompleksowa obstuga kadrowo ptacowa;
Analizy aktuarialne;

wyceny rezerw na $wiadczenia pracownicze;
Obstuga finansowo-ksiegowa projektow
finansowanych z funduszy unijnych;

Audyty wykorzystania funduszy unijnych;
Doradztwo podatkowe i optymalizacji strategii
podatkowych;

e Zaktadanie i rejestracja firm.

Vs
Doradztwo podatkowe ™ ~

e Spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym:

0s6b fizycznych; osob prawnych.

e Spraw zwigzanych z podatkiem od spadkow i
darowizn:

zwolnien podmiotowych oraz przedmiotowych od

podatku; obliczania naleznosci podatkowych.

e Spraw zwigzanych z podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych:

obliczanie wysokosci naleznego podatku;

wydawanie opinii prawnych w zakresie obowigzku

podatkowego.

e Spraw zwigzanych z podatkami leSnym,
rolnym oraz od nieruchomosci

e Spraw z zakresu podatkow oraz optat
lokalnych

e Postepowan podatkowych:

przed organami skarbowymi; przed sadem

o~
P
Doradztwo gospodarcze \}’ =

1
= -

e Spraw zwigzanych z powstaniem oraz
ustaniem podmiotéw gospodarczych:

spraw zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci

gospodarczej;

sporzadzanie oraz opiniowanie umodw;

spotek osobowych oraz kapitatowych;

zaktadanie spoétek za granicg, m.in. w

Luksemburgu, Czechach, Stowacji, Niemczech;

postepowania rejestracyjnego

e Kompleksowej obstugi prawnej podmiotow
gospodarczych:

dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej

dziatalnosci;

egzekucji zobowigzan;

sporzadzanie oraz opiniowanie projektow umow z

partnerami gospodarczymi;

obstuga posiedzen organdéw spotek;

prowadzenie postepowan rejestracji zmian w
spotkach;

sporzadzanie i opiniowanie regulaminéw
dziatalnosci ;

sporzadzanie oraz opiniowanie statutow spotek;
obecnos¢ przy zawieraniu uméw, w tym poza
granicami Polski;

wystosowywanie wezwan do zaptaty oraz
zawezwan do préb ugodowych;

spraw z zakresu zaméwien publicznych;
spraw z zakresu partnerstwa publiczno-
prywatnego;

spraw z zakresu prawa transportowego i
spedycyjnego;

spraw z zakresu prawa energetycznego.

e Spraw sadowych:

postepowan gospodarczych i cywilnych;
postepowan w sprawach pracowniczych;
postepowan mediacyjnych i przed sadem
polubownym.

Opiniowania oraz sporzadzania uméw, ogdlnych
postanowien oraz regulaminow.

Doradztwo prawne

e Prawa cywilnego:

rzeczowego, zobowigzan, spadkowego,
rodzinnego i opiekunczego.

e Prawa karnego:

obrony w procesie karnym na wszystkich
etapach; dziatania w charakterze pethomocnika
oskarzyciela positkowego, oskarzyciela
prywatnego oraz pokrzywdzonego, w tym
podmiotow gospodarczych; prawa karnego
skarbowego;

spraw zwigzanych z wydaniem wyroku tgqcznego;
spraw pozakodeksowego prawa karnego oraz
wykroczen.

e Prawa administracyjnego:

postepowan przed organami administracyjnymi;
postepowan sgdowo- administracyjnych;
doradztwa w zakresie prawa administracyjnego.
e Prawa autorskiego, Internetu oraz branzy IT:
ochrony praw autorskich; dochodzenie roszczen
Z nimi zwigzanych; monitorowanie tresci
zawartych w Internecie pod katem legalnosci ich
wykorzystywania.

e Prawa ochrony danych osobowych:

ochrony podstawowych danych osobowych;
ochrony danych wrazliwych.

Peso
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- Informacje ra temat zatru dnienia .
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W okresie 01.01.2014- 31.03.2014 w firmie Lauren Peso Polska S.A. zatrudnionych byto 10 osdb,
zatrudnienie wynosito 6 i 2/8 etatu.
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Wybrane dane
finansowe

Wybrane dane finansowe za I kwartat 2014 r

(dane w zt)
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BILANS - AKTYWA

31.03.2014

31.03.2013

A. AKTYWA TRWALE 1 866 662,56 1 292569,54
I. | Wartosci niematerialne i prawne 210 900,24 336540,79
II. | Rzeczowe aktywa trwate 917 556,40 956028,75
III. | Naleznosci dtugoterminowe
IV. | Inwestycje dtugoterminowe 738 205,92
V. | Dtugoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE 799 209,46 2 693835,23
I. | Zapasy 101 883,62 23102,48
II. | Naleznosci krétkoterminowe 385 688,88 426617,19
III. | Inwestycje krotkoterminowe 301 586,54 2227761,75
IV. Kr_()tkoterminowe rozliczenia 10 050,42 16353,81
miedzyokresowe
AKTYWA RAZEM 2 665 872,02 3 986404,77
BILANS - PASYWA
A. KAPITALY (FUNDUSZ) - 862 702,13 681611,22
I. | Kapitat (fundusz) podstawowy 665 000,00 665000,00
IL. | Nalezne wptaty na kapitat
podstawowy (wielko$¢ ujemna)
III1. | Udziaty (akcje) wtasne (wielkosé
ujemna)
IV. | Kapitat (fundusz) zapasowy 373 539,16 373539,16
V. | Kapitat (fundusz) z aktualizacji
wyceny
VI. | Pozostate kapitaty (fundusze)
rezerwowe
VII. | Zysk (strata) z lat ubiegtych - 1570 791,03
VIII. | Zysk (strata) netto -330 450,26 -356927,94
IX. | Odpisy z zysku netto w cigqgu
roku obrotowego  (wielkos¢
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY
NA ZOBOWIAZANTIA 3 448 579,55 3 304793,55
I. | Rezerwy na zobowigzania 2 000,00 4000,00
I1. | Zobowigzania dtugoterminowe 1 093 362,38 1062047,27
III. | Zobowigzania krotkoterminowe 2 286 345,49 2 181210,25
IV. | Rozliczenia miedzyokresowe 146 866,28 57536,03
PASYWA RAZEM 2 665 872,02 3986404,77

Lauren Peso
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT 1.01.2014- 1.01.2014- 1.01.2013- 1.01.2013-
31.03.2014 31.03.2014 31.03.2013 31.03.2013
A. Przychody ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatéw, 139 353,09 139 353,09 236 961,49 236 961,49
1. | Przychody netto ze sprzedazy produktéw 139 353,09 139 353,09 236 961,49 236 961,49
II. | Zmiana stanu produktow (zwiekszenie - wartos¢ dodatnia,
zmniejszenie warto$¢ ujemna)
II1. | Koszt wytworzenia produktédw na wiasne potrzeby jednostki
1V. | Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow
B. Koszty dziatalnoséci operacyjnej 345 471,56 345 471,56 360 305,68 360 305,68
I. | Amortyzacja 67 854,03 67 854,03 107 953,03 107 953,03
I1. | Zuzycie materiatow i energii 20 732,85 20 732,85 21 429,86 21 429,86
III. | Ustugi obce 159 668,97 159 668,97 118 787,65 118 787,65
1V. | Podatki i optaty 1511,85 1511,85 4 254,29 4 254,29
V. | Wynagrodzenia 0,00 0,00 88 577,92 88 577,92
VI. | Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 77 933,19 77 933,19 10 080,17 10 080,17
VII. | Pozostate koszty rodzajowe 13 635,09 13 635,09 9 222,76 9 222,76
VIII. | Warto$¢ sprzedanych towarow i materiatdw 4 135,58 4 135,58
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -206 118,47 -206 118,47 -123 344,19 -123 344,19
D. Pozostate przychody operacyjne 253 014,98 253 014,98 78 671,87 78 671,87
1. | Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
II. | Dotacje 247 155,37 247 155,37 77 227,34 77 227,34
III. | Inne przychody operacyjne 5 859,61 5 859,61 1 444,53 1 444,53
E. Pozostate koszty operacyjne 382 576,03 382 576,03
1. | Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 1 554,76 1 554,76
II. | Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych 52,50 52,50
III. | Inne koszty operacyjne 247 877,10 247 877,10 4 213,10 4 213,10
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) -200 980,59 -200 980,59 -427 248,35 -427 248,35
. Przychody finansowe 1,23 1,23 91 269,55 91 269,55
I. | Dywidendy i udziaty w zyskach
II. | Odsetki 1,23 1,23 9,55 9,55
III. | Zysk ze zbycia inwestycji
1V. | Aktualizacja wartosci inwestycji 91 260,00 91 260,00
V. | Inne
H. Koszty finansowe 129 470,90 129 470,90 20 949,14 20 949,14
I. | Odsetki 67 445,46 67 445,46 20 949,14 20 949,14
II. | Strata ze zbycia inwestycji
I11. | Aktualizacja wartosci inwestycji
IV. | Inne
I. Zysk (strata)brutto z dziatalnos$ci gospodarczej (F+G-H) -330 450,26 -330 450,26 -356 927,94 -356 927,94
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (3.I-1.II)
1. | Zyski nadzwyczajne
II. | Straty nadzwyczajne
K. Zysk (strata) brutto (I+/-3) -330 450,26 -330 450,26 -356 927,94 -356 927,94
L. Podatek dochodowy
M. Pozostate obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia
N. Zysk (strata) netto (K-L-M) -330 450,26 -330 450,26 -356 927,94 | -356 927,94
1.01.2014- 1.01.2014- 1.01.2013- 1.01.2013-
ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM 31.03.2014 31.03.2014 31.03.2013 31.03.2013
I. -532 251,87 -532 251,87 1 038 539,16 1 038 539,16
Stan kapitalu wiasnego na poczatek okresu (BO)
I.a.|Stan kapitalu wiasnego na poczatek okresu (BO), po - 532 251,87 -532 251,87 1038 539,16 1 038 539,16
uzgodnieniu do danych poréwnywalnych
II. -862702,13 -862702,13 681 611,22 681 611,22
Kapitat wiasny na koniec okresu (BZ )
I1I | Kapitat wlasny, po uwzglednieniuproponowanego -862702,13 -862702,13 681 611,22 681 611,22
.| podziatu zysku (pokrycia straty)

Lauren Peso
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, ) 1.01.2014- 1.01.2014- 1.01.2013- 1.01.2013-
RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH 31.03.2014 31.03.2014 31.03.2013 | 31.03.2013
A. |Przeplyw srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
I.|Zysk (strata) netto -330 450,26 -330450,26 -356 927,94 -356 927,94
11. | Korekty razem 194 657,36 194 657,36 129 478,99 129 478,99
I11. | Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I+/- II) -135792,90 -135792,90 -227 448,95 -227 448,95
B. [Przeptywy srodkdéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
1. | Wptywy 62 025,44 62 025,44 11 000,00 11 000,00
II. | Wydatki 51 495,93 51 495,93 161 851,08 161 851,08
111. | Przeplywy pieniezne netto z dziatalnos$ci inwestycyjnej (I-1I) 10 529,51 10 529,51 -150 851,08 -150 851,08
C. |Przeplywy $rodkéw pienieznych z dziatalnoséci finansowej
1. | Wptywy 93512,85 93512,85 238 006,28 238 006,28
II. [ Wydatki 67 445,46 67 445,46 47 561,13 47 561,13
I11. | Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-1I) 26 067,39 26 067,39 190 445,15 190 445,15
D. |Przeptywy pieniezne netto razem (A.III+/-B.III+/-C.III) -99196,00 = -99196,00 _;g87 g54,88 | -187 854,88
E. |Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym ~99 196,00 uu -187 854,88 -187 854,88
zmiana stanu érodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych
F. |Srodki pieniezne na poczatek okresu 181 606,99 181 606,99 630 159,88 630 159,88
G. |Srodki pieniezne na koniec okresu 82 410,99 82 410,99 442 305,00 442 305,00

Metody wyceny:

a)

wytworzenia,

srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne - wedtug cen nabycia lub kosztéw

lub wartosci przeszacowanej

(po aktualizacji

wyceny Srodkéw trwatych),

pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, a takze o odpisy z tytutu trwatej utraty
wartosci.

b)

w bezposrednim zwigzku z

srodki budowie - w

ich nabyciem

trwate w

z tytutu trwatej utraty wartosci,

c)

d)

wysokosci
lub wytworzeniem,

og6tu

kosztow

pozostajacych
pomniejszonych o odpisy

udziaty w innych jednostkach oraz inne inwestycje zaliczone do aktywow trwatych - wedtug
ceny nabycia pomniejszonej o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci,

inwestycje  krétkoterminowe - wedtug

ceny

(wartosci)

rynkowej

albo

wedtug

ceny nabycia lub ceny (wartosci) rynkowej, zaleznie od tego, ktéra z nich jest nizsza,
a krotkoterminowe inwestycje, dla ktorych nie istnieje aktywny rynek w inny sposéb okreslonej
wartosci godziwej,

e)

f)

g)

h)

i)

rzeczowe sktadniki aktywow obrotowych - wedtug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia nie
wyzszych od cen ich sprzedazy netto na dzien bilansowy,

naleznosci i udzielone pozyczki - w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem ostroznosci,

zobowigzania - w kwocie wymagajacej zaptaty, przy czym zobowigzania finansowe, ktérych
uregulowanie zgodnie z umowg nastepuje drogg wydania aktywow finansowych innych niz srodki
pieniezne lub wymiany na instrumenty finansowe - wedtug wartosci godziwej,

rezerwy - w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci,

kapitaty (fundusze) wiasne oraz pozostate aktywa i pasywa - w wartosci nominalnej.

Lauren Peso
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Komentarz Zarzgdu na
temat osiggnietych
wynikéw  finansowych
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Komentarz zarzadu na temat czynnikéw i zdarzen,
ktore miaty wptyw na osiggniete wyniki finansowe.

Zgodnie z obowigzkami informacyjnymi spétek notowanych na rynku NewConnect,
Zarzad Lauren Peso Polska S.A. publikuje jednostkowe wyniki finansowe spotki.
Przedstawione dane odzwierciedlajg sytuacje finansowg spoétki w okresie 01.01.2014

do 31.03.2014 r.

Lauren Peso




Przychody netto ze sprzedazy

Przychody netto ze sprzedazy w I kwartale 2014 roku wyniosty 139 353,09 zt. Przychody netto ze
sprzedazy w I kwartale 2013 r. wyniosty 236 961,49 zi.

Nizsza wartos¢ przychoddéw za I kwartat 2014 roku w poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2013
roku jest konsekwencjg kosztéw zwigzanych z z zamknieciem projektu “Nowe umiejetnosci — nowe
mozliwosci” realizowanego przez Lauren Peso Polskaw ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz przesuniecia wptaty transzy zaliczki projektu “Dolnos$lgskie HoReCa coraz lepsze!”,
ktora uwzgledniona bedzie w II kwartale 2014 roku.

Przychody netto ze sprzedazy
240000,00

180000,00
120000,00

60000,00

0,00

M 1Q2013 M 1Q2014

Strata na sprzedazy

Strata na sprzedazy w I kwartale 2014 roku wyniosta - 206 118,47 zt. W analogicznym okresie
roku 2013 strata na sprzedazy wyniosta -123 344,19 zi.

Zwiekszenie straty w porownaniu do analogicznego okresu 2013 roku wynika z poniesionych
kosztow sptaty zobowigzan podatkowych firmy (ZUS i US) i wystepujacych z tego tytutu odsetek.

Zysk/strata ze sprzedazy
0,00

-52500,00

-105000,00 -

-157500,00 -

-210000,00

M 1Q2013 M 1Q2014
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Amortyzacja

Amortyzacja w I kwartale 2014 roku wyniosta 67 854,03 zt, natomiast w I kwartale 2013 roku
wyniosta 107 953,03 zt.

Poziom amortyzacji w pierwszym kwartale 2014 roku wynika ze zmniejszenia sie kosztow
zakupow praw autorskich programéw szkoleniowych, ktdére byty wyzsze w 2013 roku.

Amortyzacja
110000,00

82500,00
55000,00

27500,00

0,00

M 1Q2013 M 1Q2014

Zysk/ Strata netto

W I kwartale 2014 roku strata netto osiggneta -330 450,26 zt, zas w analogicznym okresie roku
2013 strata netto wyniosta -356 927,94 zi.

Zwiekszenie straty w porownaniu do analogicznego okresu 2013 roku wynika z poniesionych

kosztow sptaty zobowigzan podatkowych firmy (ZUS i US) i wystepujacych z tego tytutu odsetek.

Zysk/strata netto
-330000,00 -

-337500,00 -

-345000,00 -

-352500,00 -

-360000,00

M 1Q2013 B 1Q2014
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Stanowisko Zarzgdu
dotyczqce prognhozy.
finansQwej na rok 2013

Spotka Lauren Peso Polska S.A. nie publikowata prognoz na rok 2014 i kolejne.

Lauren Peso




Dziatalno$¢ firmy w zakresie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

projektow unijnych

Lauren Peso Polska S.A. z sukcesem realizuje
nastepujace projekty:

“Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

“Dolnoslaskie HoReCa coraz lepsze!” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4 luty 2014 - Podpisanie umowy
o dofinansowanie projektu
~Budujemy nowoczesne kadry MSP”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W dniu 3.02.2014 r. do Spoétki wptyneta podpisana
dwustronnie umowa z WUP w Opolu (Nr umowy:
POKL.08.01.01-16-169/12-00) o doﬁnansoquiu
projektu ,Budujemy nowoczesne kadry MSP”,

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Przedmiotem projektu jest
pracowniczych. Zakres projektu: szkolenia
spawanie metoda MIG i MAG, kosztorysant
budowlany, uprawnienia elektroenergetyczne SEP,
Projektdla mikro, matych, Srednich przedsiebiorstw.
Wartos¢ realizowanego projektu wynosi nie wiecej
niz 314 038,36 PLN. Dofinansowanie wynosi 100
% wartosci projektu.

Emitent przekazuje do publicznej wiadomosci
niniejszg informacje, gdyz otrzymane
dofinansowanie wptynie na przychody Spoiki
w biezgcym roku.

realizacja szkolen

L]
: :Informacja Zarzgdu
: © na temat aktywnosci
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19 luty 2014 - Informacja o wptywie dotacji

z ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Dnia 18.02.2014 Spodtka otrzymata pierwszg

transze dotacji w zwigzku z dofinansowaniem
projektu ,Budujemy nowoczesne kadry MSP w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Nr umowy: POKL.08.01.01-16-169/12-00): 127
500 zt pierwsza transza z dofinansowania projektu
POKL.08.01.01-16-169/12 Minister Finanséw 22
500 zt pierwsza transza dofinansowania projektu
POKL.08.01.01-16-169/12 Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu.

Wartosc¢ realizowanego projektu WYnosi
nie wiecej niz 314 038,36 PLN. Otrzymane
dofinansowanie wptynie na przychody firmy
w kolejnych miesigcach.

Peso
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Inwestycje Lauren Peso Polska II :
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Wsrdd inwestycji  spotki  Lauren Peso Polska

znajduja sie nastepujace podmioty

Your Image S.A. | -
www.yourimage.pl  \/ YOUR IMAGE
Your Image prezentuje kompleksowe podejscie
do tematu public relations i reklamy. Firma nie
ogranicza sie do pojedynczych dziatan uznajac, ze
tylko ich potaczenie moze przynie$¢ oczekiwane
rezultaty. Oferuje catkowitg obstuge promocyjng w
zaleznosci od potrzeb i zaktadanych celéw Klienta.
Dnia 20.06.2012 roku spétka Your Image S.A.
zadebiutowata na rynku NewConnect.

W II kwartale 2013 roku miata miejsce darowizna
akcji imiennych Lauren Peso Polska S.A. dla zespotu
menedzerdw spoétki zaleznej Your Image S.A. Tym
samym Lauren Peso Polska S.A. zmniejszyta ilos¢
gtoséw na WZA, ktéra stanowi obecnie mniej niz
50 %.

Focus Contact Center S.A.

www.focuscc.pl e
g (& Focus

Focus Contact Center jest nowg markg na
polskim rynku BPO. Dzieki doswiadczeniu jej
zatozycieli, ich zaangazowaniu i doskonatemu
przygotowaniu merytorycznemu, powstato
profesjonalne call center, wyspecjalizowane
w  kompleksowym  wykonywaniu  ustug
telemarketingowych.

Norton Kancelarie I.ﬂ
Finansowe Sp z o0.0. N
www.nortonfinanse.pl ‘ ‘_

W lecie 2012 roku Zarzad Lauren Peso Polska
S.A. poinformowat o uruchomieniu w ramach
Spotki nowej marki - Norton Kancelarie
Finansowe. Wprowadzenie nowej marki na
rynek stanowito realizacje planéw Spoiki,
dotyczacych rozszerzenia dziatalnosci na
obszar doradztwa finansowego. Zgodnie z
przewidywaniami, w dniu 31.10.2012 zostata
zarejestrowana spotka Norton Kancelarie
Finansowe Sp. z o0.0.

Lauren Peso Polska S.A. objeta w niej 23
% udziatdw. Nowo powstata spodtka Norton

Kancelarie Finansowe oferuje klientom
kompleksowg obstuge w zakresie doradztwa
i obstugi finansowej. Uruchomienie spotki
Norton Kancelarie Finansowe to gest w strone
klientow LaurenPesoPolskaS.A. poszukujacych
kompleksowych rozwigzan. Firma $wiadczy
kompleksowe wustugi z zakresu doradztwa
finansowego. Ponadto zajmuje sie rowniez
doradztwem inwestycyjnym, Kkorzystajac z
dotychczasowego doswiadczenia Lauren Peso
Polska S.A. i powigzanych z nig kapitatowo
spotek. Norton Kancelarie Finansowe swiadczg
takze ustugi typu concierge - dobor scisle
wyselekcjonowanych ustug finansowych oraz
doradztwo inwestycyjne.

System franczyzowy ’1‘ \H

System franczyzowy Lauren Peso Polska S.A.
zostat uruchomiony w maju 2009 roku. Celem
planu jest zblizenie ustug firmy do klientow w
catej Polsce.

W 2012 roku Zarzad Lauren Peso Polska S.A.
podjat decyzje o rozszerzeniu planu budowy
sieci franczyzowej o sprzedaz placéwek
minifranczyzowych. Istniejace dotychczas
oddziaty franczyzowe stang sie placowkami
masterfranczyzowymi z mozliwoscig
udzielania sublicencji poprzez sprzedaza w
wojewddztwach, na terenie ktorych dotychczas
operowaty. Dotychczas otwarto 13 oddziatow
franczyzowych firmy. W: Bydgoszczy, Kielcach,
Krakowie, Lublinie, todzi, Olsztynie, Opolu,
Poznaniu, Rzeszowie, Tychach, Warszawie,
Poznaniu i Zielonej Gérze.

Peso
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Istotne umowy s
\/

16 stycznia 2014 - Zawarcie umowy o wspotpracy Lauren Peso Polska S.A. z ABS Investment
S.A.

W dniu 15 stycznia 2014 r. Spotka zawarta umowe o wspotpracy ze spdtkg ABS Investment S.A.
z siedzibg w Bielsku-Biatej. Przedmiotem umowy jest uregulowanie zasad wzajemnej wspotpracy,
a takze regut wzajemnego wspierania sie i promocji ustug. Lauren Peso Polska S.A. bedzie polecata swoim
klientom korzystanie z ustug z zakresu doradztwa finansowego, dotacji unijnych, inwestycji kapitatowych
Swiadczonych przez ABS Investment S.A. wraz z jej podmiotami powigzanymi. ABS Investment S.A.
zas$ bedzie polecat swoim klientom korzystanie z ustug $wiadczonych przez Lauren Peso Polska S.A.,
w szczegodlnosci szkolenia biznesowego, doradztwa biznesowego, szkolenia z rozwoju osobistego, PR,
reklamy oraz ustug internetowych. Umowa nie ma charakteru wytacznosci.

11 lutego 2014 r. - Zawarcie umowy z Autoryzowanym Doradca

W dniu 11 lutego 2014 r. Spdtka zawarta umowe z Beskidzkim Biurem Consultingowym S.A. z siedzibg
w Bielsku-Biatej (,Doradca”), ktorej przedmiotem jest swiadczenie przez Doradce na rzecz Spotki ustug
Autoryzowanego Doradcy. Moca zawartej umowy Doradca zobowigzuje sie w szczegolnosci swiadczyé
ustugi zwigzane ze wspotdziataniem w zakresie wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych
okreslonych w Regulaminie ASO oraz prowadzenia biezgcego doradztwa dla Spotki w zakresie dotyczacym
funkcjonowania jej instrumentéw finansowych w ASO. Umowa zostata zawarta na okres 24 miesiecy od
daty jej podpisania.

Lauren Peso
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Wykaz kursu akcji
W pierwszym
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