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Raport roczny jednostkowy za 2013 r.

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O EMITENCIE.

Firma ' Scanmed Multimedis S.A.

Siedziba: Krakéw

Adres: 30-150 Krakow, ul. Armii Krajowej 18
Telefon: 12 62989 00

Fax: 12 661 11 25

Adres e-mail:

biuro@multimedis.pl

Adres strony www:

www.multimedis.pl

Przedmiot dziatalnosci:

Dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego

Forma prawna:

Spoétka akcyjna

NIP: 677-22-08-459
REGON: 356701089

Sad Rejonowy dla Krakowa -Sr6dmiesécia — XI Wydziat
KRS: Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod

numerem KRS: 0000374644

Kapitat zaktadowy

27 440 000 PLN (w catosci optacony)

Zarzad:

Joanna Szyman —Prezes Zarzadu
Aneta Sowinska — Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza:

Rafat Bauer — Wiceprzewodniczacy RN
Wojciech Napiérkowski — Cztonek RN
Piotr Chondrokostas — Cztonek RN
Marta Tragbczyniska — Cztonek RN
Mariusz Baginski — Cztonek RN

Piotr Szlachcic — Cztonek RN

Grupa Kapitatowa Scanmed Multimedis na 31.12.2013 r.

Spoétka

Udziat w kapitale = Charakter

Siedziba

udziat w gtosach powigzania

Scanmed Multimedis . . N
SA Krakéw sp6tka dominujaca
Scanmed S.A. Krakéw 100% spotka zalezna
é:;a;n:i]k SRS Warszawa 51% spotka zalezna
icoag Bsiﬁ?v(;is;;iji SE Krakéw 100% spotka zalezna
Scanrent Sp z o.0. Krakéw 100% spotka zalezna
1 . o spotka zalezna od
Szpital Sw. Rafata Krakéw 100% Scanmed S.A.
g;ag o oDevelopment Warszawa 99,97% spotka zalezna
g':;‘ Pro-med 5p. z|  papianice 51% spotka zalezna
Fundacja Scanmed Krakéw 100% podmiot zalezny

Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl
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2. PISMO ZARZADU DO AKCIONARIUSZY.

Drodzy Akcjonariusze, Klienci i Partnerzy

W imieniu Zarzadu przedstawiam Panstwu Raport Roczny bedacy podsumowaniem
dziatalnosci Grupy Scanmed Multimedis. Dokument ten prezentuje dane finansowe
i opisuje wydarzenia, ktére miaty wptyw na funkcjonowanie Grupy w 2013.

Grupa Kapitatowa Scanmed Multimedis osiggneta w 2013 90,3 PLN przychodéw ze
sprzedazy w stosunku 65,56 mln PLN w 2012 r. Wynik EBITDA Grupy za 2013r. wyni6st
15,55 mln PLN, w stosunku do 6,49 mln w 2012 r. Grupa osiggneta 3,3 mln PLN wyniku
netto, w stosunku do straty 0,26 mln w 2012r.

Grupa w 2013r zwiekszyta zasieg terytorialny. Nowe placéwki w roku 2013 pojawity sie
w Gdansku, Pabianicach oraz Skawinie. Obecnie Grupa prowadzi dziatalnosc
w 8 miastach w Polsce poprzez sie¢ 25 placowek wtasnych oraz 650 placowek
podwykonawczych.

Grupa posiada unikalny model biznesu oparty o kompleksow3a, koordynowang,
catodobowa opieke medyczng na bardzo wysokim poziomie jakosci. Jest to droga do
ponadrynkowej efektywnosci Grupy i Zr6dto przewagi konkurencyjnej. Grupa Scanmed
Multimedis posiada zréwnowazona strukture przychodéw, uwzgledniajaca zaréwno
finansowanie ustug ze srodkéw publicznych oraz ze srodkéw komercyjnych.

W 2013r. Grupa pozyskata ponad 150 nowych Klientéw korporacyjnych, gtéownie
w zakresie opieki profilaktycznej, w tym medycyny pracy. Grupa pacjentow objetych
opiek3 podstawowa3 istotnie zwiekszyta sie i wynosi obecnie ponad 129 tys. oséb.

Wysoki poziom kliniczny oferty Grupy Scanmed Multimedis pozwala na budowanie
sukcesu nie tylko regionie, czy na ryku ogoélnopolskim, a takze na rynku
miedzynarodowym. Grupa Scanmed Multimedis konsekwentnie rozwijata oferte ustug
medycznych. Rozszerzono zar6wno oferte ambulatoryjna jak réwniez oferte szpitalna.
Jednostka szpitalna. Szpital sw. Rafata znaczaco zwiekszyta swoja pozycje w regionie,
przejmujac funkcje szpitala pracujgcego w trybie ,ostrym” i stajac sie tym samym
integralng czescig systemu catodobowego zabezpieczenia Swiadczen dla mieszkancow
wojewodztwa matopolskiego. W szpitalu uruchomiono nowa pracownie rezonansu
magnetycznego oraz nowa pracownie endoskopowa. W Szpitalu Sw. Rafata powstat
Osrodek Chirurgii Rekonstrukcyjnej. Ponadto w ofercie chirurgii pojawity sie
neuromonitoring. Poszerzono mozliwosci diagnostyki chorob trzustki i drog zétciowych,
w tym wprowadzenie diagnostyki ERCP. Wprowadzono do oferty szpitala réwniez
Videotorakoskopie. Do dyspozycji pacjentéw szpitala oddano nowoczesny Oddziat
Rehabilitacji Neurologicznej.

Istotnie rozszerzyta sie oferta neurochirurgii. Wprowadzono operacje guzéw mézgu
Z uzyciem neuronawigacji, operacje guzow mézgu z uzyciem USG Srodoperacyjnego -
jest to metoda niejako uzupetniajgca neuronawigacje oraz operacje kregostupa
ledZzwiowego z dostepu przedniego pozaotrzewnowego. Osrodek jako jedyny w Polsce
szpital prywatny rozpoczat realizujcie zabiegow endowaskularnych w chorobach
naczyn mézgowych.

Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl
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Duzym sukcesem jednostki szpitalnej jest uzyskana akredytacja na prowadzenie
specjalizacji w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii oraz w dziedzinie ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

W roku 2013 r. miaty miejsce kolejne przejecia z udziatem Grupy Scanmed Multimedis.
Grupa Scanmed Multimedis w 2013 r. nabyta 49% udziatéw w spétce Medrun Sp. z o.0.
zwiekszajgc tym samym swoje zaangazowanie w tym podmiocie do 100%, nastepnie w
dwoch transzach Grupa nabyta 99,7% udziatéow w Scan Development Sp. z o0.0. spotki,
ktéra leasinguje i zarzadza nieruchomoscia i budynkiem Szpitala Sw. Rafata Krakowie
oraz pod koniec roku Grupa Scanmed Multimedis nabyta 51% w centrum Medycznym
Promed Sp. z o.0.

Grupa Scanmed Multimedis konsekwentnie realizowata strategie zréwnowazonego
rozwoju, w ramach ktérego zorganizowata w miastach, w ktorych prowadzi swoj3
dziatalno$¢ akcje profilaktyczne i edukacyjne oraz zabezpieczata medycznie wazne
wydarzenia sportowe i kulturalne.

W obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Spotka przystapita do prestizowego
projektu wdrozenia Normy SA8000. Ponadto, we wspoétpracy z Polskim Stowarzyszeniem
Zarzadzania Kadrami zaangazowata sie w projekt stworzenia Polskich Norm Jakosci
Stazy.

W 2013 r. spétki z Grupy Scanmed Multimedis otrzymaty liczne nagrody i wyréznienia w
tym miedzy innymi a Szpital Sw. Rafata po raz kolejny znalazt sie w czotéwce
najlepszych szpitali w Polsce w og6lnopolskim Rankingu ,,Rzeczpospolitej” i Centrum
Monitorowania Jakoscig Ministerstwa Zdrowia - ,Bezpieczny Szpital” 2013. W rankingu
tym dla wojewddztwa matopolskiego obejmujagcym zaré6wno szpitale publiczne, jak
i niepubliczne, Szpital $w. Rafata zajat pierwsze miejsce.

Dziekujac za zaangazowanie oraz zaufanie, jakim obdarzyli nas akcjonariusze,
chcielibysmy zapewnié, ze bedziemy konsekwentnie realizowac strategie dynamicznego
rozwoju Spotki. JesteSmy przekonani, ze sukces ktéry bedzie naszym udziatem, przetozy
sie bezposrednio na dalszy wzrost wartosci rynkowej Grupy Kapitatowej Scanmed
Multimedis i maksymalizacje wartosci dla akcjonariuszy.

Krakéw, 10-04-2014 .

Zarzgd Spotki: Scanmed Multimedis S.A.
Y )/uumzu Szyman
x £ J .')%(“‘ Zarzadu
/ 7, ié //:/lk/(/{k)/
/. SCANMED MULTIMEDIS 8.A.
Joanna Szyman ; [[Prezes Zarzgdu ul.Armii Krajowej 18, 30-150 Krakéw
) Scahmed Multimedis S.A. NIP 677-22-08-452, Regon 356701089
wla-

Voo Lo Aneta Spwiriska, o
ﬂxu md Cz'or‘wékggyrzadul’

Aneta Sowinska - Cztonek Zarzadu
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3. WYBRANE DANE FINANSOWE ZA 2013 R.

w tys. zt w tys. EUR
31.12.2013r. 31.12.2012r. 31.12.2013 . 31.12.2012r.
WYBRANE DANE FINANSOWE 12 miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy
zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
31.12.2013r. 31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2012r.
Przychody ze sprzedazy 47 904 43176 11 376 10 345
Koszty dziatalnosci
operacyinej -45 436 -41 528 -10 790 -9950
Zysk (strata) na sprzedazy 2 468 1648 586 395
Zysk (strata) na dziatalnosci
operacyjnej 2122 2549 504 611
Zysk (strata) przed
opodatkowaniem 2317 2315 550 555
Zysk (strata) netto 1669 1828 396 438
Przeptywy pienigzne netto z 3 680 2223 874 533
dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z i i i )
dziatalnosci inwestycyjnej 2o e 122 R HAE
Przeptywy pienigzne netto z 26 413 18 803 6272 4 505
dziatalnosci finansowej
Aktywa trwate 80 885 48 895 19 504 11 960
Aktywa obrotowe 51 145 25380 12 332 6208
Kapitat wtasny 101 307 45611 24 428 11 157
Zobowigzania i rezerwy 22717 22885 5478 5598
dtugoterminowe
PO P 1 [T 8 006 5779 1930 1414
krotkoterminowe
Wartos¢ ksiegowa na jedna
akcje (w zt) 3,69 3,97 0,89 0,97
Zysk (strajca) za okres na 0,09 0,23 0,02 0,05
jedna akcje zwykta (w zt.)
Liczba akdji na dzien 27 440 000 11 500 000 27 440 000 11 500 000
bilansowy
Srednia wazona liczba akcji 19 102 904 8 056 081 19 102 904 8 056 081
6
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STANDARDOW
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FINANSOWE] (MSSF)
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3F  SPIS TRESCI

Wybrane dane finansowe z rocznego sprawozdania finansowego
Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2013 r.
Sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres 1 stycznia 2013 r. - 31 grudnia 2013 r.

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres 1 stycznia 2013 r. - 31 grudnia
2013 r.

Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres 1 stycznia 2013 r. - 31 grudnia 2013 r.

Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego

Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego

Nota 1. Informacje ogdlne

Nota 2. Sktad organéw Scanmed Multimedis S.A.

Nota 3. Czas trwania Spotki

Nota 4. MSSF jako podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego
Nota 5. Dane poréwnawcze i okresy prezentowane w sprawozdaniu

Nota 6. Korekty btedéw podstawowych w sprawozdaniach z lat ubiegtych
Nota 7. Zatozenie kontynuacji dziatalnosci gospodarczej

Nota 8. Oswiadczenie Zarzadu

Nota 9. Platforma zastosowanych MSSF

Nota 10. Zasady rachunkowosci

Nota 11. Istotne wartosci oparte na profesjonalnym osadzie i szacunkach
Nota 12. Przychody ze sprzedazy / segmenty ustug i klientéw

Nota 13. Koszty dziatalnosci operacyjnej

Nota 14. Pozostate przychody i koszty operacyjne

Nota 15. Przychody i koszty finansowe

Nota 16. Podatek dochodowy biezacy i odroczony podatek dochodowy
Nota 17. Dziatalnos¢ zaniechana

Nota 18. Zysk przypadajacy na jedna akcje

Nota 19. Dywidendy zaproponowane lub uchwalone do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego

Nota 20. Ujawnienie elementéw pozostatych dochodéw catkowitych
Nota 21. Rzeczowe aktywa trwate

Nota 22. Wartosci niematerialne

Nota 23. Nieruchomosci inwestycyjne

Nota 24. Inwestycje w jednostki zalezne i stowarzyszone

Nota 25. Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy

Nota 26. Aktywa wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
Nota 27. Pozyczki

Nota 28. Instrumenty finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci
Nota 29. Zapasy

Nota 30. Naleznosci krotkoterminowe

Nota 31. Rozliczenia miedzyokresowe

Nota 32. Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty

Nota 33. Kapitat zaktadowy

Nota 34. Kapitat zapasowy ze sprzedazy akcji powyzej wartosci nominalnej

Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl
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Nota 35. Pozostate kapitaty

Nota 36. Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych (zyski zatrzymane)

Nota 37. Kredyty i pozyczki

Nota 38. Zobowigzania z dtuznych papieré6w wartosciowych i leasingu finansowego

Nota 39. Inne zobowigzania dtugoterminowe

Nota 40. Zobowigzania krétkoterminowe

Nota 41. Rozliczenia miedzyokresowe przychodow

Nota 42. Rezerwy

Nota 43. Wykaz grup zobowiazan zabezpieczonych na majgtku Spotki

Nota 44. Zobowigzania warunkowe

Nota 45. Sprawy sagdowe

Nota 46. Informacja o instrumentach finansowych

Nota 47. Zarzadzanie kapitatem

Nota 48. Wynagrodzenia Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Nota 49. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Nota 50. Zatrudnienie

Nota 51. Transakcje z podmiotem dokonujgcym badania sprawozdania finansowego

Nota 52. Wyjasnienie wybranych pozycji sprawozdania z przeptywow pienieznych

Wybrane dane finansowe z rocznego sprawozdania finansowego

w tys. zt w tys. EUR
31.12.2013r. 31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2012r.
WYBRANE DANE FINANSOWE 12 miesigcy 12 miesiecy 12 miesigcy 12 miesiecy

zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
31.12.2013r. 31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2012r.

Przychody ze sprzedazy 47 904 43176 11376 10 345

Koszty dziatalnosci

operacyjnej -45 436 -41528 -10790 -9950

Zysk (strata) na sprzedazy 2 468 1648 586 395

Zysk (strata) na dziatalnosci

operacyinej 2122 2549 504 611

Zysk (strata) przed

opodatkowaniem 22l 222 Y S

Zysk (strata) netto 1669 1828 396 438

Przeptywy pieniezne netto z

dziatalnosci operacyjnej =6 2223 874 =

Przeptywy pieniezne netto z } } } }

dziatalnosci inwestycyjnej AT LA R B

Przeptywy pienigzne netto z

dziatalnosci finansowej 2 LE1803 LR 230

Aktywa trwate 80 885 48 895 19 504 11960

Aktywa obrotowe 51145 25380 12332 6208

Kapitat wtasny 101 307 45611 24 428 11157

Zobowigzania i rezerwy

dtugoterminowe B2 L 22885 5478 5598

Zobowigzania i rezerwy

krétkoterminowe SeRe DY AR e

Wartos¢ ksiegowa na jedng

akcje (w zt) 3,69 3,97 0,89 0,97

Zysk (strata) za okres na jedna

akcje zwykta (w zt.) g 7 0,02 e

Liczba akcji na dzien 27 440 000 11500 000 27 440 000 11500 000

bilansowy

Srednia wazona liczba akcji 19 102 904 8056 081 19 102 904 8 056 081

Scanmed Multimedis S.A.
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Wybrane dane finansowe zawarte w niniejszym raporcie zostaty przeliczone na EURO wedtug
nastepujacych zasad:
aF poszczegolne pozycje aktywow i pasywow — wedtug Sredniego kursu ogtoszonego na dzien

31 grudnia 2013 r. przez Narodowy Bank Polski (4,1472 zt / EURO) oraz dane
poréwnywalne — wedtug Sredniego kursu ogtoszonego na dzieh 31 grudnia 2012 r. przez
Narodowy Bank Polski (4,0882 zt / EURO),

ar poszczegblne pozycje sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz sprawozdania z
przeptywéw srodkéw pienieznych — wedtug kursu stanowigcego Srednig arytmetyczna
srednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien kazdego
zakonczonego miesigca okresu sprawozdawczego: dla 12 miesiecy 2013 r. (4,2110 zt /
EURO) oraz 12 miesiecy 2012 r. (4,1736 zt / EURO).

) T — Kurs na dzien Srednikursw  Najwyiszy kurs  Najnizszy kurs
P Y bilansowy okresie w okresie* w okresie*

2012-01-01

4,0882 4,1736 4,3889 4,0882
2012-12-31
2013-01-01

4,1472 4,2110 4,3432 4,0760
2013-12-31

* Kurs najwyzszy i najnizszy w ciqggu catego roku

10
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2013 r.

Aktywa trwate 48 895 80 885
Rzeczowe aktywa trwate 11 494 13 549
Wartos$¢ firmy i inne wartosci niematerialne 17 211 20590
Nieruchomosci inwestycyjne 0 0
Inwe’stycje. w jednostkach stowarzyszonych i 0 0
wspo6tzaleznych

Akcje i udziaty w jednostkach zaleznych 20 004 44 506
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 0 0
Pozyczki udzielone 38 1896
Instrgmenty finansowg utrzymywane do 0 0
terminu wymagalnosci

Pozostate aktywa finansowe 0 (0]
Aktywa z tytutu odroczonego podatku

dochodowego s

Pozostate aktywa trwate 0 344
Aktywa obrotowe 25380 51 145
Zapasy 348 443
Naleznosci handlowe 4780 6374
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku 0 57
dochodowego (PDOP)

Pozostate naleznosci 273 714
Aktyv_va fjnansowe vyycgniane w wartosci 0 0
godziwej przez wynik finansowy

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 0 (0]
Pozyczki udzielone 14707 29 821
Pozostate aktywa finansowe 0 (0]
Rozliczenia miedzyokresowe 198 459
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 2 686 11981
Aktywa z.aklasyfikowane jako przeznaczone do 0 0
sprzedazy

AKTYWA RAZEM 74275 132 030

11
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej 31.12.2012 31.12.2013
Kapitaty wtasne 45611 101 307
Kapitat zaktadowy 11 500 27 440
L(:E;tra]t)zna‘rnaaslon\gjy ze sprzedazy akcji powyzej 30513 68 681
Akcje wtasne (wielkos¢ ujemna) 0 0
Pozostate kapitaty 1781 3 609
Niepodzielony wynik finansowy -11 -92
Wynik finansowy biezacego okresu 1828 1669
Zobowigzania i rezerwy dtugoterminowe 22 885 22717
Kredyty i pozyczki 3833 2 850
Lessing: diimyeh papierow wartociowych 19,052 167
Pozostate zobowigzania dtugoterminowe 0 0
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego 0 e
Rezerwa na $wiadczenia pracownicze 0 (0]
Pozostate rezerwy 0 (0]
Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 0 (0]
Zobowigzania i rezerwy krétkoterminowe 5779 8 006
Kredyty i pozyczki 1406 1631
Zobo_wiq_zania finan§OV\_le wyceniane w wartosci 0 0
godziwej przez wynik finansowy
Zobowigzania finansowe, w tym z tytutu
leasingu i dtuznych papieréw wartosciowych HEf He
Zobowiazania handlowe 1668 2793
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku 63 0
dochodowego (PDOP)
Pozostate zobowigzania kr6tkoterminowe 2073 3090
Rezerwa na Swiadczenia pracownicze 48 0
Pozostate rezerwy 71 0
Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 0 0
Zobowigzania bezposrednio zwigzane z
aktywami klasyfikowanymi jako przeznaczone 0 0
do sprzedazy
PASYWA RAZEM 74275 132 030
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Sprawozdanie z catkowitych dochodéw - okres 1 stycznia 2013 r.
-31 grudnia 2013 r.

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw (;11:?112' _22001122' 031]'_?111;.22001133'
Przychody ze sprzedazy 43176 47 904
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 43176 47 900
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 0 4
Koszty dziatalnosci operacyjnej -41 528 -45 436
Amortyzacja -2 500 -2754
Zuzycie materiatéw i energii -3 662 -4 043
Ustugi obce -17 719 -19727
Podatki i optaty -284 -259
Wynagrodzenia -13908 -15 150
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia -2231 -2510
Pozostate koszty rodzajowe -1224 -983
Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0 -10
Zysk (strata) na sprzedazy 1648 2 468
Pozostate przychody operacyjne 997 296
Pozostate koszty operacyjne -96 -642
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 2549 2122
Przychody finansowe 629 2 803
Koszty finansowe -863 -2 608
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2315 2317
Podatek dochodowy -487 -648
- Biezgcy podatek dochodowy -381 -308
- Odroczony podatek dochodowy -106 -340
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 1828 1669
Zysk (strata) z dziatalnosci zaniechanej 0 0
Zysk (strata) netto 1828 1669
Pozostate dochody catkowite 0 (0]
Podatek dochodom{y zwiqze_my z elementami o 0
pozostatych dochodéw catkowitych
ls,li.lerggcz;h::rz\:lu;atkomtych (w tym wynik netto 1828 1669
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Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym - okres 1 stycznia 2013 r. - 31 grudnia 2013 r.

Rapls . L Wynik

Zestawienie zmian w kapitale Kapitat zapasowy ze . LTI - NlepodZI_elony finansowy Razem kapitaty
Y —— zaktadowy sprzed'az'y akgji Akcje wtasne zapasowy i . wynik biezacego wiasne
powyzej ceny pozostaty finansowy okresu
nominalnej
12 miesiecy zakoriczonych 31.12.2012r.

Kapitat wtasny na dzien 01.01.2012r. 6 700 20913 (0] 1205 576 (0] 29 394
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci 0 0 0 0 0 0 (0]
Korekty z tyt. btedow podstawowych 0 0 0 0 -11 0 -11
Kapitat wtasny po korektach 6 700 20913 0 1205 565 0 29383
Emisja akcji 4 800 9 600 0 0 0 0 14 400
Koszt emisji akcji 0 0 0 0 0 0 0
Ptatnosci w formie akcji wtasnych 0 0 0 0 0 0 0
Podziat zysku netto 0 0 0 576 -576 0 (0]
Wyptata dywidendy 0 0 0 0 0 0 (0]
Pozostate zmiany 0 0 0 (0] 0 0 0
Suma dochodéw catkowitych 0 0 0 0 0 1828 1828
Kapitat wtasny na dzien 31.12.2012r. 11 500 30513 0 1781 -11 1828 45611
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Zestawienie zmian w kapitale

wtasnym

Kapitat
zaktadowy

Raport roczny jednostkowy za 2013 r.

Kapitat
Zapasowy ze
sprzedazy akcji
powyzej ceny
nominalnej

Wynik
finansowy
biezacego

okresu

Kapitat
zapasowy i
pozostaty

Niepodzielony
wynik
finansowy

Akcje wtasne

Razem kapitaty
wtasne

12 miesiecy zakonczonych 31.12.2013r.
Kapitat wtasny na dzien 01.01.2013r. 11500 30513 (0] 1781 1817 (0] 45611
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci 0 0 0 0 0 0 (0]
Korekty z tyt. btedow podstawowych 0 0 0 0 -81 0 -81
Kapitat wtasny po korektach 11500 30513 0 1781 1736 0 45530
Emisja akcji 15940 39590 0 0 0 0 55530
Koszt emisji akcji 0 -1 422 0 0 0 0 -1 422
Ptatnosci w formie akcji wtasnych 0 0 0 0 0 0 (0]
Podziat zysku netto 0 0 0 1828 -1828 (0] (0]
Wyptata dywidendy 0 0 0 0 0 0 (0]
Pozostate zmiany 0 0 0 (0] 0 0 0
Suma dochodéw catkowitych 0 0 0 0 0 1669 1669
Kapitat wtasny na dzien 31.12.2013r. 27 440 68 681 (1] 3609 -92 1669 101 307
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Sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych - okres 1 stycznia
2013 r.- 31 grudnia 2013 r.

nie z przeptywow pienieznych 01.01.2012 - 01.01.2013 -
31.12.2012 31.12.2013
DZIALALNOSC OPERACYINA
Zysk / Strata przed opodatkowaniem 2315 2317
Korekty razem: 452 1791
Amortyzacja 2500 2754
Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych 0 0
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 234 -195
Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej -110 -4
Zmiana stanu rezerw -419 -119
Zmiana stanu zapasow -109 -95
Zmiana stanu naleznosci -1019 -1679
Zmiana stanu zobowigzan, z wyjatkiem pozyczek i kredytéw 195 808
Zmiana stanu RMK i pozostatych aktywow -820 321
Inne korekty 0 0
Gotowka z dziatalnosci operacyjnej 2767 4108
Podatek dochodowy (zaptacony) / zwrécony -544 -428
A. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 2223 3680
DZIALALNOSC INWESTYCYINA
Wptywy 2362 1699
Zbycie WN oraz rzeczowych aktywéw trwatych 0 300
Zbycie inwestycji w nieruchomosci (0] 0
Zbycie aktywoéw finansowych 2 000 10
Otrzymane odsetki 312 305
Sptata udzielonych pozyczek 50 913
Inne wptywy inwestycyjne 0 171
Wydatki -20791 -22 497
Nabycie WN oraz rzeczowych aktywoéw trwatych -5181 -5 082
Nabycie inwestycji w nieruchomosci (0] 0
Wydatki na aktywa finansowe -1222 -1501
Udzielenie pozyczek -14 388 -15914
Inne wydatki inwestycyjne 0 0
B. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -18 429 -20798
DZIALALNOSC FINANSOWA
Wptywy 21927 31126
- Wptywy netto z _wydania udziatow (emisji akc_ji) iinnych 0 31126
instrumentéw kapitatowych oraz doptat do kapitatu
Kredyty i pozyczki 2877 0
Emisja dtuznych papieréw wartosciowych 19 050 0
Inne wptywy finansowe (0] 0
Wydatki -3124 -4713
Nabycie udziatéw (akcji) wtasnych 0 0
Dywidendy i inne wptaty na rzecz wtascicieli (0] 0
Inne, niz wptaty na rzecz wtascicieli, wydatki z tytutu podziatu 0 0
zysku
Sptaty kredytéw i pozyczek -1958 -1336
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych (0] 0
Ptatnosci zobowiazan z tytutu uméw leasingu finansowego -520 -770
Odsetki -646 -2 607
Inne wydatki finansowe (0] 0
C. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 18 803 26 413
D. Przeptywy pieniezne netto razem 2597 9295
E. Srodki pieniezne na poczatek okresu 89 2 686
F. Srodki pieniezne na koniec okresu 2686 11981
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Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego

Nota 1. Informacje ogdlne

Scanmed Multimedis 5.A. jest wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000374644.

Spotka zostata utworzona w dniu 14.02.2003 r. na podstawie aktu notarialnego
sporzadzonego w kancelarii notarialnej w Krakowie ul. Lubicz 34 przed notariuszem mgr
Witoldem Gawinem (Rep. A nr 138/2003) jako spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Rejestracja spotki w Krajowym Rejestrze Sadowym nastapita w dniu
25.03.2003r.

W 2010 r. nastapito przeksztatcenie Scanmed Multimedis Sp. z 0.0. w Scanmed
Multimedis S.A. Przeksztatcenia sp6tki nastgpito na podstawie art. 563 ksh. Uchwata o
przeksztatceniu podjeta zostata w dniu 18.11.2010 r. na Zgromadzeniu Wspdlnikéw
spotki Scanmed Multimedis Sp. z 0.0. Rejestracja sp6tki akcyjnej w Krajowym Rejestrze
Sadowym nastapita w dniu 30.12.2010 r.

Adres Sp6tki na dzien bilansowy byt nastepujacy: ul. Armii Krajowej 18, 30-150 Krakéw.

Spotka posiada:
aF Nr statystyczny REGON 356701089,
ar Nridentyfikacji podatkowej NIP 677-220-84-59.

Podstawowy przedmiot dziatalnosci Scanmed Multimedis S.A. to:
ar Praktyka lekarska ogélna (PKD 86.21.7Z)

JL

ar Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.7)
ar Praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.Z)

ar Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

(PKD 86.90.7),

Oferta Scanmed Multimedis S.A. obejmuje nastepujace obszary:

ar Poradnie specjalistyczne,

3 Podstawowg Opieke Zdrowotng,

L

ar Diagnostyke Obrazowg,

ar Wizyty domowe,

aF Medycyne Pracy,

ar Reha bilitaCjQ,

JL

ar Stomatologie,

ar Transport medyczny,

3F Ambulatorium Nocne oraz Nocna i Swiateczna Opieka Zdrowotna,

Scanmed Multimedis S.A. jest podmiotem dominujacym dla grupy spétek tworzacych
Grupe Scanmed Multimedis SA.
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Grupa obejmuje nastepujace podmioty zalezne od Scanmed Multimedis S.A.:
ar Akamedik Services sp. z o.0.,

ar Scan Diagnostic Sp. z 0.0. w likwidacji,

ar Scanrent Sp. z o.0,,

ar Scanmed S.A,,

ar Scan Development Sp.z o.0.,

ar Centrum Medyczne Pro-med Sp. z 0.0,

4F Szpital Sw. Rafata Sp. z 0.0. (sp6tka zalezna od Scanmed SA).

ar Fundacja Scanmed (konsolidowana od 2014r.)

Nota 2. Sktad organéw Scanmed Multimedis S.A.

Sktad Zarzqdu i Rady Nadzorczej na dzien bilansowy

Na dzien bilansowy sktad organéw zarzadzajacych i nadzorczych Scanmed Multimedis S.A.
byt nastepujacy:

Zarzqd
aF Joanna Szyman - Prezes Zarzadu
aF Aneta Sowinska - Cztonek Zarzadu
Rada Nadzorcza
ar Maciej Wandzel - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
ar Rafat Bauer - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
aF Maciej Zientara - Cztonek Rady Nadzorczej
ar Mariusz Omiecinski - Cztonek Rady Nadzorczej
ar Wojciech Napidrkowski - Cztonek Rady Nadzorczej
aF Piotr Chondrokostas - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w Zarzqdzie Scanmed Multimedis S.A.

ar W dniu 14.02.2013 r. Spotka powzieta informacje o ztozeniu przez Pana Jerzego

Krawca rezygnacji z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

ar W dniu 16.09.2013r. uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scanmed
Multimedis na stanowisko Cztonka Zarzadu powotana zostata Pani Aneta Sowinska.

ar W dniu 30.10.2013r. Pan Stanistaw Helbich ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa
Zarzadu Spotki.

Zmiany w Radzie nadzorczej Scanmed Multimedis S.A.

ar W dniu 6.03.2013 r. Zarzad powziat informacje o ztozeniu przez Panig Anne Kaczor z
dniem 6.03.2013 r. rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

ar W dniu 8.03.2013r. Zarzad powziat informacje o ztozeniu w dniu 7.03.2013 r. przez
Pana Mariusza Omiecinskiego rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

ar W dniu 15.03.2013 r. Zarzad powzigt informacje o powotaniu Pani Marty
Trabczynskiej oraz Pana Mariusza Baginskiego do Rady Nadzorczej Spotki.

ar W dniu 23.05.2013r. Pani Aneta Sowinska ztozyta rezygnacje z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej
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ar W dniu 23.05.2013r. na Cztonka Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Wojciech
Napiérkowski

ar W dniu 31.07.2013r. z Rady Nadzorczej zostali odwotani Pani Marta Trabczynska i Pan

Mariusz Baginski. Jednoczesnie do Rady Nadzorczej w dniu 01.08.2013 r. zostali

powotani: Pan Maciej Wandzel, Pan Maciej Zientara oraz Pan Mariusz Omiecinski

ar W dniu 03.04.2014r. odwotano ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Macieja Wandzla,
Pana Macieja Zientare oraz Pana Mariusza Omiecinskiego. W miejsce odwotanych
cztonkéw powotani zostali: Pani Marta Trabczynska, Pan Mariusz Baginski, Pan Piotr
Szlachcic.

Nota 3. Czas trwania Spétki

Spétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

Nota 4. MSSF jako podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Niniejsze sprawozdanie finansowe Scanmed Multimedis S.A. za okres od 01.01.2013 r. do
31.12.2013 r. jest statutowym sprawozdaniem finansowym udostepnianym wtascicielom,
potencjalnym inwestorom i instytucjom finansowym.

Sprawozdanie finansowe Spoétki za okres od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. byto
pierwszym sprawozdaniem finansowym Spoétki opatrzonym deklaracjg zgodnosci z MSSF.

Spotka sporzadzita skonsolidowane sprawozdanie finansowe dla Grupy Kapitatowej
Scanmed Multimedis SA po raz pierwszy za rok 2011.

Nota 5. Dane poréwnawcze i okresy prezentowane w sprawozdaniu
Rokiem obrotowym Spo6tki jest rok kalendarzowy.

Sprawozdanie finansowe zawiera dane za okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia
2013 r. Dane poréwnawcze prezentowane s3 wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 dla
sprawozdania z sytuacji finansowej i za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.
dla sprawozdania z catkowitych dochodéw, sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym

i sprawozdania z przeptywo6w pienieznych.

Nota 6. Korekty btedéw podstawowych w sprawozdaniach z lat ubiegtych

Wynik z lat ubiegtych zostat skorygowany o kwote 81 tys. zt (in minus) w zwiazku z
otrzymaniem faktur korygujacych z NFZ dotyczacych okresu sprzed 2013 r.
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Nota 7. Zatozenie kontynuacji dziatalnosci gospodarczej

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez Spotke w okresie 12 miesiecy po ostatnim dniu bilansowym, czyli
31.12.2013 r. Zarzad Sp6tki nie stwierdza na dzien podpisania sprawozdania istnienia
faktow i okolicznosci, ktére wskazywatyby na zagrozenia dla mozliwosci kontynuowania
dziatalnosci w okresie 12 miesiecy po dniu bilansowym na skutek zamierzonego lub
przymusowego zaniechania badz istotnego ograniczenia dotychczasowej dziatalnosci.

Do dnia sporzadzenia i publikacji sprawozdania finansowego za okres 01.01.2013 r. -
31.12.2013 r. nie wystgpity zdarzenia, ktére nie zostaty, a powinny by¢ ujete w ksiegach
rachunkowych okresu sprawozdawczego. Jednoczes$nie w niniejszym sprawozdaniu
finansowym nie wystepuj3 istotne zdarzenia dotyczace lat ubiegtych.

Nota 8. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Spétki oswiadcza, ze wedtug swej najlepszej wiedzy, zapewnit sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego, przedstawiajacego w sposob prawdziwy, rzetelny i
jasny wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Sp6tki na
dzien 31.12.2013 r., jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2013 r. do
31.12.2013 .

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato przygotowane przy zastosowaniu zasad
rachunkowosci zgodnych z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej, ktére zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska.

Przy sporzadzeniu sprawozdania finansowego Zarzad Spoétki zapewnit wybér wtasciwych
zasad wyceny oraz sporzadzenia sprawozdania finansowego. Przy wycenie aktywow i
pasywow oraz ustalaniu wyniku finansowego przyjeto, ze Spétka bedzie kontynuowata w
dajacej sie przewidziec przysztosci dziatalnos¢ gospodarcza w niezmniejszonym istotnie
zakresie, co jest zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Zarzad Spotki ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci, okreslonych przepisami prawa.

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone do publikacji przez Zarzad Spotki
w dniu 10.04.2014.

Nota 9. Platforma zastosowanych MSSF

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (dalej ,,MSSF”) w ksztatcie zatwierdzonym
przez Unie Europejska, a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami - zgodnie
z wymogami ustawy 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U.z 2009 roku Nr 152,
poz. 1223 z poézniejszymi zmianami) i wydanymi na jej podstawie przepisami
wykonawczymi.
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MSSF obejmuja Standardy i Interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci (,RMSR") oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej
Sprawozdawczosci Finansowej (, KIMSF*).

Standardy / Interpretacje niezatwierdzone w UE

Nastepujace zmiany do Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej
zostaty wydane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci lub Komitet
ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej i oczekujag na
zatwierdzenie w UE:

Obowigzujacy

Nazwa Standardu

dla okres6w rocznych

MSSF 9 Instrumenty finansowe Okresy roczne rozpoczynajce sie 1
stycznia 2015 roku lub po tej dacie.
Poprawki do Podmioty inwestycyjne Okresy roczne rozpoczynajce sie 1
MSSF 10, MSSF 12 i MSR 27 stycznia 2014 roku lub po tej dacie.
Zmiany do MSR 36 Ujawnienia dotyczgce wartosci Okresy roczne rozpoczynajgce sie 1
odzyskiwalnej aktywoéw niefinansowych | stycznia 2014 roku lub po tej dacie.
Zmiany do MSR 39 Instrumenty finansowe (ujmowanie i Okresy roczne rozpoczynajjce sie 1
wycena) - instrumenty pochodne i stycznia 2014 roku lub po tej dacie.

kontynuacja rachunkowosci

zabezpieczen

Interpretacja KIMSF 21 Optaty publiczne Okresy roczne rozpoczynajace sie 1
stycznia 2014 roku lub po tej dacie.

IKierownictwo Grupy zasadniczo nie przewiduje, aby wprowadzenie powyzszych
Standardoéw oraz Interpretacji miato istotny wptyw na stosowane przez Grupe zasady
(polityke) rachunkowosci, za wyjatkiem potencjalnie MSSF 9. MSSF 9 jest pierwszg fazg w
pracach IASB nad zastgpieniem MSR 39 i obejmuje klasyfikacje i wycene aktywéw
finansowych. W kolejnych fazach Rada Miedzynarodowych Standardéow Rachunkowosci
zajmie sie rachunkowoscia zabezpieczen i utratg wartosci. Zastosowanie pierwszej fazy
MSSF 9 potencjalnie bedzie miato wptyw na klasyfikacje i wycene aktywéw finansowych
Grupy. Grupa dokona oceny tego wptywu w powigzaniu z innymi fazami, gdy zostang one
opublikowane, w celu zaprezentowania sp6jnego obrazu.

Wczesniejsze zastosowanie Standardoéw i Interpretacji

Sporzadzajac sprawozdanie finansowe, Spotka nie podjeta decyzji o wczesSniejszym
zastosowaniu zadnych nowych / zmienionych Standardow i Interpretacji, jesli takie
Standardy i Interpretacje dawaty mozliwos¢ ich wczesniejszego zastosowania

Nota 10. Zasady rachunkowosci
Waluta funkcjonalna i waluta sprawozdawcza
Niniejsze sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato w polskich ztotych (zt). Polski

ztoty jest walutg funkcjonalng i sprawozdawczg Spétki. Wszystkie kwoty, o ile nie
wskazano inaczej, zostaty zaprezentowane w tysiacach ztotych.
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Przychody i koszty dziatalnosci gospodarczej

Przychody sa ujmowane w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze Spétka
uzyska korzysci ekonomiczne zwigzane z dang transakcja, a kwote przychodéw mozna
wyceni¢ w wiarygodny sposob.

Ponizej prezentowane s3 kryteria jakie musza byc spetnione, aby zostaty ujete przychody
z poszczegblnych rodzajéw transakgji.

Przychody ze sprzedazy ustug medycznych s3 ujmowane w wartosci godziwej wptat
otrzymywanych lub naleznych za dostarczone ustugi w ramach biezacej dziatalnosci.

Przychody ze sprzedazy towarow i materiatbw ujmowane s3 w momencie przekazania
nabywcy znaczacego ryzyka i korzysci z tytutu posiadania towaréw, co ma zwykle miejsce
w momencie ich przekazania.

Przychody ze sprzedazy nie obejmujg VAT naleznego, ktéry stanowi zobowigzanie wobec
budzetu.

Przychody z tytutu odsetek sa ujmowane z wykorzystaniem statej efektywnej stopy
procentowej w okresie do zapadalnosci inwestycji.

Dywidendy s3 ujmowane w momencie ustalenia prawa do ich otrzymania.

Za podstawowy uktad sprawozdawczy kosztéw ujetych w zysku lub stracie przyjmuje sie
wariant porownawczy.

W przypadku poniesienia wydatkéw dotyczacych nastepnych okreséw sprawozdawczych
(RMK czynnych) s3 one ksiegowane na kontach rozliczeA miedzyokresowych czynnych i
spisywane w koszty proporcjonalnie do uptywu czasu / wielosci Swiadczen.

Podatek dochodowy

Podatek dochodowy obcigzajacy wynik finansowy za dany okres sktada sie z:

aF Podatku dochodowego stanowigcego biezgce obcigzenia podatkowe powstate w
danym okresie oraz

3F Réznicy pomiedzy stanem rezerw oraz aktywéw z tytutu odroczonego podatku

dochodowego na koniec i poczatek okresu.

Zobowigzania i naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego za okres biezacy i
okresy poprzednie wycenia sie w wysokosci przewidywanej zaptaty na rzecz organéw
podatkowych.

Podatek odroczony jest wyliczany metod3 bilansowa, jako podatek podlegajacy
zaptaceniu lub zwrotowi w przysztosci w oparciu o rdznice pomiedzy wartosciami
bilansowymi aktywéw i pasywow, a odpowiadajgcymi im wartosciami podatkowymi
wykorzystywanymi do wyliczenia podstawy opodatkowania.

Rezerwa na podatek odroczony jest tworzona od wszystkich dodatnich réznic
przejsciowych podlegajacych opodatkowaniu, natomiast sktadnik aktywéw z tytutu
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podatku odroczonego jest rozpoznawany do wysokosci w jakiej jest prawdopodobne, ze
bedzie mozina pomniejszy¢ przyszte zyski podatkowe o rozpoznane ujemne réznice
przejSciowe oraz straty podatkowe, jakie Sp6tka moze wykorzystac.

Zgodnie z MSR 12 jednostka skompensowata ze soba aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego z rezerwami z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate obejmuja Srodki trwate i naktady na Srodki trwate w budowie,
ktére Spotka zamierza wykorzystywa¢ w swojej dziatalnosSci oraz na potrzeby
administracyjne w okresie dtuzszym niz 1 rok, ktére w przysztosci spowoduja wptyw
korzysci ekonomicznych.

Poszczegdlne grupy rodzajowe Srodkow trwatych sa uimowane w ksiegach wg modelu
ceny nabycia lub kosztu wytworzenia. Stawki amortyzacyjne s3 ustalane indywidualnie
dla poszczegélnych sSrodkéw trwatych, na podstawie przewidywanego okresu
uzytkowania danego sktadnika aktywéw. Dotyczy to Srodkéw amortyzowanych
jednorazowo, jak rowniez amortyzowanych przez okreslong liczbe lat.

Okresy uzytkowania s3 poddawane weryfikacji na koniec kazdego roku obrotowego, a w
razie potrzeby, korygowane z efektem od poczatku nastepnego roku obrotowego. Jezeli w
wyniku weryfikacji nalezy zmieni¢ wczesniej przyjete okresy uzytkowania i metody
amortyzacji to takie zmiany nalezy traktowac jako zmiany szacunkéw.

Zyski lub straty wynikajace ze sprzedazy, likwidacji lub zaprzestania uzytkowania
Srodkéw trwatych s3 okreslane jako réznica pomiedzy przychodami ze sprzedazy a
wartoscig netto tych srodkéw trwatych i sa uymowane w rachunku zyskéw i strat.

Nie pdzniej niz na koniec roku obrotowego rzeczowe aktywa trwate (Srodki trwate, srodki
trwate w budowie) podlegaja rowniez weryfikacji pod katem trwatej utraty wartosci i
ewentualnej koniecznosci dokonania odpiséw aktualizujgcych.

Czynnikami wskazujacymi na koniecznos¢ dokonania odpisu aktualizujgcego jest uznanie
za wysoce prawdopodobne, ze sktadnik aktyw6w nie przyniesie w przysztosci
przewidywanych korzysci ekonomicznych w znaczacej czesci lub catosci. Trwata utrata
wartosci ma na przyktad miejsce w przypadku wycofania z uzywania danego Srodka
trwatego.

Leasing finansowy

Umowe leasingu w ramach ktérej zasadniczo catos¢ ryzyka i wszystkie pozytki z tytutu
posiadania aktywow zostaty przeniesione na leasingobiorce, klasyfikuje sie jako leasing
finansowy. Przedmiot leasingu finansowego ujmuje sie w aktywach z dniem rozpoczecia
leasingu wedtug nizszej z dwoch kwot: wartosci godziwej przedmiotu leasingu lub
wartosci biezgcej minimalnych optat leasingowych.

Wszelkie poczatkowe koszty bezposrednie poniesione przez korzystajacego zwiekszaja
wartos¢ poczatkowaq leasingowanego sktadnika aktywéw trwatych.
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Podlegajace amortyzacji aktywa nabyte w ramach leasingu finansowego amortyzowane
s przez okres uzytkowania aktywéw lub okres leasingu, w zaleznosci od tego, ktory z
nich jest krotszy.

Wartosci niematerialne

Wartosci niematerialne obejmuja aktywa Sp6étki, ktére nie posiadaja postaci fizycznej, sa
identyfikowalne oraz ktére mozna wiarygodnie wycenic i ktére w przysztosci spowodujg
wptyw korzysci ekonomicznych do Spotki.

Wartosci niematerialne ujmowane s3 pierwotnie w cenie nabycia lub koszcie
wytworzenia.

Amortyzacja wartosci niematerialnych odbywa sie wedtug stawek odzwierciedlajgcych
przewidywany okres ich uzytkowania. Szacunki okresu uzytkowania weryfikowane s3
corocznie.

W przypadku wartosci niematerialnych o nieokreslonych okresie uzytkowania, na kazdy
dzien bilansowy sa dokonywana testy pod katem trwatej utraty wartosci. W przypadku
stwierdzenia trwalej utraty wartosci sa dokonywane odpisy aktualizujagce w ciezar
pozostatych kosztéw operacyjnych. Odpisy te nie podlegaja odwréceniu w kolejnych
latach obrotowych.

Zapasy

Na dzien bilansowy zapasy Spotki w placowkach medycznych obejmuja towary i
materiaty - z uwagi na niewielka wartos¢ zapasoéw sp6tka nie prowadzi wyodrebnionego
magazynu.

Zapasy, ktére s3 odnoszone w koszty w momencie zakupu (zapasy lekéw i Srodkéw
medycznych), podlegaja inwentaryzacji na koniec okresu / roku w celu ustalenia korekty
kosztow zuzycia materiatow. Wartos¢ bilansowa tych zapasow jest ustalana na podstawie
inwentaryzacji wg cen nabycia.

Utrata wartosci aktywow niefinansowych

Na kazdy dzien bilansowy Spoétka bada i ocenia, czy istnieja jakiekolwiek przestanki
wskazujace na to, Zze mogta nastgpi¢ utrata wartosci ktéregos z aktywow. W razie
stwierdzenia, ze przestanki takie zachodzy, Spé6tka dokonuje oszacowania wartosci
odzyskiwanej danego sktadnika aktywow. Odpisy z tytutu utraty wartosci aktywow
ujmowane s3 w rachunku zyskow i strat.

W przypadku wartosci niematerialnych o nieokreslonym okresie uzytkowania, testy na
utrate wartosci sg obligatoryjnie wykonywane na kazdy dzien bilansowy tj. bez
uprzedniego badania przestanek.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci krétkoterminowe

Naleznosci obejmuj3 naleznosci powstate w wyniku zrealizowanych dostaw lub ustug o
okresie sptaty do 12 miesiecy i powyzej 12 miesiecy.
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Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktérych termin zapadalnosci wynosi zazwyczaj do 14
dni (w przypadku naleznosci od NFZ do 25 dnia kolejnego miesiaca), s3 ujmowane i
wykazywane wedtug kwot pierwotnie zafakturowanych, z uwzglednieniem odpisu
aktualizujacego naleznosci niesciggalne. Odpis aktualizujacy naleznosci watpliwe
oszacowywany jest wtedy, gdy sciggniecie petnej kwoty naleznosci przestato byc
prawdopodobne. Naleznosci niesciggalne sg odpisywane w momencie stwierdzenia ich
niesciggalnosci.

W przypadku, gdy wptyw wartosci pieniagdza w czasie jest istotny, wartos¢ naleznosci jest
ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych przysztych przeptywéw pienieznych
do wartosci biezacej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej odzwierciedlajacej aktualne
oceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie. Jezeli zastosowana zostata metoda
polegajaca na dyskontowaniu, zwiekszenie naleznosci w zwigzku z uptywem czasu jest
ujmowane jako przychody finansowe.

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmujg srodki pieniezne w kasie oraz depozyty
bankowe na Zadanie i Srodki pieniezne o ograniczonej mozliwosci dysponowania o
pierwotnym okresie zapadalnosci nie przekraczajgcym trzech miesiecy, a takze Srodki
pieniezne w drodze (tj. wptaty gotéwkowe do banku lub przelewy pomiedzy rachunkami
bankowymi, ktére wptynety na rachunek docelowy po dniu bilansowym, a na dzienh
bilansowy nie zostaty jeszcze w nim ujete).

Srodki pieniezne ujmuje sie w ksiegach wedtug wartosci nominalnej.
Rozliczenia miedzyokresowe

Rozliczenia miedzyokresowe obejmuja wydatki poniesione do dnia bilansowego,
stanowigce koszty przysztych okres6w sprawozdawczych.

Czesc rozliczen miedzyokresowych przypadajaca do rozliczenia w okresie krotszym niz
12 miesiecy od dnia bilansowego prezentowana jest w krétkoterminowych rozliczeniach
miedzyokresowych natomiast pozostata cze$¢ wykazywana jest w dtugoterminowych
rozliczeniach miedzyokresowych.

Aktywa finansowe

Inwestycje ujmuje sie w dniu zakupu i usuwa ze sprawozdania finansowego w dniu
sprzedazy, jesli umowa wymaga dostarczania ich w terminie wyznaczonym przez
odpowiedni rynek, a ich wartoS¢ poczatkowa wycenia sie w wartosci godziwej
pomniejszonej o koszty transakcji, z wyjatkiem tych aktywoéw, ktére klasyfikuje sie jako
aktywa finansowe wyceniane poczatkowo w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Aktywa finansowe klasyfikuje sie jako:

ar Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,

ar Inwestycje utrzymywane do terminu wymagalnosci,

ar Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy,

ar Pozyczki i naleznosci.
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Klasyfikacja zalezy od charakteru i przeznaczenia aktywdw finansowych, a okresla sie ja w
momencie poczatkowego ujecia.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Do tej grupy zalicza sie aktywa finansowe przeznaczone do obrotu lub wyceniane w
wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy wykazuje sie w
wartosci godziwej, a zyski lub straty ujmuje sie w rachunku zyskéw i strat. Zysk lub strata
netto ujete w rachunku zyskéw lub strat uwzgledniaja dywidendy lub odsetki
wygenerowane przez dany sktadnik aktywow finansowych.

Inwestycje utrzymywane do wymagalnosci

Inwestycje oraz inne aktywa finansowe, z wytaczeniem instrumentéw pochodnych, o
statych lub negocjowanych warunkach ptatnosci oraz statych terminach wymagalnosdi,
ktére Spotka chce i moze utrzymywac do momentu osiggniecia wymagalnosci klasyfikuje
sie jako inwestycje utrzymywane do wymagalnosci. Wykazuje sie je po zamortyzowanym
koszcie stosujagc metode efektywnego oprocentowania po pomniejszeniu o utrate
wartosci, zas przychody ujmuje sie metoda efektywnego dochodu.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy

Akcje, udziaty i umarzalne obligacje nienotowane na gietdzie, bedgce w posiadaniu
Spotki i znajdujace sie w obrocie na aktywnym rynku, klasyfikuje sie jako aktywa
dostepne do sprzedazy i wykazuje w wartosci godziwej. Zyski i straty wynikajace ze zmian
wartosci godziwej ujmuje sie bezposrednio w pozostatych kapitatach z wyjatkiem
odpiséw z tytutu utraty wartosci, odsetek obliczonych przy uzyciu efektywnej stopy
procentowej oraz ujemnych i dodatnich réznic kursowych dotyczacych aktywoéw
pienieznych, ktére ujmuje sie bezposrednio w rachunku zyskéw i strat. W przypadku
zbycia inwestycji lub stwierdzenia utraty jej wartosci, skumulowany zysk lub strate ujeta
uprzednio w pozostatych kapitatach ujmuje sie w rachunku zyskéw i strat danego okresu.

Dywidendy z instrumentéw kapitatowych dostepnych do sprzedazy ujmuje sie w
rachunku zyskéw i strat w chwili uzyskania przez Spétke prawa do ich otrzymania.

Akcje i udziaty w jednostkach podporzadkowanych sa ujmowane jako dtugoterminowe
aktywa finansowe ze wzgledu na dtugoterminowy charakter inwestycji. Ze wzgledu na
poczatkowe ujecie i sposob wyceny, akcje i udziaty w jednostkach podporzadkowanych s3a
klasyfikowane jako aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Pozyczki i naleznosci

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, pozyczki i pozostate naleznosci o statych lub
negocjowalnych warunkach ptatnosci niebedace przedmiotem obrotu na aktywnym rynku
klasyfikuje sie jako pozyczki i naleznosci. Wycenia sie je po koszcie zamortyzowanym,
metoda efektywnej stopy procentowej z uwzglednieniem utraty wartosci. Dochod
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odsetkowy ujmuje sie przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej z wyjatkiem
naleznosci krotkoterminowych, gdzie ujecie odsetek bytoby nieistotne.

Utrata wartosci aktywow finansowych

Aktywa finansowe, oprécz tych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy,
ocenia sie pod wzgledem utraty wartosci na kazdy dzien bilansowy. Aktywa finansowe
tracg wartos¢, gdy istnieja obiektywne przestanki, ze zdarzenia, ktére wystapity po
poczatkowym ujeciu danego sktadnika aktywoéw wptynety niekorzystnie na zwigzane z
nim szacunkowe przyszte przeptywy pieniezne.

W przypadku akcji notowanych na gietdzie sklasyfikowanych jako dostepne do sprzedazy,
znaczny lub dtugotrwaty spadek cen akcji uznaje sie za obiektywny dowdd utraty
wartosci. W przypadku niektorych kategorii aktywow finansowych, np. naleznosci z tytutu
dostaw i ustug, poszczegblne aktywa ocenione jako te, ktére nie utracity wartosci, bada
sie pod katem utraty wartosci tacznie. Obiektywne dowody utraty wartosci dla portfela
naleznosci obejmuja doswiadczenie Sp6tki w procesie windykacji naleznosci, wzrost
liczby nieterminowych ptatnosci, a takze obserwowalne zmiany w warunkach gospodarki
krajowej czy lokalnej, ktére maja zwigzek z przypadkami nieterminowych sptat
naleznosci.

W przypadku aktywéw finansowych wykazywanych po amortyzowanym koszcie, kwota
odpisu z tytutu utraty wartosci stanowi r6znice pomiedzy wartoscig bilansowa sktadnika
aktywow a biezaca wartoscia szacunkowych przysztych przeptywoéw pienieznych
zdyskontowanych w oparciu o pierwotng efektywng stope procentowg sktadnika
aktywoéw finansowych.

W przypadku aktywow finansowych wykazywanych po koszcie, kwota odpisu z tytutu
utraty wartosci stanowi réznice pomiedzy wartoscia bilansowa sktadnika aktywoéw a
biezaca wartoscig szacunkowych przysztych przeptywow pienieznych zdyskontowanych
w oparciu o biezaca rynkowa stope zwrotu dla podobnych aktywoéw finansowych.

Kapitat wtasny
Kapitaty wtasne wycenia sie w wartosci nominalnej i wykazuje z podziatem na ich rodzaje.

W kapitale wtasnym ,,Suma dochodéw catkowitych” stanowi zysk lub strate okresu oraz
inne catkowite dochody za okres sprawozdawczy.

Rezerwy
Rezerwy oznaczaja zobowigzania, ktérych termin wymagalnosci lub kwota nie s pewne.

Ujmowanie rezerw w bilansie nastepuje wtedy gdy:

ar Istnieje zobowigzanie, wynikajace z przesztych zdarzen (zobowigzanie nie musi by¢ w
tym momencie wymagalne),

ar Istnieje prawdopodobienstwo, ze regulacja zobowigzania spowoduje wykorzystanie

aktywow jednostki, czyli zmniejszenie korzysci ekonomicznych,
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aF Mozna wiarygodnie okresli¢ (dokona¢ pomiaru) kwoty zobowigzania.

Celem tworzenia rezerw jest stworzenie ekwiwalentu na pewne lub prawdopodobne
przyszte zobowigzania w ciezar pozostatych kosztéw operacyjnych, kosztéw finansowych,
zaleznie od okolicznosci, z ktérymi przyszte zobowigzania sie wigza. Przy tworzeniu
rezerw bierze sie pod uwage wszystkie zdarzenia znane Spétce do dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego.

Z uwagi na fakt, ze precyzyjne okreslenie kwoty rezerw moze by¢ trudne, s3 one
szacowane w oparciu o doswiadczenia z poprzednich okreséw sprawozdawczych,
dostepna wiedze i zasade ostroznosci.

Stan rezerw weryfikuje sie na kazdy dzien bilansowy i koryguje w celu odzwierciedlenia
biezagcego, najbardziej wtasciwego szacunku. Jesli przestato by¢ prawdopodobne, ze
wystapienie wyptywu srodkéw zawierajagcych w sobie korzysci ekonomiczne bedzie
niezbedne do wypetnienia obowigzku, to rezerwa jest rozwigzywana w korespondencji z
pozostatymi przychodami operacyjnymi lub przychodami finansowymi.

Swiadczenia pracownicze

Rezerwy na $wiadczenia pracownicze obejmuja:

ar Rezerwy na premie dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej,

ar Rezerwy na Swiadczenia emerytalne dla pracownikow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracownicy Spétki s3 uprawnieni do odpraw
emerytalnych. Zobowigzania te wynikajg z praw nabytych przez pracownikéw w roku
biezacym jak i w latach poprzednich. Odprawy te wyptacane sg jednorazowo w momencie
zaistnienia takich zdarzen.

Spotka tworzy rezerwe na zobowigzania z tytutu odpraw emerytalnych w celu
przyporzadkowania kosztow do okresu ktérego one dotycza. Kwote zobowigzan z tytutu
Swiadczen emerytalnych stanowi biezgca wartos¢ korzysci, jakie pracownicy Spotki
otrzymaja z chwilg przejsScia na emeryture w zwigzku z zatrudnieniem w Spoétce w
biezacym i poprzednich okresach.

Spotka odstapita od tworzenia rezerwy na niewykorzystane urlopy, gdyz stwierdzono brak
wystarczajacych przestanek uzasadniajgcych tworzenie tych rezerw.

Zobowiqgzania finansowe

Zobowigzania stanowig obecny obowigzek, wynikajacy z przesztych zdarzen, ktérego
wypetnienie, wedtug oczekiwan, spowoduje wyptyw ze Spoétki Srodkéw zawierajacych w
sobie korzysci ekonomiczne.

Do zobowigzan zalicza sie:

ar Zobowigzania z tytutu kredytow, pozyczek i leasingu finansowego,
Zobowigazania z tytutu dostaw i ustug,

Pozostate zobowigzania finansowe.
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Zobowigzania finansowe klasyfikuje sie jako wyceniane w wartosci godziwej przez wynik
finansowy albo jako pozostate zobowigzania finansowe.

Zobowiazania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
wykazuje sie w wartosci godziwej, a wynikajace z nich zyski lub straty finansowe ujmuje
sie w rachunku zyskéw i strat z uwzglednieniem odsetek zaptaconych od danego
zobowigzania finansowego.

Pozostate zobowigzania finansowe, w tym kredyty bankowe i pozyczki wycenia sie
poczatkowo w wartosci godziwej pomniejszonej o koszty transakcji. Na dzien bilansowy
zobowigzania te wyceniane s3 wedtug zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu
efektywnej stopy procentowej. Do tej kategorii zaliczane s3 réwniez zobowigzania z
tytutu umoéw leasingu finansowego.

Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, ktérych termin zapadalnosci wynosi zazwyczaj od
14 do 30 dni, s3 ujmowane i wykazywane wedtug kwot pierwotnie zafakturowanych. W
przypadku, gdy wptyw wartosci pienigdza w czasie jest istotny, wartoS¢ zobowiazan jest
ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych przysztych przeptywéw pienieznych
do wartosci biezacej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej odzwierciedlajacej aktualne
oceny rynkowe wartosci pieniagdza w czasie. Jezeli zastosowana zostata metoda
polegajaca na dyskontowaniu, zwiekszenie zobowigzan w zwiazku z uptywem czasu jest
ujmowane jako koszty finansowe.

Zobowigzania z tytutu dostaw towarow i ustug zrealizowanych na rzecz Spétki ale
udokumentowanych fakturami wystawionymi po zakonczeniu okresu sprawozdawczego
prezentowane s3 w sprawozdaniu finansowym w pozycji zobowigzania handlowe /
pozostate zobowiazania (Spétka dokonuje biernych rozliczehr miedzyokresowych kosztéw
w wysokosci prawdopodobnych zobowigzan przypadajagcych na biezacy okres
sprawozdawczy).

Koszty finansowania zewnetrznego

Koszty finansowania zewnetrznego, ktére mozna bezposrednio przyporzadkowac
nabyciu, budowie lub wytworzeniu dostosowanego sktadnika aktywow, sg czescig ceny
nabycia lub kosztu wytworzenia tego sktadnika aktywow. Pozostate koszty finansowania
zewnetrznego s3 ujmowane jako koszt okresu, w ktérym zostaty poniesione.

Zysk netto na akcje

Zysk netto na akcje dla kazdego okresu jest obliczany poprzez podzielenie zysku netto
przez Srednia wazong liczbe akcji w danym okresie sprawozdawczym. Spétka nie
prezentuje rozwodnionego zysku na akcje, poniewaz nie wystepuja rozwadniajace
potencjalne akcje zwykte.

Sprawozdanie z przeptywow pienieznych

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej prezentuje sie metoda posrednia.
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Informacje dotyczgce segmentéw dziatalnosci

Wymogi informacyjne MSSF 8 ,,Segmenty operacyjne” obecnie nie majg zastosowania do
Spotki, dlatego Spoétka nie ma obowiazku prezentacji informacji zgodnie z tym MSSF.

Kierownictwo Spotki dokonuje oceny wynikéw poszczegélnych obszaréw dziatalnosci na
podstawie przychodéw i wynikéw dla tychze obszaréw.

Nota 11. Istotne wartosci oparte na profesjonalnym osadzie i szacunkach

W procesie stosowania zasad (polityki) rachunkowosci wobec zagadnien podanych
ponizej, najwieksze znaczenie, oprocz szacunkéw ksiegowych, miat profesjonalny osad
kierownictwa.

Spotka dokonuje klasyfikacji leasingu jako operacyjnego lub finansowego w oparciu o
ocene, w jakim zakresie ryzyko i pozytki z tytutu posiadania przedmiotu leasingu
przypadaja w udziale leasingodawcy, a w jakim leasingobiorcy. Ocena ta opiera sie na
tresci ekonomicznej kazdej transakcji.

Stosujac zasady rachunkowosci obowigzujagce w Spoétce, kierownictwo Spoétki jest
zobowigzane do dokonywania szacunkéw, osadéw i zatozen dotyczacych kwot wyceny
poszczegoblnych sktadnikow aktywow i zobowigzan. Szacunki i zwigzane z nimi zatozenia
opierajg sie o doswiadczenia historyczne i inne czynniki uznawane za istotne.
Rzeczywiste wyniki moga odbiegac od przyjetych wartosci szacunkowych.

Ponizej omoéwiono podstawowe zatozenia dotyczace przysztosci i inne kluczowe Zrédta
niepewnosci wystepujace na dzieh bilansowy, z ktérymi zwigzane jest istotne ryzyko
znaczacej korekty wartosci bilansowych aktywow i zobowigzan w nastepnym roku
finansowym.

Spotka przeprowadza testy na utrate wartosci poszczegélnych grup aktywow, jesli
zachodza przestanki wskazujace na ryzyko utraty wartosci trwatych (w przypadku
aktywoéw reprezentujacych wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania
testy sa dokonywane obligatoryjnie tj. bez uprzedniego badania przestanek). Wymaga to
oszacowania wartosci uzytkowej osrodka wypracowujacego Srodki pieniezne, do ktérego
naleza te aktywa. Oszacowanie wartosci uzytkowej polega na ustaleniu przysztych
przeptywow pienieznych generowanych przez osrodek wypracowujacy srodki pieniezne i
wymaga ustalenia stopy dyskontowej do zastosowania w celu obliczenia biezacej
wartosci tych przeptywow.

Wartos¢ godziwa instrumentéw finansowych, dla ktérych nie istnieje aktywny rynek
wycenia sie wykorzystujagc odpowiednie techniki wyceny. Przy wyborze odpowiednich
metod i zatozen Spotka kieruje sie profesjonalnym osagdem.

Wysokos$¢ stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu
ekonomicznej uzytecznosci sktadnikow rzeczowego majatku trwatego oraz wartosci
niematerialnych. Spé6tka corocznie dokonuje weryfikacji przyjetych okreséw
ekonomicznej uzytecznosci na podstawie biezgcych szacunkéw.
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Nota 12. Przychody ze sprzedazy / segmenty ustug i klientéw

Zgodnie z MSR 18 przychody ze sprzedazy produktéw, towaréw, materiatow i ustug, po
pomniejszeniu o podatek od towardéw i ustug, rabaty i upusty s3 rozpoznawane w
momencie, gdy znaczace ryzyko i korzysci wynikajagce z ich wtasnosci zostaty
przeniesione na kupujacego.

Analiza przychodéw ze sprzedazy Sp6tki w przekroju gtownych ustug i kategorii klientéw

przedstawia sie nastepujaco:

Segmenty ustug

01.01.2012 -
31.12.2012

01.01.2013 -
31.12.2013

1. Centra Medyczne (Opieka Ambulatoryjna) 32681 37 030
2. Opieka Catodobowa 4743 4940
3. Diagnostyka Obrazowa 5752 5934
Przychody ze sprzedazy 43176 47 904
Segmenty klientow %11'?111; .22%1122- (;11'?111; .22(:)1133-
1. Klienci indywidualni 8025 8997
2. Klienci instytucjonalni 13734 16 048
3.NFZ 21 417 22 859
Przychody ze sprzedazy 43176 47 904

Wyniki operacyjne poszczegélnych obszarow dziatalnosci s3 systematycznie
monitorowane w celu podejmowania decyzji dotyczacych alokacji zasobéw i oceny
wynikow. Wymogi informacyjne MSSF 8 ,Segmenty operacyjne” nie maj3 zastosowania
do Spo6tki, dlatego Spotka nie prezentuje wszystkich informacji zgodnie z tym MSSF.

Nota 13. Koszty dziatalnosci operacyjnej

Wyszczegélnienie 01.01.2012 - 01.01.2013 -

31.12.2012 31.12.2013
Amortyzacja -2 500 -2 754
Zuzycie materiatow i energii -3 662 -4 043
Ustugi obce -17719 -19727
Podatki i optaty -284 -259
Wynagrodzenia -13 908 -15 150
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia -2231 -2 510
Pozostate koszty rodzajowe -1224 -983
Wartosc¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0 -10
RAZEM -41 528 -45 436

Nota 14. Pozostate przychody i koszty operacyjne

Pozostate przychody operacyjne 01.01.2012 - e
31.12.2012 31.12.2013
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0
Rozwigzanie rezerw 588
Darowizny 25 19

Rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci

Rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych wartos¢ zapaséw 0 (0]

Rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych wartosé rzeczowych
aktywow trwatych
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Uzyskane kary, grzywny i odszkodowania 43 89
Umorzone zobowiazania 2 104
Pozostate 339 79
Razem 997 296

Pozostate koszty operacyjne 01.01.2012 - U P e
31.12.2012 31.12.2013

Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0 (0]
Utworzenie rezerw -400
Darowizny -5 -22
Utworzenie odpiséw aktualizujacych wartos¢ naleznosci (0]
Utworzenie odpiséw aktualizujgcych warto$¢ zapaséw 0 (0]
Utwor;enie odpiséw aktualizujacych wartosc rzeczowych 0 0
aktywoéw trwatych

Zwrot kosztoéw / odszkodowania -69 -35
Umorzenie naleznosci 0 -130
Pozostate -22 -55
Razem -96 -642

Nota 15. Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe

01.01.2012 -
31.12.2012

01.01.2013 -
31.12.2013

Odsetki od udzielonych pozyczek 137 2201
Odsetki od lokat bankowych 70 244
Odsetki od nabytych dtuznych papieréw wartosciowych 422 27
Pozostate odsetki 0 0
Zysk ze -zbycia akgji, udziatéw i innych papieréw 0 0
wartosciowych

Dywidendy otrzymane 0 0
Nadwyzka dodatnich réznic kursowych 0 0
Pozostate 331
Razem 629 2803

Kosztv finansowe 01.01.2012 - 01.01.2013 -
Y 31.12.2012 31.12.2013
Prowizje i odsetki od kredytéw bankowych / kredytu na
-y -378 -131
rachunku biezgcym
Prowizje i odsetki od pozyczek -48 -183
PI’OWIZ’]F:‘ i odsetki od wyemitowanych dtuznych papieréw 217 2157
wartosciowych
Odsetki od leasingu finansowego -119 -118
Pozostate odsetki -99 -19
Strata ze zbycia akgji, udziatéw i innych papieréw 0 0
wartosciowych
Nadwyzka ujemnych réznic kursowych 0 0
Pozostate -2 0
Razem -863 -2 608
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Nota 16. Podatek dochodowy biezacy i odroczony podatek dochodowy

Biezacy podatek dochodowy -381 -308
Biezace obcigzenie z tytutu podatku dochodowego -381 -308
Korekty dotyczace biezacego podatku dochodowego z lat 0 0
ubiegtych
Odroczony podatek dochodowy -106 -340
Zwu;_z’apy z powstaniem i odwréceniem sie réznic -106 340
przejéciowych
Zwiazany z obnizeniem stawek podatku dochodowego 0 0
Obciazenie podatkowe wykazane w rachunku zyskow i strat -487 -648
0 0 0 0 0 0
DOQ ae Q0 0 0

Zysk przed opodatkowaniem 2315 2317
Przychody wytaczone z opodatkowania -591 -2203
Koszty lat ubiegtych zmniejszajace podstawe opodatkowania -930 -1778
Koszty niebedace kosztami uzyskania przychodéw 1 407 3019
Przychody lat ubiegtych zwiekszajace podstawe do

. 0 268
opodatkowania
Dochéd do opodatkowania 2201 1623
Odliczenia od dochodu - darowizna, strata, inne -195
Podstawa opodatkowania 2 006 1623
Podatek dochodowy przy zastosowaniu stawki 19% -381 -308
Efel_(tywna stawka podatku biezacego (_udz1at podatku 16,46% 13,31%
biezacego w zysku przed opodatkowaniem)

Specyfikacja pozycji tworzgcych aktywa z tytutu

odroczonego podatku dochodowego Aty S

Naliczone i niezaptacone odsetki 0 41
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze, niewyptacone 77 140
wynagrodzenia i ZUS
Pozostate rezerwy kosztowe 21 4
Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci aktywow 0 0
finansowych, naleznosci, zapaséw, ST itp.
Strata podatkowa z ubiegtych lat / roku biezgcego 37 32
Rezerwa na ponadlimitowe wykorzystanie $wiadczen

13 0
medycznych ryczattowych
Pozostate 0 31
Razem 148 248

Specyfikacja pozycji tworzgcych rezerwe z tytutu

odroczonego podatku dochodowego A S
Rozpoznanie leasingu ﬁn'ansowego'w ksiegach 0 17
rachunkowych (L.operacyjny dla celéw podatkowych)

Naliczone i nieotrzymane odsetki 0 422
Przyspieszona amortyzacja podatkowa 0 (0]
Przes.zac.owanie nieruchomosci inwestycyjnych do wartosci 0 0
godziwej

Skumulowana warto$¢ amortyzacji podatkowej 0 (0]
Razem 0 439
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Saldo podatku odroczonego w bilansie 31.12.2012 31.12.2013
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 148 248
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 -439
Saldo - aktywa / (rezerwa na podatek odroczony) 148 -191

PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY WYKAZANY W

RACHUNKU ZYSKOW I STRAT

Zwiekszenie aktywoéw z tytutu podatku odroczonego 148 (0]
Zmniejszenie aktywow z tytutu podatku odroczonego -254 -148
Zwiekszenie rezerwy z tytutu podatku odroczonego 0 -192
Zmniejszenie rezerwy z tytutu podatku odroczonego 0 0
Catkowita zmiana podatku odroczonego, w tym: -106 -340
Rezerwg na podatek odroczony nie odniesiona do rachunku 0 0
zyskow i strat

Aktywa na podatek odroczony nie odniesione do rachunku 0 0
zyskoéw i strat

Odroczony podatek dochodowy w rachunku zyskéw i strat, -106 -340

razem

Wykazany w rachunku zyskéw i strat podatek odroczony stanowi réznice miedzy stanem
rezerw i aktywéw z tytutu podatku odroczonego na koniec i poczatek okreséw
sprawozdawczych z wyjatkiem pozycji, ktére nie przeszty przez rachunek zyskow i strat
biezgcego okresu.

Rozliczenia podatkowe moga by¢ przedmiotem kontroli przez okres pieciu lat, poczawszy
od konca roku, w ktérym nastapita zaptata podatku. W wyniku przeprowadzanych kontroli

dotychczasowe rozliczenia podatkowe Spé6tki moga zosta¢ powiekszone o dodatkowe
zobowigzania podatkowe.

Nota 17. Dziatalnosc¢ zaniechana

W trakcie roku 2013 Spoétka nie zaniechata zadnej dziatalnosci i nie ma takich planéw w
roku nastepnym.

Nota 18. Zysk przypadajacy na jedna akcje

Zysk podstawowy przypadajacy na jedna akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku
netto za okres przez Srednig wazong liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujacych
W ciggu okresu.

01.01.2012 - 01.01.2013 -
31.12.2012 31.12.2013
Zysk (strata) netto na jedng akcje (w zt)
Podstawowy za okres obrotowy 0,23 0,09
Rozwodniony za okres obrotowy 0,23 0,09
Zysk (strata) netto na jedng akcje z dziatalnosci kontynuowanej (w zt)
Podstawowy za okres obrotowy ‘ 0,23 ‘ 0,09
Zysk (strata) netto na jedng akcje z dziatalnosci zaniechanej (w zt)
Podstawowy za okres obrotowy ‘ 0,00 ‘ 0,00
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Sposéb kalkulacji Sredniej wazonej liczby akcji dla 2012 r. przedstawiono ponizej:

L. akgji L. akcji* waga
2011-12-31 2012-09-18 262 71,78% 6 700 000 4809 315
2012-09-18 2012-10-11 23 6,30% 11024768 694711
2012-10-11 2012-12-31 81 22,19% 11 500 000 2552055
Srednia
wazona l. 8 056 081
akcji

Sposéb kalkulacji Sredniej wazonej liczby akcji dla 2013 r. przedstawiono ponizej:

2012-12-31 2013-02-15 46 12,60% 11 500 000 1449 315
2013-02-15 2013-04-18 62 16,99% 11 850 000 2012877
2013-04-18 2013-10-18 183 50,14% 20100 000 10077 534
2013-10-18 2013-12-31 74 20,27% 27 440 000 5563178
Srednia
wazona l. 19 102 904
akcji

Nie wystapity operacje rozwadniajgce zysk netto przypadajacy na jedna akcje.

W okresie miedzy dniem bilansowym a dniem sporzadzenia niniejszego sprawozdania
finansowego nie wystapity zadne inne transakcje dotyczace akcji zwyktych Lub
potencjalnych akcji zwyktych.

Nota 19. Dywidendy zaproponowane lub uchwalone do dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego

Do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego nie zaproponowano / nie uchwalono

dywidend.

Nota 20. Ujawnienie elementow pozostatych dochodéw catkowitych

Nie wystapity zadne elementy pozostatych dochodéw catkowitych.

Nota 21. Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate - struktura wtasnosciowa

Wyszczegélnienie | 31.12.2012 31.12.2013
Wtasne 10 384 12 132
Uzywane na podstawie umowy leasingu finansowego 1110 1417
Razem 11 494 13549
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Rzeczowe aktywa trwale - ograniczenie w dysponowaniu

Wyszczegélnienie ‘ 31.12.2012 31.12.2013
Stanowiace zabezpieczenie kredytéw i pozyczek 1922 3973
Stanowiace zabezpieczenie innych zobowiazan 0 (0]
L!zytkowane na podstawie umowy leasingu 1110 1417
finansowego
Wartos¢ bilansowa rzeczowych aktywow trwatych
podlegajacych ograniczeniu w dysponowaniu lub 3032 5390
stanowigcych zabezpieczenie

Tabela zmian rzeczowych aktywéw trwatych

Grunty,
budynki i
budowle

Urzadzenia
techniczne
i maszyny

Srodki
transportu

Pozostate
srodki
trwate

Srodki
trwate w
budowie

Stan na 01.01.2012r.

Wartos¢ poczatkowa 4303 1030 1665 3 645 5094 15737
Umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci -908 -529 -567 -1384 0 -3 388
Wartos¢ ksiegowa netto na 01.01.2012r. 3395 501 1098 2261 5094 12 349
Okres zakoriczony 31 grudnia 2012 r.

Wartosc¢ ksiegowa netto na 01.01.2012r. 3395 501 1098 2261 5094 12 349
Zwiekszenia 3284 330 156 1288 3749 8807
Zmniejszenia -4110 -19 -3677 -7 806
Odpisy z tytutu utraty wartosci 0 0 0 (0] (0] (0]
Amortyzacja -193 -380 -381 -902 (0] -1856
Wartosc¢ ksiegowa netto na 31.12.2012r. 2376 451 873 2628 5166 11 494
Stan na 31.12.2012r.

Wartos¢ poczatkowa 3 477 1360 1821 4782 5166 16 606
Umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci -1101 -909 -948 -2 154 0 -5112
Wartosc¢ ksiegowa netto na 31.12.2012r. 2376 451 873 2628 5166 11 494

Tabela zmian rzeczowych aktywow trwatych

Grunty,
budynki i
budowle

Urzadzenia
techniczne
i maszyny

Srodki
transportu

Pozostate
Srodki
trwate

Srodki
trwate w
budowie

Stan na 01.01.2013r.

Wartosc¢ poczatkowa 3 477 1360 1821 4782 5166 16 606
Umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci -1101 -909 -948 -2 154 0 -5112
Wartosc¢ ksiegowa netto na 01.01.2013 r. 2376 451 873 2628 5166 11 494
Okres zakonczony 31 grudnia 2013 r.

Wartosc¢ ksiegowa netto na 01.01.2013 r. 2376 451 873 2628 5166 11 494
Zwiekszenia 2814 1047 559 4346 3575 12 341
Zmniejszenia -18 -103 -222 -577 -7 357 -8277
Odpisy z tytutu utraty wartosci 0 0 0 0 0 0
Amortyzacja -280 -353 -380 -996 0 -2 009
Wartosc¢ ksiegowa netto na 31.12.2013 r. 4892 1042 830 5401 1384 13 549
Stanna 31.12.2013r.

Wartos¢ poczatkowa 6291 2 407 1881 8242 1384 20205
Umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci -1399 -1365 -1051 -2 841 0 -6 656
Wartosc¢ ksiegowa netto na 31.12.2013 r. 4892 1042 830 5401 1384 13 549
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Nazwa srodkéw trwatych uzytkowanych w ramach

leasingu finansowego

Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

Nr umowy

DETE]
zawarcia

umowy

Wartosc
netto

APARAT USG LOGIQ 5 2199/F | 13.03.2009 6
APARAT USG LOGIQ P5 2963/F | 15.04.2010 41
APARAT USG LOGIQ P5 KR/110812/2010 | 07.07.2010 18
APARAT USG VIVID 7 KR/110813/2010 | 07.07.2010 22
GLOWICA ITP. ESTETIQUE ZAFIRRO KR/111480/2010 | 09.07.2010 23
SAMOCHOD INFINITY 161483/2013 | 25.10.2013 242
SAMOCHOD LAND ROVER 22278 | 01.01.2010 30
SAMOCHOD MERCEDES -BENZ SPRINTER 313 CDI KR/127603/2011 | 25.07.2011 9
SAMOCHOD MERCEDES BENZ SPRINTER 316 CDI 129 468 | 06.07.2010 87
SAMOCHOD MERCEDES SPRINTER 313 CDI 26758/12/2009/M | 07.12.2009 48
'SAMOCHOD Opel Movano CDTI KR210WH KARETKA KR/158268/2013 | 16.08.2013 35
SAMOCHOD Opel Movano CDTI KR213WH KARETKA KR/158267/2013 | 16.08.2013 35
SAMOCHOD 'Opel Movano CDTI KR382WH KARETKA KR/158269/2013 | 16.08.2013 35
SAMOCHOD 0SOBOWY SCODA OCTAVIA 161029 | 01.10.2013 41
SAMOCHOD 0SOBOWY SCODA OCTAVIA I 154 400 | 30.09.2011 26
SAMOCHOD SAAB 523PE 201584 | 14.02.2011 14
SAMOCHOD SCODA FABIA HTB CLASSIC 129793 | 30.09.2011 18
SAMOCHOD SKODA OCTAVIA Il SEDAN 137 396 | 05.07.2013 52
SAMOCHOD SPEC].OPEL MOVANO KR/137091/2012 | 02.03.2012 8
SAMOCHOD SPECI.OPEL MOVANO CTDI KR/145777/2012 | 12.10.2012 30
SAMOCHOD TOYOTA AVENSIS KOMBI 110 472 | 30.06.2010 14
SAMOCHOD VOLKSWAGEN LT 35 TDI EURO 3 KR/131863/2011 | 25.10.2011 14
SAMOCHOD VOLKSWAGEN LT35 KR724VU KARETKA KR/154411/2013 | 11.06.2013 39
SAMOCHOD 'VW TRANSPORTER 2,5 TDI 25094/03/2009/M | 13.04.2009 15
SERWERY 100 409 | 15.08.2013 499
WYPOSAZENIE GTC 2848/F | 17.02.2010 16

Razem 1417

Spétka jest strong umoéw leasingowych (leasingobiorcg) srodkéw trwatych, ktére sa
ujmowane dla celéw ksiegowych jako leasing finansowy. Umowy leasingu s3 zawierane
na okres kilku lat i w zwiazku z tym zobowigzania s3 wymagalne w odpowiednich
przedziatach czasowych. Przedmiotami leasingu s3 gtéwnie samochody i urzadzenia.
Umowy zawierajg klauzule o mozliwosci nabycia Srodkéw trwatych po zakonczeniu

okresu leasingu.

Srodki trwate ,grunty, budynki i budowle” oraz srodki trwate w budowie obejmuja

naktady na przychodnie (inwestycje w obce srodki trwate) oraz systemy.

Nota 22. Wartosci niematerialne

Wartos¢ firmy i inne wartosci niematerialne - struktura wtasnosciowa

Wyszczegélnienie . 31.12.2012 31.12.2013
Wtasne 17 211 20 590
Uzywane na podstawie umowy leasingu finansowego 0 (o]
Razem 17 211 20590

Scanmed Multimedis S.A.
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Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

Wartos¢ firmy i inne wartosci niematerialne - grupy wartosci

niematerialnych

Wyszczegélnienie

31.12.2012

31.12.2013

Znak Scanmed Spectra 406 232
Wartos¢ firmy - potgczenie z Medrun 0 3779
Oprogramowanie komputerowe 899 673
\Lljvr]ai:/t:fsclj:]iematerialne nabyte wraz ze Scanmed 15906 15906
Razem 17 211 20590

Wartosci
niematerialne
Tabela zmian wartosci firmy i innych Znaki nabyte wraz ze Oprogr.
wartosci niematerialnych towarowe Scanmed komputerowe
Universum/
wartosc firmy

Stan na 01.01.2012r.

Wartos¢ poczatkowa 784 15906 1416 18 106
Umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci -202 0 -249 -451
Wartosc¢ ksiegowa netto na 01.01.2012r. 582 15 906 1167 17 655
Okres zakoriczony 31 grudnia 2012 r.

Wartosc¢ ksiegowa netto na 01.01.2012r. 582 15 906 1167 17 655
Zwiekszenia 0 (0] 200 200
Zmniejszenia 0 0 0 0
Odpisy z tytutu utraty wartosci 0 (0] 0 (0]
Amortyzacja -176 0 -468 -644
Wartosc¢ ksiegowa netto na 31.12.2012r. 406 15 906 899 17 211
Stanna 31.12.2012r.

Wartos¢ poczatkowa 784 15 906 1615 18 305
Umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci -378 0 -716 -1 094
Wartosc¢ ksiegowa netto na 31.12.2012r. 406 15 906 899 17 211

Tabela zmian wartosci firmy i innych

wartosci niematerialnych

Wartosci
niematerialne
nabyte wraz ze

Scanmed

Universum

Znaki
towarowe

Oprogr.
komputerowe

Stan na 01.01.2013r.

Wartos¢ poczatkowa 784 15906 1615 18 305
Umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci -378 0 -716 -1094
Wartosc¢ ksiegowa netto na 01.01.2013 r. 406 15906 899 17 211
Okres zakoriczony 31 grudnia 2013 r.

Wartosc¢ ksiegowa netto na 01.01.2013 r. 406 15906 899 17 211
Zwigkszenia 0 3779 345 4124
Zmniejszenia 0 0 0 0
Odpisy z tytutu utraty wartosci 0 0 0 0
Amortyzacja -174 0 -571 =745
Wartosc¢ ksiegowa netto na 31.12.2013 r. 232 19 685 673 20590
Stan na 31.12.2013r.

Wartos¢ poczatkowa 784 19 685 1960 22 429
Umorzenie i odpisy z tytutu utraty wartosci -552 (0] -1287 -1839
Wartosc ksiggowa netto na 31.12.2013 r. 232 19 685 673 20 590

www.multimedis.pl
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Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

Wartosci niematerialne s3 amortyzowane przez okres ich szacunkowej, ekonomicznej
uzytecznosci, ktéry dla oprogramowania komputerowego wynosi przecietnie kilka lat, a
dla znaku towarowego wynosi 9 lat. WartoSci niematerialne o nieokreslonym okresie
uzytkowania nie podlegaja amortyzacji, podlegajg natomiast testom pod katem trwatej
utraty wartosci na kazdy dzien bilansowy.

Nota 23. Nieruchomosci inwestycyjne

Na dzien bilansowy w Spétce nie wystepuja nieruchomosci inwestycyjne.

Nota 24. Inwestycje w jednostki zalezne i stowarzyszone

Akcje / udziaty w jednostkach zaleznych

Akcje / udziaty w spétkach nienotowanych na

31.12.2012

31.12.2013

gietdzie 20 004 44 506
Akcje spotek notowanych na gietdzie 0 0
Razem 20 004 44506

Nazwa spoétki - jednostki zaleznej

Wartosc

udziatow wg

Procent
posiadanych
udziatow

Procent
posiadanych

ceny nabycia

gtosow

Akamedik Services Sp. z 0.0. 382 51,00% 51,00%
Scan Diagnostic Sp. z 0.0. w likwidacji 5 100,00% 100,00%
Scanrent sp. z 0.0. 3822 100,00% 100,00%
Scanmed S.A. 14 415 100,00% 100,00%
Scan Development Sp. z 0.0. 24 649 99,97% 99,97%
CM Pro-med. Sp.z o.0. 1233 51,00% 51,00%
Razem 44 506 X X

Dane spétek na 31.12.2013 / 12 miesiecy 2013 r.

Nazwa spotki

Kapitat
zaktadowy

Pozostate
kapitaty

Wynik netto z
lat ubiegtych i
roku
biezacego

Akamedik Services Sp. z 0.0. 123 60 650 -587
Scan Diagnostic Sp. z 0.0. w likwidacji -49 5 0 -54
Scanrent sp. z 0.0. 3388 222 3 600 -434
Scanmed S.A. -11 642 9 409 0 -21051
Scan Development Sp. z 0.0. 32597 192 37 892 -5 487
CM Pro-med. Sp.z o.0. 713 600 27 86

L EVAVERS (]

Aktywa trwate

Aktywa
obrotowe

Zobowigzania
irezerwy
dtugoter.

Zobowigzania
irezerwy
krétkoter.

Akamedik Services Sp. z 0.0. 325 212 0 414
Scan Diagnostic Sp. z 0.0. w likwidacji 2 7 0 58
Scanrent sp. z 0.0. 7 064 1157 0 4833
Scanmed S.A. 20 353 8837 7726 33106
Scan Development Sp. z 0.0. 112 474 5765 70 471 15171
CM Pro-med. Sp.z o.0. 2793 492 1333 1239

Scanmed Multimedis S.A.
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Na dzien bilansowy w Spétce nie wystepuja jednostki stowarzyszone.

Nota 25. Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy

Na dzien bilansowy w Spétce nie wystepuja aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.
Nota 26. Aktywa wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Na dzien bilansowy w Spoétce nie wystepuja aktywa wyceniane w wartosci godziwej przez

wynik finansowy.

Nota 27. Pozyczki

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013

- dla Zarzadu (0] 0
- dla Rady Nadzorczej (0] 0
- Scanmed S.A. 0 0
- Akamedik Services Sp. z o.0. 668 348
- Medrun Sp. z 0.0. 813 0
- Scanrent Sp. z 0.0. 727 1861
- Scanmed S.A. 12 537 20519
- Scan Development Sp. z 0.0. 0 8 747
- CM Promed Sp. z 0.0. 0 242
Pozyczki udzielone, razem 14 745 31717
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Informacja o udzielonych pozyczkach na31.12.2013

Nazwa spotki TR IR Termin sptaty Oprocentowanie Salt:lo G
wg umowy bilansowy

Scan Development Sp.z o.0. 605 26.05.2015 10,00% 121
Scan Development Sp.z o.0. 610 26.05.2015 10,00% 122
Scan Development Sp.z o.0. 1035 26.05.2015 10,00% 207
Scan Development Sp.z o.0. 558 26.05.2015 10,00% 112
Scan Development Sp.zo.o. 547 26.05.2015 10,00% 109
Scan Development Sp.z o.o. 1000 26.05.2015 10,00% 200
Scan Development Sp.zo.0. 616 26.05.2015 10,00% 123
Scan Development Sp.z o.0. 3300 26.05.2015 10,00% 660
Scan Development Sp.z o.0. 605 26.05.2015 10,00% 531
Scan Development Sp.z o.0. 610 26.05.2015 10,00% 530
Scan Development Sp.zo.0. 1035 26.05.2015 10,00% 871
Scan Development Sp.z o.0. 558 26.05.2015 10,00% 481
Scan Development Sp.zo.0. 547 26.05.2015 10,00% 505
Scan Development Sp.z o.0. 1000 26.05.2015 10,00% 859
Scan Development Sp.zo.0. 616 26.05.2015 10,00% 526
Scan Development Sp.z o.0. 3300 26.05.2015 10,00% 2790
Akamedik Sp. z o.o. 160 17.01.2014 10,00% 119
Akamedik Sp. z o.0. 50 12.03.2014 10,00% 59
Akamedik Sp. z 0.0. 145 12.04.2014 10,00% 170
Scanrent Sp. z 0.0. 100 15.10.2014 10,50% 113
Scanrent Sp. z 0.0. 625 - 8,13% 677
Scanrent Sp. z 0.0. 145 = 7.39% 152
Scanrent Sp. z 0.0. 249 = 6,81% 260
Scanrent Sp. z 0.0. 36 - 6,76% 37
Scanrent Sp. z 0.0. 237 21.10.2014 9,00% 241
Scanrent Sp. z 0.0. 378 16.11.2014 9,00% 381
CM Promed Sp. z 0.0. 241 29.12.2016 10,00% 242
Scanmed S.A. 10500 20.12.2014 10,00% 11582
Scanmed S.A. 2 000 20.12.2014 10,00% 2205
Scanmed S.A. 1200 07.04.2014 10,00% 1288
Scanmed S.A. 750 04.06.2014 10,00% 793
Scanmed S.A. 750 04.06.2014 10,00% 787
Scanmed S.A. 495 09.07.2014 9,00% 516
Scanmed S.A. 400 04.08.2014 10,00% 416
Scanmed S.A. 400 03.09.2014 10,00% 413
Scanmed S.A. 455 02.10.2014 10,00% 466
Scanmed S.A. 400 02.10.2014 10,00% 410
Scanmed S.A. 915 10.10.2014 10,00% 936
Scanmed S.A. 350 03.11.2014 10,00% 355
Scanmed S.A. 350 03.12.2014 10,00% 352

Razem 31717

Nie wystgpity pozyczki udzielone dla kadry kierowniczej.

Nota 28. Instrumenty finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013
Weksle 2 388 1296
Obligacje 0 0
Pozostate 0 0
Razem 2388 1296

Scanmed Multimedis Termin wykupu Waf‘“‘ Nalezne odsetki =~ Wartosc bilansowa
nominalna

Fellow sp. z 0.0. 31.12.2013 1000 292 1292

Pozostate (Bartosz Gromada) 20.01.2016 3 1 4

Razem 1296
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Nota 29. Zapasy
Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013
Materiaty i towary 348 443
Produkcja w toku i wyroby gotowe 0 0
Odpisy aktualizujace 0 0
Razem 348 443
Wyszczegolnienie Okres zalegania w dniach = Razeming
0-180 180-360 powyzej 360 31.12.2012
Materiaty i towary (brutto) 348 0 0 348
Materiaty i towary (odpisy) 0 0 0 0
Materiaty i towary (netto) 348 0 0 348
Wyszczegélnienie Okres zalegania w dniach = Razeming
0-180 180-360 powyzej 360 31.12.2013
Materiaty i towary (brutto) 443 0 0 443
Materiaty i towary (odpisy) 0 0 0 0
Materiaty i towary (netto) 443 0 0 443

Zapasy materiatéw i towaréw obejmuja: leki i Srodki medyczne w przychodniach. Na
dzien bilansowy nie wystepowaty ograniczenia w dysponowaniu zapasami (nie
ustanowiono na nich zadnych zabezpieczen).

Nota 30. Naleznosci krotkoterminowe

Wyszczegdlnienie 31.12.2012 31.12.2013
Naleznosci handlowe 4780 6374
Naleznosci z tytutu PDOP 0 57
Pozostate naleznosci 273 714
Naleznosci netto, razem 5053 7 145

Wyszczegolnienie 31.12.2012 31.12.2013
Naleznosci krotkoterminowe (brutto) 5053 7 145
Naleznosci dtugoterminowe (brutto) 0 0
Odpisy aktualizujace 0 0
Naleznosci netto, razem 5053 7 145

Analiza terminéw wymagalnosci naleznosci

a) do 1 miesigca 4071 3881
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 25 334
c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 0 0
d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku 0 0
e) powyzej 1 roku 0 0
f) naleznosci, dla ktérych termin sptaty minat 957 2930
Naleznosci brutto, razem 5053 7 145
g) odpisy aktualizujace 0 0
Naleznosci netto, razem 5053 7 145
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Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

Analiza czasowa naleznosci przeterminowanych 31.12.2012 31.12.2013
a) do 1 miesigca 504 843
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 333 928
) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 14 955
d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku 9 113
e) powyzej 1 roku 97 117
Naleznosci przeterminowane brutto, razem 957 2956
Odpisy aktualizujace naleznosci przeterminowane 0 26
Naleznosci przeterminowane netto, razem 957 2930

' Naleznosci krétkoterminowe pozostate 31.12.2012 31.12.2013
Naleznosci z tytutu podatkéw (z wyjatkiem PDOP), cet, 4 13
ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych
Naleznosci od pracownikéw 10 15
Naleznosci z tytutu wptaconych kaugji 230 218
Naleznosci z tytutu udzielonych poreczen 0 328
Pozostate 29 140
Naleznosci krétkoterminowe brutto, razem 273 714
Odpisy aktualizujace 0 0
Naleznosci krétkoterminowe netto, razem 273 714

Wszystkie naleznosci s3 denominowane w polskich zt.

Nota 31. Rozliczenia miedzyokresowe

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013
Czynne roz'liczenia migdzyokresowe kosztéw - 0 344
dtugoterminowe
Rozliczenie kosztéw w czasie trwania dotyczacych ich
akcji / projektéw ° =
Erzgtrll(rlet ;:):#s(z:vnela miedzyokresowe kosztéw 198 459
Ubezpieczenia osobowe, majatkowe, pozostate 116 147
Koszty dotyczace przysztych okreséw 0 252
Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 82 60
Czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw, razem 198 803
Nota 32. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Wyszczegolnienie 31.12.2012 31.12.2013
a) srodki pieniezne na rachunkach bankowych 2 483 11897
- na rachunkach biezacych / lokaty overnight 300 11897
- depozyty terminowe 2183 0
b) srodki pieniezne na rachunkach inwestycyjnych 0 0
c) srodki pieniezne w kasie 57 46
d) srodki pieniezne w drodze 19 38
e) weksle i inne $rodki pieniezne 127 0
Razem 2686 11981

Srodki pieniezne o ograniczonej mozliwosci dysponowania

Wyszczegélnienie 31.12.2013

Blokada srodkéw pienieznych 94
Pozostate 0
Razem 94

Scanmed Multimedis S.A.
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Nie wystepuja rdéznice pomiedzy zmiang stanu pozycji Srodkéw pienieznych w
sprawozdaniu z sytuacji finansowej, a zmiang tej pozycji w sprawozdaniu z przeptywoéw

pienieznych.

Nota 33. Kapitat zaktadowy

Wartos¢

. . s . Liczba akgcji Wartos¢ serii / emisji

Seria akcji na dzien bilansowy A P

zwyktych jednostkowa wg wartosci

nominalnej
Seria A 1 000 000 1 1 000 000
Seria B 4 500 000 1 4500000
Seria C 1200 000 1 1200 000
Seria D 13 400 000 1 13 400 000
Seria E 7 340 000 1 7 340 000
Razem 27 440 000

% kapitatu

Akcjonariusze na dzien bilansowy Liczba akgcji akeyjnego Liczba gtosow % gtosow
Black Lion Fund S.A. 13720382 50,00% 13720 382 50,00%
Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 5 000 000 18,22% 5 000 000 18,22%
Altus TFI S.A.** 1806812 6,58% 1806812 6,58%
Pozostali 6912 806 25,19% 6912 806 25,19%
Razem 27 440 000 100,00% 27 440 000 100,00%

Wartos¢

. . . o e . . Liczba akcji Wartosc serii / emisji

Seria akcji na dzien publikacji sprawozdania finansowego . s

zwyktych jednostkowa wg wartosci

nominalnej
Seria A 1000 000 1 1 000 000
Seria B 4 500 000 1 4500 000
Seria C 1200000 1 1200000
SeriaD 13 400 000 1 13 400 000
Seria E 7 340 000 1 7 340 000
Razem 27 440 000

Akcjonariusze na dzien publikacji sprawozdania

% kapitatu

p Liczba akgcji L Liczba gtosow % gtosow
inansowego akcyjnego
Soho Factory Sp. Z o.0. 13720001 50,00% 13720001 50,00%
Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 5000 000 18,22% 5000 000 18,22%
Altus TFI S.A.** 1806 812 6,58% 1806812 6,58%
Pozostali 6913 187 25,20% 6913 187 25,20%
Razem 27 440 000 100,00% 27 440 000 100,00%
Wyszczegélnienie 01.01.2012 - 01.01.2013 -

31.12.2012 31.12.2013
Kapitat zaktadowy na poczatek okresu 6 700 11500
Zwiekszenia 4 800 15 940
Emisja akcji 4 800 15 940
Zmniejszenia 0 0
Umorzenia akgji 0 0
Kapitat zaktadowy na koniec okresu 11500 27 440
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Spoétka nie prowadzi programéw akcji pracowniczych, w ramach ktérego przyznaje sie

niezbywalne opcje na akcje.

Nota 34. Kapitat zapasowy ze sprzedazy akcji powyzej wartosci nominalnej

Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

Wyszczegélnienie ‘
I::m::’; l.z:epjasowy ze sprzedazy akcji powyzej ceny 200913 30513
Zwiekszenia 9 600 38168
Emisja akcji 9 600 38 168
Zmniejszenia 0 0
Pozostate zmiany 0 0
Pozostate kapitaty zapasowe na koniec okresu 30513 68 681

W 2013 r. miata miejsce emisja akcji, w wyniku emisji powstata nadwyzka wartosci
emisyjnej ponad warto$¢ nominalng w kwocie 38.168 tys. zt (po uwzglednieniu kosztéw
emisji) zt.

Nota 35. Pozostate kapitaty

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013
Kapitat zapasowy ze sprzedazy akcji powyzej ceny 30513 68 681
nominalnej
Akcje wtasne 0 0
Pozostate kapitaty zapasowe 1781 3609
Razem 32294 72 290
Wyszczegélnienie 01.01.2012 - 01.01.2013 -
31.12.2012 31.12.2013
Pozostate kapitaty zapasowe na poczatek okresu 1205 1781
Zwiekszenia 576 1828
Podziat wyniku 576 1828
Pozostate zmiany 0 0
Zmniejszenia 0 0
Podziat wyniku 0 0
Pozostate zmiany 0 0
Pozostate kapitaty zapasowe na koniec okresu 1781 3 609

Nota 36. Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych (zyski zatrzymane)

Wyszczegolnienie 01.01.2012 - 01.01.2013 -

31.12.2012 31.12.2013
Niepodzielony wynik finansowy na poczatek okresu 576 1817
Zwiekszenia 0 0
Korekty wyniku z lat ubiegtych 0 0
Podziat wyniku 0 0
Zmniejszenia -587 -1909
Korekty wyniku z lat ubiegtych -11 -81
Podziat wyniku -576 -1828
Niepodzielony wynik finansowy na koniec okresu -11 -92

Wynik z lat ubiegtych zostat w 2013 r. skorygowany o kwote 81 tys. zt (in minus) w
zwigzku z otrzymaniem faktur korygujacych z NFZ dotyczacych okresu sprzed 2013 r.
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Nota 37. Kredyty i pozyczki

Kredyty i pozyczki otrzymane 31.12.2012 31.12.2013

Kredyty i pozyczki dtugoterminowe 3833 2 850

Kredyty i pozyczki krétkoterminowe 1 406 1631

Razem 5239 4 481

W S Kwota wg Stopa Termin Saldp o
yszczegolnienie dzien

umowy procentowa sptaty bilansowy

Kredyt z dnia 29.11.2011 r. w BGZ 2800 Wibor | ¢ 57,2015 1360

T ) 3M+2,8pp o

Pozyczka z dnia 26.07.2011-BRE Leasing . o

KR/128051/2011 126 | Wibor 1M+4% | 29.07.2016 74

Pozyczka z dnia 29.09.2011-BRE Leasing . o

KR/130621/2011 116 | Wibor 1IM+4% | 23.10.2016 74

Pozyczka z dnia 13.03.2012-BRE Leasing . o

KR/137470/2012 76 | Wibor 1IM+4% | 16.03.2017 53

Pozyczka z dnia 13.03.2012-BRE Leasing . o

KR/137479/2012 131 | Wibor 1IM+4% | 16.03.2017 92

Pozyczka z dnia 13.03.2012-BRE Leasing . o

KR/137488/2012 203 | Wibor 1M+4% | 16.03.2017 142

Pozyczka z dnia 20.09.2012-BRE Leasing . o

KR/144793/2012 2256 | Wibor 1M+3% | 31.12.2017 1984

Pozyczka z dnia 30.11.2012-BRE Leasing .

KR/147296/2012 194 | Wibor 1IM+4% | 30.11.2017 159

Pozyczka z dnia 30.11.2012-BRE Leasing .

KR/147891/2012 17| Wibor 1M+4% | 30.11.2017 14

Pozyczka z dnia 26.03.2012-BRE Leasing . o

KR/137892/2012 83| Wibor 1IM+4% | 16.03.2015 38

Pozyczka z dnia 03.07.2013-BRE Leasing . o

KR/156709/2013 31| Wibor 1M+4% | 30.06.2018 29

Pozyczka z dnia 06.08.2013-BRE Leasing . o

KR/158276/2013 22| Wibor 1M+4% | 31.07.2018 21

Pozyczka z dnia 03.09.2013-BRE Leasing : o

KR/158956/2013 7| Wibor 1IM+4% | 31.08.2018 6

Pozyczka z dnia 18.09.2013-BRE Leasing :

KR/160416/2013 116 | Wibor 1IM+4% | 16.09.2018 110

Pozyczka z dnia 17.10.2013-BRE Leasing : o

KR/161596/2013 155 | Wibor 1IM+4% | 30.09.2018 147

Pozyczka z dnia 20.12.2013-BRE Leasing . o

KR/164945/2013 10 | Wibor 1M+4% | 20.12.2018 11

Kredyt z dnia 03.09.2012 r. w banku ALIOR 515| Wibor 1M+4pp | 21.08.2015 167

Razem 4 481

Zabezpieczenia kredytow i pozyczek

1.Poreczenie wedtug prawa cywilnego Black Lion NFI S.A. wraz z oSwiadczeniem o
poddaniu sie egzekucji .

Kredyt 2.Zastaw sadowy na zbiorze rzeczy oznaczonych co do tozsamosci stanowigcych
inwestycyjny w | Wtasnosc Kredytobiorcy.
banku BGZ 3.Weksel wtasny in blanco wraz z deklaracja wekslowg wystawiony przez

Kredytobiorce.

4. Petnomocnictwo do wszystkich rachunkéw Kredytobiorcy w BGZ S.A.

1.Weksel In blanco z deklaracjami wekslowymi

Pozyczki
Mleasing 2. Cesje praw z polisy ubezpieczeniowej
Kredyt 1.Petnomocnictwo do dysponowania srodkami na rachunku bankowym.
nieodnawialny w
Alior Bank 2. Cicha cesja wierzytelnosci
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Nota 38. Zobowiazania z dtuznych papieréw wartosciowych i leasingu finansowego

Zobowigzania finansowe z tytutu leasingu i 31.12.2012 31.12.2013

dtuznych papieréw wartosciowych

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw

wartosciowych S KT
Zobowiazania z tytutu leasingu finansowego 970 1394
Razem 19 502 20168

Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu emisji dtuznych papieréw wartoSciowych zostaty
wycenione w skorygowanej cenie nabycia.

Wyemitowane papiery wartosciowe Termin wykupu Stopa % nzvr:::;i:a bw:r:.:.zi:a
Obligacje 15.11.2015 WLBSO7R53% 19 050 18 774
Razem 19 050 18 774

Wyszczegélnienie PPtaty Wartosc biezgca Optaty minimalne Wartosc¢ biezca
minimalne optat optat

W okresie 1 roku 494 450 576 498
W okresie od 1 do 5 lat 541 520 1012 896
Powyzej 5 lat 0 0 0 0
Minimalne optaty leasingowe ogétem 1035 970 1588 1394
Przyszty koszt odsetkowy 65 194
Wartos¢ biezgca minimalnych optat leasingowych 970 970 1394 1394
Nota 39. Inne zobowigzania dtugoterminowe
Na dzien bilansowy nie wystepuja inne zobowigzania dtugoterminowe.
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Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

Nota 40. Zobowiazania krétkoterminowe

Zobowigzania krétkoterminowe

31.12.2012

31.12.2013

Zobowiazania handlowe 1668 2793
Zobowiazania z tytutu PDOP 63 0
Pozostate zobowigzania krétkoterminowe 2 073 3090
Razem 3 804 5883

Analiza czasowa zobowigzania handlowe

31.12.2012

31.12.2013

a) niewymagalne 1459 1899
b) do 1 miesigca 112 755
) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 82 49
d) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 6 88
e) powyzej 6 miesiecy do 1 roku 7 0
f) powyzej 1 roku 2 2
Razem 1668 2793

PLN

Struktura walutowa 31.12.2012 31.12.2013

1668 2793

Razem 1668 2793
Pozostate zobowigzania 31.12.2012 31.12.2013

Zobowigzania budzetowe 997 1135

Zobowiazania wobec pracownikéw z tytutu

wynagrodzen i pozostate 844 1093

Zobowiazania inwestycyjne 0 0

Pozostate zobowigzania 173 290

Bierne rozliczenia migdzyokresowe 59 572

Razem 2073 3090
Struktura walutowa 31.12.2012 31.12.2013

PLN 2073 3090

Razem 2073 3090

Nota 41. Rozliczenia miedzyokresowe przychodow

Nie wystepuja na dzien bilansowy.

Nota 42. Rezerwy

Rezerwy na $wiadczenia pracownicze ‘ 31.12.2012 31.12.2013

Rezerwy na odprawy emerytalne i rentowe 48 0
Rezerwy na urlopy wypoczynkowe i premie (0] 0
Rezerwa na wynagrodzenia i pozostate Swiadczenia 0 0
pracownicze

Razem 48 (0]

Pozostate rezerwy ‘ 31.12.2012 31.12.2013

Rezerwa na ponadlimitowe wykonanie ustug medycznych 71 0
Pozostate rezerwy o] 0
Razem 71 0

Spotka odstapita od tworzenia rezerwy na niewykorzystane urlopy, gdyz stwierdzono
brak wystarczajgcych przestanek uzasadniajgcych tworzenie tych rezerw.
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Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

Nota 43. Wykaz grup zobowiazan zabezpieczonych na majatku Spétki

Ustanowiono nastepujace zabezpieczenia na majatku Spotki:

aF Zastaw sgdowy na zbiorze rzeczy oznaczonych co do tozsamosci stanowigcych
wtasnosc Spotki (zabezpieczenie kredytu inwestycyjnego w banku BGZ),

Przelew wierzytelnosci od Matopolskiego Oddziatu NFZ dotyczacych kontraktow
(zabezpieczenie obligacji).

Przewtaszczenie przedmiotéw pozyczek od MLeasing Sp. z 0.0. (dawniej BRE Leasing)
na rzecz Pozyczkodawcy.

Nota 44. Zobowigzania warunkowe
Zobowigzania warunkowe 31.12.2012 31.12.2013

L
ar

L
ar

Poreczenie sptaty kredytow i pozyczek 564 1821
Poreczenie sptaty zobowigzan wekslowych (0] 0
Inne zobowigzania warunkowe (0] 0
Razem 564 1821

Spotka udzielita poreczen na rzecz Scanmed dotyczacych pozyczek z Mleasing Sp. z o.o.

Nota 45. Sprawy sadowe

Na dzienh sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego, jak rowniez na dzien jego
publikacji nie tocza sie zadne sprawy s3dowe, w tym takie przez Sadami
Administracyjnymi.

Nota 46. Informacja o instrumentach finansowych

Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie wartosci bilansowych i wartosci godziwych
wszystkich instrumentéw finansowych Spétki, w podziale na poszczegblne klasy i
kategorie aktywéw i zobowigzan.

Wartos¢ bilansowa Wartosc godziwa

Aktywa finansowe

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
Aktywa finansowe — akcje / udziaty 20 004 44 506 20 004 44 506
ey finaneous UTZymyWane do 2388 1296 2388 1296
Inne aktywa finansowe 0 0 (0] (0]
Naleznosci handlowe 4780 6374 4780 6374
Pozostate naleznosci 273 714 273 714
Pozyczki udzielone 14745 31717 14745 31717
Srodki pieniezne 2686 11981 2686 11981
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Wartos¢ bilansowa
31.12.2012 31.12.2013

Wartosc godziwa
31.12.2012 31.12.2013

Zobowigzania finansowe

Oprocentowane kredyty bankowe i pozyczki 5239 4 481 5239 4 481
- dtugoterminowe 3833 2 850 3833 2 850
- krétkoterminowe 1406 1631 1 406 1631
"I'V?ri:‘ggdf;"::ens°w‘/‘ B3R 19 502 20168 19 502 20168
- dtugoterminowe 19052 19 676 19 052 19 676
- krétkoterminowe 450 492 450 492
Zobowigzania handlowe 1668 2793 1668 2793
Pozostate zobowigzania 2073 3090 2073 3090

Nota 47. Zarzadzanie kapitatem

Gtownym celem zarzadzania kapitatem jest zapewnienie Spoétce zdolnosci do
kontynuowania dziatalnosci i realizowania przyjetej strategii z uwzglednieniem
minimalizacji kosztu kapitatu i maksymalizacji zwrotu dla akcjonariuszy. Zarzadzanie
kapitatem ma na celu réwniez utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych
wskaznikéw kapitatowych, ktére wspieratyby dziatalnos¢ operacyjng i zwiekszaty wartos¢

dla jej akcjonariuszy.

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013
Oprocentowane kredyty i pozyczki 5239 4 481
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego ,
dtuznych papieréw wartosciowych, handlowe oraz 23 306 26051
pozostate zobowigzania
Minus $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty -2 686 -11981
Zadtuzenie netto 25 859 18 551
Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2013
Kapitat wtasny 45611 101 307
Kapitat razem 45611 101 307
Kapitat i zadtuzenie netto 71 470 119 858
Wskaznik dzwigni 36,18% 15,48%

Nota 48. Wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wvszczegélnienie 01.01.2012 - 01.01.2013 -
yszezeg 31.12.2012 31.12.2013
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzagdu SMM S.A. 590 620
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej 0 0
SMM S.A.
Razem 590 620

Nota 49. Transakcje z podmiotami powigzanymi

W Spoétce nie wystepuja transakcje zawarte ze stronami powigzanymi innymi niz
wymienione ponizej.

50
Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl



sconmen Raport roczny jednostkowy za 2013r.

ULtEimedis

Podmiot powiazany z
Scanmed Multimedis S.A.

Scanmed SA

Akamedik
Services Sp.

Z0.0.

Scan
Development
Sp.zo.o.

Fashion
Group Sp. z
0.0.

Soho Factory
Sp.zo.0./
Fellow Sp. z
0.0.

Scan
Diagnostic Sp.
Z0.0.W
likwidacji

12 miesiecy 2012/ 31.12.2012

Medrun
Sp. z o.0.

Szpital Sw.
Rafata

Scanrent
Sp. zo.0.

Promed
Sp. zo.0.

Think Tank
Sp. z o.0.

Kalder A
Sp. z o.0.

Black Lion
Fund SA

Sprzedaz 2043 42 0 0 0 50 100 0 20 0o 0 0 0
Zakupy 415 0 997 0 0 439 1224 (o] 1045 0 (o] 403 0
Przychody z tytutu odsetek 37 58 0 0 299 0 38 0 3 (o] 0 0 0
Koszty z tytutu odsetek (0] (0] 0 0 0 (0] (0] (0] (0] (0] 0 0 0
Naleznosci 825 1 0 0 0 50 97 0 217 (0] 0 0 (o]
Zobowigzania 22 (0] 41 0 0 0 134 0 79 (0] 0 0 (o]
Instrumenty finansowe

utrzymywane do terminu (0] 0 0 0 1259 (o] (o] (o] (0] (0] 0 0 0
wymagalnosci

Pozyczki udzielone 12537 668 0 0 0 0 813 0 727 (0] 0 0 0
Pozyczki zaciggniete (o] (o] 0 0 0 (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]

Podmiot powiazany z
Scanmed Multimedis S.A.

Scanmed SA

Akamedik
Services Sp.
zo.0.

Scan
Development
Sp. z o.0.

Fashion
(L I 4
o0.0.

Soho Factory
Sp.zo.0./
Fellow Sp. z
0.0.

Scan
Diagnostic Sp.
zo0.0.

12 miesigcy 2013/ 31.12.2013

Medrun
Sp.zo.o0.

Szpital sw.
REIELE]

Scanrent
Sp.zo.0.

Think Tank
Sp.zo.o.

Kalder A
Sp.zo.0.

Black Lion
Fund SA

Sprzedaz 2530 50 7 0 0 2 21 2 0 0 0 (0] (0]
Zakupy 531 0 608 25 0 0 890 0 1738 0o 0 365 9
Przychody z tytutu odsetek 1580 35 770 0 33 0 51 0 89 (0] 0 0 0
Koszty z tytutu odsetek (0] (0] 0 0 0 0 (o] 0 (0] (0] 3 0 (o]
Naleznosci 1743 15 272 0 0 50 2 0 218 (0] (o] (o] 0
Zobowigzania 111 0 46 4 0 0 0 [o] 122 (o] 7 11 9
Instrumenty finansowe

utrzymywane do terminu 0 0 0 0 1292 0 0 0 (0] (0] 0 0 0
wymagalnosci

Pozyczki udzielone 20520 348 8747 0 0 [o] [o] [o] 1861 241 0 0 0
Pozyczki zaciggniete [o] [o] 0 0 0 0 0 0 (o] (o] 0 0 0
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Nota 50. Zatrudnienie

Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

Stanowiska
Rodzaj Ogétem Pozostaty
Umowy liczba Lekarz Pielegniarka Potozna personel  Administracja
medyczny
Umowa o
prace 344 63 61 16 37 167
Scanmed Umowa
Multimedis ACEETE 319 73 42 1 92 111
S.A.
Umowa o
Swiadczenie | 419 348 12 2 50 7
ustug
RAZEM 1082 484 115 19 179 285

Nota 51. Transakcje z podmiotem dokonujgcym badania sprawozdania finansowego

Wynagrodzenie wyptacone lub nalezne za rok obrotowy

01.01.2012 -

01.01.2013 -

31.12.2012

31.12.2013

- za badanie rocznego jednostkowego sprawozdania 10 11
finansowego
- za badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania 11 11
finansowego
- za pozostate ustugi 0 0
RAZEM 21 22

Nota 52. Wyjasnienie wybranych pozycji sprawozdania z przeptywéw pienieznych

Amortyzacja 2 500 2754
Amortyzacja wartosci niematerialnych 644 745
Amortyzacja rzeczowych aktywéw trwatych 1856 2 009
Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej -110 -4
Wynik na zbyciu naktadéw inwestycyjnych -110 0
Wynik na zbyciu aktywéw finansowych 0 1
Wynik na zbyciu srodkéw trwatych 0 -5
Zbycie aktywo6w finansowych 2 000 10
Zbycie weksli Fellow (w przesztosci: Soho Factory) 2 000 (0]
Likwidacja ODT 0 10
Wydatki na aktywa finansowe -1222 -1501
Wydatki na nabycie udziatéw / doptaty do kapitatu
: ; 0 0

Akamedik Services Sp. z 0.0.
Wydatki na nabycie udziatéw w Scan Diagnostic Sp. z 0.0. 0 0
Wydatki na nabycie udziatéw w Medrun Sp. z 0.0. -1200 (0]
Wydatki na nabycie udziatéw w Scanrent Sp. z 0.0. -22 (0]
Wydatki na nabycie udziatéw w CM Promed Sp. z 0.0. 0 -1233
Oplaty (PCC) z tytulu nabycia udziatéw w Medurn Sp. z

- 0 -268
0.0. 1 Promed Sp. z 0.0.
Udzielenie pozyczek -14 388 -15914
Udzielenie pozyczek dla Akamedik Services Sp. z 0.0. -388 (0]
Udzielenie pozyczek dla Medrun Sp. z o.0. =775 -425

Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl
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Wyszczegolnienie 01.01.2012 - 01.01.2013 -

31.12.2012 31.12.2013
Udzielenie pozyczek dla Scanrent Sp. z o.0. -725 -1050
Udzielenie pozyczek dla Scanmed S.A. -12 500 -6 465
Udzielenie pozyczek dla Scan Development Sp. z o.0. 0 -7732
Udzielenie pozyczek CM Promed Sp. z 0.0. 0 -242
Sptata udzielonych pozyczek 50 913
Sptata pozyczek przez Akamedik Sp. z o.0. 0 318
Sptata pozyczek przez Scan Development Sp. z o.0. 0 595
Pozostale pozyczki 50 (0]
Wptywy netto z emisji akcji 0 31126
Wptywy z tytutu emisji akcji serii D i E 0 32548
Koszty emisji 0 -1422

Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego w dniu 09.04.2014r.

Podpisy os6b reprezentujacych Scanmed Multimedis S.A.
Imie i nazwisko Funkcja Pgdpis
‘T
Szyman Prezes Zarzadu / / A’) ‘ 3
Joanna Szy 3 / //// I.MAM
] Z; (,‘ /e
Aneta Sowinska Czionek Zarzadu e A ét skl
Gtéwna Ksiggowa GLOWNY KSIEGOWY
Matgorzata Bonarek Osoba sporzgdzajgca f Ly w
sprawozdanie finansowe i+ 'qcrzata Bonare

SCANMED MULTIMEDIS 8.A.

ul.Armii Krajowej 18, 30-150 Krakéw

NIP 677-22-08-459, Regon 356701082
a1
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+ SPIS TRESCI

ORGANIZACIA ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI.
CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI W 2013 R.

SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI.

ISTOTNE WYDARZENIAW 2013 R.1 PO DNIU BILANSOWYM
ZATRUDNIENIE.

PLANOWANY ROZWOJ SPOLKI | GRUPY.
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1. ORGANIZACJA ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI.

1.1. Informacje ogodlne o Spétce dominujacej:

Firma, pod ktérg spétka dziata: Scanmed Multimedis S.A.
Forma prawna: spoétka akcyjna

Regon: 356701089

NIP: 677-22-08-459

Nr KRS: 0000374644

1.2. Siedziba, adres Spotki dominujacej:

Polska, woj. matopolskie, ul. Armii Krajowej 18, 30-150 Krakéw

1.3. Zarzad Spétki dominujacej:

<L

ar Joanna Szyman - Prezes Zarzadu
ar Aneta Sowinska - Cztonek Zarzadu

1.4. Rada Nadzorcza Spotki dominujacej:

ar Rafat Bauer — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
ar Piotr Chondrokostas — Cztonek Rady Nadzorczej
ar Wojciech Napiorkowski — Cztonek Rady Nadzorczej
ar Marta Trabczynska — Cztonek Rady Nadzorczej

ar Mariusz Baginski — Cztonek Rady Nadzorczej

ar Piotr Szlachcic - Cztonek Rady Nadzorczej

1.5. Przedmiot dziatalnosci Spéotki
Podstawowy przedmiot dziatalnosci Grupy:

86.21.7 - praktyka lekarska ogélna

86.22.7 - praktyka lekarska specjalistyczna

86.23.7Z - praktyka lekarska dentystyczna

86.90.E- pozostata dziatalnoS¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

JL JL JL L
ar ar ar ar

1.6. Dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej.

Informacje podstawowe

Scanmed Multimedis S.A. jest spotka dominujacg w Grupie Kapitatowej skupiajgcej
podmioty Swiadczgce ustugi medyczne. Jednoczes$nie Scanmed Multimedis prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, podstawowej opieki
zdrowotnej, a takze diagnostyki i opieki wyjazdowe].

Grupa Scanmed Multimedis posiada przejrzysty strukture - dziatalnoS¢ szpitalna
prowadzona jest przez spotke Scanmed S.A., ambulatoryjna przez Scanmed Multimedis
S.A., Scanmed S.A., Akamedik Services Sp. z 0.0. i CM Pro-med sp. z 0.0., za$ dziatalnos¢
niemedyczna przez Scan Development sp. z o0.0. i Scanrent sp. z 0.0.- spotki
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odpowiedzialne za zarzadzanie odpowiednio budynkiem Szpitala Sw. Rafata i pozostatymi
nieruchomosciami w Grupie. Spo6tka Scanmed SA posiada nie prowadzacg dziatalnosci
operacyjnej spo6tke zalezng Szpital sSw. Rafata. W sktad grupy wchodza ponadto Scan
Diagnostic Sp. zo.o. (obecnie w likwidacji) oraz Fundacja Scanmed.

Rysunek 1: Struktura Grupy Kapitatowej Scanmed Multimedis na dzien bilansowy

Scanmed Multimedis S.A.

Segmenty dziatalnosci: opieka ambulatoryjna, podstawowa opieka
zdrowotna, diagnostyka obrazowa i transport medyczny

100% 51%** 519%* 100% { 100%
Scanmed S.A. Contiumy l:;e«:y:l:e Blomed Akamedik Services sp. z 0.0. Scan Diagnostic Sp. z 0.0. Fundacja Scanmed
Segmenty dziatalnosci: opieka Segmenty dziatalnosci: Segmenty dziatalnosci:
szpitalna i ambulatoryjna medycyna pracy, diagnostyka, podstawowa opieka W likwidacji
opieka specjalistyczna konsultacje specjalistyczne zdrowotna
100%
Szpital $w. Rafata Sp. zo.o. 100% | 1'99,97%
Spétka nie porwadzi Scanrent sp. zo.0. Scan Development sp. z 0.0.
dziatalnosci operacyjnej , ,
Segmenty dziatalnosci: Segmenty dziatalnosci:
zarzqdzanie i wynajem zarzqdzanie budynkiem
nieruchomosei szpitala $w. Rafafa

* 49% udziatow posiada CENTRUM MEDYCZNE PUEAWSKA sp. z 0.0
** 49% udziatow posiada Arkadiusz Tomasik

Grupa Scanmed Multimedis Swiadczy ustugi koordynowanej opieki zdrowotnej, tj.
zapewnienia ustug medycznych na kazdym etapie leczenia - od podstawowej opieki
zdrowotnej, konsultacji lekarskich, przez diagnostyke, badania analityczne, transport
medyczny i wizyty domowe, az do kompleksowego leczenia szpitalnego. Specjalizuje sie
w zapewnianiu opieki medycznej zaréwno dla os6b prywatnych, jak i klientéw
instytucjonalnych wykorzystujac zaréwno publiczne, jak i prywatne zrédta finansowania.
Grupa Scanmed Multimedis oferuje swoje ustugi w 25 lokalizacjach, w 8 miastach w
Polsce, z ktorych wiekszos¢ stanowig wazne osrodki akademickie. Ponadto dziatalnos¢
prowadzona jest w oparciu 0 670 placowek wspétpracujgcych.

L]
Gdarisk

1 centrum medyczne

~ Warszawa
Poznan 4 centra medyczne
L]

1 centrum medyczne
L]

e Pabianice

Wroctaw 1 centrum medyczne
2 centra medyczne
L]

Katowice
1centrum medyczn: Krakéw
14 centréw medycznych
oo 1szpital
Skawina
1¢entrum medyczne

Rysunek 2: Lokalizacje placéwek medycznych Grupy Scanmed Multimedis
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Zdywersyfikowane przychody Scanmed Multimedis - ptatnik publiczny i prywatny
Scanmed Multimedis konsekwentnie buduje przewage konkurencyjng w oparciu o
dynamiczny rozwoj kompleksowych ustug w zakresie opieki zdrowotnej, poprzez
komplementarne wykorzystywanie publicznych i niepublicznych Zrédet finansowania
dziatalnosci medycznej.

Wieloletnia pomysSlna wspotpraca Scanmed Multimedis z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz uzyskanie istotnej pozycji w systemie zabezpieczenia medycznego
wojewddztwa matopolskiego, a takze rozwijanie modelu koordynowanej opieki
medycznej stanowi potencjat do dalszego wzrostu wartosci kontraktow z NFZ. Dodatkowo
Spotka umacnia swojg pozycje w systemie ochrony zdrowia dzieki ciggtemu poszerzaniu
oferty ustug zaré6wno wobec konkurentéw prywatnych, jak i publicznych, ktére zwiekszaja
szanse pozyskania kontraktu NFZ.

Druga istotna kategorie przychodéw Sp6tki stanowia przychody pozyskiwane od klientéw
prywatnych, zaréwno indywidualnych, jak i korporacyjnych. Przychody pozyskiwane od
klientéw korporacyjnych tj. m.in. od firm ubezpieczeniowych otrzymywane sa3 w modelu
odptatnosci ,.za ustuge” (fee-for-service), co pozwala Spétce na:

3¢ minimalizacje ryzyka ponadnormatywnego wykorzystania Swiadczen zwigzanych z

tradycyjnym modelem abonamentowym,
zwiekszenie przewidywalnosci kosztéw prowadzonej dziatalnosci (w poréwnaniu z
modelem abonamentowym).

L
ar

Segmenty dziatalnosci Spotki

Scanmed Multimedis prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych synergicznych obszarach:
1. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna (AOS)

2. Podstawowa opieka zdrowotna (POZ)

Zapewnienie opieki medycznej w Polsce na kazdym etapie leczenia - od podstawowych
konsultacji lekarskich, przez diagnostyke, badania specjalistyczne, transport medyczny i
opieke wyjazdowy, az do kompleksowego leczenia szpitalnego dywersyfikuje przychody
Grupy i pozwala wygenerowac synergie miedzy poszczeg6lnymi segmentami dziatalnosci,
m.in. poprzez wykorzystanie wtasnej bazy pacjentéow i skierowania w ramach jednostek
Grupy.

Ponizej zostaty szczeg6towo opisane dwa gtéwne segmenty dziatalnosci Spotki:

Ambulatoryjna opieka medyczna (AOS)

W obszarze ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, Scanmed Multimedis oferuje swoje
ustugi w centrach medycznych, w ktérych funkcjonuje 60 poradni specjalistycznych z
zakresu 40 specjalizacji medycznych.

Kluczowg placowka ambulatoryjng Spétki jest Centrum Medyczne w Krakowie przy ulicy
Armii Krajowej 5. Jednostka ta ma powierzchnie 4 000 m2 i jest jedna z najwiekszych
placowek ambulatoryjnych w Polsce.

Ambulatoria Scanmed Multimedis posiadajg bardzo silne zaplecze diagnostyczno-
zabiegowe — pozwalajgce na wykonywanie zabiegéw, takich jak np. leczenie zabiegowe
zylakéw, czy chrapania.
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W placéwkach Scanmed Multimedis wykonywanych jest ponad 600 000 S$wiadczen
medycznych rocznie.

Placowki medyczne Scanmed Multimedis oferuja mozliwos¢ skorzystania m.in. z
nastepujacych konsultacji:

IF interna aF gastrologia aF specjalizacji
3F pediatria aF kardiologia dzieciecych:
aF laryngologia aF medycyna pracy ar kardiolog
ar ginekologia ar endokrynologia ar ortopeda
aF potoznictwo ar dermatologia ar okulista

aF okulistyka aF ortopedia aF neurolog
aF alergologia ar proktologia ar laryngolog
ar pulmonologia aF chirurgia ogblna ar nefrolog

ar neurologia ar chirurgia naczyniowa ar endokrynolog
ar psychologia aF reumatologia ar alergolog
aF nefrologia aF radiologia

Diagnostyka, w tym obrazowa
Uzupetnieniem ambulatoryjnej opieki specjalistycznej jest oferowana przez Scanmed
Multimedis szeroka gama zaawansowanych badan diagnostycznych, w tym diagnostyka
obrazowa przy uzyciu jednych z najnowszych technik diagnostycznych.
Zakres Swiadczonych badan:

aF w pracowniach tomografii komputerowej wykonywanych jest rocznie ok. 11 000
badan
w pracowniach rezonansu magnetycznego wykonywanych jest rocznie ok. 4 000
badan.
w pracowniach RTG wykonuje sie ponad 30 000 badan.
w pracowni mammograficznej wykonuje sie 1 200 badan.
Scanmed Multimedis Swiadczy réwniez ustugi m.in. diagnostyki okulistycznej,
laryngologicznej, neurologicznej oraz kardiologicznej.

L
ar

JL JL L
ar ar ar

Podstawowa opieka zdrowotna (,,POZ")

Ustugi Swiadczone przez Scanmed Multimedis w ramach POZ polegaja na swiadczeniu
ustug kompleksowej opieki zdrowotnej przez lekarzy pierwszego kontaktu dla
zarejestrowanej populacji. Do $wiadczen POZ naleza dziatania zwigzane w szczeg6lnosci
z

badaniami i poradami lekarskimi,

diagnostyka i leczeniem,

r kierowaniem na leczenie specjalistyczne, szpitalne i uzdrowiskowe,

F promocjq zdrowia i profilaktykg chordb.

Swiadczenia medyczne z zakresu POZ finansowane s3 ze $rodkéw publicznych, w oparciu
o roczng stawke kapitacyjng przypadajaca na jednego Swiadczeniobiorce, czyli pacjenta.
Rozliczenie przez NFZ wykonanych Swiadczen w ramach podpisanych uméw dotyczacych
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podstawowej opieki zdrowotnej jest oparte o ptatnosci miesieczne wynikajace z
wystawionych przez Swiadczeniodawce faktur.

Scanmed Multimedis zbudowata unikalny, wysoko rentowny model podstawowej opieki
zdrowotnej oparty o populacje charakteryzujaca sie niska szkodowoscig. Zostato to
osiggniete dzieki skutecznej sprzedazy ustug POZ wsrod populacji o relatywnie niskiej
sktonnosci do wykorzystywania Swiadczenn medycznych. Scanmed Multimedis adresuje
swoj3 oferte POZ przede wszystkim do srodowisk studenckich, co biorac pod uwage
system rozliczania POZ w ramach NFZ gwarantuje Grupie wysoka efektywnos¢ tego
segmentu.

Aktualnie podstawowa opieka zdrowotng lekarska i pielegniarska Scanmed Multimedis
obejmuje blisko 129 000 0s6b.

Dynamiczny wzrost zarejestrowanych pacjentow w ramach POZ mozliwy jest dzieki
bardzo efektywnemu modelowi sprzedazowemu Spétki, m.in. dzieki nawigzaniu Scistej
wspétpracy ze Srodowiskami akademickimi, obejmujacej zaréwno studentéw uczelni
wyzszych, jak i samych pracownikéw.
W ramach wspotpracy Spotka zapewnia:
ar opieke podstawowej opieki zdrowotnej,
ar szeroka dziatalnos¢ profilaktyczng i prozdrowotng ukierunkowana na potrzeby
Srodowiska akademickiego,
ar zabezpieczenia medyczne imprez,
ar szkolenia, pokazy z zakresu pierwszej pomocy,
aF wsparcie i udziat w eventach organizowanych przez srodowisko akademickie.

Scanmed Multimedis przeprowadzit z sukcesem, we wspétpracy z uczelniami,
samorzadami i organizacjami studenckimi akcje sprzedazowe swoich ustug w osrodkach
akademickich na terenie Krakowa, Warszawy, Wroctawia, Poznania, Katowic. Obecnie
Scanmed Multimedis wspétpracuje z ponad 40 uczelniami wyzszymi oraz blisko 80
samorzadami i organizacjami studenckimi.

Dodatkowa wartoscia podjetej wspétpracy dla Scanmed Multimedis jest pozyskana
szeroka baza klientéw (zarejestrowanych pacjentéw POZ Scanmed Multimedis), ktérzy po
studiach pozostaja w grupie z najnizszym wspoétczynnikiem wykorzystania swiadczen
medycznych, jednak, kiedy ich dochody wzrastaja, czesciej korzystaja z komercyjnych
ustug medycznych oferowanych przez Spoétke.

Opieka wyjazdowa

Scanmed Multimedis Swiadczy takze ustugi opieki wyjazdowej, ktére stanowia o
kompleksowosci oferty i buduja przewage konkurencyjng Grupy.

W ramach prowadzonej dziatalnosci opieki wyjazdowej realizowane s3:

ar wizyty domowe lekarzy internistow i pediatrow,

aF transporty medyczne krajowe oraz miedzynarodowe,

ar zabezpieczenie medyczne, w tym imprez masowych.

Proces obstugi pacjentow jest zapewniony poprzez efektywne wykorzystanie:

ar 14 karetek, w tym 5 pojazdow w standardzie reanimacyjnym,

ar zespotu ponad 100 lekarzy, w tym lekarzy specjalistow lub w trakcie specjalizacji z
pediatrii, anestezjologii i intensywnej terapii, choréb wewnetrznych,

ar zespotu ponad 40 ratownikéw medycznych.

60
Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl



JL

sconmen Raport roczny jednostkowy za 2013r.

ULEiImeEcis

Rocznie Swiadczonych jest ponad 15 000 transportéw medycznych oraz 12 000 wizyt
domowych na zlecenie klientéw indywidualnych oraz klientéw instytucjonalnych.

2. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCIW 2013.R.

2.1. Rozwdj oferty Swiadczonych ustug i poszerzenie bazy Klientéw

Grupa Scanmed Multimedis posiada unikalny model biznesu oparty o kompleksowa,
koordynowang, catodobowga opieke medyczng na bardzo wysokim poziomie jakosci. Jest
to droga do ponadrynkowej efektywnosci Grupy i Zrédto przewagi konkurencyjnej.
Sprzedaz ustug Grupy Scanmed Multimedis kierowana jest zarowno do klientéw
indywidualnych i klientéw instytucjonalnych, wsréd ktérych dominujg towarzystwa
ubezpieczeniowe, zaktady pracy i podwykonawstwo dla innych jednostek medycznych.
Grupa Scanmed Multimedis idealnie wykorzystuje takze szanse, ktére daje duzy,
wzrostowy rynek prywatnej opieki medycznej w Polsce. W ciggu 2013 roku pozyskalismy
w modelu finansowania fee for services ponad 150 nowych Klientéw korporacyjnych. Z
naszych ustug korzysta ponad 5 000 klientéw korporacyjnych, obejmujemy opieka blisko
85 000 pracownikéw - gtéwnie w zakresie opieki profilaktycznej, w tym medycyny pracy).
Scanmed Multimedis potrafi czerpac korzysci z synergii pomiedzy poszczeg6lnymi
liniami biznesowymi (26% pacjentéw szpitalnych pochodzi z wtasnej bazy
ambulatoryjnej Scanmed Multimedis, a 16% pacjentébw ambulatoryjnych pochodzi z
wtasnej bazy podstawowej opieki zdrowotnej, grupa pacjentéw objetych opieka
podstawow3q zostata zwiekszona zgodnie z zatozeniami i wynosi obecnie ponad 129 tys.
0oséb), a wysoki poziom kliniczny oferty Grupy Scanmed Multimedis pozwala na
budowanie sukcesu nie tylko regionie, czy na ryku ogélnopolskim, a takze na rynku
miedzynarodowym.

Grupa rozwija nowoczesne sposoby komunikacji z Pacjentem. W 2013 r. za pomoca
komunikacji prowadzonej w internecie pozyskaliSmy blisko 4000 nowych Pacjentéw.

W 2013 roku sie¢ placdwek Scanmed Multimedis poszerzyta sie o 3 nowe placowki — w
Gdansku, Skawinie i Pabianicach.

a) Rozszerzenie oferty ambulatoryjnej i diagnostycznej

W ofercie zabiegdw ambulatoryjnych pojawita sie ablacja laserowa zylakow siatkowych i
pajaczkow naczyniowych oraz laserowe usuwanie zmian skérnych.

Uruchomiono nowa pracownie elektromiografii (EMG) i elektroneurografii (ENG) to
badania diagnostyczne pozwalajgce na rozpoznanie choréb nerwéw obwodowych i
miesni. S3 one przydatne np. w rozpoznawaniu zespotu ciesni nadgarstka, pourazowych
uszkodzen nerwéw obwodowych, uszkodzen korzeni nerwowych w przebiegu dyskopatii,
uszkodzen nerwow obwodowych spowodowanych cukrzycg oraz chor6b miesni.
Uruchomiono takze pracownie densymatryczng. Badanie to ma na celu okreslenie
gestosci mineralnej kosci w poszczegélnych czesciach szkieletu. Badanie
densytometryczne pozwala wykryé osteoporoze w jej stadium bezobjawowym, czyli
zanim dojdzie do ztamania kosci lub kregostupa. Jest takze uzyteczne w ocenie
efektywnosci leczenia schorzenia. Rozszerzono oferte diagnostyki kardiologicznej o
Holter EKG oraz Holter ciSnieniowy.
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W 2013r. powstato réwniez Centrum Choréb Cywilizacyjnych. Choroby cywilizacyjne s3
definiowane jako globalnie wystepujace, powszechne choroby, do ktérych wystapienia
lub rozprzestrzenienia przyczynit sie postep wspétczesnej cywilizacji. Do chor6b
cywilizacyjnych mozna zaliczyé: choroby sercowo - naczyniowe, choroby uktadu
oddechowego, otytos¢, cukrzyca, nowotwory, osteoporoza, choroby przewodu
pokarmowego, choroba wrzodowa zotadka i dwunastnicy, choroba refleksowa przetykuy,
choroby alergiczne, problemy psychologiczne, dewiacje spoteczne, choroby zakazne. We
wspotpracy ze specjalistami w tym réwniez psychologami zajmujemy sie poradnictwem i
kompleksowym leczeniem choréb cywilizacyjnych. Zapobieganie @ Chorobom
Cywilizacyjnym wpisano w program Zréwnowazonego Rozwoju  Grupy Scanmed
Multimedis. Centrum Choréb Cywilizacyjnych w dziataniach profilaktycznych,
diagnostycznych i leczniczych wykorzystuje istniejgca baze lokalowa, sprzetowa oraz
zatrudniony kompetentny personel.

Rozszerzona zostata oferta S$wiadczen diagnostyczne dla dzieci, w tym USG
przezciemigczkowe - badanie adresowane dla noworodkéw i niemowlat oraz USG jamy
brzusznej u dzieci.

Rozszerzenie oferty Centrum Medycyny Estetycznej

Do oferty centrum wprowadzono Neogen Plasma zabieg, ktéry wykorzystuje technologie
plazmy azotowej. Urzadzenie emitujac energie dociera do bardzo gtebokich warstw skory.
Pod wptywem impulséw energetycznych rozpoczyna sie proces tworzenia nowej warstwy
skéry. W wyniku naturalnego peelingu zostaje odstonieta odnowiona skéra bez
przebarwien, zmarszczek, plam pigmentacyjnych, fotouszkodzen, o znacznie sptyconych
zmarszczkach i bliznach.

Dodatkowo w Centrum dostepna jest Technologia VPL (Variable Pulsed Light) -
nieinwazyjna metoda potwierdzona badaniami klinicznymi, pozwalajagca w efektywny
sposob usunac zmiany naczyniowe oraz rumien, odmtodzi¢ skére oraz skutecznie pozbyc
sie na trwate zbednego owtosienia u Pacjentow o réznym fototypie skéry i réznej
strukturze wtoséw. VPL uwazany jest za najlepsza metode w leczeniu rumienia oraz
zamykania naczynek.

W Centrum Medycyny Estetycznej dostepne s3 zabiegi z wykorzystaniem wchtanialnych
nici First Lift ( Multi Picture Filaments). Delikatne nici liftingujace nowej generacji First Lift,
stuza do rewitalizacji, poprawy struktury skéry twarzy, szyi i dekoltu, a takze biustuy,
posladkéw, brzucha czy nawet nég.

c) Rozszerzenie wspétpracy z Ubezpieczycielami

Scanmed Multimedis S.A. wraz z AXA wdrozyta pionierskie rozwigzanie w postaci polisy
ubezpieczenia zdrowotnego dodawanej do produktéw Prochnik SA. — Mediplan Préchnik.

Polisa MediPlan gwarantuje klientom Prochnika dostep do profesjonalnych ustug
medycznych oferowanych miedzy innymi w Szpitalu Sw. Rafata. Dzieki programowi
MediPlan Prochnik, klient sieci salonéw Préchnika dokonujac zakupéw, bez zadnych
formalnosci ani dodatkowych kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem, otrzymuje
ochrone, bezpieczenstwo oraz faktyczng pomoc i wysokiej klasy opieke medyczna.
Uczestnik programu MediPlan Préchnik zostaje objety ochrong ubezpieczeniow3 juz od
momentu zakupu produktu w salonie Préchnika i moze korzysta¢ ze Swiadczen przez
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okres jednego roku. W ramach ubezpieczenia klient zyskuje m.in. wsparcie catodobowej,
profesjonalnej infolinii medycznej, gdzie otrzyma informacje nie tylko o dawkowaniu
lekéw, odpowiedniej diecie czy najblizszej placéwce medycznej, ale rGwniez o programie
znizek stomatologicznych jakie przystuguja mu w ramach ubezpieczenia. Natomiast w
sytuacji nieszczesliwego wypadku, opiekun medyczny infolinii zorganizuje catos¢ procesu
diagnostyki i leczenia jego skutkow.

Ochrona uruchamiana jest w przypadku drobnych urazéw stawéw - jak skrecenia lub
zwichniecia, urazéw kostnych, ale rowniez powazniejszych zdarzeniach, jak np. urazy
kregostupa, oka, gtowy czy urazy narzadow wewnetrznych. W takich zdarzeniach
bezptatne ustugi medyczne realizowane sg w sieci placdwek Grupy Scanmed Multimedis,
Szpitalu Sw. Rafata oraz sieci 700 placéwek medycznych na terenie catego kraju.

Klientom korzystajgcym w ramach programu MediPlan Préchnik z placéwek Grupy
Scanmed Multimedis oraz Szpitala Sw. Rafata przystuguja dodatkowe korzysci w postaci
m.in. specjalistycznych badan diagnostycznych czy transportéw medycznych.

2.2. Zrealizowane projekty inwestycyjne i przejecia
Na poczatku 2013r. uruchomiono nowga pracownie rezonansu magnetycznego. W
placéwce dostepny jest jeden z najnowoczesniejszych modeli urzadzenia - rezonans
magnetyczny wysokopolowy 1,5 T HDx produkcji General Electric naleza do kategorii
wysokopolowych, ktére pozwalaja na wykonywanie zaawansowanych badan obrazowych,
takich jak spektroskopia, badania czynnosciowe, czy ultraszybkie badania naczyn i serca.

Spoétka Scanmed Multimedis S.A. zakonczyta adaptacje 463 m2 powierzchni biurowej w
lokalizacji przy ulicy Armii Krajowej 18 w Krakowie na potrzeby nowej siedziby spotki.

W drugim kwartale 2013 przeprowadzono modernizacje infrastruktury Telefonicznego
Centrum Obstugi.

Rozpoczeto i wykonano istotng czes¢ projektu nadbudowy kolejnej kondygnacji w
kluczowej placéwce ambulatoryjnej w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 5. Obecnie
placowka ma powierzchnie 4 000m2? i jest jedna z najwiekszych placowek
ambulatoryjnych w Polsce. Baza zostanie rozszerzona o dodatkowe 1100 m? powierzchni
medycznej. Na czesci powierzchni powstanie nowoczesny kompleks pediatryczny, z
szeroka baza specjalistycznej opieki zdrowotnej dla najmtodszych, zapleczem
diagnostycznym, w drugim skrzydle zas powstanie kompleksowe centrum opieki dla
senioro6w wraz z osrodkiem dziennego pobytu. Zakornczenie inwestycji nastapi w sierpniu
2014r.

W roku 2013r. miaty miejsce kolejne przejecia z udziatem Scanmed Multimedis. Scanmed
Multimedis w 2013r. nabyt 49% udziatow w spotce Medrun Sp. z o0.0. zwiekszajgc tym
samym swoje zaangazowanie w tym podmiocie do 100%, nastepnie w dwoch transzach
Grupa nabyt 99,7% udziatéw w Scan Development Sp. z o.0. spétki, ktéra leasinguje i
zarzadza nieruchomoscia i budynkiem Szpitala Sw. Rafata Krakowie oraz pod koniec roku
Scanmed Multimedis nabyt 51% w centrum Medycznym Pro-med Sp. z o0.0. Centrum
Medyczne PRO-MED Sp. z o.0. prowadzi dziatalnoS¢ polegajacg na Swiadczeniu
kompleksowych ustug medycznych w obszarze: konsultacji lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej oraz konsultacji lekarzy specjalistow, w tym miedzy innymi z zakresu chirurgii
ogoblnej, dermatologii, endokrynologii, endoskopii, gastrologii, ginekologii, kardiologii,
laryngologii, medycyny pracy, okulistyki, tomografii komputerowej, RTG, ultrasonografii
oraz stomatologii.
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2.3. Polityka jakosci
W 2013 r. Spoétka zrealizowata ponizsze cele w polityce jakoSciowej:

Integracja systemow zarzadzania Scanmed Multimedis S.A. Zintegrowany System
Zarzadzania w Scanmed Multimedis obejmuje wymagania okreslone w normach 1SO
9001:2008, ISO 14001:2004, PN-N 18001:2004, PN-ISO/EIC 27001:2007, EN
15224:2012, PN-ISO 31000:2012 oraz SA8000.

Recertyfikacje norm. W | kwartale 2013 roku Scanmed Multimedis pomyslnie przeszedt
proces recertyfikacji w zakresie normy ISO 9001:2008 system zarzadzania jakoscig oraz
normy ISO 14001:2004 system zarzgdzania srodowiskiem.

Wdrazanie norm. W | kwartale 2013 podjeto decyzje o wdrozeniu normy ISO
27001:2007 Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji oraz PN-N 18001:2004%
Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Scanmed Multimedis uzyskat
certyfikacje w zakresie tych norm w lutym 2014 roku.

Wdrozenie systemowego zarzadzania ryzykiem w Scanmed Multimedis zgodnie z
zasadami normy ISO 31000:2012- zarzadzanie ryzykiem. Norma dostarcza zasad i
wytycznych do skutecznego zarzadzania jakimkolwiek rodzajem ryzyka w organizacji w
sposoOb systematyczny, przejrzysty i wiarygodny w obrebie danego kontekstu i zakresu.
Wspiera ona proaktywnie zarzadzanie, zwieksza prawdopodobienstwo osiggania
zatozonych celéw oraz Swiadomos¢ o potrzebie identyfikacji i postepowania ryzykiem w
organizadji.

Wdrozenie normy 15224:2012 ustugi sektora ochrony zdrowia- systemy zarzadzania
jakoscig w placowkach medycznych. Wdrozenie tej normy pomaga zapewnic jakos¢ i
bezpieczenstwo funkcjonowania procesow medycznych z punktéw widzenia pacjenta i
ktadzie nacisk na zarzadzanie ryzykiem medycznym jako kluczowym komponencie
systemu zarzadzania jakoscia.

Wdrazanie normy SA8000, ktora jest miedzynarodowa norma okreslajaca
odpowiedzialnos¢ spoteczng organizacji. Scanmed Multimedis rozpoczat wdrazanie tej
normy w kwietniu 2013 roku.

Wdrazanie metody statego doskonalenia - Ligi Mistrzéw 5S. Grupa Scanmed Multimedis
przechodzi systematyczne comiesieczne audyty zewnetrzne wg jednolitych wymagan
poczawszy od stycznia 2013.

Raport Zrownowazony rozw6j wg wytycznych GRI i zasad Global Compact. W 2013r.
Scanmed Multimedis podjat decyzje o przygotowaniu i opublikowaniu pierwszego w
polskiej branzy medycznej Zintegrowanego Raportu Rocznego za rok 2012. Raport
.Zrbwnowazony rozw0j Scanmed Multimedis w 2012 roku”, jest pierwszym
zintegrowanym raportem Grupy Scanmed Multimedis, ktéry prezentuje tacznie
osiggniecia ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe w zakresie zréwnowazonego
rozwoju w powigzaniu z realizowang strategia biznesowa.
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2.4. Dziatalnosé CSR

1) Polityka CSR Scanmed Multimedis

Scanmed Multimedis S.A. szeroko angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng, w szczegélnosci
w zakresie ochrony zdrowia, w ktérym funkcjonuje. Jako integralna czes¢ tego
Srodowiska, staramy sie dokonywac pozytywnych zmian bedac aktywnymi w obszarach,
gdzie nasza wiedza i wieloletnie doswiadczenie medyczne oraz biznesowe, moga okazac
sie przydatne.

Strategia dziatania Scanmed Multimedis S.A. od poczatku istnienia firmy zaktadata role
wartosci pozabilansowych i dziatan na rzecz spotecznosci w tworzeniu wartosci firmy. Z
tego tez wzgledu w firmie opracowana jest procedura planowania i wdrazania
standardow odpowiedzialnego biznesu, ktéra prowadzona jest w sposOb
usystematyzowany, podlega okresowym ocenom i ewaluacji.

U podstaw dziatalnosci Scanmed Multimedis lezy misja wyrazona hastem ,Zdrowie w
rekach specjalistow”, ktéra jest realizowana w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej na
wszystkich poziomach organizacji i przektada sie na obszary rownowazonego rozwoju:
kapitat spoteczny, kapitat ludzki, infrastruktura, zasoby naturalne, otoczenie spoteczne i
biznesowe oraz zdrowie publiczne.

Dokumentem bedacym podstawg dziatalnosci z zakresu CSR i zrbwnowazonego rozwoju
Grupy Scanmed Multimedis jest ,Strategia zrownowazonego rozwoju Grupy Scanmed
Multimedis”, stworzona przez interdyscyplinarny zesp6t ds. CSR, przyjeta przez Zarzad
Scanmed Multimedis.

2) Podjete aktywnosci z zakresu CSR w ostatnim roku

Scanmed Multimedis realizuje kompleksowa strategie zaangazowania spotecznego od
2009 roku. Dziatania na rzecz spotecznosci wynikajg z misji Scanmed Multimedis, zakres
aktywnosci wyznaczajg obszary, gdzie wiedza i wieloletnie doswiadczenie medyczne
oraz biznesowe moga okazal sie przydatne. Spétka angazuje sie w dziatania w
szczegb6lnosci na rzecz spotecznosci lokalnych gdzie prowadzi dziatalnos¢ w ramach
funkcjonujacych wielospecjalistycznych Centrach Medycznych. Dziatania prowadzone w
2013 roku byty poszerzona kontynuacjg dziatan prowadzonych w minionych latach.

a) Akcje profilaktyczne i edukacja prozdrowotna

Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej: okoto 450 przeprowadzonych akgji, z ktorych
skorzystato ponad 17 000 os6b.

ar Cykliczne akcje profilaktyczne — w kazdym miesigcu spétka organizuje kilka akgji
profilaktycznych we wszystkich miastach, w ktérych Scanmed Multimedis
prowadzi dziatalnosc¢ (Krakéw, Warszawa, Poznan, Wroctaw i Katowice). W ramach
akcji  zainteresowane osoby moga skorzystaé z bezptatnych badan
profilaktycznych i znaczacych znizek na ustugi.

65
Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl



JL

sconmen Raport roczny jednostkowy za 2013r.

ULEiImeEcis

ar ,Dbam o zdrowie kazdego dnia™ - konkurs plastyczny dla uczniéw szkét
podstawowych, ktérego celem byta edukacja i promocja postaw pro-zdrowotnych
wsrod dzieci i mtodziezy.

ar Wygraj zycie. Wykonaj mammografie - Scanmed Multimedis prowadzi regularne

akcje edukacyjne promujace mammografie. W wyniku akcji od poczatku 2011
mammografie wykonato ponad 2000 mieszkanek Krakowa. W ramach akcji w
Szpitalu Sw. Rafata zorganizowano wystawe fotografii Tary Lorant ,0dzyskana
Kobiecos¢”, przedstawiajgca historie 21 kobiet, ktore zwyciezyty raka i poddaty
sie rekonstrukcji piersi..

ar Programy profilaktyczne objete patronatem Miasta Krakowa. DziatalnoS¢ na

rzecz promocji profilaktyki i ochrony zdrowia zyskata uznanie Miasta Krakowa,
ktére objeto patronat nad akcjami profilaktycznymi organizowanymi w
placowkach nalezacych do Spétki.

ar W 2013 roku uruchomiono programy profilaktyczne, m.in.:

% - Program profilaktyki wad postawy ,Trzymaj sie prosto”. Program
dedykowany jest dzieciom w wieku od 6 do 17 roku zycia, gtbwnym celem
programu jest wczesne wykrywanie wad postawy ciata, szczeg6lnie skolioz
u dzieci. Celem szczegétowym jest zmniejszenie odsetka dzieci z
nieleczong skolioza, a takze ograniczenia jej nastepstw. Program bedzie
realizowany przez okres 1 roku. W tym okresie przewiduje sie objecie
badaniami ok. 300 dzieci.

» - Program profilaktyki cukrzycy ,,Stodki problem”, obejmujacy osoby od 25
do 65 roku zycia, zamieszkate na terenie Krakowa, ktérzy w momencie
badania nie maja zdiagnozowanej cukrzycy. Gtébwnym zatozeniem
programu jest ograniczenie zachorowalnosci oraz prewencja i op6znianie
rozwoju cukrzycy. Udziat w programie wezmie ok. 300 os6b.

D

b) Zabezpieczenie medyczne istotnych wydarzen kulturalnych i sportowych

W trakcie ostatniego roku Scanmed Multimedis zabezpieczat szereg istotnych wydarzen
sportowych i kulturalnych, tym samym przyczyniajac sie do bezpieczenstwa uczestnikéw
imprez masowych. Spétka w ciggu ostatniego roku zapewniata zabezpieczenie medyczne
znaczacych wydarzen w zyciu spotecznym, m.in.:

1F X Krakowski Bieg Sylwestrowy

ar Akcja charytatywna , Kalendarz Dzentelmenéw 2014"

3 Oskary Fashion 2013

ar Cracovia maraton

3 Mistrzostwa Polski w skokach narciarskich i kombinacji norweskiej

iF Mistrzostwa Polski Senioréw w biegach narciarskich

aF Mistrzostwa Polski Juniorow w biegach dystansowych

3F XXXVl uliczny Bieg Sztafetowy Szlakiem Pomnikéw Pamieci Tadeusza Kosciuszki

aF Pierwszy turniej tenisowy BNP Paribas Katowice Open, zaliczany do cyklu WTA

Tour

c) Wspoétpraca z organizacjami sportowymi

Grupa Scanmed Multimedis wspoétpracuje z wieloma organizacjami i instytucjami — m.in.
jest oficjalnym Partnerem Medycznym Polskiego Zwigzku Narciarskiego, Partnerem
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Medycznym wydarzen organizowanych przez Miasto Krakéw, Swiadczeniodawcg ustug
medycznych dla Wisty Krakéw oraz Towarzystwa Sportowego Wista.

d) Promocja kultury

Scanmed Multimedis wspierat oraz patronowat istotnym wydarzeniom kulturalnym. W
ostatnim roku Spétka wsparta miedzy innymi:

L
ar

Smoczy Piknik Rodzinny oraz XllI Matopolska Parada Smokéw organizowana przez
Teatr Groteska w Krakowie

Swieto Rodziny Krakowskiej - Piknik na Bulwarze Czerwieriskim

IX Ogoblnopolski Festiwal Zaczarowanej Piosenki im. Marka Grechuty
organizowany przez Fundacje Anny Dymnej ,Mimo Wszystko” oraz X
Ogélnopolskie Dni Integracji

V Miedzynarodowy Festiwal Piosenki Francuskiej GRAND PRIX EDITH PIAF

XX Wielki Jubileuszowy Integracyjny Festyn dla Dzieci, w ktory zaangazowata sie
Grupa Scanmed. Charytatywny Festyn organizowany wraz z fundacje
PROMETEUSZ, skierowany jest do dzieci i rodzicow, ze szczegélnym
uwzglednieniem tych najbardziej potrzebujacych wsparcie materialnego, jak i
duchowego w przypadku zmagania sie z chorobg dziecka.

e) Wsparcie srodowisk akademickich

Waznym elementem polityki CSR Scanmed Multimedis jest wspieranie Srodowisk
akademickich. W 3rod studentéw prowadzimy szeroka dziatalnos¢ profilaktyczng,
edukacje prozdrowotng, a takze udzielamy zabezpieczenia medycznego istotnych
wydarzen w zyciu akademickim. W ciggu roku organizujemy kilkadziesiat akcji
profilaktycznych, wyktadéw edukacyjnych oraz szkolen, z ktérych w 2013 roku
skorzystato ponad 6 000 oséb. Szczegotowy zakres akcji profilaktycznych, wyktaddw,
akcji informacyjnych ustalany jest w porozumieniu z przedstawicielami uczelni, w taki
spos6b aby jak najlepiej zaspokoi¢ oczekiwania i potrzeby studentow.

Zabezpieczenia medyczne waznych wydarzen w zyciu akademickim:

JL
"ar

L
ar
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ar
L
ar
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ar
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L
ar
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ar
L
ar

51 Estardowy Rajd Politechniki Krakowskiej

Piknik Rodzinny Politechniki Wroctawskiej

Juwenalia w najwazniejszych osrodkach akademickich
Egzaminy wstepne na AWF

Sniadanie profesorskie UJ

Miedzynarodowy Dzien Otwarty UEK

Targi Pracy UEK

Bal Piérnika AWF

"Orszaku goérniczy" Wydziatu Gérnictwa | Geoinzynierii Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie

Festiwal Robotyki ROBOCOMP 2013

V Miedzywydziatowe Igrzyska Studenckie AGH

f) Wsparcie fundacji i organizacji pozarzagdowych oraz dziatalnosc¢ charytatywna

W ramach wsparcia szerokiego spektrum inicjatyw — organizacji, fundacji i funduszéw
firma umozliwia dziatalnos¢ wielu istotnych z punktu widzenia spoteczenistwa inicjatyw
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charytatywnych, kulturalnych oraz sportowych. Grupa Scanmed Multimedis w ostatnim

roku wsparta miedzy innymi:

3 Fundacja 2065 im. Lestawa Pagi - Grupa Scanmed Multimedis zostata partnerem
projektu Fundacji 2065 im. Lestawa Pagi ,Liderzy w sektorze ochrony zdrowia”.
Projekt sktadat sie z 5-dniowego cyklu szkolen prowadzonych przez ekspertéw i
praktykéw sektora ochrony zdrowia, a nastepnie program ptatnych praktyk w
firmach partnerskich. Scanmed Multimedis, jako parter projektu zaangazowata sie
zar6wno w jego czesS¢ edukacyjna, jak i umozliwita jego uczestnikom zdobycie
praktycznej wiedzy z zakresu zarzadzania jednostk3 stuzby zdrowia. Stypendysci
projektu odbyli staz w Dziale Finansowym i Prawnym nalezacym do Grupy.

ar Scanmed Multimedis jako cztonek strategiczny Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami, w ramach wspoélnie realizowanego projektu Biznes dla
Edukacji, uczestniczyt w Seminarium zorganizowanym w Kielcach 5 grudnia 2013
roku. Spotkanie miato na celu podjecie szerokiej spotecznej debaty dotyczacej
potrzeby wspoétpracy biznesu z edukacjy, omawiane byty kluczowe problemy
edukacji i rynku pracy, zadania biur karier w animowaniu wspoétpracy uczelni z
pracodawcami oraz modele dziatan prowadzace do efektywniejszej kooperacji
biznesu z edukacj3. Scanmed Multimedis zaprezentowat swoje doswiadczenia oraz
dobre praktyki stosowane w ramach szeroko realizowanej wspétpracy Grupy ze
srodowiskiem akademickim oraz uczestniczyt w deabcie dotyczacej
najwazniejszych wyzwan wspoétpracy biznesu i edukacji.

ar Fundusze Wtasne Uniwersytetu Jagiellonskiego - Scanmed Multimedis Swiadczy

opieke medyczng studentom oraz przekazuje fundusze na stypendia. Spétka

zapewnia opieke medyczna rowniez doktorantom i pracownikom naukowym z

krajow Europy Srodkowo-Wschodniej, bytego Zwiazku Radzieckiego i krajow

batkanskich, objetych stypendium Funduszu Krélowej Jadwigi.

Wkrec sie w pomaganie - w krakowskich placéwkach Scanmed Multimedis wsréd

pracownikéw trwa akcja zbierania nakretek ,Wkre¢ sie w pomaganie”, wszystkie

zebrane nakretki zostang przekazane Fundacji ,Bez Tajemnic”, pieniadze ze
sprzedazy nakretek Fundacja przeznacza na sprzet rehabilitacyjny dla dzieci.

ar Fundacja Matopolskie Hospicjum dla Dzieci — Scanmed Multimedis przekazat na
rzecz Hospicjum specjalizowane tézeczka dla dzieci

ar Fundacja Prometeusz - Grupa udzielita wsparcie finansowe dla Fundacji

L
ar

g) Promocja edukacji na rzecz odpowiedzialnego biznesu

Scanmed Multimedis angazuje sie w dziatalno$¢ edukacyjng, podejmowana we
wspotpracy z uczelniami oraz organizacjami studenckimi. Sp6tka zorganizowata ,,Dzien
Odpowiedzialnego Biznesu”, w trakcie ktérego specjalisci Scanmed Multimedis
przeprowadzili szkolenie na temat zatozen Corporate Social Responsibility. Wyktady na
temat odpowiedzialnego biznesu zostaty przeprowadzone roéwniez w ramach
Studenckiej Akademii PR, ktérej Scanmed byta partnerem. Firma podejmujac inicjatywy
CSR we wspoétpracy z uczelniami — miedzy innymi akcje profilaktyczne, wsparcie
finansowe i organizacyjne wydarzen kulturalnych i sportowych (zabezpieczenie
medyczne), przyczynia sie do wzrostu wiedzy na temat odpowiedzialnego biznesu.
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2.5. Rozpoznawalnos¢ marki Scanmed Multimedis

Jednym z gtéwnych celéw dziatan komunikacyjnych i PR w ostatnim roku byto
zwiekszenie rozpoznawalnosci marki Scanmed Multimedis. W tym celu prowadzono state
i konsekwentne dziatania, nakierowane miedzy innymi na zwiekszenie obecnosci marki
w mediach oraz promocje strony internetowej. Udato sie osiggnac zamierzone cele,
mierzone miedzy innymi iloscig publikacji w mediach oraz statystykami odwiedzin
strony internetowej. Biorgc pod uwage osiagniete rezultaty — 1 516 publikacji
kierowanych do grup docelowych (wzrost o ponad 25% w stosunku do 2012r) oraz ilo$¢
odwiedzin strony internetowej przekraczajacag 6 038 095, mozemy wnioskowa¢, iz
rozpoznawalnos¢ marki Scanmed Multimedis wsréd Pacjentéw, inwestorow, otoczenia
spotecznego i1 medidow znaczgco wzrosta. Realizacje wyznaczonych celow
wizerunkowych mozna zauwazy¢ po zwiekszajgcej sie systematycznie liczbie publikacji
w mediach, uwzglednianiu Scanmed Multimedis w raportach i materiatach
przekrojowych oraz otrzymywanych zapytaniach dziennikarzy poszukujacych
wypowiedzi eksperckich specjalistow Scanmed Multimedis.

Zwiekszenie rozpoznawalnosci marki wsrod Pacjentow jest mierzone jest przy pomocy
wskaznikéw internetowych, w szczegélnosci analizy ruchu na stronie internetowej.
Ponad czterokrotnie zwiekszyt sie wskaznik wejs¢ brandowych — czyli uzytkownikéw,
ktorzy wpisali w wyszukiwarke frazy zwigzane z marke. Znaczgco wzrdst roéwniez
wskaznik wejs¢ bezposrednich na strone, co Swiadczy o wzroscie rozpoznawalnosci
marki i adresu jej strony internetowej w porownaniu do 2012 roku:

aF 23% wzrost odwiedzin strony internetowej
aF  45% wzrost odston strony internetowej

ar  15% wzrost ilosci wejs¢ na strone internetowg z fraz ,brandowych”
ar Ponad 93% zwiekszyta sie liczba odwiedzin bezposrednich (czyli osob

wpisujacych do okna przegladarki adres strony internetowej Spétki).

2.6. Nagrodyiwyréznienia

W 2013 roku Scanmed Multimedis zdobyt liczne nagrody i wyréznienia:

Scanmed Multimedis jako pierwsza firma z branzy medycznej zostata uhonorowana
Certyfikatem HR Najwyzszej Jakosci. Przyznany certyfikat jest dowodem na to, ze firma
stosuje najlepsze praktyki i narzedzia zarzadzania kapitatem ludzkim oraz ze jest,
wiarygodnym i rzetelnym pracodawca.

Podczas XVI edycji Konkursu Lider Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Kapituta Nagrody
zdecydowata o przyznaniu firmie Scanmed Multimedis Certyfikatu Profesjonalne ZZL
2013

Tytut ,,Firmy dobrze widzianej” 2013 - Celem konkursu organizowanego przez Business
Centre Club jest promowanie firm, ktére prowadzg biznes spotecznie odpowiedzialny
oraz szerzenie wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i skutecznych
metod komunikowania o prowadzonej przez firme dziatalnosci spotecznej. Oceny
dokonuje sie na podstawie Ankiety Konkursowej, ktéra zawiera podstawowe informacje
o dziatalnosci kazdej z firm w kontekscie spetniania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu
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Laureat Skrzydet Biznesu 2013 - czwartej edycji rankingu firm sektora MSP w kategorii
Srednia firma - Gtéwnym celem rankingu jest wskazanie, wyréznienie i nagrodzenie firm
wiarygodnych i charakteryzujacych sie najlepszymi wynikami finansowymi.

Portret Polskiej Medycyny dla Pani Joanny Szyman w kategorii Menadzer Rynku
Zdrowia 2013 (placéwki niepubliczne) - Laury przyznawane byty w kategoriach:
Menedzer (placowki publiczne i niepubliczne), Lekarz, Wydarzenie, Osobowos¢ i Lider
Rynku Zdrowia.

Medal Solidarnosci Spotecznej dla Prezes Scanmed Multimedis Pani Joanny Szyman -
Medal Solidarnosci Spotecznej przyznawany jest za zaangazowanie spoteczne i pomoc
potrzebujgcym oraz za propagowanie idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Ustanowiony zostat przez Business Centre Club oraz Fundacje Archidiecezji
Warszawskiej Pomocy Bezrobotnym i Biednym NADZIEJA w 2006 roku. W sktad Kapituty
przyznajacej odznaczenie wchodzg osoby o uznanym autorytecie, dziatajgce spotecznie i
majace zastugi w promowaniu idei biznesu odpowiedzialnego spotecznie.

Grupa Scanmed Multimedis zdobyta dwie nominacje w konkursie Liderzy Zmian w
Ochronie Zdrowia 2013 w kategoriach Zarzadzanie kapitatem ludzkim za projekt
.Przygotowanie organizacji do wdrozenia Normy Social Accountability 8000” i
Zarzadzanie Bezpieczenstwem Pacjentéw - projekt ,,Zarzadzanie ryzykiem medycznym
w Grupie Scanmed Multimedis”. Kapituta Konkursu wyréznita oba projekty zgtoszone
przez Grupe Scanmed Multimedis jako rozwigzania innowacyjne i wyrdzniajace sie w
podejsciu do zarzadzania w nominowanych obszarach na tle innych podmiotéw
medycznych.

Scanmed Multimedis zostata laureatem konkursu ,Liderzy Odpowiedzialnego Biznesu
2013"” w kategorii branze farmaceutyczno - medyczne. Konkurs jest inicjatywa
Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz szesciu firm partnerskich, a jego cel gtowny
to wytonienie i nagrodzenie firm, ktore na tle swojej branzy wyr6zniaja sie szczegblna
dbatoscig o przestrzeganie standardow odpowiedzialnego biznesu.

3. SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI

3.1. Wyniki finansowe.

W 2013 r. Spo6tka osiggneta 47,9 mln przychodéw ze sprzedazy, co stanowi wzrost w
poréwnaniu do poprzedniego roku o 11%. Najwiekszy udziat w przychodach Spétki za
2013r. miata dziatalnos¢ centréw medycznych (77,3%). Pozostate przychody stanowita
diagnostyka obrazowa (12,4%), opieka catodobowa (10,3%).
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Przychody wg kategorii ustug (tys. PLN)

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 2013 s 2014
Centra Medyczne 37 030 32681 20985
Diagnostyka Obrazowa 5934 5752 5695
Opieka Catodobowa 4940 4743 5163
RAZEM 47 904 43176 31843

Podstawowymi ptatnikami za wykonane ustugi medyczne byt NFZ (47,7%) oraz klienci
instytucjonalni (33,5%). Pozostaty grupe klientéw stanowili pacjenci indywidualni
(18,8%), ktérzy z wtasnych Srodkéw finansowali ustugi.

Przychody wg ptatnikéw (tys. PLN.)

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY

NFZ 22 859 21 417 13536
Klient instytucjonalny 16 048 13734 13132
Klient indywidualny 8997 8025 5175
RAZEM 47 904 43176 31843

W 2013 r. zysk z dziatalnoSci operacyjnej wyniést 2 122 tys. PLN. Zysk netto Spotki
wyniést 1 669 tys. PLN,

3.2. Podstawowe wskazniki finansowe za 2013 r.

Wskazniki ptynnosci:

Wskaznik biezacej ptynnosci = (zapasy + naleznosci + instrumenty finansowe + $rodki 6.39
pieniezne +rozliczenia miedzyokresowe) / zobowigzania krétkoterminowe !
Wskaznik podwyzszonej ptynnosci = (naleznosci + instrumenty finansowe + $rodki 628
pieniezne) / zobowigzania krétkoterminowe '
Wskaznik ptynnosci gotdwkowej = Srodki pieniezne / zobowigzania krétkoterminowe 1,50

Wskazniki zadtuzenia:

Wskaznik ogélnego zadtuzenia = zobowigzania / aktywa 0,23
Wskaznik dtugu = zobowigzania / kapitat wtasny 0,30
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Wskaznik dtugu dtugoterminowego = zobowigzania dtugoterminowe / kapitat wtasny 0,22

Wskaznik dtugu krotkoterminowego = zobowigzania krétkoterminowe / kapitat wtasny 0,08

Wskaznik pokrycia zobowigzan dtugoterminowych rzeczowym majatkiem trwatym =

rzeczowy majatek trwaty / zobowigzania dtugoterminowe G

Wskazniki rentownosci:

Rentownos¢ sprzedazy netto = wynik netto / przychody ze sprzedazy 3,48%
ROI = EBIT / ((aktywa 2013 + aktywa 2012) / 2) 2,06%
ROA = wynik netto / ((aktywa 2013+ aktywa 2012) / 2) 1,62%
ROE = wynik netto / ((kapitat wtasny 2013 + kapitat wtasny 2012) / 2) 2,27%

Wskazniki sprawnosci dziatania:

Cykl inkasa naleznodci handlowych = ((naleznosci handlowe 2013 + naleznosci 5232
handlowe 2012)/ 2) *365 / (przychody - sprzedaz gotéwkowa) !
Cykl rotacji aktywéw obrotowych = ((aktywa obrotowe 2013 + aktywa obrotowe 2012)

. 291,54
/ 2) *365 / przychody ze sprzedazy
Cykl rotacji zobowigzan wobec dostawcéw ((zobowigzania z tytutu dostaw 2013 + 32.89
zobowigazania z tytutu dostaw 2012) / 2) *365 / koszty zwigzane z dostawcami !

3.3. Czynniki, ktére beda miaty wptyw na wyniki finansowe osiggniete w kolejnych
latach obrotowych

Gtoéwne czynniki wptywajace na sytuacje finansowo — ekonomiczng Sp6tki:
1) Sytuacja makroekonomiczna

Sytuacja finansowa Spétki jest uzalezniona od sytuacji makroekonomicznej Polski.
Bezposredni i posredni wptyw na wyniki finansowe uzyskane przez Scanmed Multimedis,
maja m.in.: dynamika wzrostu PKB, inflacja, polityka monetarna i podatkowa panstwa,
poziom inwestycji przedsiebiorstw, wysokos$¢ dochodéw gospodarstw domowych oraz
wysokos¢ popytu konsumpcyjnego. Zaréwno wyzej wymienione czynniki, jak i kierunek i
poziom ich zmian, maja wptyw na realizacje zatozonych przez Scanmed Multimedis
celéow. Nieprzewidziane pogorszenie koniunktury gospodarczej moze wptynac
bezposrednio na ograniczenie finansowania ustug medycznych zaréwno ze Srodkow
publicznych, jak i zasobéw prywatnych gospodarstw domowych.
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2) Otoczenie konkurencyjne

Rozw6j prywatnych placéwek medycznych w lecznictwie otwartym i szpitalnym,
inwestycje w publiczng stuzbe zdrowia oraz stworzenie mozliwosci prawnych do
komercjalizacji szpitali publicznych powodujg wzrost konkurencji na rynku ustug
medycznych. Scanmed Multimedis dziata na rynku bardzo wrazliwym na jakos$¢
swiadczonych ustug. Funkcjonujace na rynku firmy medyczne stanowig konkurencje w
nastepujacych obszarach:

i umowy z podmiotami finansujacymi ustugi medyczne,

# umowy z podmiotami organizacjami zlecajgcymi wykonywanie ustug medycznych,

# pacjenci indywidualni.
W celu minimalizacji ryzyka Scanmed Multimedis ktadzie duzy nacisk na jakos¢
swiadczonych ustug, rozwéj nowych produktéw, rozwéj infrastruktury medycznej, rozwéj
dziatu sprzedazy oraz dywersyfikacje kanatéw finansowania.

3) Kluczowy personel

Ze wzgledu na charakter i specyfike dziatalnosci Scanmed Multimedis istotne jest
utrzymanie wysoko wykwalifikowanej i kompletnej kadry medycznej oraz
menedzerskiej, jak réwniez doswiadczonego zespotu administracyjnego. Utrata
kluczowych pracownikéw mogtaby negatywnie wptyna¢ na dalszy rozwéj Spétki.

Z uwagi na ryzyko wyptywu pracownikéw z jednostek nalezgcych do Spoétki, badz ich
niedob6r w nowo przejmowanych jednostkach wynagrodzenia pracownikow
medycznych zatrudnionych w Grupie Kapitatowej s3 wyzsze niz w jednostkach
publicznej stuzby zdrowia oraz sg uzupetniane o premie. Dodatkowo Spétka podijeta
konkretne dziatania zmierzajace do uatrakcyjnienia miejsc pracy w zarzadzanych przez
siebie placéwkach. Wspiera kadre po przez finansowanie jej udziatu w studiach i kursach
uzupetniajacych kwalifikacje. Celem prowadzonej polityki personalnej jest takze
budowanie trwatej wiezi pracownikéw z Grupa po przez efektywnie realizowany proces
adaptacji zawodowej, aktywne wt3aczanie pracownikbw w tworzenie kultury
organizacyjnej oraz uwzglednienie potrzeb pracownikéw w zakresie harmonijnego
godzenia rél rodzinnych oraz zawodowych (work-life balance).

4) Finansowanie Swiadczen zdrowotnych ze Srodkéw publicznych w ramach uméw
zawieranych z Narodowym Funduszem Zdrowia

W chwili obecnej Scanmed Multimedis ma podpisane kontrakty na Swiadczenie szeregu
rodzajow ustug medycznych z Narodowym Funduszem Zdrowia. W przypadku
kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia zawieranych przez Swiadczeniodawcéw
ustug medycznych w Polsce, konieczne jest ponowne ich zawarcie (tj. zawarcie nowego
kontraktu w miejsce wygasajacego) w celu kontynuowania Swiadczenia ustug
medycznych w ramach Swiadczen finansowanych przez NFZ.

Niezaleznie od terminowego charakteru, kazdy z kontraktéw zawartych przez Scanmed
Multimedis z NFZ przewiduje mozliwo$¢ rozwigzania go za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia, zatem nie mozna wykluczy¢ rozwigzania ktéregokolwiek z kontraktéw
zawartych przez Scanmed Multimedis z NFZ, przed uptywem okresu, na jaki zostat
zawarty.
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Ponadto, w odniesieniu do Swiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w zakresie Podstawowej Opieki Zdrowotnej, kwoty finansowania uzaleznione s3 od
liczby os6b, ktére ztozyty deklaracje wyboru lekarza, pielegniarki, potoznej podstawowej
opieki zdrowotnej. Stad kwoty finansowania moga ulec zmniejszeniu w przypadku
rezygnacji pacjentéw z korzystania z ustug Scanmed Multimedis finansowanych przez
NFZ - w szczeg6lnosci w przypadku obnizenia jakosci sSwiadczonych ustug, wzrostu
konkurencji, zmian gospodarczych itp.

Przedstawione powyzej ryzyko w ocenie Scanmed Multimedis nie jest jednak wysokie z
uwagi na to, ze wspotpraca placowek wchodzacych w sktad przedsiebiorstwa Scanmed
Multimedis z podmiotami finansujgcymi ustugi medyczne w ramach systemu opieki
zdrowotnej (tj. kasami chorych, a nastepnie z Narodowym Funduszem Zdrowia) datuje
sie jeszcze na okres poprzedzajacy powstanie samego Scanmed Multimedis, to jest siega
roku 2000. Natomiast sama Scanmed Multimedis wspoétpracuje z Narodowym Funduszem
Zdrowia od momentu powstania, to jest od roku 2003 i przez ten okres wspétpraca ta
przebiegata bez istotnych zaktocen.

W ocenie Scanmed Multimedis i w Swietle posiadanej przez niego wiedzy, nie istnieja
przestanki, ktére uzasadniatyby obawe co do kontynuacji wspétpracy z NFZ. W
odniesieniu do wspotpracy z NFZ nie mozna jednak wykluczyé ryzyka zmiany zasad
zawierania przez NFZ umoéw z podmiotami Swiadczacymi ustugi medyczne.
Jednoczesnie, z uwagi na to, ze Swiadczenie ustug medycznych finansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia nie jest wytacznym Zroédtem finansowania dziatalnosci
Scanmed Multimedis, ewentualne ograniczenie kwot przeznaczonych przez NFZ na
finansowanie ustug Swiadczonych przez Scanmed Multimedis w ocenie Spétki nie
zagrozi dalszemu istnieniu oraz dziatalno$ci Scanmed Multimedis.

Najwazniejsze umowy zawarte przez Scanmed Multimedis z NFZ posiadaja wazne dla jej
dziatalnosci zapisy dotyczace kar. Stanowig one, ze w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy, z przyczyn lezacych po stronie Scanmed Multimedis
lub spétki od niego zaleznej, dyrektor danego oddziatu NFZ moze natozy¢ na Spoétke lub
spotke zalezna kare umownga. W przypadku wystawienia recept osobom nieuprawnionym
lub w przypadkach nieuzasadnionych, oddziat NFZ moze natozy¢ kare umowna
stanowigcg rownowartos¢ nienaleznej refundacji cen lekéw dokonywanych na
podstawie recept wraz z odsetkami ustawowymi od dnia dokonania refundacji. Kary
umowne, o ktérych mowa powyzej naktadane sg w trybie i na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogblnych warunkéw
umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2008 r. nr 81 poz. 484).

W ramach Scanmed Multimedis obowigzuja jasne standardy jakosciowe w zakresie
procedur formalnych, jak i  wewnetrznych wytycznych, co przyczynia sie do
minimalizacji ryzyka zwigzanego z karami z tytutu zawartych uméw z NFZ.

5) Ryzyko ponadnormatywnego wykorzystania Swiadczen medycznych

Zaréwno w odniesieniu do pacjentéw korzystajgcych z ustug finansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia, jak i w przypadku pacjentow abonamentowych istnieje
ryzyko korzystania przez nich z ustug Scanmed Multimedis w zakresie wiekszym niz
kwoty uiszczane z tego tytutu na rzecz Scanmed Multimedis przez podmiot finansujacy
ustugi medyczne. W takim wypadku istnieje ryzyko obnizenia rentownosci dziatalnosci
Scanmed Multimedis.
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W celu minimalizacji ryzyka Spétka na biezgco (miesiecznie) dokonuje miesiecznego
monitoringu rentownosci poszczegélnych kontraktéw. W prowadzeniu portfela
abonamentowego stosowane s3 mechanizmy kontroli ryzyka, minimalizujgce ryzyko
obnizenia jakosci i rentownosci Swiadczonych ustug.

Nalezy réwniez podkresli¢, iz jest to ryzyko o charakterze zwyktego ryzyka zwigzanego z
wykonywang dziatalnoscig gospodarcza.

6) Ryzyko roszczen pacjentéow (btad medyczny) oraz roszczen zwiazanych z nienalezyta
jakoscig ustug

Ryzykiem zwigzanym z ustugami Swiadczonymi przez Scanmed Multimedis jest ryzyko
popetnienia btedu medycznego, w szczegbélnosci w odniesieniu do rozpoznania, jak i
zaproponowanej metody leczenia, a w konsekwencji podniesienia przez pacjentéw
Scanmed Multimedis roszczen odszkodowawczych, z tym zwigzanych.

Scanmed Multimedis doktada wszelkich staran aby zapewni¢ najwyzsza dostepn3 na
rynku jakos¢ ustug sSwiadczonych swoim pacjentom i ograniczy¢ do minimum ryzyko
wystapienia zardwno btedu medycznego, jak i nienalezytej jakosci ustug Swiadczonych
przez Scanmed Multimedis. Scanmed Multimedis posiada wdrozone systemy zarzadzania
jakoscia, w tym system zarzadzania skierowany na jakos¢ i bezpieczenstwo
Swiadczonych ustug, oparty na wdrozonych normach ISO 9001 - System Zarzadzania
Jakoscig, 1SO 14001 - System Zarzadzania Srodowiskowego, 1ISO 18001 - Systemy
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy, ISO 27001 - System Zarzadzania
Bezpieczeristwem Informacji, ISO 31000 - Zarzgdzanie Ryzykiem.

Niezaleznie od tego Scanmed Multimedis posiada polisy ubezpieczeniowe
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotéw leczniczych, zarébwno w podstawowym,
wymaganym przez polskie prawo zakresie, jak i ubezpieczenie dodatkowe, ktérego
posiadanie jest dobrowolne, a takze wymaga posiadania takich polis od
wspotpracujacego z nim personelu medycznego.

7) Otoczenie prawne

Regulacje prawne dotyczace w Polsce zmieniajg sie czesto. Pewne zagrozenie moga wiec
stanowi¢ zmiany przepiséw prawa lub rézne jego interpretacje. Dotyczy to m.in.
uregulowan i interpretacji przepiséw podatkowych, przepiséw prawa handlowego,
przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, a w przypadku Scanmed Multimedis
zwtaszcza uregulowan dotyczacych ochrony zdrowia i przepiséw dotyczacych
ubezpieczen zdrowotnych oraz finansowania Swiadczen medycznych. Kazda zmiana
przepisbw, a w szczegblnosci zmiany dotyczace sposobu finansowania ustug
medycznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, moze zmierza¢ w kierunku powodujacym
wystapienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Scanmed Multimedis poprzez
uszczuplenie jego przychodow i wzrost kosztéw jego funkcjonowania, a co za tym idzie
wptyngé na jego wyniki finansowe oraz powodowac trudnosci w ocenie skutkéw
przysztych zdarzen czy decyzji. Zmiany przepiso6w w zakresie dotyczgcym systemu opieki
zdrowotnej moga sie takze okazac dla Scanmed Multimedis korzystne, jednak nie mozna
wykluczy¢ zaistnienia sytuacji, w ktérej zmiany przepisow prawnych przynios3
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negatywne skutki ich dla dziatalnosci. Prawo polskie wcigz znajduje sie w okresie
dostosowawczym, zwigzanym z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej. Zmiany
przepisdw prawa z tym zwigzane moga mie¢ wptyw na otoczenie prawne dziatalnosci
gospodarczej, w tym takze Scanmed Multimedis. Wejscie w Zycie nowych regulacji
prawnych moze wigzaC¢ sie miedzy innymi z problemami interpretacyjnymi,
niekonsekwentnym orzecznictwem sadéw oraz niekorzystnymi interpretacjami
przyjmowanymi przez organy administracji publicznej (w tym podatkowe). Brak spéjnych
przepisOw i przeciggajace sie procedury uzyskiwania decyzji administracyjnych moga
réwniez ograniczac dalszy rozwdj Scanmed Multimedis.

Zapowiedziane w Informacji prasowej Ministerstwa Zdrowia ,Leczenie raka bez limitu;
Pakiet onkologiczny” z dnia 21 marca 2014 r. oraz Informacja prasowa Ministerstwa
Zdrowia ,Pakiet kolejkowy” z dnia 21 marca 2014 r. mogg miec istotny wptyw na
dziatalnos¢ Scanmed Multimedis. Proponowane zmiany moga zosta¢ wprowadzone od
stycznia 2015r. Mozliwy wptyw proponowanych zmian na dziatalnos¢ Scanmed
Multimedis oraz jej wyniki bedzie mozliwy do oceny po wprowadzeniu szczegétowych
regulacji prawnych. Co do zasady jednak wskazane w propozycji zmian zaprezentowanej
przez Ministerstwo Zdrowia kierunki sg zgodne ze strategig rozwoju Grupy Scanmed
Multimedis opartej na kompleksowym, koordynowanym modelu opieki z silnym
zapleczem w postaci podstawowej opieki zdrowotnej, rozwinietej infrastrukturze i
kompetencji diagnostycznej, specjalistycznej opiece oraz leczeniu szpitalnemu zar6wno
w trybie jednodniowym, jak réwniez w petnej hospitalizacji. Propozycja zamian moze
miec skutki finansowe w nastepujacych obszarach dziatalnosci Scanmed Multimedis:

ar Podstawowa opieka zdrowotna - dodatkowa stawka motywacyjna za wstepna

kwalifikacje
i diagnostyke pacjentéw z problemem onkologicznym.

ar Ambulatoryjna opieka specjalistyczna (szybka S$ciezka dla zdiagnozowanych
wstepnie pacjentéw na podstawie karty pacjenta onkologicznego) finansowanie
ponad limit w obecnych kontraktach.

Skutki finansowe beda mozliwe do oszacowania po okresleniu wysokosci dodatkowej
stawki motywacyjnej dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej oraz poznaniu
wielkosci i koszyka badan mozliwych do wykorzystania ze specjalnego funduszu badan
kosztochtonnych, a takze innych szczegé6towych regulacji dotyczacych swiadczen w
specjalistycznej oraz szpitalnej opiece.

8) Struktura akcjonariatu Grupy Scanmed Multimedis

Akcjonariuszem posiadajgcym wiekszos¢ akcji w kapitale zaktadowym Grupy Scanmed
Multimedis na dzien publikacji sprawozdania jest spétka Soho Factory Sp. z o.0. z
siedzibg w Warszawie. Soho Factory Sp. z 0.0. posiada 50,00% akcji Grupy Scanmed
Multimedis, uprawniajgcych do wykonywania 50,00% gtoséw na walnym zgromadzeniu
Grupy Scanmed Multimedis.

Zgodnie z informacja przekazang przez Grupe Scanmed Multimedis w Raporcie biezagcym
nr 57/2013 z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju Spoétki na
lata 2014-2015, uznano, zZe zgodnie z przyjety strategia, ktora wymaga pozyskiwania
przez Grupe Scanmed Multimedis dodatkowego kapitatu, optymalng droga dalszego
rozwoju Grupy Scanmed Multimedis jest pozyskanie Inwestora strategicznego,
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zapewniajacego dtugoterminowe wsparcie w prowadzonej dziatalnosci. W zwiazku, z
powyzszym Grupa Scanmed Multimedis rozpocznie proces pozyskania Inwestora
Strategicznego, ktéry nabedzie nie mniej niz 66 % akcji Grupy Scanmed Multimedis.
Wdrozenie strategii powinno pozytywnie wptynac na dtugoterminowa wartos¢ Spotki.

3.4. Aktywaipasywa Spoétkina 31.12.2013r.

AKTYWA 31.12.2013 31.12.2012
Aktywa trwate 80 885 48 895
Aktywa obrotowe 51 145 25 380
AKTYWA RAZEM 132 030 74275
PASYWA 31.12.2013 31.12.2012
Kapitaty wtasne 101 307 45611
Zobowiazania i rezerwy dtugoterminowe 22717 22 885
Zobowigazania i rezerwy krétkoterminowe 8 006 5779
PASYWA RAZEM 132 030 74275

3.5. Przychody i wyniki Spétki za 2013 r.

01.01.2013 - 01.01.2012 -
PRZYCHODYIKOSZTY 31.12.2013 31.12.2012
Przychody ze sprzedazy 47 904 43176
Koszty dziatalnosci operacyjnej 45 436 41528
Zysk (strata) na sprzedazy 2 468 1648
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 2122 2 549
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2317 2 315
Zysk (strata) netto podmiotu dominujacego 1669 1828

3.6. Przeptywy pieniezne w 2013 r.

Przeptvwy bieniezne 01.01.2013 - 01.01.2012 -

Prywy pienie 31.12.2013 31.12.2012
A. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 3680 2223
B. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -20 798 -18 429
C. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 26 413 18 803

3.7. Kapitat wtasny Spétki

Kapitat wtasny Sp6tki na dzien 31 grudnia 2013 r. wynosit 101 307 tys. PLN.

Kapitat zaktadowy wynosit 27,44 mln zt na dzien bilansowy i dzielit sie na 27,44 mln

akcji o wartosci nominalnej 1 PLN kazda.
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4. ISTOTNEWYDARZENIAW 2013 R.1 PO DNIU BILANSOWYM.

Zawarcie umowy nabycia udziatéow Medrun sp. z o0.0. oraz emisja warrantéw
subskrypcyjnych i zmiany w kapitale zaktadowym:

W dniu 08.01.2013 roku, Scanmed Multimedis S.A. nabyt 49 udziatéw w kapitale
zaktadowym Medrun Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie. Po tej transakcji Scanmed
Multimedis S.A. jest jedynym wspoélnikiem Medrun Sp. z o.0. JednoczesSnie w dniu
8.01.2013 roku Scanmed Multimedis na podstawie § 1 Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Scanmed Multimedis S.A. z dnia 20.04.2012 dokonat emisji na
rzecz dotychczasowego wtasciciela udziatbw Medrun Sp. z 0.0. 350.000 szt. imiennych
warrantow subskrypcyjnych serii A, uprawniajagcych do objecia akcji serii D w
zarejestrowanym kapitale warunkowym Scanmed Multimedis, po cenie emisyjnej 3,0
ztote za jedna akcje serii D, a dotychczasowy wtasciciel udziatbw Medrun Sp. z 0.0. w
dniu 8.01.2013 roku wykonat swoje prawo do objecia 350.000 akcji zwyktych serii D.
taczna cena emisyjna objetych akcji serii D wyniosta 1.050.000,00 ztotych i zostata w
petni optacona poprzez umowne potracenie z czesScig wierzytelnosci wynikajacej ze
sprzedazy udziatow spotki Medrun Sp. z o.0. W nastepstwie tych czynnosci, dnia
9.01.2013 roku Zarzad Scanmed Multimedis wydat akcjonariuszowi odcinek zbiorowy
350.000 akcji zwyktych serii D Scanmed Multimedis S.A., co zgodnie z art. 452 § 1
kodeksu spoétek handlowych oznacza podwyzszenie kapitatu zaktadowego Scanmed
Multimedis. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Scanmed Multimedis po zmianie wyniosta
11.850.000 ztotych. Medrun Sp. z o.0. posiada przychodnie w Warszawie przy Alei
Niepodlegtosci 107/109, gdzie znajduje sie 21 gabinetéow, w ktdérych realizowany jest
szeroki zakres badan diagnostycznych, specjalistyczne porady lekarskie dla dorostych i
dzieci. Spoétka prowadzi réwniez we Wroctawiu placowke medyczng, w ktérej
realizowane sg ambulatoryjne Swiadczenia specjalistyczne. Zakup udziatow w Spétce
stanowi realizacje jednego z elementéw strategii rozwoju Scanmed Multimedis,
polegajacego na poszerzeniu dziatalnosci medycznej na terenie najwiekszych miast
w Polsce, w zakresie ustug komercyjnych finansowanych w modelu fee-for-service
w szczegblnosci w Warszawie i Wroctawiu.

W dniu 25.02.2013r. Sad Rejonowy dla Krakowa -Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego zarejestrowat podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spétki do kwoty 11.850.000 ztotych.

Emisja warrantéw subskrypcyjnych i zmiany w kapitale zaktadowym:

W dniu 18.03.2013 r. Scanmed Multimedis S.A. na podstawie § 1 Uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scanmed Multimedis S.A. z dnia 20.04.2012
dokonat emisji 8.250.000 imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A, uprawniajgcych
do objecia akcji serii D w zarejestrowanym kapitale warunkowym Scanmed Multimedis,
po cenie emisyjnej 2,60 ztote za jedng akcje serii D, a uprawnieni z tych warrantow w
dniu 18.03.2013 r. wykonali swoje prawo do objecia 8.250.000 akcji zwyktych serii D.
Wykaz akcjonariuszy ktérzy objeli w dniu 18.03.2013r. akcje serii D wraz z iloScig akdji i
ceng emisyjna:

ar Black Lion Fund S.A. z siedzibg w Warszawie objat 5.129.000 akcji po cenie

emisyjnej 13.335.400 zt.
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ar Fundusz Investor Zrownowazony FIO z siedzibg w Warszawie objat 845.000 akcji
po cenie emisyjnej 2.197.000 zt.

ar Fundusz Investor Akcji FIO z siedzibg w Warszawie objat 262.000 akcji po cenie
emisyjnej 681.200 zt.

ar Fundusz Investor Zabezpieczenia Emerytalnego FIO z siedzibg w Warszawie objat
135.000 akcji po cenie emisyjnej 351.000 zt.

ar Fundusz Investor Parasol SFIO subfundusz Investor Infrastruktury i Informatyki z
siedziba w Warszawie objat 19.000 akcji po cenie emisyjnej 49.400 zt.

ar Fundusz Investor Top 25 Matych Spoétek FIO z siedzibg w Warszawie objat
1.180.000 akcji po cenie emisyjnej 3.068.000 zt.

3F Fundusz Investor Top 50 Matych i Srednich Spétek FIO z siedzibg w Warszawie
objat 680.000 akcji po cenie emisyjnej 1.768.000 zt.

taczna cena emisyjna objetych akcji serii D wyniosta 21.450.000 ztotych i zostata w

petni optacona. W nastepstwie tych czynnosci, dnia 18.03.2013 r. Zarzad Scanmed

Multimedis wydat akcjonariuszom odcinki zbiorowe akcji zwyktych serii D Scanmed

Multimedis S.A., co zgodnie z art. 452 § 1 kodeksu spo6tek handlowych oznacza

podwyzszenie kapitatu zaktadowego Scanmed Multimedis.

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Scanmed Multimedis po zmianie wynosi 20.100.000

ztotych.

W dniu 18.04.2013r. Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie wydat
postanowienie o rejestracji nowej wartosci kapitatu zaktadowego.

Nabycie udziatéw w Scan Development Sp. z 0.0.:

W dniu 18.03.2013 r. Scanmed Multimedis S.A. nabyta od Black Lion Fund S.A. z siedziba
w Warszawie (dalej ,,Black Lion") 1.573 (tysigc piecset siedemdziesiat trzy) udziaty spotki
Scan Development Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Scan Development”) za
taczna cene wynoszaca 9.750.004,55 ztotych. Nabyte udziaty stanowity 41% udziatow
Scan Development Sp. z o0.0. innych, niz udziaty wtasne (tj. z wytgczeniem udziatéw
nalezacych do ww. sp6tki, nabytych w celu umorzenia). Nabycie udziatéw Scan
Development, o ktérych mowa powyzej, zostato sfinansowane ze sSrodkéw pochodzacych
z emisji akcji Scanmed Multimedis serii D, dokonanej w dniu 18.03.2013 r. w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

W dniu 30.09.2013r. Scanmed Multimedis nabyt od Black Lion Fund S.A. 2 264 udziaty w
Scan Development Sp. z 0.0. o wartosci nominalnej 50 PLN kazdy za taczna cene
14 655 007,84 PLN.

Zrédtem finansowania nabycia wyzej wymienionych akcji byty $rodki pochodzace z
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Scanmed
Multimedis dokonanego poprzez emisje
i objecie akcji serii E. Powyzsze udziaty stanowig 58,99% w kapitale zaktadowym
Scan Development Sp. z o.0. Tym samym udziat Scanmed Multimedis w kapitale
zaktadowym sp6tki wynosi 99,99%.

Scan Development jest to spotka, ktéra leasinguje i zarzadza nieruchomoscia i
budynkiem Szpitala sw. Rafata Krakowie. Sp6tka ta wynajmuje nieruchomos¢ szpitalna
miedzy innymi Scanmed S.A. podmiotowi zaleznemu od Scanmed Multimedis,
Swiadczgcemu ustugi medyczne.
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Potaczenie ze sp6tka Medrun Sp. z 0.0.:

W dniu 01.07.2013r. zostato zarejestrowane potaczenie Scanmed Multimedis S.A. z
Medrun Sp. z 0.0. Potaczenie odbyto sie w oparciu o Plan Potgczenia sporzagdzony w dniu
28.03.2013r.i w oparciu o art. 492 § 1 pkt. 1 Kodeksu Spétek Handlowych (potaczenie
przez przejecie) przez przeniesienie catosci majatku Medrun Sp. z o.0. (spoétka
przejmowana) na Scanmed Multimedis S.A., bez podwyzszania kapitatu zaktadowego.

Emisja akcji serii E:

W dniu 26.09.2013 r. rozpoczeta sie subskrypcja prywatna akcji serii E Scanmed
Multimedis, emitowanych na podstawie uchwaty WZA z dnia 16.09.2013r. w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Scanmed Multimedis w drodze emisji nowych akgji
serii E w trybie subskrypcji prywatnej, wytaczenia prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.

W dniu 18.10.2013r. S3d Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego zarejestrowat podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spétki z kwoty 20 100 000 PLN do kwoty 27 440 000 PLN w zwigzku z
emisja akgcji serii E.

Nabycie udziaté6w w Centrum Medycznym Pro-med Sp. z 0.0.:

W dniu 30.12.2013 r. Scanmed Multimedis S.A. nabyt 51% udziatéw w spotce Centrum
Medycznym Pro-med Sp. z o.0. Centrum Medycznym Pro-med Sp. z o.0. prowadzi
dziatalnos¢ polegajaca na Swiadczeniu kompleksowych ustug medycznych w obszarze:
konsultacji lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej oraz konsultacji lekarzy
specjalistbw, w tym miedzy innymi z zakresu chirurgii og6lnej, dermatologii,
endokrynologii, endoskopii, gastrologii, ginekologii, kardiologii, laryngologii, medycyny
pracy, okulistyki, tomografii komputerowej, RTG, ultrasonografii oraz stomatologii.

Pozostate istotne wydarzenia:

aF W dniu 04.04.2013 r. uruchomiono pracownie rezonansu magnetycznego w

Centrum Diagnostyki Obrazowej Scanmed Multimedis w Szpitalu Sw. Rafata w
Krakowie. W pracowni dostepny jest rezonans magnetyczny wysokopolowy 1,5 T
HDx produkcji firmy General Electric, ktéry pozwala na wykonywanie szerokiego
zakresu zaawansowanych badan diagnostyki obrazowej.

ar Wdniu 12.11.2013 r. zmianie ulegt adres i siedziba Sp6tki na ul. Armii Krajowej 18
w Krakowie. Zmiana siedziby zwigzana byta z adaptacja pomieszczen biurowych
znajdujacych sie w szpitalu na powierzchnie medyczna.

aF W dniu 01.10.2013r. zostata otwarta nowa przychodnia
Gdansku przy ul. Marii SktodowskiejCurie 5. Przychodnia oferowac bedzie ustugi
medyczne w ramach lecznictwa ambulatoryjnego

w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.
W dniu 07.10.2013r. nastgpito otwarcie nowej przychodni w Skawinie przy ul.
Tynieckiej 12. Placbwka ma charakter przychodni przyzaktadowej.

L
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-0,18 cmZmiany w Zarzadzie Scanmed Multimedis S.A.

ar W dniu 14.02.2013 r. Sp6tka powzieta informacje o ztozeniu przez Pana Jerzego
Krawca rezygnacji z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

ar W dniu 16.09.2013r. uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scanmed
Multimedis na stanowisko Cztonka Zarzadu powotana zostata Pani Aneta
Sowinska.

ar W dniu 30.10.2013r. Pan Stanistaw Helbich ztozyt rezygnacje z funkdji

Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

Zmiany w Radzie nadzorczej Scanmed Multimedis S.A.
ar W dniu 6.03.2013 r. Zarzad powziat informacje o ztozeniu przez Panig Anne
Kaczor z dniem 6.03.2013 r. rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki.

ar W dniu 8.03.2013r. Zarzad powziat informacje o ztozeniu w dniu 7.03.2013 r.
przez Pana Mariusza Omiecinskiego rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

ar W dniu 15.03.2013 r. Zarzad powzigt informacje o powotaniu Pani Marty
Trabczynskiej oraz Pana Mariusza Baginskiego do Rady Nadzorczej Spotki.

ar W dniu 23.05.2013r. Pani Aneta Sowinska ztozyta rezygnacje z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej

ar W dniu 23.05.2013r. na Cztonka Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Wojciech
Napiérkowski

ar W dniu 31.07.2013r. z Rady Nadzorczej zostali odwotani Pani Marta Trgbczynska i
Pan Mariusz Baginski. Jednoczesnie do Rady Nadzorczej w dniu 01.08.2013 r.
zostali powotani: Pan Maciej Wandzel, Pan Maciej Zientara oraz Pan Mariusz
Omiecinski

L
ar

W dniu 03.04.2014r. odwotano ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Macieja Wandzla,
Pana Macieja Zientare oraz Pana Mariusza Omiecinskiego. W miejsce odwotanych
cztonkéw powotani zostali: Pani Marta Trabczynska, Pan Mariusz Baginski, Pan
Piotr Szlachcic.

Istothe Umowy

ar W dniu 6 marca 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. zawarta umowe z
Matopolskim Osrodkiem Medycyny Pracy w Krakowie, ktérej przedmiotem jest
wykonywanie badan kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych,
uczniow tych szkét oraz studentow i uczestnikéw studiéw doktoranckich, ktorzy w
trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiéw s3 narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. Umowa zostata
podpisana na czas okresSlony do 30.11.2013 roku. t3czna liczba os6b objetych
badaniami w ramach umowy wynosi 1500. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi
na liczbe os6b objetych badaniami w ramach umowy, oraz rozw@j ustug Spétki w
zakresie profilaktycznej opieki medycznej.

ar W dniu 22 sierpnia 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. zawarta umowe ze
Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie, ktorej przedmiotem jest wykonywanie
ustug polegajacych na przewozeniu transportem medycznym pacjentow Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie. Umowa zostata zawarta na dwa lata. Wartos¢
umowy wynosi 578 640,00 zt. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi na skale ustug
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realizowanych w ramach umowy, co wptynie na rozwdéj Spétki w zakresie
transportu medycznego.

W dniu 10 wrzes$nia 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. zawarta umowe ze
Miedzynarodowym Portem Lotniczym im. Jana Pawta Il Krakéw — Balice Sp. z o.0.,
ktérej przedmiotem jest zabezpieczenie medyczne Miedzynarodowego Portu
Lotniczego im. Jana Pawta Il Krakéw - Balice realizowane przez zespoét
specjalistyczny wraz z karetka typu S w latach 2014-2015. Umowa zostata zawarta
na dwa lata. Wartos¢ umowy wynosi 1.297.200,00 zt. Zawarcie powyzszej umowy
jestistotne z uwagi na skale ustug realizowanych w ramach umowy.

W dniu 2 pazdziernika 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. podpisata umowe z
Akademia Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie na realizacje oraz
monitorowanie programu adaptacyjnego dla studentéw Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. W ramach realizacji programu
Scanmed Multimedis odpowiedzialny bedzie za diagnoze probleméw
adaptacyjnych studentéow pierwszych lat studiéw, przeprowadzenie cyklu
warsztatéw, zajec psychoedukacyjnych i prozdrowotnych, a takze organizacje
punktu konsultacyjnego dla studentéw. Szacunkowa liczba studentéw pierwszego
roku objetych programem wynosi ok. 9.900 os6b. Umowa zostata podpisana na
realizacje ustug objetych programem w okresie od 1 pazdziernika 2013 roku do
30 czerwca 2014 roku. Zawarcie powyzszej umowy jest istotne z uwagi na liczbe
0s6b objetych programem oraz rozwéj ustug w zakresie opieki medycznej nad
studentami.

W dniu 23 pazdziernika 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. podpisata umowe z
Nadwislanskim Oddziatem Strazy Granicznej w Warszawie na realizacje badan
medycyny pracy. W ramach umowy realizowana bedzie kompleksowa
profilaktyczna opieka medyczna w zakresie badan wstepnych, okresowych i
kontrolnych, w tym: konsultacje specjalistyczne, badania analityczne i
diagnostyczne. Umowa zostata podpisana na 2 lata i obowigzuje do dnia
31.10.2015 roku. taczna liczba os6b Strazy Granicznej objetych opieka medyczna
w ramach umowy wynosi okoto 1.200 osdb. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi
na liczbe os6b objetych opieka medyczna oraz dalszy rozwdj ustug medycyny
pracy w Warszawie.

w dniu 28 pazdziernika 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. podpisata umowe ze
Szpitalem Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie Sp. z o.0. (dalej
“Szpital”) na wykonywanie badan rezonansu magnetycznego zabezpieczajacych
funkcje i zadania Szpitala, w tym badania rezonansu gtowy, kregostupa, jamy
brzusznej, uktadu miesniowo - szkieletowego, a takze angiografia rezonansu
magnetycznego. W ramach umowy szacunkowo wykonane zostanie ok. 300
badan. Umowa obowigzuje do dnia 31.10.2014 roku. Badania beda wykonywane
za pomoc3 posiadanego przez Scanmed Multimedis najnowszej generacji
wysokopolowego aparatu rezonansu magnetycznego 1,5T HDx firmy General
Electric, funkcjonujacego w Szpitalu Sw. Rafata w Krakowie. Zawarcie powyzszej
umowy jest istotne z uwagi na liczbe badan objetych programem oraz dalszy
rozwoj badan diagnostyki obrazowej.

w dniu 5 listopada 2013 roku zostata podpisana jednostronnie przez Scanmed
Multimedis umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia - Pomorskim Oddziatem
Wojewodzkim w Gdansku o udzielanie Swiadczen gwarantowanych w zakresie
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podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), obejmujacych ustugi lekarza POZ oraz
pielegniarki POZ. Umowa zostata zawarta na okres od 1 listopada 2013 roku do 31
grudnia 2015 roku i bedzie realizowana przez nalezgce do Scanmed Multimedis
centrum medyczne Akamedik Gdansk w Gdansku przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie
5. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi na rozwdj dziatalnosci w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej oraz zwiekszanie zakresu wspétpracy Scanmed
Multimedis z Narodowym Funduszem Zdrowia,

W dniu 26 listopada 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. podpisat aneksy do
uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia — Matopolskim Oddziatem
Wojewoddzkim w Krakowie (,MOW NFZ”) w sprawie finansowania swiadczen
opieki zdrowotnej ze Srodkéw publicznych w roku 2014 na taczng kwote
6.873.118,48 zt, w tym:

- aneks do umowy nr 061/200629/A0S/01/2011 o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej wrodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna
okreslajacy wartos¢ Swiadczen finansowanych
w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 rok na
kwote 2.058.452,70 zt,

- aneks do umowy nr 061/200577/A0S/02/2011 o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna
(ambulatoryjne sSwiadczenia diagnostyczne kosztochtonne) okreslajacy
wartos¢ Swiadczen finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku
do 31 grudnia 2014 roku na kwote 2.812.733,40 zt,

- aneks do umowy nr 061/200577/PRO/2011 o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej wrodzaju profilaktyczne programy zdrowotne
okreslajacy wartos¢ swiadczen finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia
2014 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku na kwote 28.657,80 zt,

- aneks do umowy nr 061/200629/REH/2011 o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju rehabilitacja lecznicza okreslajgcy wartosc¢
Swiadczen finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia
31 grudnia 2014 roku na kwote 655.118,30 zt,

- aneks do umowy nr 061/200629/STM/2011 o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie stomatologiczne okreslajacy wartosc
Swiadczen finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia
30 czerwca 2014 roku na kwote 402.640,73 zt,

- aneks do umowy nr 061/200629/P0Z/02/2011 o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (nocna i
Swigteczna  opieka zdrowotna) okreslajgcy wartos¢  Swiadczen
finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 marca
2014 roku na kwote 287.280,00 zt,

- aneks do umowy nr 061/200629/PSY/2011 o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien
w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku
na kwote 628.235,55 zt.

Przychody uzyskane przez Scanmed Multimedis z tytutu realizacji uméw na opieke
ambulatoryjng zawartych z MOW NFZ stanowig istotny udziat w planowanych

przychodach z dziatalno$ci w 2014 roku.
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Scanmed Multimedis informuje dodatkowo, Ze realizuje Swiadczenia opieki
zdrowotnej finansowane ze srodkéw publicznych w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna, finansowana za pomocg stawki kapitacyjnej na pacjenta, rowniez w
ramach innych, niz wyzej wymienione, umoéw zawartych
z MOW NFZ i innymi oddziatami wojewo6dzkimi NFZ, i umowy te bedg réwniez
kontynuowane w 2014 roku.

W dniu 27 grudnia 2013 roku, Scanmed Multimedis S.A. otrzymat podpisany
egzemplarz umowy zawartej z L'Instituto Neurologico Mediteranneo IRCCS
Neuromed w Pozzilli, Wtochy (dalej ,,Instytut Neuromed"”) dotyczacej wspétpracy
w celu rozwijania projektéw i badan majgcych przetozenie na praktyczne
zastosowanie, szkolenia na poziomie uniwersyteckim, joint partnership, w
dziedzinie biomedycyny i biotechnologii oraz stosowanie nowych technologii w
dziedzinie ochrony zdrowia. Instytut Neuromed to centrum monospecjalistyczne
ukierunkowane na badania z zakresu neuronauki i leczenia chor6b centralnego
oraz obwodowego uktadu nerwowego, z priorytetowym odniesieniem do
neurologii, neurochirurgii, chirurgii naczyniowej i neurorehabilitacji,
specjalizujace sie w innymi w dziatalno$¢ w ramach neurochirurgii funkcjonalnej
przy leczeniu padaczki i choroby Parkinsona, jest tez uznanym osrodkiem leczenia
udaréw mozgu. Instytut Neuromed zyskat uznanie miedzynarodowe za swéj wktad
w rozwo0j neuronauki, prowadzenie dziatalnosci klinicznej wedtug najwyzszych
standardow, wspotprace naukow3 w ramach sieci, jak i za projekty badawcze.
Umowa zostata podpisana na okres 3 lat z klauzula automatycznego jej
przedtuzenia na kolejne 3 lata. Zawarcie powyzszej umowy pozwoli Scanmed
Multimedisowi we wspoétpracy z Instytutem Neuromed na uczestnictwo
w przetargach i konkursach europejskich, rozwdj dziatalnosci szkoleniowej na
poziomie akademickim, organizacje kongreséw oraz sympozjéow krajowych i
miedzynarodowych, oraz rozwéj dziatalnosci medycznej i specjalizacji w zakresie
neurologii i neurochirurgii, prowadzonej w warunkach ambulatoryjnych, oraz
w ramach lecznictwa szpitalnego w placowkach Grupy Scanmed Multimedis.
Zawarcie powyzszej umowy jest istotne z uwagi na rozwoj dziatalnosci Scanmed
Multimedis w obszarze szkoleniowo-badawczym oraz w zakresie wspétpracy
miedzynarodowej. Zawarcie umowy z Instytutem Neuromed ma istotne znaczenie
dla Scanmed Multimedis takze z powodu planowanego rozwoju ustug Scanmed
Multimedis w zakresie objetym umowa. Szczegé6lne znaczenie umowa bedzie
miata dla Oddziatu Neurochirurgii i Rehabilitacji Neurologicznej oraz pozostatych
oddziatéw i poradni neurologicznych Szpitala sw. Rafata w Krakowie (nalezgcego
do spotki zaleznej od Scanmed Multimedis) oraz bedzie wptywaé pozytywnie na
zwiekszenie potencjatu i konkurencyjnosci tej jednostki.

W dniu 9 stycznia 2014 roku Scanmed Multimedis S.A. zawart umowe ze Szpitalem
Specjalistycznym im. dr J6zefa Babinskiego w Krakowie na wykonywanie badan
rezonansu magnetycznego dla pacjentéw Szpitala Specjalistycznego im dr. J6zefa
Babinskiego w Krakowie. Umowa zostata podpisana na okres od dnia 15 stycznia
2014 roku do dnia 14 stycznia 2016 roku. Szacunkowa liczba badan do wykonania
w ramach umowy wynosi 460. Badania bed3 wykonywane za pomoc3
posiadanego przez Scanmed Multimedis najnowszej generacji wysokopolowego
aparatu rezonansu magnetycznego 1,5T HDx firmy General Electric,
funkcjonujacego w Szpitalu Sw. Rafata w Krakowie. Zawarcie umowy jest istotne z
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uwagi na liczbe badan objetych umowa oraz dalszy rozwdj badan diagnostyki
obrazowej.

W dniu 9 stycznia 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. zawart umowe z
Dolnoslagskim Wojewodzkim OsSrodkiem Medycyny Pracy we Wroctawiu na
wykonywanie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych,
ponadgimnazjalnych, szkét wyziszych oraz uczniéw tych szkét, studentéw i
uczestnikbw studidow doktoranckich narazonych na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych. Umowa zostata podpisana na okres
od dnia 2 stycznia 2014 roku do dnia 30 listopada 2014 roku. Szacunkowa liczba
0os6b objetych umow3a wynosi 1040. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi na
liczbe o0s6b objetych umowa oraz dalszy rozw6j Swiadczen medycyny pracy we
Wroctawiu.

ar W dniu 9 stycznia 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibg w Krakowie
otrzymat podpisany egzemplarz umowy z Komenda Wojewoddzka Policji w
Krakowie dotyczacej profilaktycznej opieki medycznej funkcjonariuszy i
pracownikéw Policji. Zgodnie z zawartg umowa z dnia 16.12.2013 r. Scanmed
Multimedis bedzie realizowat badania profilaktyczne i kontrolne policjantow oraz
wstepne i kontrolne badania pracownikéw Policji, badania do celéw sanitarno
epidemiologicznych, badania lekarskie kierowcéw pojazdéw uprzywilejowanych
w Policji, badania lekarskie stermotorzystéw, a takie szczepienia ochronne
policjantéw i pracownikéw. Badania beda realizowane w centrach medycznych
Scanmed Multimedis na terenie Krakowa. Umowa zostata zawarta na czas
okreSlony 24 miesiecy (1.01.2014 - 31.12.2015) w wyniku postepowania
przetargowego. Szacunkowa liczba os6b objeta umowa wynosi ponad 6.300
Policjantéw i pracownikow Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie. Zawarcie
powyzszej umowy jest istotne dla Scanmed Multimedis z uwagi na liczbe oséb
objetych badaniami w ramach umowy, oraz rozwéj ustug Scanmed Multimedis
w zakresie profilaktycznej opieki medycznej.

ar W dniu 10 stycznia 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedziba w Krakowie
podpisat umowe z Poczta Polska S.A. dotyczacej sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami jednostek organizacyjnych Poczty Polskiej
S.A. obstugiwanymi przez Centrum Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi — Regionalny
Osrodek Doradztwa Personalnego w Poznaniu. Umowa zostata zawarta na czas
okreslony 3 lat, (03.01.2014r. - 02.01.2017r.) w wyniku postepowania
przetargowego. Szacunkowa liczba pracownikéw Poczty Polskiej objeta umowa
wynosi 3.581 oséb. Zawarcie powyzszej umowy jest istotne dla spotki z uwagi na
liczbe oséb objetych badaniami w ramach umowy, oraz rozwéj ustug Scanmed
Multimedis w zakresie profilaktycznej opieki medycznej.

ar W dniu 4 lutego 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibg w Krakowie
podpisat umowe z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu dotyczacej
przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych z zakresu medycyny pracy
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Umowa zostata zawarta na czas
okreSlony 1 roku (5.02.2014r. - 31.01.2015r.) w wyniku postepowania
przetargowego. Szacunkowa liczba 0s6b objeta umow3a to 1500. Zawarcie umowy
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jest istotne dla sp6tki z uwagi na rozwdj ustug Spotki w zakresie profilaktycznej
opieki medycznej.

ar W dniu 6 lutego 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibg w Krakowie
podpisat umowe ze Szpitalem Klinicznym im. Heliodora Swiecickiego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu dotyczacej
Swiadczenia ustug transportu sanitarnego na terenie i poza terenem miasta
Poznania. Umowa =zostata zawarta na czas okreslony 11 miesiecy (do
31.12.2014r.) w wyniku postepowania przetargowego. Zawarcie powyzszej
umowy jest istotne dla Scanmed Multimedis z uwagi na rozwéj ustug Scanmed
Multimedis w zakresie transportu medycznego.

ar W dniu 17 marca 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibg w Krakowie
podpisat umowe z Matopolskim Osrodkiem Medycyny Pracy w Krakowie
dotyczacej Swiadczenia ustug medycznych obejmujacych badania lekarskie
kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych, uczniow tych szkét oraz
studentow i uczestnikéw studiéw doktoranckich oraz stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiow sa
narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia. Umowa zostata zawarta na okres od dnia 17 marca 2014 roku do dnia
30 listopada 2014 roku w wyniku postepowania konkursowego. Szacunkowa
liczba os6b objeta umowa wynosi 1900. Zawarcie powyzszej umowy jest istotne
dla Scanmed Multimedis z uwagi na liczbe oséb objetych badaniami w ramach
umowy, oraz rozwoj ustug spotki w zakresie profilaktycznej opieki medycznej.

JL
ar

W dniu 19 marca 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibg w Krakowie
podpisat umowe z Urzedem Pracy m.st. Warszawy dotyczacej Swiadczenia ustug
medycznych dla 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy m.st. Warszawy. Umowa zostata zawarta na czas okreslony 12
miesiecy, liczony od dnia 19.03.2014 roku, w wyniku postepowania
przetargowego. Szacunkowa liczba oséb objeta umowa wynosi 2950. Zawarcie
powyzszej umowy jest istotne dla Scanmed Multimedis z uwagi na liczbe oséb
objetych badaniami w ramach umowy oraz rozw@j ustug Scanmed Multimedis
w zakresie profilaktycznej opieki medycznej.

5. ZATRUDNIENIE

1. W ramach realizacji polityki personalnej, ktéra ma zapewni¢ stabilne warunki
zatrudnienia i dogodne Srodowiska pracy Scanmed Multimedis podjat nastepujace
dziatania:

a) Ocena Satysfakcji Zawodowej Pracownikéw oraz jednostek Organizacyjnych. Po
raz lll (od 2011 roku) przeprowadzone zostato cykliczne — co roczne Badanie
Satysfakcji Zawodowej Pracownikéw. Celem badania byto zidentyfikowanie
czynnikéw najsilniej wptywajacych na satysfakcje zawodowa Pracownikéw, oraz
okreslenie tych czynnikéw, ktére wptywaja na brak poczucia zadowolenia. Celem
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uzupetniajagcym byta ocena postrzegania przez Pracownikéw zagadnienia jakosci.
W poréwnaniu do badan z roku 2011 i roku 2012 arkusz badawczy zostat
poszerzony o pytania diagnozujace zagadnienia dotyczace dyskryminacji, etyki,
mobbingu, réwnosci ptci oraz polityki personalnej wobec pracownikéw-rodzicéw.
Przeprowadzone badanie oraz uzyskany wynik pozwolity na podjecie stosownych
dziatan pozwalajacych na poprawe satysfakcji ptynacej z pracy oraz poprawe
jakosci funkcjonowania Jednostek Organizacyjnych.

Scanmed Multimedis wzigt udziat w projekcie Badanie Zaufania prowadzonego
przez HR-Serwis. Druga edycja badania miata na celu ocene jak zaufanie
wzgledem organizacji wptywa na zaangazowanie pracownikéw, stopien
podejmowania ryzyka, popadania w rutyne, wywigzywania sie ze zobowiazan.
Pracownicy Grupy Scanmed Multimedis zostali poproszeni o wypetnienie ankiet.
Zaufanie badane byto przez 4 czynniki, a kazdy z nich miato dwa parametry,
ktérym przyporzadkowano stwierdzenia. Uzyskane wyniki pozwolity na ocene
obecnego stanu, jak i wdrozenie stosownych rozwigzan. Scanmed Multimedis jako
pierwsza firma medyczna brata udziat w badaniu.

Scanmed Multimedis przystapit do udziatu w badaniu wynagrodzen w sektorze
opieki medycznej. Badanie prowadzone byto przez firme doradcza Hay Group i
pod patronatem Zwigzku Pracodawcéw Medycyny Prywatnej, Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia  Szpitali  Prywatnych oraz  Organizacji  Pracodawcéw
Rzeczypospolitej Polskiej. Celem badania byto opracowanie pierwszego
kompleksowego raportu wynagrodzen i Swiadczenn dodatkowych personelu
medycznego w Polsce. Udziat Scanmed Multimedis S.A. w badaniu pozwolit na
uzyskanie petnej informacji odnosnie wynagrodzen w sektorze medycznym oraz
zwiekszy efektywnos¢ systemu zarzadzania kapitatem ludzkim, pozwoli oprzec
polityke wynagrodzen na rzetelnych danych rynkowych.

Scanmed Multimedis przystgpit do projektu wdrozenia Normy SA8000. We
wspotpracy z organizacja Pracodawcow Rzeczpospolitej Polskiej, CRiDO Taxand,
Instytutu Odpowiedzialnego Biznesu oraz ICAN Institute w drodze konkursu
Scanmed Multimedis zostat wybrany do wdrozenia normy jako jedna z 15 firm.
Celem wdrozenia jest wypracowanie rozwigzan oraz narzedzi stuzacych
budowaniu etycznej kultury w przedsiebiorstwie. Projekt wdrozenia bazuje na
wytycznych miedzynarodowej normy Social Accountability 8000, ktéra dotyczy
miejsca pracy. Jest to jedyna uznana na Swiecie norma CSR w zakresie aspektow
etycznych oraz pracowniczych podlegajaca certyfikacji.

W listopadzie i grudniu 2013 roku, we wsp6tpracy z konsultantami CRiDO Taxand
oraz ICAN Institute przprowadzone zostaty konsultacje dotyczace wdrozenia
Normy SA8000 w Scanmed Multimedis.. Przy udziale grup roboczych, w sktad
ktorych weszli przedstawiciele poszczegélnych dziatébw zaangazowanych w
porces, poddano szczegbétowej analizie obszary wskazane norma takie jak:
bezpieczenstwo i higiena pracy, wynagrodzenia, godziny pracy, praca dzieci, praca
przymusowa, prawo do zrzeszania sie itp. Wdrozono takze rozwigzanie IT -
platforme do zarzadzania procesem budowaniu etycznej kultury w
przedsiebiorstwie. Zakoiczenie  projektu  wraz  z procesem  certyfiakgji
przewidziane jest na Ill kwartat 2014.

W ramach budowania i realizacji polityki personalnej na rzecz osoéb
niepetnosprawnych w 2013 roku Scanmed Multimedis dotaczyt do organizacji
POPON - Polskiej Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych w celu
realizacji  wtasciwej  polityki  ukierunkowanej na  pomoc  osobom
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niepetnosprawnym. Reprezentanci firmy angazuja sie w program konsultacji
spotecznych oraz wspoétpracuja z organizacja w celu wdrazania stosownych i
efektywnych rozwigzan dla firmy. Celem jest podniesienie liczby o0s6b
niepetnosprawnych zatrudnionych w firmie.

3. W 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. przystgpita m.in. do realizacji projektu
szkoleniowego ,Bezpieczna Jazda”. Projekt byt dedykowany zaréwno dla
pracownikéow korzystajacych z samochodéw stuzbowych, jak i kierowcéw
pojazdéw uprzywilejowanych (karetek). Celem szkolenia jest podniesienie
umiejetnosci kierowania pojazdem, zapewnienie bezpieczenstwa zatrudnionych
pracownikéw oraz zmniejszenie ryzyk powstania strat osobowych i materialnych.
Szkolenia prowadzone S3 we wspotpracy
z Profesjonalng Szkota Nauki Jazdy.

4. W IV kwartale 2013 roku Scanmed Multimedis w ramach realizowanej polityki
personalnej przystapit do realizacji co rocznego, cyklicznego procesu Systemu
Ocen Okresowych. Celem procesu jest uzyskanie aktualnego obrazu potencjatu
Pracownikéw, a tym samym wsparcie indywidualnego rozwoju zatrudnionych
0os6b, budowanie Sciezek karier, programéw rozwojowych. Uzyskane w toku
projektu informacje stuzg planowaniu zatrudnienia, awanséw wewnetrznych oraz
realizacji programéw w oparciu o Talenty.

5. Realizujgc zatozenia zapewnienia przejrzystych i zobiektywizowanych procedur
rekrutacji w roku 2013 w ramach przeprowadzonych proceséw rekrutacji
wewnetrznych awansowano 19 osdb na stanowiska kierownicze oraz 13 osobom
Zaproponowano wewnetrzne awanse poziome.

Liczba zatrudnionych pracownikéw: 1 082

Stanowiska
Rodzaj Ogétem Pozostaty
Umowy  liczba |ekarz Pielegniarka Potozna personel Administracja
medyczny
Umowao |5, | 63 61 16 37 167
prace
Scanmed Umowa
Multimedis | zlecenia G v e 1 i 111
S.A. Umowa o
Swiadczenie| 419 348 12 2 50 7
ustug
RAZEM 1082 484 115 19 179 285

1) Szkolenia

Zgodnie z przyjeta w Grupie Scanmed Multimedis polityka szkolen pracownicy
korzystajag z wielu form doskonalenia zawodowego majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji. Oczekiwania Pracownikéw, co do form rozwoju uwzgledniane sg w rocznym
Planie Szkolen, jak i zbierane w formie zapotrzebowan danego dziatu/jednostki lub
indywidualnej potrzeby szkoleniowej. Zapotrzebowanie na szkolenie generowane jest
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rébwniez na podstawie Badan satysfakcji zawodowej pracownikéw oraz w ramach
realizowanego Systemu Ocen Okresowych.
Zakres podnoszema kwalifikacji obejmuje:
ar Szkolenia specjalistyczne i branzowe
ar Konferencje specjalistyczne i branzowe
ar Kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne
Kursy jezykowe
Studia podyplomowe
Szkolenia dotyczace rozwoju osobistego

Ktére sa dofinansowywane lub w petni finansowane przez pracodawce.

W roku 2013 w strukturach grupy Scanmed Multimedis S.A. zorganizowanych zostato
156 szkolen dla wszystkich grup zawodowych, w tym 69 szkolen wewnetrznych i 87
szkolen zewnetrznych.

W roku 2013 Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajacych na pracownika
wynosita: 4 godziny.

2) Edukacja

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy oraz realizujgc zatozenia
polityki personalnej Scanmed Multimedis S.A. angazuje sie w organizowanie dziatan
skierowanych do Srodowisk akademickich. Wierzymy, ze szczegélnie istotna jest
edukacja studentéw, ktorzy staja sie np. przysztymi pracownikami naszej firmy.
Wspieranie organizacji studenckich oraz podejmowanych przez nie inicjatyw, promocja
edukacji pro-zdrowotnej i profilaktyki wsréd studentéw, zabezpieczenie medyczne
imprez studenckich, rekrutacja ukierunkowana na pozyskiwanie z rynku studentéw lub
absolwentéw kierunkéw medycznych, organizacja stazy, praktyk, zaje¢ praktycznych to
niektére

z obszaréw, realizowane z pasj3 i petnym zaangazowaniem. Swoim dziataniem na rzecz
sSrodowisk studenckich obejmujemy np.: Programy praktyk i stazy - angazujemy sie w
dziatania na rzecz lokalnego rynku pracy. Polityka wsparcia rynku pracy realizujemy
poprzez organizacje praktyk i stazy zawodowych. W roku 2013 Scanmed Multimedis
zaangazowat sie w dwa istotne dla Srodowisk Akademickich projekty. Jako cztonek
strategiczny Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, w ramach wspélnie
realizowanego projektu Biznes dla Edukacji, Scanmed Multimedis uczestniczyt w
Seminariach zorganizowanych w 2013 roku. Spotkania miaty na celu podjecie szerokiej
spotecznej debaty dotyczacej potrzeby wspétpracy biznesu z edukacjy, omawiane byty
kluczowe problemy edukacji i rynku pracy, zadania biur karier w animowaniu wspétpracy
uczelni z pracodawcami oraz modele dziatan prowadzace do efektywniejszej kooperacji
biznesu z edukacja.

Scanmed Multimedis we wsp6tpracy z Polskim Stowarzyszeniem Zarzgdzania Kadrami
zaangazowat sie w projekt stworzenia Polskich Norm Jakosci Stazy rozumianych jako
zbiér norm i standardow dotyczacych sposobu realizacji programéw stazowych w
firmach. Podjete dziatania to odpowiedZ na apel Komisji Europejskiej. Dziat HR
Scanmed Multimedis S.A. zaangazowat sie merytorycznie w tworzenie polskich ram
jakosci stazy poprzez udziat w debatach, badaniach, analizach, ankietach. We wrzesniu
2013 roku zostat ostatecznie zatwierdzony, przez pracodawcoéw zrzeszonych w PSZK,
dokument, ktory jest wyznacznikiem wysokich standardéw realizacji stazy i praktyk
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majacych na celu m.in. wzrost zaufania mtodych do rzetelnych programéw stazy i
praktyk, a takze zwiekszanie edukacji praktycznej utatwiajgcej procesy rekrutacyjne w
firmach.
Dziatania kierowane do srodowisk studenckich prowadzone s3 w spos6b systemowy i
wynikaja ze strategii Scanmed Multimedis. Efektywnos$¢ prowadzonych dziatan
prowadzona jest po katem iloSciowym - przeprowadzonych akcji, zaangazowanych
studentéw, pracownikéw, wartosci przekazanych S$rodkéw finansowych oraz
jakosciowym - obszaréw wsparcia udzielanego przez Scanmed Multimedis, zmiany
postaw, zakresu dziatan edukacyjnych, wptywu na sytuacje studentéw poszczeg6lnych
uczelni, ogbélng sytuacje mtodych oséb na rynku pracy, ogbélng sytuacje lokalnych i
krajowych rynkéw pracy. Ewaluacja dziatan prowadzona jest we wspotpracy z
organizacjami partnerskimi.
Rezultaty iloSciowe:
4 llos¢ zatrudnionych absolwentéw w wyniku prowadzonych dziatah — 78 (w tym
umowy o prace i umowy zlecenia)
iF Procent oséb zatrudnionych w firmie, pochodzacych z lokalnych rynkéw pracy -
100%
i Ilos¢€ oséb objetych programami - 60
i Ilos¢ 0séb uczestniczgcych w praktykach zawodowych - 57
Ilo$¢ zaangazowanych jednostek edukacyjnych i uczelni - 28
aF Ilos¢ prowadzonych rocznie akcji nakierowanych na rozwéj zawodowy studentéw-
15
< llos¢ programéw stazowych — 18
< llos¢ praktyk zawodowych -
< llos¢ warsztatéw edukacyjnych — 10
< llos¢ przeprowadzonych zajec praktycznych i stazowych - 4 820 godzin.
4 Ilos¢ organizacji studenckich otrzymujacych wsparcie: 262 (62 organizacje
studenckie oraz 200 két naukowych)
3 llos¢ inicjatyw studenckich wspieranych kazdego roku - 50

Rezultaty jakoSciowe:

iF Wsparcie procesu wchodzenia na rynek pracy absolwentéw polskich uczelni

iF Rozwoj kompetencji praktycznych przez studentéw uczelni

1F  Wzrost jakosci ksztatcenia studentéw kierunkéw medycznych

i Wsparcie transferu wiedzy i doswiadczenia miedzy biznesem a jednostkami
edukacyjnymi

1F Rozpoznawalnos¢ marki Scanmed Multimedis wsréd studentéw/ucznidw i
wyktadowcow

iF Zainteresowanie uczestnictwem w programach praktyk i stazy studenckich

iF Obecnos¢ w gronie pracownikéw firmy najlepszych absolwentéw uczelni
medycznych

1 WSsparcie rozwoju innowacyjnosci regiondw, w ktérych dziata Scanmed
Multimedis

90
Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl



JL

sconmen Raport roczny jednostkowy za 2013r.

ULEiImeEcis

3) CSR pracowniczy i dobre praktyki w relacji z pracownikami

ar Badz EKO! - kampania edukacyjna i serie szkolen wsrdd pracownikéw, majace na
celu uswiadomienie jak wazna jest segregacja odpad6éw oraz jak duzy wptyw na
Srodowisko naturalne ma spoteczenstwo, jakie sa skutki nieprzemyslanego
zachowania. Akcja zostata rowniez zaprezentowana Pacjentom w postaci wystawy
w Szpitalu Sw. Rafata.
Cykl szkolenh na temat CSR dla pracownikéw, w ramach ktérych podejmowane s3
zagadnienia czym jest odpowiedzialny biznes, w jaki spos6b firma angazuje sie w
dziatalno$¢ na rzecz otoczenia, a takze przeprowadzane s3 warsztaty i zajecia
praktyczne — w ramach ktoérych zbierane sg pomysty na temat dziatan, ktére moze
podja¢ spo6tka 1 pracownicy by jeszcze lepiej realizowaC zatozenia
odpowiedzialnego biznesu.
ar Udziat w ogélnopolskim programie ,Mama w pracy”. Scanmed poprzez swoje
zaangazowanie w program pragnie podkresli¢ spoteczng potrzebe wspierania
pozycji matek na rynku pracy, propagowac i utrwali¢ model zarzadzania i
organizacji oparty na taczeniu przez kobiety obowigzkéw macierzyniskich i pracy
zawodowe].
ar Szkolenia z jezyka migowego - szkolenia zostaty przeprowadzone wsréd
personelu pielegniarskiego oraz rejestracji, w celu przetamywania barier
komunikacyjnych z osobami niepetnosprawnymi.

JL
ar

W II kwartale 2013 roku w drodze audytu zewnetrznego przeprowadzonego przez
zewnetrzng firme consultingowg, Scanmed Multimedis zostat wybranY do wdrozenia
normy SA8000 jako jedna z 15 firm w Polsce (jedyna z branzy medycznej). Norma
SA8000 ustanawia wymagania w obszarach stanowiacych najwieksze ryzyko dla
przedsiebiorstw, a zarazem wskazuje najwazniejsze oczekiwania personelu odnosnie
warunkéw panujagcych w miejscu pracy. Dostosowanie przedsiebiorstwa do
fundamentalnych zasad i regut, na ktorych oparta jest norma, pozwala na budowanie
etycznej kultury w organizacji, zwraca szczegbélng uwage na personel, ktory jest
najwieksza wartoscig firmy, pozwala budowaé wiarygodne i pewne relacje z
interesariuszami. Realizujac zatozenia normy SA8000 Grupa Scanmed Multimedis
pragnie stwarza¢ stabilne i godne warunki zatrudnienia, potwierdza¢ swoj3
wiarygodnos¢ na rynku ustug medycznych oraz jako jedyna medyczna firma na rynku
wzmacniac standardy zarzgdzania personelem w oparciu o wskazang norme.

4) Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo pracy i pracownikéw Scanmed Multimedis S.A. jest jednym z istotnych
elementéw prowadzonej polityki personalnej. Firma spetnia wymagane prawem i
rozporzadzeniami zobowigzania z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
Zaangazowanie firmy w sfere bezpieczeistwa i higieny pracy znajduje swoje
odzwierciedlenie m.in. w:

ar wstepnych i okresowych szkoleniach BHP dla pracownikéw

aF przystosowaniu stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami prawa i ergonomii oraz

wyposazeniu pracownikéw w odziez ochronng

ar identyfikacji zagrozen i ocenie ryzyka zawodowego
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ar zapewnieniu organizacji pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy
pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi i oddziatywaniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia,

ar systematycznych kontrolach i przegladach stanowisk pracy oraz analizach stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzorze nad systemem zarzadzania bezpieczenstwem oraz wewnetrznych

audytach, wspétpracy z zewnetrznym inspektorem BHP, zwigzkami zawodowymi,

stosowaniu rozwigzan systemowych w celu wyeliminowania zauwazanych

nieprawidtowosci, przyczyn wypadkéw przy pracy, sytuacji niebezpiecznych i

réznego rodzaju zagrozen.

Przy projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa, Spo6tka korzysta z

wiedzy i doswiadczenia pracownikéw, a takze najlepszych praktyk stosowanych w

branzy medycznej. Firma $ledzi zmiany w ustawodawstwie zwigzanym z BHP i

wprowadza je poprzez aktualizacje wewnetrznych rozporzadzen.

JL
ar

JL
ar

Majac na wzgledzie bezpieczenstwo nowo przyjmowanych Pracownikéw Firma zapewnia
Proces Adaptacji, ktéry obejmuje nie tylko wdrozenie w zakres obowiazkéw, ale zawiera
szczegbtowo przygotowany proces wdrozenia z uwzglednieniem procedur, instrukcji w
tym zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

6. PLANOWANY ROZWO] SPOLKI.

W 2014 r. dziatalnos¢ Spotki skoncentruje sie przede wszystkim akwizycjach, na

ulepszeniu infrastruktury medycznej i technicznej, wzroscie przychod6éw, poprawie

rentownosci oraz rozwoju organizacyjnym i jakosciowym. Planowany rozwoj Spotki

opierasie na:
ar Przejeciach  podmiotow z  rynku  ambulatoryjnych i  szpitalnych
Swiadczeniodawcow,

ar konsekwentnym rozwoju oferty medycznej w modelu kompleksowej,
koordynowanej opieki na wysokim poziomie jakosci i bezpieczenstwa, w zakresie
podstawowej opieki medyczna, opieki specjalistycznej, diagnostyki, opieki
wyjazdowej, stomatologii i rehabilitacji

ar wzmacnianiu roli podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) przy wykorzystaniu know
how sieciowych rozwiazan,

3 komplementarnym wykorzystywaniu publicznych i niepublicznych Zrédet
finansowania dziatalnosci medycznej,

ar wykorzystaniu synergii pomiedzy dziatalnoscig ambulatoryjng i dziatalnoscia

szpitalng,

wysokim standardzie Swiadczonych ustug,

ar nowoczesnych sposobach komunikacji z Klientem,

ar rozszerzeniu dziatalnosci dydaktycznej i szkoleniowej,

aF rozszerzeniu dziatalnos$ci w obszarze zrbwnowazonego rozwoju,

Spotka planuje aktywnosci w nastepujacych obszarach:

1. Przejecia - w ciggu 2014-2015 Spétka planuje przejgc kolejne 5-6 podmiotéw z
rynku ambulatoryjnych i szpitalnych. Scanmed Multimedis jest bardzo dobrze
przygotowana do sprawnej integracji nowo przejmowanych podmiotéw dzieki
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odpowiedniej strukturze organizacyjnej wspierajacej procesy M&A, jak roéwniez
dzieki zintegrowanym systemom zarzadzania.

2. Rozw6j ustug w zakresie opieki specjalistycznej opieki medycznej oraz diagnostyki
a) Oferta ustug medycznych i opiekunczych dla senioréw i ich rodzin

Z mysla o wyjsciu naprzeciw zapotrzebowaniu rosngcej grupy senioréw,
rekonwalescentéw, oséb o ograniczonej sprawnosci potrzebujgcych pomocy na co
dzien jak i o ich rodzinach, zostanie przygotowany pakiet ustug medycznych i
opiekunczych, ktéry w zaleznosSci od stanu zdrowia pacjenta moze by¢ realizowany
zaréwno w jednostkach medycznych w systemie dziennym lub stacjonarnym jak i w
warunkach domowych. Zasadniczym celem naszego modelu opieki jest
wyeliminowanie koniecznosci przebywania i hospitalizacji w zaktadach opiekunczych.
W ramach naszego programu kompleksowej opieki nad osobami starszymi
kazdorazowo zapewniamy dostepnosc¢ do ustug podstawowych i specjalistycznych.
Nie ograniczamy sie do interwencji wytacznie w nagtych przypadkach, w zaleznosci od
stanu zdrowia pacjenta chcemy gwarantowac dostepnosc do Swiadczen dostosowang
do potrzeb rodziny - okresowo lub w systemie catodobowym.

Gtéwnym celem programu jest zaspokojenie potrzeb os6b wymagajacych pomocy i
ich rodzin. Doswiadczenie w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb podopiecznych,
wtasna infrastruktura, wykwalifikowana kadra medyczna, osobiste zaangazowanie,
sprawna organizacja, rzetelnos¢ oraz troskliwos¢ stanowia gwarancje bezpieczenstwa
oraz najwyzszej jakosci Swiadczonych przez nas ustug.

Oferta bedzie obejmowata nastepujace elementy:
ar Punkt konsultacyjny,
3F Poradnie geriatryczng wraz z innymi poradniami specjalistycznymi,
ar Osrodek dziennego pobytu,
ar Rehabilitacje,
% Opieke w warunkach domowych lekarska i pielegniarska oraz
Swiadczenia opiekuncze,

ar Opieka na oddziale stacjonarnym.

b) Poradnia psychologiczna dla dzieci

Zadaniem poradni bedzie niesienie pomocy dzieciom i ich rodzinom przejawiajgcym
trudnosci wychowawcze, problemy emocjonalne oraz doswiadczajagcym niepowodzen
szkolnych. Dzieki terapii rodzice otrzymuja wskazéwki do wspétpracy z dzieckiem,
ustalane s3 wspoélne oddziatywania terapeutyczno-wychowawcze.

Terapia prowadzona bedzie w formie:
ar terapii rodzinnej - nakierowanej na problemy rozwojowe, rodzinne
aF terapii indywidualnej dziecka - ukierunkowanej na leczenie i diagnoze rodzin z

matymi dzieémi.

Centrum psychologiczne dla dzieci uzupetni oferte pediatryczng w Centrum
Ambulatoryjnym w Krakowie ul. Armii Krajowej 5.
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¢) Rehabilitacja

W rozwoju Swiadczen rehabilitacyjnych skupimy sie na terapii indywidualnej
wprowadzajac miedzy innymi terapie manualng. Terapia manualna (szkota niemiecka)
stanowi fizjoterapeutyczng koncepcje badania i leczenia pacjenta. Opiera sie na
naukowych podstawach z zakresu anatomii czynnosciowej, fizjologii i biomechaniki.
Terapia manualna zajmuje sie: diagnozowaniem i leczeniem zaburzen strukturalnych
narzadu ruchu (stawéw, nerwéw, miesni). Terapeuta dzieki rozbudowanemu schematowi
badania réznicujagcemu jest w stanie za pomoca wywiadu i badania odnalez¢ tkanke
odpowiedzialng za dolegliwos¢. Dolegliwosci chorych sa z reguty spowodowane
zaburzeniami czynnosciowymi, ktérych wczesne leczenie moze zapobiegac p6Zniejszym
dalszym patologicznym zmianom strukturalnym. Przyczyna zaburzen okreslonych
struktur czesto lezy w dysproporcji pomiedzy mozliwosciami tej tkanki do przyjmowania
obciazen, a jej rzeczywistym obcigzaniem.

Celem terapii jest leczenie tych zaburzen i przywracanie fizjologicznej réwnowagi
pomiedzy stawami, miesniami, i strukturami nerwowymi. Stosowane techniki:
mobilizacje stawdéw, mobilizacje uktadu nerwowego, leczenie tkanek miekkich,
stabilizacja stawow, medyczny

trening funkcjonalny.

d) Poradnia hypertensyjna

Choroba nadci$nieniowa jest powaznym problemem zdrowotnym. Patogeneza choroby
jest wieloczynnikowa, przebieg i rokowanie bywa grozne. Powiktania choroby dotycza
wielu narzagdéw powodujac :choroby nerek, uktadu neurologicznego, uktadu sercowo-
naczyniowego. Nadcisnienie jest jednym z najwazniejszych czynnikéw ryzyka sercowo
naczyniowego. W Centrum Choréb Cywilizacyjnych zostanie wyodrebniona poradnia
hipertensyjna specjalizujaca sie w zapobieganiu, diagnostyce i leczeniu choroby
nadcisnieniowej.

3. Dalszy rozwéj ustug w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

Projekt zaktada systematyczne powiekszanie bazy pacjentéw w zakresie podstawowej
opieki zdrowotnej. Zainteresowanie rozwojem tego obszaru ustug wynika miedzy innymi
ze znaczenia Swiadczen podstawowej opieki zdrowotnej w systemach opieki zdrowotnej.
Podstawowa opieka zdrowotna jest najwazniejsz3 forma opieki zdrowotnej dostepna
jednostkom i rodzinom w spoteczenstwie. Tworzy ona integralng i elementarng czes¢
systemu ochrony zdrowia. Kontakt Pacjenta z systemem opieki zdrowotnej rozpoczyna
sie przede wszystkim od podstawowej opieki zdrowotnej. Jakos¢ systemu ochrony
zdrowia w znacznej mierze zalezy od stopnia rozwoju podstawowej opieki zdrowotnej.
Charakterystyczng cechg i istotg tychze ustug jest:

ar Ciggtosc opieki

ar Wszechstronnos¢ opieki

ar Koordynacja opieki

3r Dominacja prewencji

3 Opieka w kontekscie spotecznosci lokalnej
W swojej strategii rozwoju ustug POZ Scanmed Multimedis opiera sie o specyficzng

grupe odbiorcéw ustug, ktérzy w okreSslonym momencie zycia trac3 kontakt z
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podstawowym ogniwem systemu opieki zdrowotnej — mianowicie studentéw. Studenci,
wraz ze zmiang miejsce zamieszkania, tracg dostep do lekarza, do ktérego byli
zadeklarowani. Aby nie mie¢ probleméw z dostepem do lekarza w razie ewentualnego
zachorowania student powinien wybra¢ lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
na terenie miejsca swojej nauki.

Studenci objeci s3 obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 ze zm.) i jako osoby ubezpieczone w Narodowym
Funduszu Zdrowia maj3 prawo do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych z
ubezpieczenia zdrowotnego na terenie catego kraju,
w placéwkach posiadajacych zawarte umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Celem strategicznym spotki jest konsekwentne powiekszanie populacji objetej opieka
podstawow3 w najwiekszych osrodkach akademickich w kraju.

4. Rozwdj osrodka badan klinicznych

Scanmed Multimedis S.A. dynamicznie rozwija obszar badan klinicznych. W jednostkach
Grupy Scanmed Multimedis badania kliniczne s3 prowadzone juz od 8 lat. Od 2005 roku
zrealizowano siedem badan klinicznych (2) lub badan diagnostycznych zleconych (5) na
potrzeby osrodka lub badacza. W 2013 roku zakonczone zostaty kolejne trzy projekty
wspotpracy dotyczace realizacji badan zleconych w ramach badan klinicznych. Obecnie
w ramach Osrodka Badan Klinicznych Scanmed Multimedis prowadzone sg rozmowy na
temat realizacji kilku kolejnych badan klinicznych realizowanych w trybie
ambulatoryjnym oraz szpitalnym.

5. Rozwéj wspotpracy z ubezpieczycielami (TPA)

Jedna z kluczowych czesci prowadzonej przez nas dziatalnosci jest ogo6lnopolska
telefoniczna obstuga wtasnych produktéw zdrowotnych oraz zarzadzanie kosztami tej
opieki. Wieloletnie doswiadczenia w organizacji i zarzadzaniu kosztami Swiadczen
medycznych na poziomie call center oraz zaawansowana platforma IT pozwalajaca na
efektywng obstuge planéw ochrony zdrowia s3 narzedziami dedykowanymi dla
Towarzystw Ubezpieczeniowych, umozliwiajgcymi im osiaganie lepszych wynikéw z
prowadzonej dziatalnosci poprzez obnizenie kosztéw produktu
medycznego/ubezpieczeniowego jak réwniez zwiekszajgce konkurencyjnosé na rynku w
oparciu o mozliwos¢ zaproponowania produktu wiekszej liczbie os6b w nizszej cenie w
stosunku do innych ofert funkcjonujacych na rynku. Dodatkowo w ramach ustug call
center gwarantujemy szybkie i elastyczne dostosowanie sie do rosnacych potrzeb
ubezpieczycieli w zakresie mozliwosci przejecia obstugi nowych, duzych grup klientéw
bez pogorszenia jakosci i standardéw prowadzonego przez nas serwisu. W naszej ofercie
wychodzimy ponad standardowe rozwigzania funkcjonujace na polskim rynku w ramach
modutu TPA, proponuj3c ustugi dodatkowe mozliwe do zaoferowania w ramach call
center ukierunkowane gtéwnie na zwiekszenie wolumenu przychodéw ze sprzedazy po
stronie Towarzystw Ubezpieczeniowych jak i1 te zwigzane z obstugg obszaréw
posprzedazowych.
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6. Planowane inwestycje

1) Planowane jest rozszerzenie sieci placéwek na kolejne miasta w Polsce, cel ten
bedzie realizowany rowniez na drodze selektywnych akwizycji podmiotéw z branzy.

2) Spoétka planuje dalszg rozbudowe i modernizacje infrastruktury medycznej.
Planowane jest miedzy innymi zakonczenie realizacji projektéw inwestycyjnych w
juz istniejacych placéwkach medycznych. W obszarze dziatalnosci ambulatoryjnej
Scanmed Multimedis zakonczenie realizacji projektu nadbudowy kolejnej
kondygnacji w kluczowej placéwce ambulatoryjnej
w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 5. Obecnie placéwka ma powierzchnie 4 000m? i
jest jedna z najwiekszych placéwek ambulatoryjnych w Polsce. Baza zostanie
rozszerzona o dodatkowe 1100 m2 powierzchni medycznej. Na czesci powierzchni
powstanie nowoczesny kompleks pediatryczny, z szeroka baza specjalistycznej
opieki zdrowotnej dla najmtodszych, zapleczem diagnostycznym, w drugim skrzydle
zas powstanie kompleksowe centrum opieki dla senioréw wraz z osSrodkiem
dziennego pobytu. W zakresie ustug szpitalnych przebudowa jednostki w celu
uzyskania dodatkowych oddziatow szpitalnych: oddziatu chor6b wewnetrznych oraz
oddziatu chemioterapii.

7. Rozwéj teleradiologiii telemedycyny

Scanmed Multimedis zamierza rozwijac zintegrowany system teleradiologiczny w celu
usprawnienia komunikacji pomiedzy jednostkami zlecajacymi konsultacje radiologiczne
a Szpitalem Sw. Rafata. Ustuga polega na umozliwieniu przekazania drogg elektroniczna
wykonanych badan radiologicznych do Szpitala Sw. Rafata. Zalety systemu:

aF Automatyzacja wymiany badan radiologicznych pomiedzy placowkami

ar Bezpieczny kanat przesytu danych

ar Dwukierunkowa komunikacja (opisane badania wracajg do jednostki zlecajgcej)

ar Skrdcenie czasu przesytu badan

ar Zwiekszone mozliwosci konsultacji wynikow

ar Redukcja kosztow obstugi

ar Szybka diagnoza w stanach nagtych

8. Rozwéj w obszarze IT

W najblizszych latach Scanmed Multimedis bedzie rozwija¢ prowadzone juz projekty:
ar EDM - wdrazanie kolejnych pol cyfryzacji (np. pielegniarki srodowiskowe,
skanowanie dowodu osobistego itp.)
ar Bezpieczenstwo informacji (state podnoszenie naszych zabezpieczen, dostep
do danych)
ar Controlling i Bl (Rozwdj narzedzi analitycznych wspomagajacych zarzadzanie
sp6tka)
DMS - centralny elektroniczny obieg dokumentow
ar Elektroniczny Portal Pacjenta
Szczegblny nacisk bedzie potozony ma kontakt z pacjentem jak i potencjalnym klientem
poprzez media elektronicznie, bedzie to jeden z gtéwnych kierunkéw rozwoju. Pacjent
otrzyma swoistg ,otoczke serwisowg”, ktéra moze wyréznia¢ Scanmed na tle innych
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placéwek (np. blogi dedykowane konkretnym tematom dostepne tylko dla naszych
pacjentéw, réznego rodzaju harmonogramy automatyczne dla pacjenta, przypomnienia
o diecie, lekach, wizytach, promocjach itp., systemy powiadamiania o wizytach, nowych
ustugach czy chocby proste powiadamiania o mozliwych badaniach). Wydaje sie, ze
opakowanie r6znego rodzaju multimedialnymi ,gadzetami” komunikacji z pacjentem
moze tworzy¢ wartos¢ dodana dzieki, ktérej pacjent poczuje sie lepiej obstuzony. Catos¢
powinna by¢ spieta z kioskami i telewizorami multimedialnymi w naszych placowkach.

9. Rozwdj systemoéw zarzadzania jakoscig i bezpieczernstwem

Strategia Scanmed Multimedis w zakresie doskonalenia i rozwoju zarzadzania jakoscig i
bezpieczenstwem obejmuje cele w obszarach doskonalenia systemu zarzadzania,
statego podnoszenia jakosci ustug medycznych oraz doskonalenie systemu raportowania
zrbwnowazonego rozwoju.

Cel 1: Ujednolicenie i dalsze doskonalenie systemu zarzadzania obejmujacego
standardu jakosci i bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci we wszystkich spétkach
Grupy

Ciagty rozw6j Grupy Scanmed Multimedis wymaga ciggtego rozwoju i doskonalenia
systemu zarzadzania, co ma zapewni¢ jednolity, wysoki standard jakosci i
bezpieczenstwa ustug we wszystkich nowo tworzonych i przejetych podmiotach.
Realizacja tego celu nastapi poprzez:

ar Petna integracja systemowa proceséw realizowanych w Grupie Scanmed

Multimedis i zwiekszenie skutecznosci funkcjonowania procesow.

ar Stopniowe wdrozenie standardéw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wg
standardoéw 1SO 9001, I1SO 14001, PN-ISO/EIC 27001, PN-N 18001 oraz PN-ISO
31000 we wszystkich spoétkach i placowkach Grupy, oraz certyfikacja przez
zewnetrzng, akredytowana jednostke certyfikujaca tych norm.

ar Wdrozenie zasad 55 we wszystkich placowkach medycznych Grupy poprzez
cykliczne szkolenia i audyty realizacji standardu 5S.

ar Doskonalenie modelu wewnetrznych audytéw oraz auditéw Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, celem ciggtego monitorowania dziatan w zakresie poprawy
jakosci 1 bezpieczenstwa. System audytéw zostanie rozszerzony o audyty
podwykonawcéw w zakresie spetniania wdrozonych w Grupie norm.

ar Doskonalenie rozwigzan systemowych dotyczacych stosowania standardéw oraz
realizacji i oceny skutecznosci szkolen.

Cel 2: State podnoszenie standardéw jakosci ustug medycznych oferowanych w Grupie
Utrzymanie przewagi konkurencyjnej oraz rozwéj na nowych rynkach wymaga od Grupy
doskonalenia systemu zapewniania jakosci Swiadczonych ustug medycznych, w tym w
oparciu o miedzynarodowe standardy. W toku realizacja celu podejmowane beda
dziatania:
arWdrozenie normy PN-EN 15224:2013 Ustugi sektora ochrony zdrowia - Systemy
zarzadzania jakoscia w placéwkach medycznych, a w nastepnej kolejnosci
certyfikacja tej normy przez przez zewnetrzng, akredytowang jednostke
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arUzyskanie certyfikatu Ministerstwa Zdrowia potwierdzajacego spetnienia
wymagan akredytacyjnych podstawowej opieki zdrowotnej dla przychodni
realizujgcych Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej.

arWprowadzenie monitorowania miedzynarodowych miernikéw jakosci w ochronie
zdrowia wg standardu PATH.

Cel 3: Wdrozenie dla catej Grupy systemu wewnatrzorganizacyjnego raportowania
zZrownowazonego rozwoju umozliwiajgcego w 2015 sporzadzenie raportu wg
standardu G4.

W 2013 roku publikujgc ,Raport Zrownowazony rozw6j Scanmed Multimedis S.A. w
2012 roku”, Grupa rozpoczeta raportowanie dziatan w zakresie realizacji strategii CSR i
dziatan podejmowanych w obszarze odpowiedzialnego biznesu w oparciu o wytyczne
Global Reporting Initiative. Przystapienie do inicjatyw i organizacji, w tym m.in. Global
Compact czy Karty Réznorodnosci rowniez wymaga cyklicznego raportowania realizacji
przyjetych zasad. Praktyka ta bedzie kontynuowana w kolejnych lata, co wymaga
doskonalenia w ramach Grupy systemu do agregacji raportowanych danych. Realizacja
celu poprzez:

arRaportowanie wg wytycznych GRI 3.1 i zasad Global Compact w 2014 roku.

arWdrozenie modelu agregacji danych w ramach catej Grupy wg wytycznych G4
umozliwiajgcych sporzadzenie raportu wg tych wytycznych w 2015 roku.
Przeprowadzenie zewnetrznej weryfikacji tego raportu przez zewnetrzna
jednostke.

arSystemowe, etapowe wdrazanie wytycznych ISO 26000 Wytyczne dotyczace
spotecznej odpowiedzialnosci.

arOpracowanie i wdrozenie narzedzi doskonalacych zarzadzania etykg w Grupie,
bedacych uzupetnieniem dla juz funkcjonujacych Komisji Etyki oraz Kodeksu
Etyki Grupy Scanmed Multimedis.

arDoskonalenie zarzadzania relacjami z dostawcami w zakresie CSR, w tym zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych standardéw.

10. Rozwaj polityki HR

Scanmed Multimedis zaktada realizacje polityki Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w 2014
roku w oparciu o ponizsze zatozenia:

ar zapewnienie stabilnych warunkéw zatrudnienia i dogodnego srodowiska pracy
po przez wdrozenie i realizacje zatozen normy SA8000. Celem wdrozenia normy
jest wypracowanie rozwigzan oraz narzedzi stuzacych budowaniu etycznej kultury
w przedsiebiorstwie. Projekt wdrozenia bazuje na wytycznych miedzynarodowej
normy Social Accountability 8000, ktéra dotyczy miejsca pracy i zaktada realizacje
wtasciwej polityki personalnej w oparciu o 8 aspektéw: bezpieczenstwo i higiena
pracy, wolnos¢ zrzeszania sie, dyskryminacja, godziny pracy, wynagrodzenia,
praktyki dyscyplinarne, praca przymusowa, praca dzieci. Norma SA8000 jest
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jedyng uznang na Swiecie norma CSR w zakresie aspektéow etycznych oraz
pracowniczych podlegajaca certyfikacji.

kontynuowanie i doskonalenie polityki szkoleniowej w oparciu o realizacje
programéw  szkoleniowych ze szczegélnym uwzglednieniem  kwestii
réznorodnosci. Zwiekszenie llosci szkolenh oraz podniesienie ich jakosci po przez
wdrozenie rozwigzan e-learningowych oraz zapewnienie réwnego dostepu
pracownikéw do wiedzy i podnoszenia kwalifikacji. Wazne jest dla nas nie tylko
pozyskiwanie wiedzy z zewnatrz, ale takze dzielenie sie wiedz3 i dosSwiadczeniem
wewnatrz organizacji poprzez intermentoring, realizacje spotkan i szkolen
wewnetrznych.

realizacje polityki personalnej na rzecz os6b niepetnosprawnych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem aktywnosci na rzecz walki z bezrobociem, z wykluczeniem z
rynku pracy osob niepetnosprawnych. Angazowanie sie w programy konsultacji
spotecznych oraz rozwijanie wspotpracy z organizacjami wspierajagcymi
zagadnienie niepetnosprawnosci w celu wdrazania stosownych i efektywnych
rozwigzan dla firmy. Celem jest podniesienie liczby o0s6b niepetnosprawnych
zatrudnionych w firmie.

swiadome wykorzystywanie zréznicowanego potencjatu zatrudnionych
pracownikéw po przez diagnoze talentéow i stwarzanie im mozliwosci do
dziatania i wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

realizacje programéw wolontariatu pracowniczego z uwzglednieniem form
wolontariatu np. akcyjnego czy kompetencyjnego z ukierunkowaniem na takie
obszary jak np.: edukacja, wspieranie kultury, integracja grup spotecznych czy
stymulowanie przedsiebiorczosci. Zakres dziatania wolontariatu bedzie zalezny
od diagnozy potrzeb spotecznych i zasobow Spotki.

stymulowanie harmonijnego godzenia rél rodzinnych oraz zawodowych ze
szczegblnym uwzglednieniem sytuacji kobiet-mam zatrudnionych w strukturach
firmy. Celem jest tworzenie jeszcze dogodniejszych i bardziej przyjaznych dla
pracujacych rodzicow warunkow pracy.

realizacje polityki stazy i praktyk zawodowych w oparciu o Polskie Normy
Jakosci Praktyk i Stazy rozumianych jako zbiér norm i standardow dotyczacych
sposobu realizacji programéw stazowych w firmach. We wrzesniu 2013 roku
zostat ostatecznie zatwierdzony, przez pracodawcéw (w tym Scanmed Multimedis)
zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Zarzadzania Kadrami , dokument, ktéry
jest wyznacznikiem wysokich standardéw realizacji stazy i praktyk majacych na
celu m.in. wzrost zaufania mtodych do rzetelnych programéw stazy i praktyk, a
takze zwiekszanie edukacji praktycznej utatwiajacej procesy rekrutacyjne w
firmach.

zwiekszenie zaangazowania kadry kierowniczej w realizacje polityki ZZL po
przez Jej czynny udziat w projektach hr-owych, szkoleniowych i coachingowych.
prowadzenie dialogu na temat przyjetej polityki zarzadzania réznorodnoscia
oraz informowania interesariuszy o stosowaniu modelu zarzadzania
réznorodnoscig i rezultatach wdrozonych rozwiazan.
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Zarzad Spofki: ,Scanmed Mullimedis S.A.
/\ // 7]oruma Szyman

SCANMED MULTIMEDIS 8.A.
Joanna Szyman /"— Prezes Zarzadu ul.Armii Krajowej 18, 30-150 Krakéw
/ Scahmed Multimedis S.A. NIP 677-22-08-452, Regon 356701089
Gt
)
r] (/V(_L %ne rz';; e
Aneta Sowinska - Cztonek Zarzadu

Krakéw, 09.04.2014r.
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Scanmed Multimedis S.A. oswiadcza, Ze wedle jego najlepszej wiedzy
sprawozdanie finansowe i dane poréwnawcze sporzadzone zostaty zgodnie
z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Scanmed Multimedis S.A. i jej wynik
finansowy oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki zawiera prawdziwy obraz sytuacji
Scanmed Multimedis S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Zarzad Scanmed Multimedis S.A. oswiadcza, Zze podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli
rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa
krajowego.

Zarzad Spotki: ,Scanmed Multimedis S.A.
] /‘)
/ Hoanna Szyman

( ,"/ / () Prezes Zarzadu g
[/ W

// BCANMED MULTIMEDIS 8.A.
Joanna Szyman I~ “Prezes Zarzadu ul Armii Krajowej 18, 30-150 Krakéw
/ Scahmed Multimedis S.A. NIP 677-22-08-459, Regon 356701089

ats

Mool o Aneta Sowirska, o~
el C'zfor?ékggxrzadlfju

Aneta Sowinska - Cztonek Zarzadu
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OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Dla Akcjonariuszy,
Rady Nadzorczej i Zarzadu

z badania
sprawozdania finansowego

Scanmed Multimedis S.A.
w
Krakowie

za okres od 1.01.2013r.do 31.12.2013 r.

Przeprowadzilismy badanie zataczonego sprawozdania finansowego Scanmed
Multimedis S.A. z siedzibg w Krakowie, na ktére sktada sie, sprawozdanie z sytuacji
finansowej sporzgdzone na dzien 31.12.2013 r., sprawozdanie z catkowitych dochodoéw,
sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za
rok obrotowy od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r. oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

Za sporzadzenie zgodnego z obowigzujgcymi przepisami sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania z dziatalnosci jednostki odpowiedzialny jest Zarzad Jednostki.

Zarzad Spotki oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej s zobowigzani do zapewnienia, aby
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetniaty wymagania
przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r,,
poz. 330), zwanej dalej ,,ustawa o rachunkowosci”.

Naszym zadaniem byto zbadanie i wyrazenie opinii o zgodnosci z wymagajacymi
zastosowania zasadami (polityka) rachunkowosci tego sprawozdania finansowego oraz
czy rzetelnie i jasno przedstawia ono, we wszystkich istotnych aspektach, sytuacje
majatkowa

i finansowgy, jak tez wynik finansowy jednostki oraz o prawidtowosci ksigg rachunkowych
stanowigcych podstawe jego sporzadzenia.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadziliSmy stosownie do postanowien:

aF przepisow rozdziatu 7 ustawy o rachunkowosdi,

ar krajowych standardéw rewizji finansowej wydanych przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentéw w Polsce.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowalismy i przeprowadzilismy w taki sposéb,
aby uzyskac racjonalna pewnos$¢, pozwalajacg na wyrazenie opinii o sprawozdaniu.
W szczegblnosci badanie obejmowato sprawdzenie poprawnosci zastosowanych przez
jednostke zasad (polityki) rachunkowosci i znaczacych szacunkéw, sprawdzenie - w
przewazajgcej mierze w sposob wyrywkowy — dowoddw i zapiséw ksiegowych, z ktérych
wynikaja liczby i informacje zawarte
w sprawozdaniu finansowym, jak i catosciowg ocene sprawozdania finansowego.
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Uwazamy, ze badanie dostarczyto wystarczajgcej podstawy do wyrazenia opinii.

Naszym zdaniem zbadane jednostkowe sprawozdanie finansowe, we wszystkich
istotnych aspektach:

a) przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji
majatkowej
i finansowej badanej jednostki na dzien 31.12.2013 r. jak tez jej wyniku
finansowego za rok obrotowy od 1.01.2013 r.do 31.12.2013r.,

b) zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi
z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, a
w zakresie nieuregulowanym w tych standardach - stosownie do wymogow
ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych
oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

c) jest zgodne z wptywajacymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami
prawa
i postanowieniami Statutu Spotki.

Sprawozdanie z dziatalnosci Jednostki jest kompletne, zgodne z wymogami art. 49 ust. 2
ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbadanego
sprawozdania finansowego, sg z nim zgodne.

/ ]
|
b | WES Audyt Sp. Z 0.0.
lej : . \ b ul Grzybowsks 4 10% U398, 00-131 Warszawa
el , NIP 525-15-68-214 REGON: 010628233
Kluczowy Biegly Rewident nr ew. 10396 KRS 0000099028

Prchrowadzajacy badanie w imieniu

WBS Audyt Sp. z 0.0.
Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok U9B
Podmiot uprawniony Nr 3685

Warszawa, 9 kwietnia 2014 r.
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A. CZESC OGOLNA
l. Dane identyfikujgce badangq jednostke

Badanie dotyczy Spétki Akcyjnej Scanmed Multimedis z siedzibg w Krakowie powstatej z
przeksztatcenia Scanmed Multimedis Spé6tki z o.0. zgodnie z aktem notarialnym Rep. A nr
1773/2010 z dnia 18.11.2010 roku, ostatnia zarejestrowana zmiana Statutu dokonata sie aktem
notarialnym Rep. A nr 4353/2013 z dnia 2.10.2013 roku.

= Na koniec badanego okresu jednostka posiada:

- kapitat podstawowy 27 440 tys. zt
- pozostate kapitaty wtasne 73 867 tys. zt

= Kapitat akcyjny na dzien bilansowy wynosit 27 440 000 zt i dzielit si¢ na 27 440 000 akcji o
wartosci nominalnej 1,00 zt kazda.

= Spétka jest jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej Scanmed Multimedis S.A. Badana
Jednostka wg stanu na koniec badanego okresu posiada nastepujace spoétki posrednio i
bezposrednio zalezne:

Udziat w kapitale

Nazwa Jednostki Rodzaj powijzania s s .

spotki zaleznej
Scanmed S.A. zalezna 100,00%
Szpital $w. Rafata Sp. z 0.0. posrednio zalezna* 100,00%
Scan Diagnostic Sp. z 0.0. w likwidacji zalezna 100,00%
Akamedik Services Sp. z 0.0. zalezna 51,00%
Scanrent Sp. z o.0. zalezna 100,00%
Scan Development Sp. z o0.0. zalezna 99.97%
Centrum Medyczne Pro-Med Sp. z o.0. zalezna 51,00%

*Spétka zalezna Scanmed S.A.

Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi zostaty zamieszczone w nocie 49 do
zbadanego sprawozdania finansowego za rok zakoniczony 31 grudnia 2013 r.

= Podstawowym przedmiotem dziatalnosci badanej jednostki jest Swiadczenie ustug z zakresu:
ar Praktyka lekarska ogélna (PKD 86.21.7)
ar Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.7)
JL

ar Praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.7)
ar Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej (PKD 86.90.Z)

= Nadzien 31.12.2013 r. akcjonariuszami posiadajagcymi ponad 5 % gtoséw jednostki s3:
Struktura

Akcjonariusze Liczba akcji Wartosc akcji

(%)
Black Lion Fund S.A. 13720 382 13720 382,00 50,00%
Investors TFI S.A. 5 000 000 5000 000,00 18,22%
Altus TFI S.A. 1806812 1806 812,00 6,58%
Pozostali 6912 806 6 912 806,00 25,19
Razem 27 440 000 27 440 000,00 zt 100,00%

= Badana jednostka:

ar jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem - 0000374644
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aF posiada nr statystyczny w systemie REGON - 356701089
posiada nadany przez Urzad Skarbowy w Warszawie NIP - 6772208459

= W badanym okresie do dnia wydania opinii organem kierujgcym jednostka byt Zarzad w
sktadzie:

Joanna Szyman Prezes Zarzadu
Aneta Sowinska Cztonek Zarzadu

W dniu 14.02.2013 r. Pan Jerzy Krawiec ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu
Spétki.

W dniu 16.09.2013 r. uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta na
stanowisko Cztonka Zarzadu powotana zostata Pani Aneta Sowinska.

W dniu 30.10.2013 r. Pan Stanistaw Helbich ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Sp6tki.

» Za prowadzenie ksigg rachunkowych oraz przygotowanie sprawozdania finansowego
w Spétce
w badanym okresie odpowiedzialna byta Pani Matgorzata Bonarek.

I1. Informacje o sprawozdaniu finansowym jednostki za poprzedni rok obrotowy

ar Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy,tj. za okres 1.01.2012 r. -
31.12.2012 r., zostato zbadane przez WBS Audyt Sp. z o.0. iuzyskato opinie bez
zastrzezen, ze zwroceniem uwagi na nastepujaca kwestie:

ar - .Nie zgtaszajac zastrzezen do prawidtowosci i rzetelnosci zbadanego sprawozdania

finansowego, zwracamy uwage, ze sprawozdania finansowe za lata 20101 2011 nie

zostaty ogtoszone w Monitorze Polskim B".

ar Sprawozdanie finansowe za okres 1.01.2012 r. — 31.12.2012 r., zostato zatwierdzone
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 20.06.2013 r., ktére podjeto
uchwate o przeznaczeniu zysku netto Spétki za rok obrotowy 2012, w kwocie 1.828 tys. zt
wytaczy¢ w catosci od podziatu pomiedzy akcjonariuszy Spétki i przeznaczy¢ na kapitat
Zapasowy.

ar Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za okres 1.01.2012 r. — 31.12.2012 r. zostato
ztozone w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 25.06.2013 r.

ar Na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego na dzien 31.12.2012 r.
prawidtowo otwarto ksiegi rachunkowe badanego okresu.

IV. Dane identyfikujgce podmiot uprawniony przeprowadzajqcy badanie sprawozdania
finansowego

aF Uchwatga Rady Nadzorczej z dnia 14.03.2014 r. Spotka WBS Audyt Sp. z o.0. zostata
wybrana do zbadania sprawozdania finansowego na dzien 31.12.2013 r., umowa o
badanie zostata zawarta dnia 17.03.2014 .

ar Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych WBS Audyt Sp. z o.0. przy
ul. Grzybowskiej 4 lok U9B w Warszawie jest wpisany na liste pod numerem 3685, a w
jego imieniu badanie przeprowadzit Maciej Skérzewski, wpisany do rejestru i na liste
biegtych rewidentéw wykonujgcych zawéd biegtego rewidenta pod numerem 10396.

ar Zaréwno podmiot uprawniony, jak i przeprowadzajagcy w jego imieniu badanie biegty
rewident stwierdzajy, ze pozostajg niezalezni od badanej jednostki, w rozumieniu
art. 56 ust. 3 i 4 ustawy o biegtych rewidentach.

ar Badanie przeprowadzono w okresie od 17.03.2014 r. do 9.04.2014 .

108
Scanmed Multimedis S.A.

www.multimedis.pl



JL

sconmen Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

ULEImMEcis

V. Oswiadczenia jednostki i dostepnos¢ danych

ar Zarzad Spo6tki w dniu 9.04.2014 r. ztozyt oswiadczenie o kompletnosci, rzetelnosci
i prawidtowosci sprawozdania finansowego przedstawionego do badania, ujawnieniu
w informacji dodatkowej wszelkich zobowigzan warunkowych istniejagcych na dzien
31.12.2013 r. oraz nie zaistnieniu do dnia ztozenia oswiadczenia zdarzen wptywajacych w
spos6b istotny na wielkos¢ danych wykazywanych w sprawozdaniu finansowym za rok
badany.

ar W trakcie badania sprawozdania finansowego Spoétka udostepnita wszelkie dokumenty
i informacje niezbedne do wydania opinii i sporzadzenia raportu.

ar W trakcie prac audytorskich nie nastgpity ograniczenia zakresu badania, a kierownik
jednostki ztozyt wszystkie Zgdane przez biegtego rewidenta oswiadczenia, wyjasnienia i
informacje.

B. OCENASYTUACII MAJATKOWO-FINANSOWE]

.  ZMIANA | STRUKTURA POZYCJI SPRAWOZDANIA Z SYTUAC]II FINANSOWE]

SPRAWOZDANIE Z SYTUAC]I FINANSOWE)

AKTYWA
31.12.2013r. 31.12.2012r. 31.12.2011r. Zmiana stanu
Wartosci Procento Wartos Procento
Struktur lwota Struktur lwota Struktur Wwo ciowo Wo
./2012r.  2013r. /2011r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A. | Aktywa trwate 80885 | 61,26% | 48895 (65,83% | 30645 |77,57% | 31990 |-98,35% | 50240 | 164%
I. | Rzeczowe aktywa trwate 13549 | 10,26% | 11494 | 16,63% | 12349 | 31,26% | 2055 17,88% | 1200 10%
I, ‘::::;‘;ignf:l’:g 11nne wartoscl | 54590 | 15,59% | 17211 | 2377% | 17655 | 4469% | 3379 | 19.63% | 2935 | 17%
1. f;‘f;ﬁn‘yﬂ.ﬁ'z‘a*y w jednostkach | 506 | 33.719% | 20004 | 052% | 387 | 098% | 24502 |122.49% | 44119 | 11400%
V. | Pozyczki udzielone 1896 | 144% | 38 |005% | o |o000% | 1858 | “38%47| 1596 -
Aktywa z tytutu odroczonego o o o } = : Py
V- | hodatku dothodowego 0 0,00% 148 | 034% | 254 | 0,64% 148 | 100000 | 254 | -100%
VI. | Pozostate aktywa trwate 344 0,26% (0] 0,00% 0] 0,00% 344 = 344 -
B. | Aktywa obrotowe 51145 | 3874% | 25380 |34,17% | 8862 |22.43% | 25765 | 052 | 42283 | 477%
I. | Zapasy 443 0,34% 348 | 032% | 239 | 0.60% 95 27.30% | 204 85%
IIl. | Naleznosci handlowe 6374 | 483% | 4780 | 504% | 3746 | 9.48% | 1594 | 3335% | 2628 [ 70%
1 Eglg;”“c‘ Z tyt. biezgcego| o 0,04% 0 0,00% 0 0,00% 57 - 57 -
IV. | Pozostate naleznosci 714 0,54% 273 0,39% 288 0,73% 441 161,54% 426 148%
V. | Pozyczki udzielone 29821 | 2259% | 14707 | 039% | 286 | 072% | 15114 |102,77% | 29535 | 10327%
V. L”;i;”ﬂ‘f:&%;gﬁgg:”a”e 1296 | 098% | 2388 | 550% | 4082 |1033% | -1092 |-4573% | -2786 | -68%
VII. | Rozliczenia miedzyokresowe 459 0,35% 198 0,18% 132 0,33% 261 131,82% | 327 248%
i 2[( ‘maaleft‘;"“?z”e Toichl 11081 | 907% | 2686 | 012% | 89 | 023% | 9295 |346,05% | 11892 | 13362%
Aktywa razem 132030 | 10%00| 74275 | 1990 39507 | 190:%° | 57755 | 77.76% | 92523 | 234%
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PASYWA
31.12.2013r. 31.12.2012r. 31.12.2011r. Zmiana stanu
Wyszczegolnienie Wartosci Procento Warto$ Procento
kwota Struaktur kwota Struaktur kwota Struaktur owo wo ciowo wo
2013r. /2012r. 2013r. /2011r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A. | Kapitat (fundusz) wtasny 101307 | 76,73% | 45611 | 61,41% | 29394 | 74,40% | 55696 122% | 71913 | 245%
I. | Kapitat zaktadowy 27 440 | 20,78% | 11500 | 15,48% | 6700 | 16,96% | 15940 139% |[20740| 310%
Kapitat Zapasowy ze
Il. | sprzedazy akcji powyzej ceny | 68681 | 52,02% | 30513 | 41,08% | 20913 | 52,93% | 38168 125% | 47768 | 228%
nominalnej

Ill. | Pozostate kapitaty 3609 2,73% 1781 2,40% 1205 3,05% 1828 103% 2 404 200%
IV. | Niepodzielony wynik finans. -92 -0,07% -11 -0,01% 0 0,00% -81 736% -92 -100%
V. | Wynik fin. biezacego okresu 1669 1,26% 1828 2,46% 576 1,46% -159 -9% 1093 190%
B. ﬁ;’ub;;’:;?ﬁ'ir::we 1 TeZEWYI 22717 | 17.21% | 22885 | 30,81% | 3899 | 9,87% | -168 -1% | 18818 | 483%

I. | Kredyty i pozyczki 2 850 2,16% 3833 5,16% 2992 7.57% -983 -26% -142 -5%
I. tzy"tbfe"‘a“s?ﬁ;:'fcf,:ﬂjgzp "“,’Vgtm 7] 19676 | 1490% | 19052 | 2565% | 907 | 2.30% 624 3% | 18769 | 2069%

. Eiﬁim j;cy;gfj”oai’g";z°”eg° 191 | 0,14% 0 000% | o | 000% | 191 - 191 -

C. |fobowlazanla 1 rezerWy| goos | 6,06% | 5779 | 7.78% | 6214 | 1573% | 2227 | 3854% | 1792 | 29%

I. | Kredyty i pozyczki 1631 1,24% 1 406 1,89% | 1328 | 3,36% 225 16% 303 23%

I. tZy"tbt’e"‘a’;?rZ]Zﬁ'fﬂS;":‘ap ":V:x;“ 2l 492 | 037% | 450 | 061% | 443 | 1,12% 42 9% 49 11%

lll. | Zobowigzania handlowe 2793 2,12% 1668 2,25% 1580 | 4,00% 1125 67% 1213 77%
IV. gg%%w'qzama Ztyt biezacego| 0,00% 63 008% | 226 | 057% | -63 | -100% | -226 | 100%

V. | Pozostate zobowigzania kr. 3090 2,34% 2073 2,79% 2099 531% 1017 49% 991 47%
VI. | Rezerwa na $w. pracownicze (0] 0,00% 48 0,06% 38 0,10% -48 -100% -38 -100%
VII. | Pozostate rezerwy 0] 0,00% 71 0,10% 500 1,27% -71 -100% -500 100%
Pasywa razem 132030 | 10090 | 74275 | 1009 39507 | 1900 | 57755 | 77,76% | 92523 | 234%
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Il. ZMIANA STRUKTURY SPRAWOZDANIA Z CALKOWITYCH DOCHODOW

SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

1.01.2013r. - 1.01.2012r. - 1.01.2011r. - Zmanartany
31.12.2013r. 31.12.2012r. 31.12.2011r.
Wyszczegélnienie Wartoscio Procento Wartosc Procento
kwota @ Struktura  kwota  Struktura | kwota  Struktura WO WO LIOWO) WO
2013r. /2012r. 2013r. /2011r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A :;fi’:zz:;’ ze 47904 | 93,92% | 43176 96% 31843 99% 4728 11% | 16061 | 50%
Przychody ze
sprzedazy prod., tow.i | 47 904 | 93,92% 43176 96,40% 31843 99,10% 4728 11% 16 061 50%
l. | mat.
B fz‘ef:{;’.z;g;‘"""“' s | 9332% | -41528 | 9770% | 31154 | 99% | -3908 9% |-14282 | 46%
|. | Amortyzacja -2754 5,66% -2500 5,90% -1 492 4,80% -254 10% -1262 85%
| iﬁz‘{gf materiatowi | o435 | 830% | 3662 | 860% | -2266 | 7.20% | 3403 03% | -1777 | 78%
M Ustugi obce ;]2'97 40,52% -17719 41,70% -14 451 46,00% 2376 -13% -5276 37%
|v. | Podatkiioptaty, w tym: | -259 0.53% -284 0,70% -206 0,70% 25 -9% -53 26%
v Wynagrodzenia ;]5'50 31,12% -13908 32,70% -10 424 33,20% 13131 -94% -4726 45%
Ubezpieczenia
spoteczneiinne -2510 5.16% -2231 5.30% -1392 4,60% 2221 -100% -1118 80%
VI. | swiadczenia
Vil f;’j;’as‘jt:\ffek°my 083 | 2,02% | -1224 | 2.90% -923 290% | 1224 | -100% | -60 7%
Vil ‘t’gsvr t?:ﬁastprzeda"ym -10 | 002% 0 102,90% 0 102,90% | 1225 0% -10 -
c. | Zysk na sprzedazy 2 468 - 1648 - 689 = 820 50% 1779 258%
| zgze‘:asggigrzyc“°dy 296 1% 997 2% 100 0% -701 -70% 196 | 196%
| zgze‘:i;;ié‘“uy 642 1% -96 0% -62 0% -546 569% | -580 | 935%
Wynik na pozostatej
dziatalnosci -346 901 38 -1 247 -100% -384 -1011%
Ill. | operacyjnej
5 gzse':a“& .d:;]?tal"““ 2122 - 2549 - 727 - -427 17% | 1395 | 192%
|. | Przychody finansowe 2 803 5% 629 1% 196 1% 2174 346% 2 607 1330%
II. | Koszty finansowe -2608 5% -863 2% -180 1% -1745 202% -2 428 1349%
I ?i/rilﬂs(:vze?zmtamom 195 - -234 - 16 - 429 -183% | 179 | 1119%
. gzzzg:lfsfvaniem 2317 - 2315 - 743 - 1572 68% | 1574 | 212%
|. | Podatek dochodowy -648 -487 -167
Biezacy podatek : : }
1. | dochodowy st e e
Odroczony podatek
2. | dochodowy =ee e e
F. | Zysk netto 1669 = 1828 - 576 - 1252 68% 1093 190%
Pozostate dochody
I. | catkowite 0 0 0
Suma dochodéw
G. ;f;'r“fll"’:e{:: g‘;”eti‘;'c“ego 1669 - 1828 - 576 - 1252 68% | 1093 | 190%
okresu)
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lIl. PODSTAWOWE WSKAZNIKI CHARAKTERYZUJACE DZIALALNOSC JEDNOSTKI

Ponizej przedstawiono wybrane wskazniki charakteryzujace sytuacje finansowa Spétki

w latach 2011 -2013.

Wskazniki ptynnosci finansowej

31.12.2013r.

31.12.2012r.

Raport roczny jednostkowy za 201 3r.

31.12.2011r.

Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia

1 (aktywa obrotowe / biezace zobowiazania) 6.39 4,48 1,56
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia

2 (aktywa obrotowe-zapasy) / biezace zobow.) 6.33 442 1,52
Wskaznik ptynnosci finansowej lll stopnia

3 (Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne) / biezace zobowiazania) 1.5 0,47 0,02

Wskazniki rentownosci

31.12.2013r.

31.12.2012r.

Rentownos$¢ majatku (ROA)

wynik finansowy netto x 100
przecietny stan aktywéw

1,62%

3.21%

31.12.2011r.

2,49%

Rentownos¢ netto

wynik finansowy netto x 100
przychody ogétem

3.27%

4,08%

1,79%

Rentownos¢ kapitatu wtasnego (ROE)

wynik finansowy netto x 100
przecietny stan kapitatow

2,27%

4,87%

3,51%

31.12.2013r.

31.12.2012r.

31.12.2011r.

Wskazniki efektywnosci dziatania

Szybkos¢ obrotu zapaséw

(przec. zapasy*365)
przychody ze sprzedazy

3,01

2,48

1,82

Szybkosc¢ obrotu naleznosciami handlowymi

(przec. naleznosci handlowe*365)
przychody ze sprzedazy

42,49

36,03

33,40

Szybkos¢ obrotu zobowigzan

(przec. zobowiazania krétkoterm.*365)
przychody ze sprzedazy

52,07

47,92

45,55

W badanym roku obrotowym sytuacja finansowa Spoétki ulegta poprawie w stosunku do roku
poprzedniego, co przejawia sie przede wszystkim w osiggnieciu przez Spétke zysku ze sprzedazy
0 3,9 miliona ztotych wiekszego niz w roku poprzednim oraz zwiekszeniu o 11% przychodéw ze
sprzedazy.

Wskazniki rentownosci jednostki ulegty niewielkiemu obnizeniu wzgledem roku 2012. Spoétka
wygenerowata zysk na sprzedazy i na dziatalnosci operacyjnej. W badanym okresie wzrést
poziom przychodow i kosztéw finansowych.

Spoétka osiggneta bezpieczny poziom wskaznikéw ptynnosci I, Il i lll, ktérych wartosci oscyluja
powyzej przyjetych powszechnie za optymalne. Nieznacznie wydtuzyt sie cykl sptaty naleznosci i
zobowigzan oraz cykl rotacji zapasow.

Wyniki badania sprawozdania finansowego jednostki sporzadzonego na dzien 31.12.2013 r. oraz
powyzsze wskazniki, przy uwzglednieniu wszystkich informacji dostepnych na dzien
sporzadzenia niniejszego raportu i opinii, nie wskazuj3, aby istniato zagrozenie kontynuacji
dziatalnosci w ciggu 12 miesiecy od daty, na ktérg zostato sporzagdzone sprawozdanie finansowe.
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C. CZESC SZCZEGOLOWA
. PRAWIDLOWOSC | RZETELNOSC KSIAG RACHUNKOWYCH

Rachunkowos¢ jednostki prowadzona jest zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci przez
Spoétke. Przyjete zasady s dostosowane do warunkdéw i potrzeb przedsiebiorstwa, stosowane w
spos6b jednolity z zachowaniem zasady ciggtosci. Spétka posiada dokumentacje, o ktérej mowa
w art. 10 ustawy o rachunkowosci.

Ksiegi rachunkowe odzwierciedlaja przebieg operacji gospodarczych w sposéb
udokumentowany oraz przy zachowaniu obowiazujacych zasad rachunkowosci.

Ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone s3 przy wykorzystaniu systemu komputerowego oraz
zapewnieniu wymogow ustawowych okresSlonych w artykule 13 ust. 4 i 5 Ustawy. Podstawe
otwarcia ksigg stanowity dane zatwierdzonego sprawozdania za poprzedni rok obrotowy.

Jednostka przeprowadzita inwentaryzacje aktywéw i pasywéw w zakresie i terminach oraz
z czestotliwoscia wymagang przez ustawe o rachunkowosci. R6znice inwentaryzacyjne ujeto
irozliczono w ksiegach badanego okresu.

Spos6b przechowania i ochrony dokumentacji ksiegowej, ksiag rachunkowych oraz sprawozdan
finansowych spetnia wymogi art. 71 Ustawy.

. ELEMENTY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Il.1. Informacje dodatkowe
Informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace
zostaty sporzadzone w sposéb kompletny i poprawny - stosownie do wymogoéw

Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej.

I.2. Informacje o wybranych, istotnych pozycjach sprawozdania z sytuacji finansowej.

Aktywa i pasywa, w tym sposoby ich wyceny, zmiany w roku obrotowym oraz prezentacja, we
wszystkich istotnych aspektach zostaty przedstawione w sposoéb rzetelny i jasny w zbadanym
sprawozdaniu finansowym.

1.3. Informacje o wybranych, istotnych pozycjach sprawozdania catkowitych dochodéw.

Pozycje ksztattujace wynik finansowy jednostka ujeta kompletnie i prawidtowo, we wszystkich
istotnych aspektach, z uwzglednieniem zasady memoriatu i wspétmiernosci. Struktura
przychodéw i kosztow zostata prawidtowo przedstawiona w notach objasniajacych do
sprawozdania finansowego.

Il.4. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym.

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym sporzadzono zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Dane wykazane w tym elemencie sprawozdania s3
zgodne z przepisami prawa, elementami sprawozdania finansowego oraz danymi pochodzacymi
bezposrednio z ewidencji ksiegowej i analizy sald kont.

I.5.  Sprawozdanie z przeptyw6w pienieznych.

Sporzadzone metoda posrednig sprawozdanie z przeptywo6w pienieznych wykazuje prawidtowe
powigzanie ze sprawozdaniem z sytuacji finansowej, sprawozdaniem z catkowitych dochodéw
oraz zapisami w ksiegach rachunkowych. Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych zostato
sporzadzone w sposéb kompletny i poprawny zgodnie z wymogami MSSF.
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Il.6. Sprawozdanie z dziatalnosci jednostki w roku obrotowym.

Zarzad sporzadzit pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki, ktérego informacje finansowe s3
zgodne z danymi opiniowanego sprawozdania finansowego. Sprawozdanie z dziatalnosci
Jednostki jest kompletne, zgodne z wymogami art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci oraz
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych (Dz. U. z 2009 r., nr 33,
poz. 259), a zawarte w nim informacje, pochodzgce ze zbadanego sprawozdania finansowego, s3
z nim zgodne.

lll.  INFORMACIE O ISTOTNYCH NARUSZENIACH PRAWA

W wyniku zastosowanych procedur badania, nie stwierdziliSmy istotnego naruszenia przepis6w
prawa a takze Statutu Spotki.
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IV. PODSUMOWANIE BADANIA

1. Ocene sprawozdania finansowego zawiera opinia stanowigca odrebny dokument.

2. Przeprowadzone badanie obejmowato sprawdzenie — w duzej mierze metod3a wyrywkowa —
dowod6éw i zapiséw ksiegowych, z ktérych wynikaja kwoty i informacje zawarte
w sprawozdaniu finansowym, a takze pozycje ksztattujagce wysokos¢ rozrachunkéw
z budzetami. W zwiazku z tym moga wystapi¢ réznice pomiedzy wynikami ewentualnych
kontroli podatkowych przeprowadzanych zwykle metody petn3 a ustaleniami zawartymi
W raporcie.

3. Niniejszy raport zawiera 11 stron kolejno numerowanych.

[ Ul Grzybawska 4 ok, U8, 00-131 Warszawa
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Kluczowy Biegty Rewudentinr ew. 10396
Przeprowadzajacy badanie w imieniu,
{ _

( {{( WBS Audyt Sp. z 0.0.

WBS Audyt Sp. z o.o.. ;
Warszawa, ul. Grzybowska 4 lok USB

Podmiot uprawniony Nr 3685

Warszawa, 9 kwietnia 2014 r.
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Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad tadu
korporacyjnego, o ktéorych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na New Connect”

Zarzagd Scanmed Multimedis S.A. z siedzibg w Krakowie informuje, Ze zgodnie z
oswiadczeniem Zarzadu Scanmed Multimedis S.A. w przedmiocie przestrzegania przez
Spotke ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na rynku NewConnect” z dnia 14 lutego
2011 roku, Sp6tka w 2013 roku przestrzegata wszystkich zasad zgodnie ze ztozonym
oswiadczeniem.

Zarzgd Spotki: /Scanmed Multimedis S.A.
4 /‘/710(111 na Szyman
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Joanna Szyman - Prezes Zarzadu ul.Armii Krajowej 18, 30-150 Krakéw
/ Scahmed Multimedis §.A. NIP 677-22-08-459, Regon 356701082

atls

Pl A2 Ee\,s%m;kw/’

Cztonek Zarzadu

Aneta Sowiriska - Czilonek Zarzadu
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