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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O EMITENCIE. 
 

Firma Scanmed Multimedis S.A. 

Siedziba: Kraków 

Adres: 30-150 Kraków, ul. Armii Krajowej 18 

Telefon: 12 629 89 00 

Fax: 12 661 11 25 

Adres e-mail: biuro@multimedis.pl 

Adres strony www: www.multimedis.pl 

Przedmiot działalności: Działalność w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego 

Forma prawna: Spółka akcyjna 

NIP: 677-22-08-459 

REGON: 356701089 

KRS: 
Sąd Rejonowy dla Krakowa -Śródmieścia – XI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS: 0000374644 

Kapitał zakładowy 27 440 000 PLN (w całości opłacony) 

Zarząd: 
Joanna Szyman   – Prezes Zarządu 
Aneta Sowińska   – Członek Zarządu 

Rada Nadzorcza: 

Rafał Bauer – Wiceprzewodniczący RN 
Wojciech Napiórkowski – Członek RN 
Piotr Chondrokostas – Członek RN 
Marta Trąbczyńska –  Członek RN 
Mariusz Bagiński – Członek RN 
Piotr Szlachcic – Członek RN 

 
Grupa Kapitałowa Scanmed Multimedis na 31.12.2013 r. 
 

Spółka Siedziba 
Udział w kapitale = 

udział w głosach 
Charakter 

powiązania 

Scanmed Multimedis 
S.A. 

Kraków  spółka dominująca 

Scanmed S.A. Kraków 100% spółka zależna 

Akamedik Services 
Sp. z o.o. 

Warszawa 51% spółka zależna 

Scan Diagnostic    Sp. 
z o.o. w likwidacji 

Kraków 100% spółka zależna 

Scanrent Sp z o.o. Kraków 100% spółka zależna 

Szpital św. Rafała Kraków 100% 
spółka zależna od 

Scanmed S.A. 

Scan Development 
Sp. z o.o. 

Warszawa 99,97% spółka zależna 

CM Pro-med Sp. z 
o.o. 

Pabianice 51% spółka zależna 

Fundacja Scanmed Kraków 100% podmiot zależny 

 
 
 

mailto:biuro@multimedis.pl
http://www.multimedis.pl/
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2. PISMO ZARZĄDU DO AKCJONARIUSZY. 
 

 

Drodzy Akcjonariusze, Klienci i Partnerzy  

 

W imieniu Zarządu przedstawiam Państwu Raport Roczny będący podsumowaniem 
działalności Grupy Scanmed Multimedis. Dokument ten prezentuje dane finansowe  
i opisuje wydarzenia, które miały wpływ na funkcjonowanie Grupy w 2013.  

Grupa Kapitałowa Scanmed Multimedis osiągnęła w 2013 90,3 PLN przychodów ze 
sprzedaży w stosunku 65,56 mln PLN w 2012 r. Wynik EBITDA Grupy za 2013r. wyniósł 
15,55 mln PLN, w stosunku do 6,49 mln w 2012 r. Grupa osiągnęła 3,3 mln PLN wyniku 
netto, w stosunku do straty 0,26 mln w 2012r.  

Grupa w 2013r zwiększyła zasięg terytorialny. Nowe placówki w roku 2013 pojawiły się 
w Gdańsku, Pabianicach oraz Skawinie. Obecnie Grupa prowadzi działalność  
w 8 miastach w Polsce poprzez sieć 25 placówek własnych oraz 650 placówek 
podwykonawczych. 

Grupa posiada unikalny model biznesu oparty o  kompleksową, koordynowaną, 
całodobową opiekę medyczną na bardzo wysokim poziomie jakości. Jest to droga do 
ponadrynkowej efektywności Grupy i źródło przewagi konkurencyjnej. Grupa Scanmed 
Multimedis posiada zrównoważona strukturę przychodów, uwzględniająca zarówno 
finansowanie usług ze środków publicznych oraz ze środków komercyjnych.  

W 2013r. Grupa pozyskała ponad 150 nowych Klientów korporacyjnych, głównie  
w zakresie opieki profilaktycznej, w tym medycyny pracy. Grupa pacjentów objętych 
opieką podstawową istotnie zwiększyła się i wynosi obecnie ponad 129 tys. osób.  

Wysoki poziom kliniczny oferty Grupy Scanmed Multimedis pozwala na budowanie 
sukcesu nie tylko regionie, czy na ryku ogólnopolskim, a także na rynku 
międzynarodowym. Grupa Scanmed Multimedis konsekwentnie rozwijała ofertę usług 
medycznych. Rozszerzono zarówno ofertę ambulatoryjna jak również ofertę szpitalną. 
Jednostka szpitalna. Szpital św. Rafała znacząco zwiększyła swoją pozycję w regionie, 
przejmując funkcje szpitala pracującego w trybie „ostrym” i stając się tym samym 
integralną częścią systemu całodobowego zabezpieczenia świadczeń dla mieszkańców 
województwa małopolskiego. W szpitalu uruchomiono nową pracownię rezonansu 
magnetycznego oraz nową pracownię endoskopową. W Szpitalu św. Rafała powstał 
Ośrodek Chirurgii Rekonstrukcyjnej. Ponadto w ofercie chirurgii pojawiły się 
neuromonitoring. Poszerzono możliwości diagnostyki chorób trzustki i  dróg żółciowych, 
w tym wprowadzenie diagnostyki ERCP. Wprowadzono do oferty szpitala również 
Videotorakoskopie. Do dyspozycji pacjentów szpitala oddano nowoczesny Oddział 
Rehabilitacji Neurologicznej.  

Istotnie rozszerzyła się ofertą neurochirurgii. Wprowadzono  operacje guzów mózgu  
z użyciem neuronawigacji, operacje  guzów mózgu z użyciem USG śródoperacyjnego - 
jest to metoda niejako  uzupełniająca neuronawigację oraz operacje kręgosłupa 
lędźwiowego z dostępu przedniego  pozaotrzewnowego. Ośrodek jako jedyny w Polsce 
szpital prywatny rozpoczął realizujcie zabiegów endowaskularnych w chorobach 
naczyń mózgowych.  
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Dużym sukcesem jednostki szpitalnej jest uzyskana akredytacja na prowadzenie 
specjalizacji w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii oraz w dziedzinie ortopedii 
i traumatologii narządu ruchu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.  

W roku 2013 r. miały miejsce kolejne przejęcia z udziałem Grupy Scanmed Multimedis. 
Grupa Scanmed Multimedis w 2013 r. nabyła 49% udziałów w spółce Medrun Sp. z o.o. 
zwiększając tym samym swoje zaangażowanie w tym podmiocie do 100%, następnie w 
dwóch transzach Grupa nabyła 99,7% udziałów w Scan Development Sp. z o.o. spółki, 
która leasinguje i zarządza nieruchomością i budynkiem Szpitala św. Rafała Krakowie 
oraz pod koniec roku Grupa Scanmed Multimedis nabyła 51% w centrum Medycznym 
Promed Sp. z o.o.  

Grupa Scanmed Multimedis konsekwentnie realizowała strategię zrównoważonego 
rozwoju, w ramach którego zorganizowała w miastach, w których prowadzi swoją 
działalność akcje  profilaktyczne i edukacyjne oraz zabezpieczała medycznie ważne 
wydarzenia sportowe i kulturalne.  

W obszarze Zarządzania Zasobami Ludzkimi, Spółka przystąpiła do prestiżowego 
projektu wdrożenia Normy SA8000. Ponadto, we współpracy z Polskim Stowarzyszeniem 
Zarządzania Kadrami zaangażowała się w projekt stworzenia Polskich Norm Jakości 
Staży.  

W 2013 r. spółki z Grupy Scanmed Multimedis otrzymały  liczne nagrody i wyróżnienia w 
tym między innymi  a Szpital św. Rafała po raz kolejny znalazł się w czołówce 
najlepszych szpitali w Polsce w ogólnopolskim Rankingu „Rzeczpospolitej” i Centrum 
Monitorowania Jakością Ministerstwa Zdrowia  - „Bezpieczny Szpital” 2013. W rankingu 
tym dla województwa małopolskiego obejmującym zarówno szpitale publiczne, jak  
i niepubliczne, Szpital św. Rafała zajął pierwsze miejsce.  

Dziękując za zaangażowanie oraz zaufanie, jakim obdarzyli nas akcjonariusze, 
chcielibyśmy zapewnić, że będziemy konsekwentnie realizować strategię dynamicznego 
rozwoju Spółki. Jesteśmy przekonani, że sukces który będzie naszym udziałem, przełoży 
się bezpośrednio na dalszy wzrost wartości rynkowej Grupy Kapitałowej Scanmed 
Multimedis i maksymalizację wartości dla akcjonariuszy. 

 
Kraków, 10-04-2014 r. 
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3. WYBRANE DANE FINANSOWE ZA 2013 R. 
 

WYBRANE DANE FINANSOWE  

w tys. zł w tys. EUR 

31.12.2013 r.  
12 miesięcy 

zakończonych 
31.12.2013 r.       

31.12.2012 r.  
12 miesięcy 

zakończonych 
31.12.2012 r.       

31.12.2013 r.  
12 miesięcy 

zakończonych 
31.12.2013 r.       

31.12.2012 r.  
12 miesięcy 

zakończonych 
31.12.2012 r.       

Przychody ze sprzedaży 47 904 43 176 11 376 10 345 

Koszty działalności 
operacyjnej 

-45 436 -41 528 -10 790 -9 950 

Zysk  (strata) na sprzedaży 2 468 1 648 586 395 

Zysk (strata) na działalności 
operacyjnej 

2 122 2 549 504 611 

Zysk (strata) przed 
opodatkowaniem 

2 317 2 315 550 555 

Zysk (strata) netto  1 669 1 828 396 438 

Przepływy pieniężne netto z 
działalności operacyjnej  

3 680 2 223 874 533 

Przepływy pieniężne netto z 
działalności inwestycyjnej 

-20 798 -18 429 -4 939 -4 416 

Przepływy pieniężne netto z 
działalności finansowej 

26 413 18 803 6 272 4 505 

Aktywa trwałe 80 885 48 895 19 504 11 960 

Aktywa obrotowe 51 145 25 380 12 332 6 208 

Kapitał własny  101 307 45 611 24 428 11 157 

Zobowiązania i rezerwy 
długoterminowe 

22 717 22 885 5 478 5 598 

Zobowiązania i rezerwy 
krótkoterminowe 

8 006 5 779 1 930 1 414 

Wartość księgowa na jedną 
akcję (w zł.) 

3,69 3,97 0,89 0,97 

Zysk (strata) za okres na 
jedną akcję zwykłą (w zł.) 

0,09 0,23 0,02 0,05 

Liczba akcji na dzień 
bilansowy 

27 440 000 11 500 000 27 440 000 11 500 000 

Średnia ważona liczba akcji 19 102 904 8 056 081 19 102 904 8 056 081 
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 SPIS TREŚCI 
 

Wybrane dane finansowe z rocznego sprawozdania finansowego  

Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzień 31 grudnia 2013 r. 

Sprawozdanie z całkowitych dochodów za okres 1 stycznia 2013 r. - 31 grudnia 2013 r. 

Sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym za okres 1 stycznia 2013 r. -  31 grudnia 
2013 r. 

Sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres 1 stycznia 2013 r. - 31 grudnia 2013 r. 

Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego 

 
Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego 
 
Nota 1. Informacje ogólne  
Nota 2. Skład organów Scanmed Multimedis S.A. 
Nota 3. Czas trwania Spółki   
Nota 4. MSSF jako podstawa sporządzenia sprawozdania finansowego  
Nota 5. Dane porównawcze i okresy prezentowane w sprawozdaniu 
Nota 6. Korekty błędów podstawowych w sprawozdaniach z lat ubiegłych 
Nota 7. Założenie kontynuacji działalności gospodarczej  
Nota 8. Oświadczenie Zarządu 
Nota 9. Platforma zastosowanych MSSF 
Nota 10. Zasady rachunkowości 
Nota 11. Istotne wartości oparte na profesjonalnym osądzie i szacunkach 
Nota 12. Przychody ze sprzedaży / segmenty usług i klientów 
Nota 13. Koszty działalności operacyjnej 
Nota 14. Pozostałe przychody i koszty operacyjne 
Nota 15. Przychody i koszty finansowe 
Nota 16. Podatek dochodowy bieżący i odroczony podatek dochodowy  
Nota 17. Działalność zaniechana 
Nota 18. Zysk przypadający na jedną akcję 
Nota 19. Dywidendy zaproponowane lub uchwalone do dnia zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego  
Nota 20. Ujawnienie elementów pozostałych dochodów całkowitych  
Nota 21. Rzeczowe aktywa trwałe 
Nota 22. Wartości niematerialne 
Nota 23. Nieruchomości inwestycyjne 
Nota 24. Inwestycje w jednostki zależne i stowarzyszone 
Nota 25. Aktywa finansowe dostępne do sprzedaży  
Nota 26. Aktywa wyceniane w wartości godziwej przez wynik finansowy  
Nota 27. Pożyczki  
Nota 28. Instrumenty finansowe utrzymywane do terminu wymagalności 
Nota 29. Zapasy  
Nota 30. Należności krótkoterminowe 
Nota 31. Rozliczenia międzyokresowe 
Nota 32. Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 
Nota 33. Kapitał zakładowy  
Nota 34. Kapitał zapasowy ze sprzedaży akcji powyżej wartości nominalnej  
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Nota 35. Pozostałe kapitały  
Nota 36. Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegłych (zyski zatrzymane) 
Nota 37. Kredyty i pożyczki 
Nota 38. Zobowiązania z dłużnych papierów wartościowych i leasingu finansowego  
Nota 39. Inne zobowiązania długoterminowe 
Nota 40. Zobowiązania krótkoterminowe 
Nota 41. Rozliczenia międzyokresowe przychodów  
Nota 42. Rezerwy    
Nota 43. Wykaz grup zobowiązań zabezpieczonych na majątku Spółki 
Nota 44. Zobowiązania warunkowe 
Nota 45. Sprawy sądowe  
Nota 46. Informacja o instrumentach finansowych  
Nota 47. Zarządzanie kapitałem  
Nota 48. Wynagrodzenia Zarządu i Rady Nadzorczej   
Nota 49. Transakcje z podmiotami powiązanymi  
Nota 50. Zatrudnienie 
Nota 51. Transakcje z podmiotem dokonującym badania sprawozdania finansowego 
Nota 52. Wyjaśnienie wybranych pozycji sprawozdania z przepływów pieniężnych  
 
 

Wybrane dane finansowe z rocznego sprawozdania finansowego  

 
 

WYBRANE DANE FINANSOWE  

w tys. zł w tys. EUR 

31.12.2013 r.  
12 miesięcy 

zakończonych 
31.12.2013 r.       

31.12.2012 r.  
12 miesięcy 

zakończonych 
31.12.2012 r.       

31.12.2013 r.  
12 miesięcy 

zakończonych 
31.12.2013 r.       

31.12.2012 r.  
12 miesięcy 

zakończonych 
31.12.2012 r.       

Przychody ze sprzedaży 47 904 43 176 11 376 10 345 

Koszty działalności 
operacyjnej 

-45 436 -41 528 -10 790 -9 950 

Zysk  (strata) na sprzedaży 2 468 1 648 586 395 

Zysk (strata) na działalności 
operacyjnej 

2 122 2 549 504 611 

Zysk (strata) przed 
opodatkowaniem 

2 317 2 315 550 555 

Zysk (strata) netto  1 669 1 828 396 438 

Przepływy pieniężne netto z 
działalności operacyjnej  

3 680 2 223 874 533 

Przepływy pieniężne netto z 
działalności inwestycyjnej 

-20 798 -18 429 -4 939 -4 416 

Przepływy pieniężne netto z 
działalności finansowej 

26 413 18 803 6 272 4 505 

Aktywa trwałe 80 885 48 895 19 504 11 960 

Aktywa obrotowe 51 145 25 380 12 332 6 208 

Kapitał własny  101 307 45 611 24 428 11 157 

Zobowiązania i rezerwy 
długoterminowe 

22 717 22 885 5 478 5 598 

Zobowiązania i rezerwy 
krótkoterminowe 

8 006 5 779 1 930 1 414 

Wartość księgowa na jedną 
akcję (w zł.) 

3,69 3,97 0,89 0,97 

Zysk (strata) za okres na jedną 
akcję zwykłą (w zł.) 

0,09 0,23 0,02 0,05 

Liczba akcji na dzień 
bilansowy 

27 440 000 11 500 000 27 440 000 11 500 000 

Średnia ważona liczba akcji 19 102 904 8 056 081 19 102 904 8 056 081 
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Wybrane dane finansowe zawarte w niniejszym raporcie zostały przeliczone na EURO według 
następujących zasad: 

 poszczególne pozycje aktywów i pasywów – według średniego kursu ogłoszonego na dzień 
31 grudnia 2013 r.  przez Narodowy Bank Polski (4,1472 zł / EURO) oraz dane 
porównywalne – według średniego kursu ogłoszonego na dzień 31 grudnia 2012 r. przez 
Narodowy Bank Polski (4,0882 zł / EURO),  

 poszczególne pozycje sprawozdania z całkowitych dochodów oraz sprawozdania z 
przepływów środków pieniężnych – według kursu stanowiącego średnią arytmetyczną 
średnich kursów ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzień każdego 
zakończonego miesiąca okresu sprawozdawczego: dla 12 miesięcy 2013 r. (4,2110 zł / 
EURO) oraz 12 miesięcy 2012 r. (4,1736 zł / EURO). 

 

Okres sprawozdawczy  
Kurs na dzień 

bilansowy 
Średni kurs w 

okresie 
Najwyższy kurs 

w okresie* 
Najniższy kurs 

w okresie* 

2012-01-01 
4,0882 4,1736 4,3889 4,0882 

2012-12-31 

2013-01-01 
4,1472 4,2110 4,3432 4,0760 

2013-12-31 

   * Kurs najwyższy i najniższy w ciągu całego roku 
 

 
  



 

11 

 

Raport roczny jednostkowy za 2013 r. 

Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzień 31 grudnia 2013 r. 
 

Sprawozdanie z sytuacji finansowej 31.12.2012 31.12.2013 

Aktywa trwałe 48 895 80 885 

Rzeczowe aktywa trwałe 11 494 13 549 

Wartość firmy i inne wartości niematerialne  17 211 20 590 

Nieruchomości inwestycyjne 0 0 

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych i 
współzależnych 

0 0 

Akcje i udziały w jednostkach zależnych 20 004 44 506 

Aktywa finansowe dostępne do sprzedaży 0 0 

Pożyczki udzielone 38 1 896 

Instrumenty finansowe utrzymywane do 
terminu wymagalności 

0 0 

Pozostałe aktywa finansowe 0 0 

Aktywa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 

148   

Pozostałe aktywa trwałe 0 344 

Aktywa obrotowe 25 380 51 145 

Zapasy 348 443 

Należności handlowe 4 780 6 374 

Należności z tytułu bieżącego podatku 
dochodowego (PDOP) 

0 57 

Pozostałe należności  273 714 

Aktywa finansowe wyceniane w wartości 
godziwej przez wynik finansowy 

0 0 

Aktywa finansowe dostępne do sprzedaży 0 0 

Pożyczki udzielone 14 707 29 821 

Instrumenty finansowe utrzymywane do 
terminu wymagalności 

2 388 1 296 

Pozostałe aktywa finansowe 0 0 

Rozliczenia międzyokresowe 198 459 

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 2 686 11 981 

Aktywa zaklasyfikowane jako przeznaczone do 
sprzedaży 

0 0 

AKTYWA  RAZEM 74 275 132 030 
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej 31.12.2012 31.12.2013 

Kapitały własne  45 611 101 307 

Kapitał zakładowy 11 500 27 440 

Kapitał zapasowy ze sprzedaży akcji powyżej 
ceny nominalnej 

30 513 68 681 

Akcje własne (wielkość ujemna) 0 0 

Pozostałe kapitały 1 781 3 609 

Niepodzielony wynik finansowy -11 -92 

Wynik finansowy bieżącego okresu 1 828 1 669 

Zobowiązania i rezerwy długoterminowe  22 885 22 717 

Kredyty i pożyczki 3 833 2 850 

Zobowiązania finansowe, w tym  z tytułu 
leasingu i  dłużnych papierów wartościowych 

19 052 19 676 

Pozostałe zobowiązania długoterminowe 0 0 

Rezerwy z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 

0 191 

Rezerwa na świadczenia pracownicze 0 0 

Pozostałe rezerwy 0 0 

Rozliczenia międzyokresowe przychodów 0 0 

Zobowiązania i rezerwy krótkoterminowe 5 779 8 006 

Kredyty i pożyczki 1 406 1 631 

Zobowiązania finansowe wyceniane w wartości 
godziwej przez wynik finansowy 

0 0 

Zobowiązania finansowe, w tym  z tytułu 
leasingu i  dłużnych papierów wartościowych 

450 492 

Zobowiązania handlowe 1 668 2 793 

Zobowiązania z tytułu bieżącego podatku 
dochodowego (PDOP) 

63 0 

Pozostałe zobowiązania krótkoterminowe 2 073 3 090 

Rezerwa na świadczenia pracownicze 48 0 

Pozostałe rezerwy 71 0 

Rozliczenia międzyokresowe przychodów 0 0 

Zobowiązania bezpośrednio związane z 
aktywami klasyfikowanymi jako przeznaczone 
do sprzedaży 

0 0 

PASYWA  RAZEM 74 275 132 030 
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Sprawozdanie z całkowitych dochodów - okres 1 stycznia 2013 r. 
-31 grudnia 2013 r. 

 

Sprawozdanie z całkowitych dochodów 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Przychody ze sprzedaży 43 176 47 904 

Przychody ze sprzedaży produktów i usług 43 176 47 900 

Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów 0 4 

Koszty działalności operacyjnej -41 528 -45 436 

Amortyzacja -2 500 -2 754 

Zużycie materiałów i energii -3 662 -4 043 

Usługi obce -17 719 -19 727 

Podatki i opłaty -284 -259 

Wynagrodzenia  -13 908 -15 150 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia -2 231 -2 510 

Pozostałe koszty rodzajowe -1 224 -983 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów 0 -10 

Zysk  (strata) na sprzedaży 1 648 2 468 

Pozostałe przychody operacyjne 997 296 

Pozostałe koszty operacyjne -96 -642 

Zysk (strata) na działalności operacyjnej 2 549 2 122 

Przychody finansowe 629 2 803 

Koszty finansowe -863 -2 608 

Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2 315 2 317 

Podatek dochodowy -487 -648 

- Bieżący podatek dochodowy -381 -308 

- Odroczony podatek dochodowy -106 -340 

Zysk (strata) netto z działalności kontynuowanej 1 828 1 669 

Zysk (strata) z działalności zaniechanej 0 0 

Zysk (strata) netto  1 828 1 669 

 
  

Pozostałe dochody całkowite 0 0 

Podatek dochodowy związany z elementami 
pozostałych dochodów całkowitych 

0 0 

Suma dochodów całkowitych  (w tym wynik netto 
bieżącego okresu) 

1 828 1 669 
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Sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym - okres 1 stycznia 2013 r. - 31 grudnia 2013 r. 
 

Zestawienie zmian w kapitale 
własnym 

Kapitał 
zakładowy 

Kapitał 
zapasowy ze 

sprzedaży akcji 
powyżej ceny 

nominalnej 

Akcje własne 
Kapitał 

zapasowy i 
pozostały 

Niepodzielony 
wynik 

finansowy 

Wynik 
finansowy 
bieżącego 

okresu 

Razem kapitały 
własne 

12 miesięcy zakończonych 31.12.2012 r. 

Kapitał własny na dzień  01.01.2012 r. 6 700 20 913 0 1 205 576 0 29 394 

Zmiany zasad (polityki) rachunkowości 0 0 0 0 0 0 0 

Korekty z tyt. błędów podstawowych 0 0 0 0 -11 0 -11 

Kapitał własny po korektach 6 700 20 913 0 1 205 565 0 29 383 

Emisja akcji 4 800 9 600 0 0 0 0 14 400 

Koszt emisji akcji 0 0 0 0 0 0 0 

Płatności w formie akcji własnych 0 0 0 0 0 0 0 

Podział zysku netto 0 0 0 576 -576 0 0 

Wypłata dywidendy 0 0 0 0 0 0 0 

Pozostałe zmiany 0 0 0 0 0 0 0 

Suma dochodów całkowitych 0 0 0 0 0 1 828 1 828 

Kapitał własny na dzień  31.12.2012 r. 11 500 30 513 0 1 781 -11 1 828 45 611 
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Zestawienie zmian w kapitale 
własnym 

Kapitał 
zakładowy 

Kapitał 
zapasowy ze 

sprzedaży akcji 
powyżej ceny 

nominalnej 

Akcje własne 
Kapitał 

zapasowy i 
pozostały 

Niepodzielony 
wynik 

finansowy 

Wynik 
finansowy 
bieżącego 

okresu 

Razem kapitały 
własne 

12 miesięcy zakończonych 31.12.2013 r. 

Kapitał własny na dzień  01.01.2013 r. 11 500 30 513 0 1 781 1 817 0 45 611 

Zmiany zasad (polityki) rachunkowości 0 0 0 0 0 0 0 

Korekty z tyt. błędów podstawowych 0 0 0 0 -81 0 -81 

Kapitał własny po korektach 11 500 30 513 0 1 781 1 736 0 45 530 

Emisja akcji 15 940 39 590 0 0 0 0 55 530 

Koszt emisji akcji 0 -1 422 0 0 0 0 -1 422 

Płatności w formie akcji własnych 0 0 0 0 0 0 0 

Podział zysku netto 0 0 0 1 828 -1 828 0 0 

Wypłata dywidendy 0 0 0 0 0 0 0 

Pozostałe zmiany 0 0 0 0 0 0 0 

Suma dochodów całkowitych 0 0 0 0 0 1 669 1 669 

Kapitał własny na dzień  31.12.2013 r. 27 440 68 681 0 3 609 -92 1 669 101 307 
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Sprawozdanie z przepływów pieniężnych – okres 1 stycznia 
2013 r. - 31 grudnia 2013 r. 
 

Sprawozdanie z przepływów pieniężnych 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

DZIAŁALNOŚĆ OPERACYJNA 

Zysk / Strata przed opodatkowaniem 2 315 2 317 

Korekty razem: 452 1 791 

Amortyzacja 2 500 2 754 

Zyski (straty) z tytułu różnic kursowych 0 0 

Odsetki i udziały w zyskach (dywidendy) 234 -195 

Zysk (strata) z działalności inwestycyjnej -110 -4 

Zmiana stanu rezerw -419 -119 

Zmiana stanu zapasów -109 -95 

Zmiana stanu należności -1 019 -1 679 

Zmiana stanu zobowiązań, z wyjątkiem pożyczek i kredytów 195 808 

Zmiana stanu RMK i pozostałych aktywów -820 321 

Inne korekty 0 0 

Gotówka z działalności operacyjnej 2 767 4 108 

Podatek dochodowy (zapłacony) / zwrócony -544 -428 

A. Przepływy pieniężne netto z działalności operacyjnej 2 223 3 680 

DZIAŁALNOŚĆ INWESTYCYJNA 

Wpływy 2 362 1 699 

Zbycie WN oraz rzeczowych aktywów trwałych 0 300 

Zbycie inwestycji w nieruchomości 0 0 

Zbycie aktywów finansowych 2 000 10 

Otrzymane odsetki 312 305 

Spłata udzielonych pożyczek 50 913 

Inne wpływy inwestycyjne 0 171 

Wydatki -20 791 -22 497 

Nabycie WN oraz rzeczowych aktywów trwałych -5 181 -5 082 

Nabycie inwestycji w nieruchomości 0 0 

Wydatki na aktywa finansowe -1 222 -1 501 

Udzielenie pożyczek -14 388 -15 914 

Inne wydatki inwestycyjne 0 0 

B. Przepływy pieniężne netto z działalności inwestycyjnej -18 429 -20 798 

DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA 

Wpływy 21 927 31 126 

Wpływy netto z wydania udziałów (emisji akcji) i innych 
instrumentów kapitałowych oraz dopłat do kapitału 

0 31 126 

Kredyty i pożyczki 2 877 0 

Emisja dłużnych papierów wartościowych 19 050 0 

Inne wpływy finansowe 0 0 

Wydatki -3 124 -4 713 

Nabycie udziałów (akcji) własnych 0 0 

Dywidendy i inne wpłaty na rzecz właścicieli 0 0 

Inne, niż wpłaty na rzecz właścicieli, wydatki z tytułu podziału 
zysku  

0 0 

Spłaty kredytów i pożyczek -1 958 -1 336 

Wykup dłużnych papierów wartościowych 0 0 

Płatności zobowiązań z tytułu umów leasingu finansowego -520 -770 

Odsetki  -646 -2 607 

Inne wydatki finansowe 0 0 

C. Przepływy pieniężne netto z działalności finansowej 18 803 26 413 

D. Przepływy pieniężne netto razem 2 597 9 295 

E. Środki pieniężne na początek okresu 89 2 686 

F. Środki pieniężne na koniec okresu 2 686 11 981 
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Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego 

 

Nota 1. Informacje ogólne  
 

Scanmed Multimedis S.A. jest wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez 
Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000374644.  
 
Spółka została utworzona w dniu 14.02.2003 r. na podstawie aktu notarialnego 
sporządzonego w kancelarii notarialnej w Krakowie ul. Lubicz 34 przed notariuszem mgr 
Witoldem Gawinem  (Rep. A nr 138/2003) jako spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością. Rejestracja spółki w Krajowym Rejestrze Sadowym nastąpiła w dniu 
25.03.2003r.  
 
W 2010 r. nastąpiło przekształcenie Scanmed Multimedis Sp. z o.o. w Scanmed 
Multimedis S.A. Przekształcenia spółki nastąpiło na podstawie art. 563 ksh. Uchwała o 
przekształceniu podjęta została w dniu 18.11.2010 r. na Zgromadzeniu Wspólników 
spółki Scanmed Multimedis Sp. z o.o. Rejestracja spółki akcyjnej w Krajowym Rejestrze 
Sądowym nastąpiła w dniu 30.12.2010 r.  
 
Adres Spółki na dzień bilansowy był następujący: ul. Armii Krajowej 18,  30-150 Kraków. 
 
Spółka posiada: 

 Nr statystyczny REGON 356701089, 
 Nr identyfikacji podatkowej NIP 677-220-84-59. 

 
Podstawowy przedmiot działalności Scanmed Multimedis S.A. to: 

 Praktyka lekarska ogólna (PKD 86.21.Z) 
 Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.Z) 
 Praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.Z) 
 Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 

(PKD 86.90.Z), 
 
Oferta Scanmed Multimedis S.A. obejmuje następujące obszary: 

 Poradnie specjalistyczne, 
 Podstawową Opiekę Zdrowotną, 
 Diagnostykę Obrazową, 
 Wizyty domowe, 
 Medycynę Pracy, 
 Rehabilitację, 
 Stomatologię, 
 Transport medyczny, 
 Ambulatorium Nocne oraz Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna, 

 
 

Scanmed Multimedis S.A. jest podmiotem dominującym dla grupy spółek tworzących 
Grupę Scanmed Multimedis SA.  
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Grupa obejmuje następujące podmioty zależne od Scanmed Multimedis S.A.: 
 Akamedik Services sp. z o.o., 
 Scan Diagnostic Sp. z o.o. w likwidacji, 
 Scanrent Sp. z o.o., 
 Scanmed S.A., 
 Scan Development Sp. z o.o., 
 Centrum Medyczne Pro-med Sp. z o.o., 
 Szpital Św. Rafała Sp. z o.o. (spółka zależna od Scanmed SA). 
 Fundacja Scanmed (konsolidowana od 2014r.) 

 
 
Nota 2. Skład organów Scanmed Multimedis S.A. 
 
Skład Zarządu i Rady Nadzorczej na dzień bilansowy 
 
Na dzień bilansowy skład organów zarządzających i nadzorczych Scanmed Multimedis S.A. 
był następujący: 
 
Zarząd 
 

 Joanna  Szyman    - Prezes Zarządu 
 Aneta Sowińska   - Członek Zarządu   

 
Rada Nadzorcza 
 

 Maciej Wandzel   - Przewodniczący  Rady Nadzorczej   
 Rafał Bauer   - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 
 Maciej Zientara   - Członek Rady Nadzorczej 
 Mariusz Omieciński   - Członek Rady Nadzorczej 
 Wojciech Napiórkowski - Członek Rady Nadzorczej 
 Piotr Chondrokostas   - Członek Rady Nadzorczej  

 

Zmiany w Zarządzie Scanmed Multimedis S.A. 

 W dniu 14.02.2013 r. Spółka powzięła informację o złożeniu przez Pana Jerzego 
Krawca rezygnacji z funkcji Wiceprezesa Zarządu Spółki. 

 W dniu 16.09.2013r. uchwałą Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scanmed 
Multimedis na stanowisko Członka Zarządu powołana została Pani Aneta Sowińska. 

 W dniu 30.10.2013r. Pan Stanisław Helbich złożył rezygnację z funkcji Wiceprezesa 
Zarządu Spółki. 

 

Zmiany w Radzie nadzorczej Scanmed Multimedis S.A. 

 W dniu 6.03.2013 r. Zarząd powziął informację o złożeniu przez Panią Annę Kaczor z 
dniem 6.03.2013 r. rezygnacji z funkcji Członka Rady Nadzorczej Spółki.  

 W dniu 8.03.2013r. Zarząd powziął informację o złożeniu w dniu 7.03.2013 r. przez 
Pana Mariusza Omiecińskiego rezygnacji z funkcji Członka Rady Nadzorczej 

 W dniu 15.03.2013 r. Zarząd powziął informację o powołaniu Pani Marty 
Trąbczyńskiej oraz Pana Mariusza Bagińskiego do Rady Nadzorczej Spółki. 

 W dniu 23.05.2013r. Pani Aneta Sowińska złożyła rezygnację z funkcji Członka Rady 
Nadzorczej 

http://www.akamedik.com/
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 W dniu 23.05.2013r. na  Członka Rady Nadzorczej został powołany Pan Wojciech 
Napiórkowski 

 W dniu 31.07.2013r. z Rady Nadzorczej zostali odwołani Pani Marta Trąbczyńska i Pan 
Mariusz Bagiński. Jednocześnie do Rady Nadzorczej w dniu 01.08.2013 r. zostali 
powołani: Pan Maciej Wandzel, Pan Maciej Zientara oraz Pan Mariusz Omieciński 

 
 W dniu 03.04.2014r. odwołano ze składu Rady Nadzorczej Pana Macieja Wandzla, 

Pana Macieja Zientarę oraz Pana Mariusza Omiecińskiego. W miejsce odwołanych 
członków powołani zostali: Pani Marta Trąbczyńska, Pan Mariusz Bagiński, Pan Piotr 
Szlachcic. 

 
 
Nota 3. Czas trwania Spółki  
 
Spółka została utworzona na czas nieoznaczony. 
 
 
Nota 4. MSSF jako podstawa sporządzenia sprawozdania finansowego  

 
Niniejsze sprawozdanie finansowe Scanmed Multimedis S.A. za okres od 01.01.2013 r. do 
31.12.2013 r. jest statutowym sprawozdaniem finansowym udostępnianym właścicielom, 
potencjalnym inwestorom i instytucjom finansowym. 
 
Sprawozdanie finansowe Spółki za okres od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. było 
pierwszym sprawozdaniem finansowym Spółki opatrzonym deklaracją zgodności z MSSF.  
 
Spółka sporządziła skonsolidowane sprawozdanie finansowe dla Grupy Kapitałowej 
Scanmed Multimedis SA po raz pierwszy za rok 2011. 
 
 
Nota 5. Dane porównawcze i okresy prezentowane w sprawozdaniu 
 
Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy. 
 
Sprawozdanie finansowe zawiera dane za okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 
2013 r. Dane porównawcze prezentowane są według stanu na dzień 31 grudnia 2012 dla 
sprawozdania z sytuacji finansowej i za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. 
dla sprawozdania z całkowitych dochodów, sprawozdania ze zmian w kapitale własnym  
i sprawozdania z przepływów pieniężnych. 
 
 
Nota 6. Korekty błędów podstawowych w sprawozdaniach z lat ubiegłych 
 
Wynik z lat ubiegłych został skorygowany o kwotę 81 tys. zł (in minus) w związku z 
otrzymaniem faktur korygujących z NFZ dotyczących okresu sprzed 2013 r. 
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Nota 7. Założenie kontynuacji działalności gospodarczej  
 
Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności 
gospodarczej przez Spółkę w okresie 12 miesięcy po ostatnim dniu bilansowym, czyli 
31.12.2013 r. Zarząd Spółki nie stwierdza na dzień podpisania sprawozdania istnienia 
faktów i okoliczności, które wskazywałyby na zagrożenia dla możliwości kontynuowania 
działalności w okresie 12 miesięcy po dniu bilansowym na skutek zamierzonego lub 
przymusowego zaniechania bądź istotnego ograniczenia dotychczasowej działalności. 
 
Do dnia sporządzenia i publikacji sprawozdania finansowego za okres 01.01.2013 r. – 
31.12.2013 r. nie wystąpiły zdarzenia, które nie zostały, a powinny być ujęte w księgach 
rachunkowych okresu sprawozdawczego. Jednocześnie w niniejszym sprawozdaniu 
finansowym nie występują istotne zdarzenia dotyczące lat ubiegłych. 
 
 
Nota 8. Oświadczenie Zarządu 
 
Zarząd Spółki oświadcza, że według swej najlepszej wiedzy, zapewnił sporządzenie 
rocznego sprawozdania finansowego, przedstawiającego w sposób prawdziwy, rzetelny i 
jasny wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majątkowej i finansowej Spółki na 
dzień 31.12.2013 r., jak też jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2013 r. do 
31.12.2013 r.   
  
Niniejsze sprawozdanie finansowe zostało przygotowane przy zastosowaniu zasad 
rachunkowości zgodnych z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości 
Finansowej, które zostały zatwierdzone przez Unię Europejską.  
 
Przy sporządzeniu sprawozdania finansowego Zarząd Spółki zapewnił wybór właściwych 
zasad wyceny oraz sporządzenia sprawozdania finansowego. Przy wycenie aktywów i 
pasywów oraz ustalaniu wyniku finansowego przyjęto, że Spółka będzie kontynuowała w 
dającej się przewidzieć przyszłości działalność gospodarczą w niezmniejszonym istotnie 
zakresie, co jest zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. 
 
Zarząd Spółki ponosi odpowiedzialność za wykonywanie obowiązków w zakresie 
rachunkowości, określonych przepisami prawa. 
 
Niniejsze sprawozdanie finansowe zostało zatwierdzone do publikacji przez Zarząd Spółki 
w dniu 10.04.2014 r. 
 
 
Nota 9. Platforma zastosowanych MSSF 
 
Niniejsze sprawozdanie finansowe zostało sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi 
Standardami Sprawozdawczości Finansowej (dalej „MSSF”) w kształcie zatwierdzonym 
przez Unię Europejską, a w zakresie nieuregulowanym powyższymi standardami - zgodnie 
z wymogami ustawy 29 września 1994 roku o rachunkowości  (Dz. U. z 2009 roku Nr 152, 
poz. 1223 z późniejszymi zmianami) i wydanymi na jej podstawie przepisami 
wykonawczymi.  
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MSSF obejmują Standardy i Interpretacje zaakceptowane przez Radę Międzynarodowych 
Standardów Rachunkowości („RMSR”) oraz Komitet ds. Interpretacji Międzynarodowej 
Sprawozdawczości Finansowej („KIMSF”).  
 
Standardy  / Interpretacje niezatwierdzone w UE 
 
Następujące zmiany do Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej 
zostały wydane przez Radę Międzynarodowych Standardów Rachunkowości lub Komitet 
ds. Interpretacji Międzynarodowej Sprawozdawczości Finansowej i oczekują na 
zatwierdzenie w UE: 

 

Nazwa Standardu Tytuł 
Obowiązujący 

dla okresów rocznych  

MSSF 9 Instrumenty finansowe Okresy roczne rozpoczynające się 1 
stycznia 2015 roku lub po tej dacie. 

 Poprawki do  
MSSF 10, MSSF 12 i MSR 27 

Podmioty inwestycyjne  
 

Okresy roczne rozpoczynające się 1 
stycznia 2014 roku lub po tej dacie. 

Zmiany do MSR 36 Ujawnienia dotyczące wartości 
odzyskiwalnej  aktywów niefinansowych 

Okresy roczne rozpoczynające się 1 
stycznia 2014 roku lub po tej dacie. 

Zmiany do MSR 39 Instrumenty finansowe (ujmowanie i 
wycena) – instrumenty pochodne i 

kontynuacja rachunkowości 
zabezpieczeń  

Okresy roczne rozpoczynające się 1 
stycznia 2014 roku lub po tej dacie. 

Interpretacja KIMSF 21  Opłaty publiczne Okresy roczne rozpoczynające się 1 
stycznia 2014 roku lub po tej dacie. 

 

Kierownictwo Grupy zasadniczo nie przewiduje, aby wprowadzenie powyższych 
Standardów oraz Interpretacji miało istotny wpływ na stosowane przez Grupę zasady 
(politykę) rachunkowości, za wyjątkiem potencjalnie MSSF 9. MSSF 9 jest pierwszą fazą w 
pracach IASB nad zastąpieniem MSR 39 i obejmuje klasyfikację i wycenę aktywów 
finansowych. W kolejnych fazach Rada Międzynarodowych Standardów Rachunkowości 
zajmie się rachunkowością zabezpieczeń i utratą wartości. Zastosowanie pierwszej fazy 
MSSF 9 potencjalnie będzie miało wpływ na klasyfikację i wycenę aktywów finansowych 
Grupy. Grupa dokona oceny tego wpływu w powiązaniu z innymi fazami, gdy zostaną one 
opublikowane, w celu zaprezentowania spójnego obrazu. 
 

Wcześniejsze zastosowanie Standardów i Interpretacji  
 
Sporządzając sprawozdanie finansowe, Spółka nie podjęła decyzji o wcześniejszym 
zastosowaniu żadnych nowych / zmienionych Standardów i  Interpretacji, jeśli takie 
Standardy i Interpretacje dawały możliwość ich wcześniejszego zastosowania 
 
 
Nota 10. Zasady rachunkowości 
 
Waluta funkcjonalna i waluta sprawozdawcza 
 
Niniejsze sprawozdanie finansowe sporządzone zostało w polskich złotych (zł). Polski 
złoty jest walutą funkcjonalną i sprawozdawczą Spółki. Wszystkie kwoty, o ile nie 
wskazano inaczej, zostały zaprezentowane w tysiącach złotych. 
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Przychody i koszty działalności gospodarczej 
 
Przychody są ujmowane w takiej wysokości, w jakiej jest prawdopodobne, że Spółka 
uzyska korzyści ekonomiczne związane z daną transakcją, a kwotę przychodów można 
wycenić w wiarygodny sposób. 
 
Poniżej prezentowane są kryteria jakie musza być spełnione, aby zostały ujęte przychody 
z poszczególnych rodzajów transakcji. 
 
Przychody ze sprzedaży usług medycznych są ujmowane w wartości godziwej wpłat 
otrzymywanych lub należnych za dostarczone usługi w ramach bieżącej działalności. 
 
Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów ujmowane są w momencie przekazania 
nabywcy znaczącego ryzyka i korzyści z tytułu posiadania towarów, co ma zwykle miejsce 
w momencie ich przekazania. 

 
Przychody ze sprzedaży nie obejmują VAT należnego, który stanowi zobowiązanie wobec 
budżetu. 
 
Przychody z tytułu odsetek są ujmowane z wykorzystaniem stałej efektywnej stopy 
procentowej w okresie do zapadalności inwestycji. 
 
Dywidendy są ujmowane w momencie ustalenia prawa do ich otrzymania.  
 
Za podstawowy układ sprawozdawczy kosztów ujętych w zysku lub stracie przyjmuje się 
wariant porównawczy. 
 
W przypadku poniesienia wydatków dotyczących następnych okresów sprawozdawczych 
(RMK czynnych) są one księgowane na kontach rozliczeń międzyokresowych czynnych i 
spisywane w koszty proporcjonalnie do upływu czasu / wielości świadczeń. 
 
Podatek dochodowy 
 
Podatek dochodowy obciążający wynik finansowy za dany okres składa się z: 

 Podatku dochodowego stanowiącego bieżące obciążenia podatkowe powstałe w 
danym okresie oraz 

 Różnicy pomiędzy stanem rezerw oraz aktywów z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego na koniec i początek okresu. 

 
Zobowiązania i należności z tytułu bieżącego podatku dochodowego za okres bieżący i 
okresy poprzednie wycenia się w wysokości przewidywanej zapłaty na rzecz organów 
podatkowych. 
 
Podatek odroczony jest wyliczany metodą bilansową, jako podatek podlegający 
zapłaceniu lub zwrotowi w przyszłości w oparciu o różnice pomiędzy wartościami 
bilansowymi aktywów i pasywów, a odpowiadającymi im wartościami podatkowymi 
wykorzystywanymi do wyliczenia podstawy opodatkowania. 
 
Rezerwa na podatek odroczony jest tworzona od wszystkich dodatnich różnic 
przejściowych podlegających opodatkowaniu, natomiast składnik aktywów z tytułu 
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podatku odroczonego jest rozpoznawany do wysokości w jakiej jest prawdopodobne, że 
będzie można pomniejszyć przyszłe zyski podatkowe o rozpoznane ujemne różnice 
przejściowe oraz straty podatkowe, jakie Spółka może wykorzystać. 
 
Zgodnie z MSR 12 jednostka skompensowała ze sobą aktywa z tytułu odroczonego 
podatku dochodowego z rezerwami z tytułu odroczonego podatku dochodowego. 
 
Rzeczowe aktywa trwałe 
 
Rzeczowe aktywa trwałe obejmują środki trwałe i nakłady na środki trwałe w budowie, 
które Spółka zamierza wykorzystywać w swojej działalności oraz na potrzeby 
administracyjne w okresie dłuższym niż 1 rok, które w przyszłości spowodują wpływ 
korzyści ekonomicznych. 
 
Poszczególne grupy rodzajowe środków trwałych są ujmowane w księgach wg modelu 
ceny nabycia lub kosztu wytworzenia. Stawki amortyzacyjne są ustalane indywidualnie 
dla poszczególnych środków trwałych, na podstawie przewidywanego okresu 
użytkowania danego składnika aktywów. Dotyczy to środków amortyzowanych 
jednorazowo, jak również amortyzowanych przez określoną liczbę lat.  
 
Okresy użytkowania są poddawane weryfikacji na koniec każdego roku obrotowego, a w 
razie potrzeby, korygowane z efektem od początku następnego roku obrotowego. Jeżeli w 
wyniku weryfikacji należy zmienić wcześniej przyjęte okresy użytkowania i metody 
amortyzacji to takie zmiany należy traktować jako zmiany szacunków.  
  
Zyski lub straty wynikające ze sprzedaży, likwidacji lub zaprzestania użytkowania 
środków trwałych są określane jako różnica pomiędzy przychodami ze sprzedaży a 
wartością netto tych środków trwałych i są ujmowane w rachunku zysków i strat. 
 
Nie później niż na koniec roku obrotowego rzeczowe aktywa trwałe (środki trwałe, środki 
trwałe w budowie) podlegają również weryfikacji pod kątem trwałej utraty wartości i 
ewentualnej konieczności dokonania odpisów aktualizujących.  

 

Czynnikami wskazującymi na konieczność dokonania odpisu aktualizującego jest uznanie 
za wysoce prawdopodobne, że składnik aktywów nie przyniesie w przyszłości 
przewidywanych korzyści ekonomicznych w znaczącej części lub  całości. Trwała utrata 
wartości ma na przykład miejsce w przypadku wycofania z używania danego środka 
trwałego.  
 
Leasing finansowy 
 
Umowę leasingu w ramach której zasadniczo całość ryzyka i wszystkie pożytki z tytułu 
posiadania aktywów zostały przeniesione na leasingobiorcę, klasyfikuje się jako leasing 
finansowy. Przedmiot leasingu finansowego ujmuje się w aktywach z dniem rozpoczęcia 
leasingu według niższej z dwóch kwot: wartości godziwej przedmiotu leasingu lub 
wartości bieżącej minimalnych opłat leasingowych. 
 
Wszelkie początkowe koszty bezpośrednie poniesione przez korzystającego zwiększają 
wartość początkową leasingowanego składnika aktywów trwałych. 
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Podlegające amortyzacji aktywa nabyte w ramach leasingu finansowego amortyzowane 
są przez okres użytkowania aktywów lub okres leasingu, w zależności od tego, który z 
nich jest krótszy. 
 
Wartości niematerialne 

 
Wartości niematerialne obejmują aktywa Spółki, które nie posiadają postaci fizycznej, są 
identyfikowalne oraz które można wiarygodnie wycenić i które w przyszłości spowodują 
wpływ korzyści ekonomicznych do Spółki. 
 
Wartości niematerialne ujmowane są pierwotnie w cenie nabycia lub koszcie 
wytworzenia. 
 
Amortyzacja wartości niematerialnych odbywa się według stawek odzwierciedlających 
przewidywany okres ich użytkowania. Szacunki okresu użytkowania weryfikowane są 

corocznie.  
 
W przypadku wartości niematerialnych o nieokreślonych okresie użytkowania, na każdy 
dzień bilansowy są dokonywana testy pod kątem trwałej utraty wartości. W przypadku 
stwierdzenia trwalej utraty wartości są dokonywane odpisy aktualizujące w ciężar 
pozostałych kosztów operacyjnych. Odpisy te nie podlegają odwróceniu w kolejnych 
latach obrotowych. 
 

Zapasy 
 
Na dzień bilansowy zapasy Spółki w placówkach medycznych  obejmują towary i 
materiały - z uwagi na niewielką wartość zapasów spółka nie prowadzi wyodrębnionego 
magazynu.  
 
Zapasy, które są odnoszone w koszty w momencie zakupu (zapasy leków i środków 
medycznych), podlegają inwentaryzacji na koniec okresu / roku w celu ustalenia korekty 
kosztów zużycia materiałów. Wartość  bilansowa tych zapasów jest ustalana na podstawie 
inwentaryzacji wg cen nabycia. 
 
Utrata wartości aktywów niefinansowych 
 
Na każdy dzień bilansowy Spółka bada i ocenia, czy istnieją jakiekolwiek przesłanki 
wskazujące na to, że mogła nastąpić utrata wartości któregoś z aktywów. W razie 
stwierdzenia, że przesłanki takie zachodzą, Spółka dokonuje oszacowania wartości 
odzyskiwanej danego składnika aktywów. Odpisy z tytułu utraty wartości aktywów 
ujmowane  są  w rachunku zysków i strat.  

 
W przypadku wartości niematerialnych o nieokreślonym okresie użytkowania, testy na 
utratę wartości są obligatoryjnie wykonywane na każdy dzień bilansowy tj. bez 
uprzedniego badania przesłanek. 

 
Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności krótkoterminowe 

 
Należności obejmują należności powstałe w wyniku zrealizowanych dostaw lub usług o 
okresie spłaty do 12 miesięcy i powyżej 12 miesięcy. 
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Należności z tytułu dostaw i usług, których termin zapadalności wynosi zazwyczaj do 14 
dni (w przypadku należności od NFZ do 25 dnia kolejnego miesiąca), są ujmowane i 
wykazywane według kwot pierwotnie zafakturowanych, z uwzględnieniem odpisu 
aktualizującego należności nieściągalne. Odpis aktualizujący należności wątpliwe 
oszacowywany jest wtedy, gdy ściągnięcie pełnej kwoty należności przestało być 
prawdopodobne. Należności nieściągalne  są  odpisywane  w momencie stwierdzenia ich 
nieściągalności.  
 
W przypadku, gdy wpływ wartości pieniądza w czasie jest istotny, wartość należności jest 
ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych przyszłych przepływów pieniężnych 
do wartości bieżącej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej odzwierciedlającej aktualne 
oceny rynkowe wartości pieniądza w czasie. Jeżeli zastosowana została metoda 
polegająca na dyskontowaniu, zwiększenie należności w związku z upływem czasu jest 
ujmowane jako przychody finansowe. 
 

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 
 
Środki pieniężne i ich ekwiwalenty obejmują środki pieniężne w kasie oraz depozyty 
bankowe na żądanie i środki pieniężne o ograniczonej możliwości dysponowania o 
pierwotnym okresie zapadalności nie  przekraczającym trzech miesięcy, a także środki 
pieniężne w drodze (tj. wpłaty gotówkowe do banku lub przelewy pomiędzy rachunkami 
bankowymi, które wpłynęły na rachunek docelowy po dniu bilansowym, a na dzień 
bilansowy nie zostały jeszcze w nim ujęte).  
 
Środki pieniężne ujmuje się w księgach według wartości nominalnej.  
 
Rozliczenia międzyokresowe 
 

Rozliczenia międzyokresowe obejmują wydatki poniesione do dnia bilansowego, 
stanowiące koszty przyszłych okresów sprawozdawczych. 
 
Część rozliczeń międzyokresowych przypadająca do rozliczenia w okresie krótszym niż 
12 miesięcy od dnia bilansowego prezentowana jest w krótkoterminowych rozliczeniach 
międzyokresowych natomiast pozostała cześć wykazywana jest w długoterminowych 
rozliczeniach międzyokresowych. 

 
Aktywa finansowe 

 
Inwestycje ujmuje się w dniu zakupu i usuwa ze sprawozdania finansowego w dniu 
sprzedaży, jeśli umowa wymaga dostarczania ich w terminie wyznaczonym przez 

odpowiedni rynek, a ich wartość początkową wycenia się w wartości godziwej 
pomniejszonej o koszty transakcji, z wyjątkiem tych aktywów, które klasyfikuje się jako 
aktywa finansowe wyceniane początkowo w wartości godziwej przez wynik finansowy. 
 
Aktywa finansowe klasyfikuje się jako: 

 Aktywa finansowe wyceniane w wartości godziwej przez wynik finansowy, 
 Inwestycje utrzymywane do terminu wymagalności, 
 Aktywa finansowe dostępne do sprzedaży, 
 Pożyczki i należności.  
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Klasyfikacja zależy od charakteru i przeznaczenia aktywów finansowych, a określa się ją w 
momencie początkowego ujęcia. 

 
Aktywa finansowe wyceniane w wartości godziwej przez wynik finansowy 

 
Do tej grupy zalicza się aktywa finansowe przeznaczone do obrotu lub wyceniane w 
wartości godziwej przez wynik finansowy. 
 
Aktywa finansowe wyceniane w wartości godziwej przez wynik finansowy wykazuje się w 
wartości godziwej, a zyski lub straty ujmuje się w rachunku zysków i strat. Zysk lub strata 
netto ujęte w rachunku zysków lub strat uwzględniają dywidendy lub odsetki 
wygenerowane przez dany składnik aktywów finansowych. 

 
Inwestycje utrzymywane do wymagalności 
 

Inwestycje oraz inne aktywa finansowe, z wyłączeniem instrumentów pochodnych, o 
stałych lub negocjowanych warunkach płatności oraz stałych terminach wymagalności, 
które Spółka chce i może utrzymywać do momentu osiągnięcia wymagalności klasyfikuje 
się jako inwestycje utrzymywane do wymagalności. Wykazuje się je po zamortyzowanym 
koszcie stosując metodę efektywnego oprocentowania po pomniejszeniu o utratę 
wartości, zaś przychody ujmuje się metodą efektywnego dochodu. 
 

Aktywa finansowe dostępne do sprzedaży 
 
Akcje, udziały  i umarzalne obligacje nienotowane na giełdzie, będące w posiadaniu 
Spółki i znajdujące się w obrocie na aktywnym rynku, klasyfikuje się jako aktywa 
dostępne do sprzedaży i wykazuje w wartości godziwej. Zyski i straty wynikające ze zmian 
wartości godziwej ujmuje się bezpośrednio w pozostałych kapitałach z wyjątkiem 
odpisów z tytułu utraty wartości, odsetek obliczonych przy użyciu efektywnej stopy 
procentowej oraz ujemnych i dodatnich różnic kursowych dotyczących aktywów 
pieniężnych, które ujmuje się bezpośrednio w rachunku zysków i strat. W przypadku 
zbycia inwestycji lub stwierdzenia utraty jej wartości, skumulowany zysk lub stratę ujętą 
uprzednio w pozostałych kapitałach ujmuje się w rachunku zysków i strat danego okresu. 
 
Dywidendy z instrumentów kapitałowych dostępnych do sprzedaży ujmuje się w 
rachunku zysków i strat w chwili uzyskania przez Spółkę prawa do ich otrzymania. 
 
Akcje i udziały w jednostkach podporządkowanych są ujmowane jako długoterminowe 
aktywa finansowe ze względu na długoterminowy charakter inwestycji. Ze względu na 
początkowe ujęcie i sposób wyceny, akcje i udziały w jednostkach podporządkowanych są 
klasyfikowane jako aktywa finansowe dostępne do sprzedaży.   
 

Pożyczki i należności 
 
Należności z tytułu dostaw i usług, pożyczki i pozostałe należności o stałych lub 
negocjowalnych warunkach płatności niebędące przedmiotem obrotu na aktywnym rynku 
klasyfikuje się jako pożyczki i należności. Wycenia się je po koszcie zamortyzowanym, 
metodą efektywnej stopy procentowej z uwzględnieniem utraty wartości. Dochód 
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odsetkowy ujmuje się przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej z wyjątkiem 
należności krótkoterminowych, gdzie ujęcie odsetek byłoby nieistotne. 

 
 
 
Utrata wartości aktywów finansowych 

 
Aktywa finansowe, oprócz tych wycenianych w wartości godziwej przez wynik finansowy, 
ocenia się pod względem utraty wartości na każdy dzień bilansowy. Aktywa finansowe 
tracą wartość, gdy istnieją obiektywne przesłanki, że zdarzenia, które wystąpiły po 
początkowym ujęciu danego składnika aktywów wpłynęły niekorzystnie na związane z 
nim szacunkowe przyszłe przepływy pieniężne. 
 
W przypadku akcji notowanych na giełdzie sklasyfikowanych jako dostępne do sprzedaży, 
znaczny lub długotrwały spadek cen akcji uznaje się za obiektywny dowód utraty 
wartości. W przypadku niektórych kategorii aktywów finansowych, np. należności z tytułu 
dostaw i usług, poszczególne aktywa ocenione jako te, które nie utraciły wartości, bada 
się pod kątem utraty wartości łącznie. Obiektywne dowody utraty wartości dla portfela 
należności obejmują doświadczenie Spółki w procesie windykacji należności, wzrost 
liczby nieterminowych płatności, a także obserwowalne zmiany w warunkach gospodarki 
krajowej czy lokalnej, które mają związek z przypadkami nieterminowych spłat 
należności. 
 
W przypadku aktywów finansowych wykazywanych po amortyzowanym koszcie, kwota 
odpisu z tytułu utraty wartości stanowi różnicę pomiędzy wartością bilansową składnika 
aktywów a bieżącą wartością szacunkowych przyszłych przepływów pieniężnych 
zdyskontowanych w oparciu o pierwotną efektywną stopę procentową składnika 
aktywów finansowych. 
 
W przypadku aktywów finansowych wykazywanych po koszcie, kwota odpisu z tytułu 
utraty wartości stanowi różnicę pomiędzy wartością bilansową składnika aktywów a 
bieżącą wartością szacunkowych przyszłych przepływów pieniężnych zdyskontowanych 
w oparciu o bieżącą rynkową stopę zwrotu dla podobnych aktywów finansowych. 
 

Kapitał własny  
 
Kapitały własne wycenia się w wartości nominalnej i wykazuje z podziałem na ich rodzaje.  
 
W kapitale własnym „Suma dochodów całkowitych” stanowi zysk lub stratę okresu oraz 
inne całkowite dochody za okres sprawozdawczy. 

 

Rezerwy 
 
Rezerwy oznaczają zobowiązania, których termin wymagalności lub kwota nie są pewne. 
 
Ujmowanie rezerw w bilansie następuje wtedy gdy: 

 Istnieje zobowiązanie, wynikające z przeszłych zdarzeń (zobowiązanie nie musi być w 
tym momencie wymagalne), 

 Istnieje prawdopodobieństwo, że regulacja zobowiązania spowoduje wykorzystanie 
aktywów jednostki, czyli zmniejszenie korzyści ekonomicznych, 
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 Można wiarygodnie określić (dokonać pomiaru) kwoty zobowiązania. 
 
Celem tworzenia rezerw jest stworzenie ekwiwalentu na pewne lub prawdopodobne 
przyszłe zobowiązania w ciężar pozostałych kosztów operacyjnych, kosztów finansowych, 
zależnie od okoliczności, z którymi przyszłe zobowiązania się wiążą. Przy tworzeniu 
rezerw bierze się pod uwagę wszystkie zdarzenia znane Spółce do dnia zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego. 
 
Z uwagi na fakt, że precyzyjne określenie kwoty rezerw może być trudne, są one 
szacowane w oparciu o doświadczenia z poprzednich okresów sprawozdawczych, 
dostępną wiedzę i zasadę ostrożności.  
 
Stan rezerw weryfikuje się na każdy dzień bilansowy i koryguje w celu odzwierciedlenia 
bieżącego, najbardziej właściwego szacunku. Jeśli przestało być prawdopodobne, że 
wystąpienie wypływu środków zawierających w sobie korzyści ekonomiczne będzie 
niezbędne do wypełnienia obowiązku, to rezerwa jest rozwiązywana w korespondencji z 
pozostałymi przychodami operacyjnymi lub przychodami finansowymi. 

 

Świadczenia pracownicze 
 
Rezerwy na świadczenia pracownicze obejmują: 

 Rezerwy na premie dla pracowników i kadry zarządzającej, 
 Rezerwy na świadczenia emerytalne dla pracowników. 

 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami pracownicy Spółki są uprawnieni do odpraw 
emerytalnych. Zobowiązania te wynikają z praw nabytych przez pracowników w roku 
bieżącym jak i w latach poprzednich. Odprawy te wypłacane są jednorazowo w momencie 
zaistnienia takich zdarzeń.  
 
Spółka tworzy rezerwę na zobowiązania z tytułu odpraw emerytalnych w celu 
przyporządkowania kosztów do okresu którego one dotyczą. Kwotę zobowiązań  z tytułu 
świadczeń emerytalnych stanowi bieżąca wartość korzyści, jakie pracownicy Spółki  
otrzymają z chwilą przejścia na emeryturę w związku z zatrudnieniem w Spółce w 
bieżącym i poprzednich okresach.    
 
Spółka odstąpiła od tworzenia rezerwy na niewykorzystane urlopy, gdyż stwierdzono brak 
wystarczających przesłanek uzasadniających tworzenie tych rezerw. 
 

Zobowiązania finansowe 
 
Zobowiązania stanowią obecny obowiązek, wynikający z przeszłych zdarzeń, którego 
wypełnienie, według oczekiwań, spowoduje wypływ ze Spółki środków zawierających w 

sobie korzyści ekonomiczne. 
  
Do zobowiązań zalicza się: 

 Zobowiązania z tytułu kredytów, pożyczek i leasingu finansowego, 
 Zobowiązania z tytułu dostaw i usług, 
 Pozostałe zobowiązania finansowe. 
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Zobowiązania finansowe klasyfikuje się jako wyceniane w wartości godziwej przez wynik 
finansowy albo jako pozostałe zobowiązania finansowe. 
 
Zobowiązania finansowe wyceniane w wartości godziwej przez wynik finansowy 
wykazuje się w wartości godziwej, a wynikające z nich zyski lub straty finansowe ujmuje 
się w rachunku zysków i strat z uwzględnieniem odsetek zapłaconych od danego 
zobowiązania finansowego. 
 
Pozostałe zobowiązania finansowe, w tym kredyty bankowe i pożyczki wycenia się 
początkowo w wartości godziwej pomniejszonej o koszty transakcji. Na dzień bilansowy 
zobowiązania te wyceniane są według zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu 
efektywnej stopy procentowej. Do tej kategorii zaliczane są również zobowiązania z 
tytułu umów leasingu finansowego. 

 

Zobowiązania handlowe i pozostałe zobowiązania  
 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług, których termin zapadalności wynosi zazwyczaj od 
14 do 30 dni, są ujmowane i wykazywane według kwot pierwotnie zafakturowanych. W 
przypadku, gdy wpływ wartości pieniądza w czasie jest istotny, wartość zobowiązań jest 
ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych przyszłych przepływów pieniężnych 
do wartości bieżącej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej odzwierciedlającej aktualne 
oceny rynkowe wartości pieniądza w czasie. Jeżeli zastosowana została metoda 
polegająca na dyskontowaniu, zwiększenie zobowiązań w związku z upływem czasu jest 
ujmowane jako koszty finansowe. 
 
Zobowiązania z tytułu dostaw towarów i usług zrealizowanych na rzecz Spółki ale 
udokumentowanych fakturami wystawionymi po zakończeniu okresu sprawozdawczego 
prezentowane są w sprawozdaniu finansowym w pozycji zobowiązania handlowe / 
pozostałe zobowiązania (Spółka dokonuje biernych rozliczeń międzyokresowych kosztów 
w wysokości prawdopodobnych zobowiązań przypadających na bieżący okres 
sprawozdawczy). 
 

Koszty finansowania zewnętrznego 
 
Koszty finansowania zewnętrznego, które można bezpośrednio przyporządkować 
nabyciu, budowie lub wytworzeniu dostosowanego składnika aktywów, są częścią ceny 
nabycia lub kosztu wytworzenia tego składnika aktywów. Pozostałe koszty finansowania 
zewnętrznego są ujmowane jako koszt okresu, w którym zostały poniesione. 

 

Zysk netto na akcję 
 
Zysk netto na akcję dla każdego okresu jest obliczany poprzez podzielenie zysku netto 
przez średnią ważoną liczbę akcji w danym okresie sprawozdawczym. Spółka nie 
prezentuje rozwodnionego zysku na akcję, ponieważ nie występują rozwadniające 
potencjalne akcje zwykłe. 
 

Sprawozdanie z przepływów pieniężnych 
 
Przepływy pieniężne z działalności operacyjnej prezentuje się metodą pośrednią. 
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Informacje dotyczące segmentów działalności 
 
Wymogi informacyjne MSSF 8 „Segmenty operacyjne” obecnie nie mają zastosowania do 
Spółki, dlatego Spółka nie ma obowiązku prezentacji informacji zgodnie z tym MSSF. 
 
Kierownictwo Spółki dokonuje oceny wyników poszczególnych obszarów działalności na 
podstawie przychodów i wyników dla tychże obszarów.  
 
Nota 11. Istotne wartości oparte na profesjonalnym osądzie i szacunkach 

 
W procesie stosowania zasad (polityki) rachunkowości wobec zagadnień podanych 
poniżej, największe znaczenie, oprócz szacunków księgowych, miał profesjonalny osąd 
kierownictwa. 
 
Spółka dokonuje klasyfikacji leasingu jako operacyjnego lub finansowego w oparciu o 
ocenę, w jakim zakresie ryzyko i pożytki z tytułu posiadania przedmiotu leasingu 
przypadają w udziale leasingodawcy, a w jakim leasingobiorcy. Ocena ta opiera się na 
treści ekonomicznej każdej transakcji. 
 
Stosując zasady rachunkowości obowiązujące w Spółce, kierownictwo Spółki jest 
zobowiązane do dokonywania szacunków, osądów i założeń dotyczących kwot wyceny 
poszczególnych składników aktywów i zobowiązań. Szacunki i związane z nimi założenia 
opierają się o doświadczenia historyczne i inne czynniki uznawane za istotne. 
Rzeczywiste wyniki mogą odbiegać od przyjętych wartości szacunkowych. 
 
Poniżej omówiono podstawowe założenia dotyczące przyszłości i inne kluczowe źródła 
niepewności występujące na dzień bilansowy, z którymi związane jest istotne ryzyko 
znaczącej korekty wartości bilansowych aktywów i zobowiązań w następnym roku 
finansowym.  
 
Spółka przeprowadza testy na utratę wartości poszczególnych grup aktywów, jeśli 
zachodzą przesłanki wskazujące na ryzyko utraty wartości trwałych (w przypadku 
aktywów reprezentujących wartości niematerialne o nieokreślonym okresie użytkowania 
testy są dokonywane obligatoryjnie tj. bez uprzedniego badania przesłanek). Wymaga to 
oszacowania wartości użytkowej ośrodka wypracowującego środki pieniężne, do którego 
należą te aktywa. Oszacowanie wartości użytkowej polega na ustaleniu przyszłych 
przepływów pieniężnych generowanych przez ośrodek wypracowujący środki pieniężne i 
wymaga ustalenia stopy dyskontowej do zastosowania w celu obliczenia bieżącej 
wartości tych przepływów.  
 
Wartość godziwą instrumentów finansowych, dla których nie istnieje aktywny rynek 
wycenia się wykorzystując odpowiednie techniki wyceny. Przy wyborze odpowiednich 
metod i założeń Spółka kieruje się profesjonalnym osądem.  
 
Wysokość stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu 
ekonomicznej użyteczności składników rzeczowego majątku trwałego oraz wartości 
niematerialnych. Spółka corocznie dokonuje weryfikacji przyjętych okresów 
ekonomicznej użyteczności na podstawie bieżących szacunków. 
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Nota 12. Przychody ze sprzedaży / segmenty usług i klientów 
 
Zgodnie z MSR 18 przychody ze sprzedaży produktów, towarów, materiałów i usług, po 
pomniejszeniu o podatek od towarów i usług, rabaty i upusty są rozpoznawane w 
momencie, gdy znaczące ryzyko i korzyści wynikające z ich własności zostały 
przeniesione na kupującego. 
 
Analiza przychodów ze sprzedaży Spółki  w przekroju głównych usług i kategorii klientów 
przedstawia się następująco: 
 

Segmenty usług  
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

1.  Centra Medyczne (Opieka Ambulatoryjna) 32 681 37 030 

2. Opieka Całodobowa 4 743 4 940 

3. Diagnostyka Obrazowa 5 752 5 934 

Przychody ze sprzedaży 43 176 47 904 

 
  

Segmenty klientów 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

1. Klienci indywidualni 8 025 8 997 

2. Klienci instytucjonalni 13 734 16 048 

3. NFZ 21 417 22 859 

Przychody ze sprzedaży 43 176 47 904 

 
Wyniki operacyjne poszczególnych obszarów działalności są systematycznie 
monitorowane w celu podejmowania decyzji dotyczących alokacji  zasobów i oceny  
wyników. Wymogi informacyjne MSSF 8 „Segmenty operacyjne” nie mają zastosowania 
do Spółki, dlatego Spółka nie prezentuje wszystkich informacji zgodnie z tym MSSF. 
 
Nota 13. Koszty działalności operacyjnej 

 

Wyszczególnienie 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Amortyzacja -2 500 -2 754 

Zużycie materiałów i energii -3 662 -4 043 

Usługi obce -17 719 -19 727 

Podatki i opłaty -284 -259 

Wynagrodzenia  -13 908 -15 150 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia -2 231 -2 510 

Pozostałe koszty rodzajowe -1 224 -983 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów 0 -10 

RAZEM -41 528 -45 436 

 
Nota 14. Pozostałe przychody i koszty operacyjne 
 

Pozostałe przychody operacyjne  
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych 0 5 

Rozwiązanie rezerw 588 0 

Darowizny 25 19 

Rozwiązanie odpisów aktualizujących wartość należności 0 0 

Rozwiązanie odpisów aktualizujących wartość zapasów 0 0 

Rozwiązanie odpisów aktualizujących wartość rzeczowych 
aktywów trwałych 

0 0 
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Uzyskane kary, grzywny i odszkodowania 43 89 

Umorzone zobowiązania 2 104 

Pozostałe 339 79 

Razem 997 296 

 
  

Pozostałe koszty operacyjne  
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Strata ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych 0 0 

Utworzenie rezerw 0 -400 

Darowizny -5 -22 

Utworzenie odpisów aktualizujących wartość należności 0 0 

Utworzenie odpisów aktualizujących wartość zapasów 0 0 

Utworzenie odpisów aktualizujących wartość rzeczowych 
aktywów trwałych 

0 0 

Zwrot kosztów / odszkodowania -69 -35 

Umorzenie należności 0 -130 

Pozostałe -22 -55 

Razem -96 -642 

 
 
Nota 15. Przychody i koszty finansowe 
 

Przychody finansowe 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Odsetki od udzielonych pożyczek 137 2 201 

Odsetki od lokat bankowych 70 244 

Odsetki od nabytych dłużnych papierów wartościowych 422 27 

Pozostałe odsetki 0 0 

Zysk ze zbycia akcji, udziałów i innych papierów 
wartościowych 

0 0 

Dywidendy otrzymane 0 0 

Nadwyżka dodatnich różnic kursowych 0 0 

Pozostałe 0 331 

Razem 629 2 803 

  

Koszty finansowe 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Prowizje i odsetki od kredytów bankowych / kredytu na 
rachunku bieżącym 

-378 -131 

Prowizje i odsetki od pożyczek -48 -183 

Prowizje i odsetki od wyemitowanych dłużnych papierów 
wartościowych 

-217 -2 157 

Odsetki od leasingu finansowego -119 -118 

Pozostałe odsetki -99 -19 

Strata ze zbycia akcji, udziałów i innych papierów 
wartościowych 

0 0 

Nadwyżka ujemnych różnic kursowych 0 0 

Pozostałe -2 0 

Razem -863 -2 608 
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Nota 16. Podatek dochodowy bieżący i odroczony podatek dochodowy  
 

Podatek dochodowy wykazany w RZiS 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Bieżący podatek dochodowy -381 -308 

Bieżące obciążenie z tytułu podatku dochodowego -381 -308 

Korekty dotyczące bieżącego podatku dochodowego z lat 
ubiegłych 

0 0 

Odroczony podatek dochodowy -106 -340 

Związany z powstaniem i odwróceniem się różnic 
przejściowych 

-106 -340 

Związany z obniżeniem stawek podatku dochodowego 0 0 

Obciążenie podatkowe wykazane w rachunku zysków i strat -487 -648 

   
Bieżący podatek dochodowy 

01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Zysk przed opodatkowaniem 2 315 2 317 

Przychody wyłączone z opodatkowania -591 -2 203 

Koszty lat ubiegłych zmniejszające podstawę opodatkowania -930 -1 778 

Koszty niebędące kosztami uzyskania przychodów 1 407 3 019 

Przychody lat ubiegłych zwiększające podstawę do 
opodatkowania 

0 268 

Dochód do opodatkowania 2 201 1 623 

Odliczenia od dochodu - darowizna, strata, inne -195   

Podstawa opodatkowania 2 006 1 623 

Podatek dochodowy przy zastosowaniu stawki 19% -381 -308 

Efektywna stawka podatku bieżącego (udział podatku 
bieżącego w zysku przed opodatkowaniem) 

16,46% 13,31% 

 
Specyfikacja pozycji tworzących aktywa z tytułu 

odroczonego podatku dochodowego 
31.12.2012 31.12.2013 

Naliczone i  niezapłacone odsetki 0 41 

Rezerwy na świadczenia pracownicze, niewypłacone 
wynagrodzenia i ZUS 

77 140 

Pozostałe rezerwy kosztowe 21 4 

Odpisy aktualizujące z tytułu utraty wartości aktywów 
finansowych, należności, zapasów, ŚT itp. 

0 0 

Strata podatkowa z ubiegłych lat / roku bieżącego 37  32  

Rezerwa na ponadlimitowe wykorzystanie świadczeń 
medycznych ryczałtowych 

13  0  

Pozostałe 0 31 

Razem 148  248  

   
Specyfikacja pozycji tworzących rezerwę z tytułu 

odroczonego podatku dochodowego 
31.12.2012 31.12.2013 

Rozpoznanie leasingu finansowego w księgach 
rachunkowych (l.operacyjny dla celów podatkowych) 

0 17 

Naliczone i nieotrzymane odsetki  0 422 

Przyspieszona amortyzacja podatkowa 0 0 

Przeszacowanie nieruchomości inwestycyjnych do wartości 
godziwej 

0 0 

Skumulowana wartość amortyzacji podatkowej 0  0  

Razem 0  439  
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Saldo podatku odroczonego w bilansie 31.12.2012 31.12.2013 

Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 148 248 

Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 0 -439 

Saldo - aktywa / (rezerwa na podatek odroczony) 148  -191  

   
PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY WYKAZANY W 
RACHUNKU ZYSKÓW I STRAT 

2012 r. 2013 r. 

Zwiększenie aktywów z tytułu podatku odroczonego 148 0 

Zmniejszenie aktywów z tytułu podatku odroczonego -254 -148 

Zwiększenie rezerwy z tytułu podatku odroczonego 0 -192 

Zmniejszenie rezerwy z tytułu podatku odroczonego 0 0 

Całkowita zmiana podatku odroczonego, w tym: -106 -340 

Rezerwa na podatek odroczony nie odniesiona do rachunku 
zysków i strat 

0 0 

Aktywa na podatek odroczony nie odniesione do rachunku 
zysków i strat 

0 0 

Odroczony podatek dochodowy w rachunku zysków i strat, 
razem 

-106 -340 

 
Wykazany w rachunku zysków i strat podatek odroczony stanowi różnicę między stanem 
rezerw i aktywów z tytułu podatku odroczonego na koniec i początek okresów 
sprawozdawczych z wyjątkiem pozycji, które nie przeszły przez rachunek zysków i strat 
bieżącego okresu. 
 

Rozliczenia podatkowe mogą być przedmiotem kontroli przez okres pięciu lat, począwszy 
od końca roku, w którym nastąpiła zapłata podatku. W wyniku przeprowadzanych kontroli 
dotychczasowe rozliczenia podatkowe Spółki mogą zostać powiększone o dodatkowe 
zobowiązania podatkowe.  

 

Nota 17. Działalność zaniechana 
 
W trakcie roku 2013 Spółka nie zaniechała żadnej działalności i nie ma takich planów w 
roku następnym. 
 
Nota 18. Zysk przypadający na jedną akcję 
 
Zysk podstawowy przypadający na jedną akcję oblicza się poprzez podzielenie zysku 
netto za okres przez średnią ważoną liczbę wyemitowanych akcji zwykłych występujących 
w ciągu okresu. 
 

 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Zysk (strata) netto na jedną akcję (w zł) 

Podstawowy za okres obrotowy 0,23 0,09 

Rozwodniony za okres obrotowy 0,23 0,09 

Zysk (strata) netto na jedną akcję z działalności kontynuowanej (w zł) 

Podstawowy za okres obrotowy 0,23 0,09 

Zysk (strata) netto na jedną akcję z działalności zaniechanej (w zł) 

Podstawowy za okres obrotowy 0,00 0,00 
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Sposób kalkulacji średniej ważonej liczby akcji dla 2012 r. przedstawiono poniżej: 
 

Od Do l. dni Waga l. akcji l. akcji* waga 

2011-12-31 2012-09-18 262 71,78% 6 700 000 4 809 315 

2012-09-18 2012-10-11 23 6,30% 11 024 768 694 711 

2012-10-11 2012-12-31 81 22,19% 11 500 000 2 552 055 

    

średnia  
ważona l. 
akcji 

8 056 081 

 
 
Sposób kalkulacji średniej ważonej liczby akcji dla 2013 r. przedstawiono poniżej: 
 

Od Do lL. dni Waga L. akcji L. akcji* waga 

            

2012-12-31 2013-02-15 46 12,60% 11 500 000 1 449 315 

2013-02-15 2013-04-18 62 16,99% 11 850 000 2 012 877 

2013-04-18 2013-10-18 183 50,14% 20 100 000 10 077 534 

2013-10-18 2013-12-31 74 20,27% 27 440 000 5 563 178 

     
średnia 
ważona l. 
akcji 

19 102 904 

 
Nie wystąpiły operacje rozwadniające zysk netto przypadający na jedna akcję. 
 
W okresie między dniem bilansowym a dniem sporządzenia niniejszego sprawozdania 
finansowego nie wystąpiły żadne inne transakcje dotyczące akcji zwykłych lub 
potencjalnych akcji zwykłych.  
 
Nota 19. Dywidendy zaproponowane lub uchwalone do dnia zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego  
 
Do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego nie zaproponowano / nie uchwalono 
dywidend. 
 

 
Nota 20. Ujawnienie elementów pozostałych dochodów całkowitych  
 
Nie wystąpiły żadne elementy pozostałych dochodów całkowitych. 
 
 
Nota 21. Rzeczowe aktywa trwałe 

 
Rzeczowe aktywa trwałe - struktura własnościowa 

 

   Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

Własne 10 384 12 132 

Używane na podstawie umowy leasingu finansowego 1 110 1 417 

Razem 11 494 13 549 
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Rzeczowe aktywa trwale - ograniczenie w dysponowaniu 

   Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

Stanowiące zabezpieczenie kredytów i pożyczek 1 922 3 973 

Stanowiące zabezpieczenie innych zobowiązań 0 0 

Użytkowane na podstawie umowy leasingu 
finansowego 

1 110 1 417 

Wartość bilansowa rzeczowych aktywów trwałych 
podlegających ograniczeniu w dysponowaniu lub 
stanowiących zabezpieczenie 

3 032 5 390 

 

Tabela zmian rzeczowych aktywów trwałych 
Grunty, 

budynki i 
budowle 

Urządzenia 
techniczne 
i maszyny 

Środki 
transportu 

Pozostałe 
środki 
trwałe 

Środki 
trwałe w 
budowie 

Razem 

Stan na 01.01.2012 r.             

Wartość początkowa 4 303 1 030 1 665 3 645 5 094 15 737  

Umorzenie i odpisy z tytułu utraty wartości -908 -529 -567 -1 384 0 -3 388  

Wartość księgowa netto na 01.01.2012 r. 3 395  501  1 098  2 261  5 094  12 349  

Okres zakończony 31 grudnia 2012 r.             

Wartość księgowa netto na 01.01.2012 r. 3 395  501  1 098  2 261  5 094  12 349  

Zwiększenia  3 284 330 156 1 288 3 749 8 807  

Zmniejszenia -4 110     -19 -3 677 -7 806  

Odpisy z tytułu utraty wartości 0 0 0 0 0 0  

Amortyzacja -193 -380 -381 -902 0 -1 856  

Wartość księgowa netto na 31.12.2012 r. 2 376  451  873  2 628  5 166  11 494  

Stan na 31.12.2012 r.             

Wartość początkowa 3 477 1 360 1 821 4 782 5 166 16 606  

Umorzenie i odpisy z tytułu utraty wartości -1 101 -909 -948 -2 154 0 -5 112  

Wartość księgowa netto na 31.12.2012 r. 2 376  451  873  2 628  5 166  11 494  

  

Tabela zmian rzeczowych aktywów trwałych 
Grunty, 

budynki i 
budowle 

Urządzenia 
techniczne 
i maszyny 

Środki 
transportu 

Pozostałe 
środki 
trwałe 

Środki 
trwałe w 
budowie 

Razem 

Stan na 01.01.2013 r.             

Wartość początkowa 3 477 1 360 1 821 4 782 5 166 16 606 

Umorzenie i odpisy z tytułu utraty wartości -1 101 -909 -948 -2 154 0 -5 112 

Wartość księgowa netto na 01.01.2013 r. 2 376 451 873 2 628 5 166 11 494 

Okres zakończony 31 grudnia 2013 r.             

Wartość księgowa netto na 01.01.2013 r. 2 376 451 873 2 628 5 166 11 494 

Zwiększenia  2 814 1 047 559 4 346 3 575 12 341 

Zmniejszenia -18 -103 -222 -577 -7 357 -8 277 

Odpisy z tytułu utraty wartości 0 0 0 0 0 0 

Amortyzacja -280 -353 -380 -996 0 -2 009 

Wartość księgowa netto na 31.12.2013 r. 4 892 1 042 830 5 401 1 384 13 549 

Stan na 31.12.2013 r.             

Wartość początkowa 6 291 2 407 1 881 8 242 1 384 20 205 

Umorzenie i odpisy z tytułu utraty wartości -1 399 -1 365 -1 051 -2 841 0  -6 656 

Wartość księgowa netto na 31.12.2013 r. 4 892 1 042 830 5 401 1 384 13 549 
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Nazwa środków trwałych użytkowanych w ramach  
leasingu finansowego 

Nr umowy 
Data 

zawarcia 
umowy 

Wartość 
netto 

APARAT USG LOGIQ 5 2199/F 13.03.2009 6 

APARAT USG LOGIQ P5 2963/F 15.04.2010 41 

APARAT USG LOGIQ P5 KR/110812/2010 07.07.2010 18 

APARAT USG VIVID 7 KR/110813/2010 07.07.2010 22 

GŁOWICA  ITP. ESTETIQUE ZAFIRRO KR/111480/2010 09.07.2010 23 

SAMOCHÓD INFINITY 161483/2013 25.10.2013 242 

SAMOCHÓD LAND ROVER 22 278 01.01.2010 30 

SAMOCHÓD MERCEDES -BENZ SPRINTER 313 CDI KR/127603/2011 25.07.2011 9 

SAMOCHÓD MERCEDES BENZ SPRINTER 316 CDI 129 468 06.07.2010 87 

SAMOCHÓD MERCEDES SPRINTER 313 CDI 26758/12/2009/M 07.12.2009 48 

'SAMOCHÓD Opel Movano CDTI KR210WH KARETKA  KR/158268/2013 16.08.2013 35 

SAMOCHÓD Opel Movano CDTI KR213WH KARETKA KR/158267/2013  16.08.2013 35 

SAMOCHÓD 'Opel Movano CDTI KR382WH KARETKA KR/158269/2013 16.08.2013 35 

SAMOCHÓD OSOBOWY SCODA OCTAVIA 161 029 01.10.2013 41 

SAMOCHÓD OSOBOWY SCODA OCTAVIA II 154 400 30.09.2011 26 

SAMOCHÓD SAAB 523PE 201 584 14.02.2011 14 

SAMOCHÓD SCODA FABIA HTB CLASSIC 129 793 30.09.2011 18 

SAMOCHÓD SKODA OCTAVIA II SEDAN 137 396 05.07.2013 52 

SAMOCHÓD SPECJ.OPEL MOVANO KR/137091/2012 02.03.2012 8 

SAMOCHÓD SPECJ.OPEL MOVANO CTDI  KR/145777/2012 12.10.2012 30 

SAMOCHÓD TOYOTA AVENSIS KOMBI 110 472 30.06.2010 14 

SAMOCHÓD VOLKSWAGEN LT 35 TDI EURO 3 KR/131863/2011 25.10.2011 14 

SAMOCHÓD VOLKSWAGEN LT35  KR724VU KARETKA KR/154411/2013 11.06.2013 39 

SAMOCHÓD 'VW TRANSPORTER 2,5 TDI 25094/03/2009/M 13.04.2009 15 

SERWERY 100 409 15.08.2013 499 

WYPOSAŻENIE GTC 2848/F 17.02.2010 16 

Razem 1 417 

 
Spółka jest stroną umów leasingowych (leasingobiorcą) środków trwałych, które są 
ujmowane dla celów księgowych jako leasing finansowy. Umowy leasingu są zawierane 
na okres kilku lat i w związku z tym zobowiązania są wymagalne w odpowiednich 
przedziałach czasowych. Przedmiotami leasingu są głównie samochody i urządzenia. 
Umowy zawierają klauzulę o możliwości nabycia środków trwałych po zakończeniu 
okresu leasingu. 
 
Środki trwałe „grunty, budynki i budowle” oraz środki trwałe w budowie obejmują 
nakłady na przychodnie (inwestycje w obce środki trwałe) oraz systemy. 

 

 
Nota 22. Wartości niematerialne 

 
Wartość firmy i inne wartości niematerialne - struktura własnościowa 

   Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

Własne 17 211 20 590 

Używane na podstawie umowy leasingu finansowego 0 0 

Razem 17 211 20 590 
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Wartość firmy i inne wartości niematerialne - grupy wartości 
niematerialnych 

       
 

Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

 Znak Scanmed Spectra 406 232  

Wartość firmy -  połączenie z Medrun 0 3 779  

Oprogramowanie komputerowe 899 673  

Wartości niematerialne nabyte wraz ze Scanmed 
Universum 

15 906 15 906 
 

Razem 17 211 20 590   

 
 

Tabela zmian wartości firmy i innych 
wartości niematerialnych 

Znaki 
towarowe 

Wartości 
niematerialne 
nabyte wraz ze 

Scanmed 
Universum / 

wartość firmy 

Oprogr. 
komputerowe 

Razem 

Stan na 01.01.2012 r.         

Wartość początkowa 784  15 906  1 416  18 106  

Umorzenie i odpisy z tytułu utraty wartości -202  0  -249  -451  

Wartość księgowa netto na 01.01.2012 r. 582  15 906  1 167  17 655  

Okres zakończony 31 grudnia 2012 r.         

Wartość księgowa netto na 01.01.2012 r. 582  15 906  1 167  17 655  

Zwiększenia  0  0  200  200  

Zmniejszenia 0  0  0  0  

Odpisy z tytułu utraty wartości 0  0  0  0  

Amortyzacja -176  0  -468  -644  

Wartość księgowa netto na 31.12.2012 r. 406  15 906  899  17 211  

Stan na 31.12.2012 r.         

Wartość początkowa 784  15 906  1 615  18 305  

Umorzenie i odpisy z tytułu utraty wartości -378  0  -716  -1 094  

Wartość księgowa netto na 31.12.2012 r. 406  15 906  899  17 211  

  

Tabela zmian wartości firmy i innych 
wartości niematerialnych 

Znaki 
towarowe 

Wartości 
niematerialne 
nabyte wraz ze 

Scanmed 
Universum 

Oprogr. 
komputerowe 

Razem 

Stan na 01.01.2013 r.         

Wartość początkowa 784 15 906 1 615 18 305  

Umorzenie i odpisy z tytułu utraty wartości -378 0 -716 -1 094  

Wartość księgowa netto na 01.01.2013 r. 406 15 906 899 17 211  

Okres zakończony 31 grudnia 2013 r.         

Wartość księgowa netto na 01.01.2013 r. 406 15 906 899 17 211  

Zwiększenia  0 3 779 345 4 124  

Zmniejszenia 0 0 0 0  

Odpisy z tytułu utraty wartości 0 0 0 0  

Amortyzacja -174 0 -571 -745  

Wartość księgowa netto na 31.12.2013 r. 232 19 685 673 20 590  

Stan na 31.12.2013 r.         

Wartość początkowa 784 19 685 1 960 22 429  

Umorzenie i odpisy z tytułu utraty wartości -552 0 -1 287 -1 839  

Wartość księgowa netto na 31.12.2013 r. 232 19 685 673 20 590  
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Wartości niematerialne są amortyzowane przez okres ich szacunkowej, ekonomicznej 
użyteczności, który dla oprogramowania komputerowego wynosi przeciętnie kilka lat, a 
dla znaku towarowego wynosi 9 lat. Wartości niematerialne o nieokreślonym okresie 
użytkowania nie podlegają amortyzacji, podlegają natomiast testom pod kątem trwałej 
utraty wartości na każdy dzień bilansowy. 
 
 
Nota 23. Nieruchomości inwestycyjne 

 

Na dzień bilansowy w Spółce nie występują nieruchomości inwestycyjne. 

 
 
Nota 24. Inwestycje w jednostki zależne i stowarzyszone 
 
 

Akcje / udziały w jednostkach zależnych 31.12.2012 31.12.2013 

Akcje / udziały w spółkach nienotowanych na 
giełdzie  

20 004 44 506 

Akcje spółek notowanych na giełdzie 0 0 

Razem 20 004 44 506 

    

    
Nazwa spółki – jednostki zależnej 

Wartość 
udziałów wg 
ceny nabycia  

Procent 
posiadanych 

udziałów 

Procent 
posiadanych 

głosów 

Akamedik Services Sp. z o.o.  382 51,00% 51,00% 

Scan Diagnostic Sp. z o.o. w likwidacji 5 100,00% 100,00% 

Scanrent sp. z o.o. 3 822 100,00% 100,00% 

Scanmed S.A. 14 415 100,00% 100,00% 

Scan Development Sp. z o.o. 24 649 99,97% 99,97% 

CM Pro-med. Sp.z o.o. 1 233 51,00% 51,00% 

Razem 44 506 X X 

  

Dane spółek na 31.12.2013 / 12 miesięcy 2013 r. 

Nazwa spółki Kapitał własny 
Kapitał 

zakładowy 
Pozostałe 
kapitały 

Wynik netto z 
lat ubiegłych i 

roku 
bieżącego 

Akamedik Services Sp. z o.o.  123 60 650 -587 

Scan Diagnostic Sp. z o.o. w likwidacji -49 5 0 -54 

Scanrent sp. z o.o. 3 388 222 3 600 -434 

Scanmed S.A. -11 642 9 409 0  -21 051 

Scan Development Sp. z o.o. 32 597 192 37 892 -5 487 

CM Pro-med. Sp.z o.o. 713 600 27 86 

Nazwa spółki Aktywa trwałe 
Aktywa 

obrotowe 

Zobowiązania 
i rezerwy  
długoter. 

Zobowiązania 
i rezerwy 
krótkoter. 

Akamedik Services Sp. z o.o.  325 212 0 414 

Scan Diagnostic Sp. z o.o. w likwidacji 2 7 0 58 

Scanrent sp. z o.o. 7 064 1 157 0 4 833 

Scanmed S.A. 20 353 8 837 7 726 33 106 

Scan Development Sp. z o.o. 112 474 5 765 70 471 15 171 

CM Pro-med. Sp.z o.o. 2 793 492 1 333 1 239 
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Na dzień bilansowy w Spółce nie występują jednostki stowarzyszone.  

 
 
Nota 25.  Aktywa finansowe dostępne do sprzedaży  
 

Na dzień bilansowy w Spółce nie występują aktywa finansowe dostępne do sprzedaży. 
 
 
Nota 26. Aktywa wyceniane w wartości godziwej przez wynik finansowy  
 

Na dzień bilansowy w Spółce nie występują aktywa wyceniane w wartości godziwej przez 
wynik finansowy. 
 
 
Nota 27. Pożyczki  

 
Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

 - dla Zarządu 0 0 

 - dla Rady Nadzorczej 0 0 

 - Scanmed S.A. 0 0 

 - Akamedik Services Sp. z o.o. 668 348 

 - Medrun Sp. z o.o. 813 0 

 - Scanrent Sp. z o.o. 727 1 861 

 - Scanmed S.A. 12 537 20 519 

 - Scan Development Sp. z o.o. 0 8 747 

 - CM Promed Sp. z o.o.   0 242 

Pożyczki udzielone, razem 14 745 31 717 
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Informacja o udzielonych pożyczkach  na 31.12.2013 

Nazwa spółki  
Kwota pożyczki 

wg umowy 
Termin spłaty Oprocentowanie 

Saldo na dzień 
bilansowy 

Scan Development  Sp. z o.o. 605 26.05.2015 10,00% 121 

Scan Development  Sp. z o.o. 610 26.05.2015 10,00% 122 

Scan Development  Sp. z o.o. 1 035 26.05.2015 10,00% 207 

Scan Development  Sp. z o.o. 558 26.05.2015 10,00% 112 

Scan Development  Sp. z o.o. 547 26.05.2015 10,00% 109 

Scan Development  Sp. z o.o. 1 000 26.05.2015 10,00% 200 

Scan Development  Sp. z o.o. 616 26.05.2015 10,00% 123 

Scan Development  Sp. z o.o. 3 300 26.05.2015 10,00% 660 

Scan Development  Sp. z o.o. 605 26.05.2015 10,00% 531 

Scan Development  Sp. z o.o. 610 26.05.2015 10,00% 530 

Scan Development  Sp. z o.o. 1 035 26.05.2015 10,00% 871 

Scan Development  Sp. z o.o. 558 26.05.2015 10,00% 481 

Scan Development  Sp. z o.o. 547 26.05.2015 10,00% 505 

Scan Development  Sp. z o.o. 1 000 26.05.2015 10,00% 859 

Scan Development  Sp. z o.o. 616 26.05.2015 10,00% 526 

Scan Development  Sp. z o.o. 3 300 26.05.2015 10,00% 2 790 

Akamedik Sp. z o.o. 160 17.01.2014 10,00% 119 

Akamedik Sp. z o.o. 50 12.03.2014 10,00% 59 

Akamedik Sp. z o.o. 145 12.04.2014 10,00% 170 

Scanrent Sp. z o.o. 100 15.10.2014 10,50% 113 

Scanrent Sp. z o.o. 625 - 8,13% 677 

Scanrent Sp. z o.o. 145 - 7,39% 152 

Scanrent Sp. z o.o. 249 - 6,81% 260 

Scanrent Sp. z o.o. 36 - 6,76% 37 

Scanrent Sp. z o.o. 237 21.10.2014 9,00% 241 

Scanrent Sp. z o.o. 378 16.11.2014 9,00% 381 

CM Promed Sp. z o.o.  241 29.12.2016 10,00% 242 

Scanmed S.A. 10 500 20.12.2014 10,00% 11 582 

Scanmed S.A. 2 000 20.12.2014 10,00% 2 205 

Scanmed S.A. 1 200 07.04.2014 10,00% 1 288 

Scanmed S.A. 750 04.06.2014 10,00% 793 

Scanmed S.A. 750 04.06.2014 10,00% 787 

Scanmed S.A. 495 09.07.2014 9,00% 516 

Scanmed S.A. 400 04.08.2014 10,00% 416 

Scanmed S.A. 400 03.09.2014 10,00% 413 

Scanmed S.A. 455 02.10.2014 10,00% 466 

Scanmed S.A. 400 02.10.2014 10,00% 410 

Scanmed S.A. 915 10.10.2014 10,00% 936 

Scanmed S.A. 350 03.11.2014 10,00% 355 

Scanmed S.A. 350 03.12.2014 10,00% 352 

   
Razem 31 717 

Nie wystąpiły pożyczki udzielone dla kadry kierowniczej. 

 
Nota 28. Instrumenty finansowe utrzymywane do terminu wymagalności 

    
 

Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

 
 

Weksle 2 388 1 296 
 

 
Obligacje  0 0 

 
 

Pozostałe 0 0 

 
 

Razem 2 388 1 296 
 

 
     

    
 

Scanmed Multimedis Termin wykupu 
Wartość 

nominalna 
Należne odsetki Wartość bilansowa  

Fellow sp. z o.o. 31.12.2013 1 000 292 1 292 

Pozostałe (Bartosz Gromada) 20.01.2016 3 1 4 

   
Razem 1 296 
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Nota 29. Zapasy  
 

Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

  Materiały i towary 348  443  
  Produkcja w toku i wyroby gotowe 0 0 

  Odpisy aktualizujące 0 0 

  Razem 348  443  

      
   

Wyszczególnienie 
Okres zalegania w dniach Razem na 

31.12.2012 0-180 180-360 powyżej 360 

Materiały i towary (brutto) 348 0 0 348 

Materiały i towary (odpisy) 0 0 0 0 

Materiały i towary (netto) 348 0 0 348 

     
Wyszczególnienie 

Okres zalegania w dniach Razem na 
31.12.2013 0-180 180-360 powyżej 360 

Materiały i towary (brutto) 443 0 0 443 

Materiały i towary (odpisy) 0 0 0 0 

Materiały i towary (netto) 443 0 0 443 

 

Zapasy materiałów i towarów obejmują: leki i środki medyczne w przychodniach. Na 
dzień bilansowy nie występowały ograniczenia w dysponowaniu zapasami  (nie 
ustanowiono na nich żadnych zabezpieczeń).  
 
 
Nota 30. Należności  krótkoterminowe 
 

Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

Należności handlowe 4 780 6 374 

Należności z tytułu PDOP 0 57 

Pozostałe należności 273 714 

Należności netto, razem 5 053 7 145 

   

Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

Należności krótkoterminowe (brutto) 5 053 7 145 

Należności długoterminowe (brutto) 0 0 

Odpisy aktualizujące 0 0 

Należności netto, razem 5 053 7 145 

   

Analiza terminów wymagalności należności 31.12.2012 31.12.2013 

a) do 1 miesiąca 4 071 3 881 

b) powyżej 1 miesiąca do 3 miesięcy 25 334 

c) powyżej 3 miesięcy do 6 miesięcy 0 0 

d) powyżej 6 miesięcy do 1 roku 0 0 

e) powyżej 1 roku 0 0 

f) należności, dla których termin spłaty minął 957 2 930 

Należności brutto, razem 5 053 7 145 

g) odpisy aktualizujące 0 0 

Należności netto, razem 5 053 7 145 
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Analiza czasowa należności przeterminowanych  31.12.2012 31.12.2013 

a) do 1 miesiąca 504 843 

b) powyżej 1 miesiąca do 3 miesięcy 333 928 

c) powyżej 3 miesięcy do 6 miesięcy 14 955 

d) powyżej 6 miesięcy do 1 roku 9 113 

e) powyżej 1 roku 97 117 

Należności przeterminowane brutto, razem 957 2 956 

Odpisy aktualizujące należności przeterminowane 0 26 

Należności przeterminowane netto, razem 957 2 930 

   

Należności krótkoterminowe pozostałe 31.12.2012 31.12.2013 

Należności z tytułu podatków (z wyjątkiem PDOP), ceł, 
ubezpieczeń zdrowotnych i społecznych 

4 13 

Należności od pracowników 10 15 

Należności z tytułu wpłaconych kaucji 230 218 

Należności z tytułu udzielonych poręczeń 0 328 

Pozostałe  29 140 

Należności krótkoterminowe brutto, razem 273 714 

Odpisy aktualizujące 0 0 

Należności krótkoterminowe  netto, razem 273 714 

 
Wszystkie należności są denominowane w polskich zł. 
 
Nota 31. Rozliczenia międzyokresowe 
 

Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

Czynne rozliczenia międzyokresowe kosztów - 
długoterminowe 

0 344 

Rozliczenie kosztów w czasie trwania dotyczących ich 
akcji  / projektów 

0 344 

Czynne rozliczenia międzyokresowe kosztów - 
krótkoterminowe 

198 459 

Ubezpieczenia  osobowe, majątkowe, pozostałe 116 147 

Koszty dotyczące przyszłych okresów 0 252 

Pozostałe rozliczenia międzyokresowe 82 60 

Czynne rozliczenia międzyokresowe kosztów, razem 198 803 

 
 
Nota 32. Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 

 
Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

a) środki pieniężne na rachunkach bankowych 2 483 11 897 

 - na rachunkach bieżących / lokaty overnight 300 11 897 

 - depozyty terminowe 2 183 0 

b) środki pieniężne na rachunkach inwestycyjnych 0 0 

c) środki pieniężne w kasie 57 46 

d) środki pieniężne w drodze 19 38 

e) weksle i inne środki pieniężne 127 0 

Razem 2 686 11 981 

   

Środki pieniężne o ograniczonej możliwości dysponowania 
 

   
Wyszczególnienie 31.12.2013 

 
Blokada środków pieniężnych 94 

 
Pozostałe 0 

 
Razem 94 
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Nie występują różnice pomiędzy zmianą stanu pozycji środków pieniężnych w 
sprawozdaniu z sytuacji finansowej, a zmianą tej pozycji w sprawozdaniu z przepływów 
pieniężnych. 
 
 
Nota 33. Kapitał zakładowy  

 

Seria akcji na dzień bilansowy 
Liczba akcji 

zwykłych 
Wartość 

jednostkowa 

Wartość 
serii / emisji 
wg wartości 
nominalnej 

 
Seria A 1 000 000 1 1 000 000 

 
Seria B 4 500 000 1 4 500 000 

 
Seria C 1 200 000 1 1 200 000 

 
Seria D 13 400 000 1 13 400 000 

 
Seria E 7 340 000 1 7 340 000 

 

  
Razem 27 440 000 

 

     
Akcjonariusze na dzień bilansowy Liczba akcji 

% kapitału 
akcyjnego 

Liczba głosów  % głosów 

Black Lion Fund S.A. 13 720 382 50,00% 13 720 382 50,00% 

Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 5 000 000 18,22% 5 000 000 18,22% 

Altus TFI S.A.** 1 806 812 6,58% 1 806 812 6,58% 

Pozostali 6 912 806 25,19% 6 912 806 25,19% 

Razem 27 440 000 100,00% 27 440 000 100,00% 

     

Seria akcji na dzień publikacji sprawozdania finansowego 
Liczba akcji 

zwykłych 
Wartość 

jednostkowa 

Wartość 
serii / emisji 
wg wartości 
nominalnej 

 Seria A 1 000 000 1 1 000 000 
 Seria B 4 500 000 1 4 500 000 
 Seria C 1 200 000 1 1 200 000 
 Seria D 13 400 000 1 13 400 000 
 Seria E 7 340 000 1 7 340 000 
 

  
Razem 27 440 000 

 

     Akcjonariusze na dzień publikacji sprawozdania 
finansowego 

Liczba akcji 
% kapitału 
akcyjnego 

Liczba głosów  % głosów 

Soho Factory Sp. Z o.o. 13 720 001 50,00% 13 720 001 50,00% 

Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 5 000 000 18,22% 5 000 000 18,22% 

Altus TFI S.A.** 1 806 812 6,58% 1 806 812 6,58% 

Pozostali 6 913 187 25,20% 6 913 187 25,20% 

Razem 27 440 000 100,00% 27 440 000 100,00% 

     
Wyszczególnienie 

01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

  Kapitał zakładowy na początek okresu 6 700 11 500 
  Zwiększenia 4 800 15 940 
  Emisja akcji 4 800 15 940 
  Zmniejszenia 0 0 
  Umorzenia akcji 0 0 
  Kapitał zakładowy na koniec okresu 11 500 27 440 
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 Spółka nie prowadzi programów akcji pracowniczych, w ramach którego przyznaje się 
niezbywalne opcje na akcje.  
 
 
Nota 34.  Kapitał zapasowy ze sprzedaży akcji powyżej wartości nominalnej  

 
Wyszczególnienie 31.12.2013 31.12.2013 

Kapitał zapasowy ze sprzedaży akcji powyżej ceny 
nominalnej 

20 913 30 513 

Zwiększenia 9 600 38 168 

Emisja akcji 9 600 38 168 

Zmniejszenia 0 0 

Pozostałe zmiany 0 0 

Pozostałe kapitały zapasowe na koniec okresu 30 513 68 681 

 
W 2013 r. miała miejsce emisja akcji, w wyniku emisji powstała nadwyżka wartości 
emisyjnej ponad wartość nominalną w kwocie 38.168 tys. zł (po uwzględnieniu kosztów 
emisji) zł.  
 
 
Nota 35. Pozostałe kapitały  
 

Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

  Kapitał zapasowy ze sprzedaży akcji powyżej ceny 
nominalnej 

30 513 68 681 
 

 Akcje własne 0 0  

 Pozostałe kapitały zapasowe  1 781 3 609  
 Razem 32 294 72 290 

  
 

  
  

Wyszczególnienie 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

  Pozostałe kapitały zapasowe na początek okresu 1 205 1 781 
  Zwiększenia 576 1 828 
  Podział wyniku 576 1 828 
  Pozostałe zmiany 0 0 
  Zmniejszenia 0 0 
  Podział wyniku 0 0 
  Pozostałe zmiany 0 0 
  Pozostałe kapitały zapasowe na koniec okresu 1 781 3 609 
   

 
Nota 36. Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegłych (zyski zatrzymane) 
 

Wyszczególnienie 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

  Niepodzielony wynik finansowy na początek okresu 576 1 817   

Zwiększenia 0 0   

Korekty wyniku z lat ubiegłych 0 0 
  Podział wyniku 0 0 
  Zmniejszenia -587 -1 909 
  Korekty wyniku z lat ubiegłych -11 -81 
  Podział wyniku -576 -1 828 
  Niepodzielony wynik finansowy na koniec okresu -11 -92 
   

Wynik z lat ubiegłych został w 2013 r. skorygowany o kwotę 81 tys. zł (in minus) w 
związku z otrzymaniem faktur korygujących z NFZ dotyczących okresu sprzed 2013 r. 
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Nota 37. Kredyty i pożyczki 
 

Kredyty i pożyczki otrzymane 31.12.2012 31.12.2013 

Kredyty i pożyczki długoterminowe 3 833 2 850 

Kredyty i pożyczki krótkoterminowe 1 406 1 631 

Razem 5 239 4 481 

 

Wyszczególnienie 
Kwota wg 

umowy 
Stopa 

procentowa 
Termin 
spłaty 

Saldo na 
dzień 

bilansowy 

Kredyt z dnia 29.11.2011 r. w BGŻ  2 800 
Wibor 

3M+2,8pp 
15.07.2015 1 360 

Pożyczka z dnia 26.07.2011-BRE Leasing 
KR/128051/2011 

126 Wibor 1M+4% 29.07.2016 74 

Pożyczka z dnia 29.09.2011-BRE Leasing 
KR/130621/2011 

116 Wibor 1M+4% 23.10.2016 74 

Pożyczka z dnia 13.03.2012-BRE Leasing 
KR/137470/2012 

76 Wibor 1M+4% 16.03.2017 53 

Pożyczka z dnia 13.03.2012-BRE Leasing 
KR/137479/2012 

131 Wibor 1M+4% 16.03.2017 92 

Pożyczka z dnia 13.03.2012-BRE Leasing 
KR/137488/2012 

203 Wibor 1M+4% 16.03.2017 142 

Pożyczka z dnia 20.09.2012-BRE Leasing 
KR/144793/2012 

2 256 Wibor 1M+3% 31.12.2017 1 984 

Pożyczka z dnia 30.11.2012-BRE Leasing 
KR/147296/2012 

194 Wibor 1M+4% 30.11.2017 159 

Pożyczka z dnia 30.11.2012-BRE Leasing 
KR/147891/2012 

17 Wibor 1M+4% 30.11.2017 14 

Pożyczka z dnia 26.03.2012-BRE Leasing 
KR/137892/2012 

83 Wibor 1M+4% 16.03.2015 38 

Pożyczka z dnia 03.07.2013-BRE Leasing 
KR/156709/2013 

31 Wibor 1M+4% 30.06.2018 29 

Pożyczka z dnia 06.08.2013-BRE Leasing 
KR/158276/2013 

22 Wibor 1M+4% 31.07.2018 21 

Pożyczka z dnia 03.09.2013-BRE Leasing 
KR/158956/2013 

7 Wibor 1M+4% 31.08.2018 6 

Pożyczka z dnia 18.09.2013-BRE Leasing 
KR/160416/2013 

116 Wibor 1M+4% 16.09.2018 110 

Pożyczka z dnia 17.10.2013-BRE Leasing 
KR/161596/2013 

155 Wibor 1M+4% 30.09.2018 147 

Pożyczka z dnia 20.12.2013-BRE Leasing 
KR/164945/2013 

10 Wibor 1M+4% 20.12.2018 11 

Kredyt z dnia  03.09.2012 r. w banku ALIOR 515 Wibor 1M+4pp 21.08.2015 167 

   
Razem 4 481 

 
Zabezpieczenia kredytów i pożyczek 

Kredyt 
inwestycyjny  w 

banku BGŻ 

1.Poręczenie według prawa cywilnego Black Lion NFI S.A. wraz z oświadczeniem o 
poddaniu się egzekucji . 

2.Zastaw sądowy na zbiorze rzeczy oznaczonych co do tożsamości stanowiących 
własność Kredytobiorcy. 

3.Weksel własny in blanco wraz z deklaracją wekslową wystawiony przez 
Kredytobiorcę.  

4. Pełnomocnictwo do wszystkich rachunków Kredytobiorcy w BGŻ S.A. 

Pożyczki 
Mleasing 

1.Weksel In blanco z deklaracjami wekslowymi 

2. Cesje praw z polisy ubezpieczeniowej 

Kredyt 
nieodnawialny w 

Alior Bank 

1. Pełnomocnictwo do dysponowania środkami na rachunku bankowym. 

2.  Cicha cesja wierzytelności 
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Nota 38. Zobowiązania z dłużnych papierów wartościowych i leasingu finansowego  
 

Zobowiązania finansowe z tytułu leasingu i 
dłużnych papierów wartościowych 

31.12.2012 31.12.2013 

Zobowiązania z tytułu emisji dłużnych papierów 
wartościowych 

18 532 18 774 

Zobowiązania z tytułu leasingu finansowego 970 1 394 

Razem 19 502 20 168 

 
Zobowiązania długoterminowe z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych zostały 
wycenione w skorygowanej cenie nabycia. 
 

Wyemitowane papiery wartościowe Termin wykupu Stopa % 
Wartość 

nominalna 
Wartość 

bilansowa 

Obligacje  15.11.2015 
WIBOR3M 

+5,75% 
19 050 18 774 

 
Razem   19 050 18 774 

 

 

Wyszczególnienie 

31.12.2012 31.12.2013 

Opłaty 
minimalne 

Wartość bieżąca 
opłat 

Opłaty minimalne 
Wartość bieżąca 

opłat 

W okresie 1 roku 494 450 576 498 

W okresie od 1 do 5 lat 541 520 1 012 896 

Powyżej 5 lat 0 0 0 0 

Minimalne opłaty leasingowe ogółem 1 035 970 1 588 1 394 

Przyszły koszt odsetkowy 65   194   

Wartość bieżąca minimalnych opłat leasingowych 970 970 1 394 1 394 

 
 
Nota 39. Inne zobowiązania długoterminowe 
 
Na dzień bilansowy nie występują inne zobowiązania długoterminowe. 
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Nota 40. Zobowiązania krótkoterminowe 
 
 

Zobowiązania krótkoterminowe 31.12.2012 31.12.2013 

Zobowiązania handlowe 1 668 2 793 

Zobowiązania z tytułu PDOP 63 0 

Pozostałe zobowiązania krótkoterminowe 2 073 3 090 

Razem  3 804 5 883 

 
  

Analiza czasowa zobowiązania handlowe  31.12.2012 31.12.2013 

a) niewymagalne 1 459 1 899 

b) do 1 miesiąca 112 755 

c) powyżej 1 miesiąca do 3 miesięcy 82 49 

d) powyżej 3 miesięcy do 6 miesięcy 6 88 

e) powyżej 6 miesięcy do 1 roku 7 0 

f) powyżej 1 roku 2 2 

Razem 1 668 2 793 

    

Struktura walutowa 31.12.2012 31.12.2013 

PLN 1 668 2 793 

Razem 1 668 2 793 

      

Pozostałe zobowiązania 31.12.2012 31.12.2013 

Zobowiązania budżetowe  997 1 135 

Zobowiązania wobec pracowników z tytułu 
wynagrodzeń i pozostałe 844 1 093 

Zobowiązania inwestycyjne  0 0 

Pozostałe zobowiązania 173 290 

Bierne rozliczenia międzyokresowe 59 572 

Razem  2 073 3 090 

 
  

Struktura walutowa 31.12.2012 31.12.2013 

PLN 2 073 3 090 

Razem 2 073 3 090 

 

 
Nota 41. Rozliczenia międzyokresowe przychodów  
 

Nie występują na dzień bilansowy. 
 
 
Nota 42. Rezerwy  
 

Rezerwy na świadczenia pracownicze 31.12.2012 31.12.2013 

Rezerwy na odprawy emerytalne i rentowe 48 0 

Rezerwy na urlopy wypoczynkowe i premie 0 0 

Rezerwa na wynagrodzenia i pozostałe świadczenia 
pracownicze 

0 0 

Razem 48 0 

   

Pozostałe rezerwy  31.12.2012 31.12.2013 

Rezerwa na ponadlimitowe wykonanie usług medycznych 71 0 

Pozostałe rezerwy 0 0 

Razem 71 0 

 
Spółka odstąpiła od tworzenia rezerwy na niewykorzystane urlopy, gdyż stwierdzono 
brak wystarczających przesłanek uzasadniających tworzenie tych rezerw. 
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Nota 43. Wykaz grup zobowiązań zabezpieczonych na majątku Spółki 
 
Ustanowiono następujące zabezpieczenia na majątku Spółki: 

 Zastaw sądowy na zbiorze rzeczy oznaczonych co do tożsamości stanowiących 
własność Spółki (zabezpieczenie kredytu inwestycyjnego w banku BGŻ), 

 Przelew wierzytelności od Małopolskiego Oddziału NFZ dotyczących kontraktów 
(zabezpieczenie obligacji).  

 Przewłaszczenie przedmiotów pożyczek od MLeasing Sp. z o.o. (dawniej BRE Leasing) 
na rzecz Pożyczkodawcy. 

 
 
Nota 44.  Zobowiązania warunkowe 

Zobowiązania warunkowe 31.12.2012 31.12.2013 

Poręczenie spłaty kredytów i pożyczek 564 1 821 

Poręczenie spłaty zobowiązań wekslowych 0 0 

Inne zobowiązania warunkowe 0 0 

Razem 564 1 821 

 
Spółka udzieliła poręczeń na rzecz Scanmed dotyczących pożyczek z Mleasing Sp. z o.o. 
 
 
Nota 45. Sprawy sądowe  
 
Na dzień sporządzenia rocznego sprawozdania finansowego, jak również na dzień jego 
publikacji nie toczą się żadne sprawy sądowe, w tym także przez Sądami 
Administracyjnymi.  
 
 
Nota 46. Informacja o instrumentach finansowych  
 
Poniższa tabela przedstawia porównanie wartości bilansowych i wartości godziwych 
wszystkich instrumentów finansowych Spółki, w podziale na poszczególne klasy i 
kategorie aktywów i zobowiązań. 
 

Aktywa finansowe 
Wartość bilansowa Wartość godziwa 

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 

Aktywa finansowe – akcje / udziały 20 004 44 506 20 004 44 506 

Instrumenty finansowe utrzymywane do 
terminu wymagalności 

2 388 1 296 2 388 1 296 

Inne aktywa finansowe  0 0 0 0 

Należności handlowe 4 780 6 374 4 780 6 374 

Pozostałe należności 273 714 273 714 

Pożyczki udzielone 14 745 31 717 14 745 31 717 

Środki pieniężne 2 686 11 981 2 686 11 981 
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Zobowiązania finansowe 

Wartość bilansowa Wartość godziwa   

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 

Oprocentowane kredyty bankowe i pożyczki 5 239 4 481 5 239 4 481 

- długoterminowe  3 833 2 850 3 833 2 850 

- krótkoterminowe  1 406 1 631 1 406 1 631 

Leasing finansowy i dłużne papiery 
wartościowe 

19 502 20 168 19 502 20 168 

- długoterminowe  19 052 19 676 19 052 19 676 

- krótkoterminowe  450 492 450 492 

Zobowiązania handlowe 1 668 2 793 1 668 2 793 

Pozostałe zobowiązania 2 073 3 090 2 073 3 090 

 
 

Nota 47. Zarządzanie kapitałem  

 

Głównym celem zarządzania kapitałem jest zapewnienie Spółce zdolności do 
kontynuowania działalności i realizowania przyjętej strategii z uwzględnieniem 
minimalizacji kosztu kapitału i maksymalizacji zwrotu dla akcjonariuszy. Zarządzanie 
kapitałem ma na celu również utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych 
wskaźników kapitałowych, które wspierałyby działalność operacyjną i zwiększały wartość 
dla jej akcjonariuszy.  

 
Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

Oprocentowane kredyty i pożyczki 5 239 4 481 

Zobowiązania z tytułu leasingu finansowego , 
dłużnych papierów wartościowych, handlowe oraz 
pozostałe zobowiązania 

23 306 26 051 

Minus środki pieniężne i ich ekwiwalenty -2 686 -11 981 

Zadłużenie netto 25 859 18 551 

   
Wyszczególnienie 31.12.2012 31.12.2013 

Kapitał własny 45 611 101 307 

Kapitał razem 45 611 101 307 

Kapitał i zadłużenie netto 71 470 119 858 

Wskaźnik dźwigni 36,18% 15,48% 

 
 
 

Nota 48. Wynagrodzenia Zarządu i Rady Nadzorczej   
 

Wyszczególnienie 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Wynagrodzenia Członków Zarządu SMM S.A. 590 620 

Wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej 
SMM S.A. 

0 0 

 Razem  590 620 

 
 

Nota 49. Transakcje z podmiotami powiązanymi  
 
W Spółce nie występują transakcje zawarte ze stronami powiązanymi innymi niż 
wymienione poniżej. 
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Podmiot powiązany z 

Scanmed Multimedis S.A. 
Scanmed SA 

Akamedik 
Services Sp. 

z o.o. 

Scan 
Development 

Sp. z o.o. 

Fashion 
Group Sp. z 

o.o. 

Soho Factory 

Sp. z o.o. / 

Fellow Sp. z 
o.o. 

Scan 

Diagnostic Sp. 

z o.o. w 
likwidacji 

Medrun 

Sp. z o.o. 

Szpital św. 

Rafała 

Scanrent 

Sp. z o.o. 

Promed 

Sp. z o.o. 

Think Tank 

Sp. z o.o. 

Kalder A 

Sp. z o.o. 

Black Lion 

Fund SA 

12 miesięcy 2012 / 31.12.2012 

Sprzedaż  2 043 42 0 0 0 50 100 0 20 0 0 0 0 

Zakupy 415 0 997 0 0 439 1 224 0 1 045 0 0 403 0 

Przychody z tytułu odsetek 37 58 0 0 299 0 38 0 3 0 0 0 0 

Koszty z tytułu odsetek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Należności  825 1 0 0 0 50 97 0 217 0 0 0 0 

Zobowiązania  22 0 41 0 0 0 134 0 79 0 0 0 0 

Instrumenty finansowe 

utrzymywane do terminu 
wymagalności  

0 0 0 0 1 259 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pożyczki udzielone 12 537 668 0 0 0 0 813 0 727 0 0 0 0 

Pożyczki zaciągnięte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
   

     
 

    
Podmiot powiązany z 

Scanmed Multimedis S.A. 
Scanmed SA 

Akamedik 

Services Sp. 
z o.o. 

Scan 

Development 
Sp. z o.o. 

Fashion 

Group Sp. z 
o.o. 

Soho Factory 
Sp. z o.o. / 

Fellow Sp. z 

o.o. 

Scan 

Diagnostic Sp. 
z o.o.  

Medrun 

Sp. z o.o. 

Szpital św. 

Rafała 

Scanrent 

Sp. z o.o. 

Promed 

Sp. z o.o. 

Think Tank 

Sp. z o.o. 

Kalder A 

Sp. z o.o. 

Black Lion 

Fund SA 

12 miesięcy 2013 / 31.12.2013 

Sprzedaż  2 530 50 7 0 0 2 21 2 0 0 0 0 0 

Zakupy 531 0 608 25 0 0 890 0 1 738 0 0 365 9 

Przychody z tytułu odsetek 1 580 35 770 0 33 0 51 0 89 0 0 0 0 

Koszty z tytułu odsetek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 

Należności  1 743 15 272 0 0 50 2 0 218 0 0 0 0 

Zobowiązania  111 0 46 4 0 0 0 0 122 0 7 11 9 

Instrumenty finansowe 

utrzymywane do terminu 

wymagalności  

0 0 0 0 1 292 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pożyczki udzielone 20 520 348 8 747 0 0 0 0 0 1 861 241 0 0 0 

Pożyczki zaciągnięte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Nota 50. Zatrudnienie 
 

Spółka 
Rodzaj 
Umowy 

Ogółem 
liczba 

Stanowiska 

Lekarz Pielęgniarka Położna 
Pozostały 
personel 

medyczny 
Administracja 

Scanmed 
Multimedis 
S.A. 

Umowa o 
pracę 

344 63 61 16 37 167 

Umowa 
zlecenia 

319 73 42 1 92 111 

Umowa o 
świadczenie 
usług 

419 348 12 2 50 7 

 RAZEM   1082  484  115  19  179  285 

 
 
Nota 51. Transakcje z podmiotem dokonującym badania sprawozdania finansowego 
 

Wynagrodzenie wypłacone lub należne za rok obrotowy 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

- za badanie rocznego  jednostkowego sprawozdania 
finansowego 

10 11 

- za badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego 

11 11 

- za pozostałe usługi 0 0 

RAZEM 21 22 

 
 
 

Nota 52. Wyjaśnienie wybranych pozycji sprawozdania z przepływów pieniężnych  
 

Wyszczególnienie 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Amortyzacja 2 500 2 754 

Amortyzacja wartości niematerialnych 644 745 

Amortyzacja rzeczowych aktywów trwałych 1 856 2 009 

Zysk (strata) z działalności inwestycyjnej -110 -4 

Wynik na zbyciu nakładów inwestycyjnych -110 0 

Wynik na zbyciu aktywów finansowych 0 1 

Wynik na zbyciu środków trwałych 0 -5 

Zbycie aktywów finansowych 2 000 10 

Zbycie weksli Fellow (w przeszłości: Soho Factory) 2 000 0 

Likwidacja ODT 0 10 

Wydatki na aktywa finansowe -1 222 -1 501 

Wydatki na nabycie udziałów / dopłaty do kapitału 
Akamedik Services Sp. z o.o. 

0 0 

Wydatki na nabycie udziałów w Scan Diagnostic Sp. z o.o. 0 0 

Wydatki na nabycie udziałów w Medrun Sp. z o.o. -1 200 0 

Wydatki na nabycie udziałów w Scanrent Sp. z o.o. -22 0 

Wydatki na nabycie udziałów w CM Promed Sp. z o.o. 0 -1 233 

Oplaty (PCC) z tytulu nabycia udziałów w Medurn Sp. z 
o.o. i Promed Sp. z o.o. 

0 -268 

Udzielenie pożyczek -14 388 -15 914 

Udzielenie pożyczek dla Akamedik Services Sp. z o.o. -388 0 

Udzielenie pożyczek dla Medrun Sp. z o.o. -775 -425 
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Wyszczególnienie 
01.01.2012 - 
31.12.2012 

01.01.2013 - 
31.12.2013 

Udzielenie pożyczek dla Scanrent Sp. z o.o. -725 -1 050 

Udzielenie pożyczek dla Scanmed S.A. -12 500 -6 465 

Udzielenie pożyczek dla Scan Development Sp. z o.o.  0 -7 732 

Udzielenie pożyczek CM Promed Sp. z o.o. 0 -242 

Spłata udzielonych pożyczek 50 913 

Spłata pożyczek przez Akamedik Sp. z o.o. 0 318 

Spłata pożyczek przez Scan Development Sp. z o.o. 0 595 

Pozostale pożyczki 50 0 

Wpływy netto z emisji akcji 0 31 126 

Wpływy z tytułu emisji akcji serii D i E 0 32 548 

Koszty emisji 0 -1422 

 
 

Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego w dniu 09.04.2014 r. 
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1.    ORGANIZACJA ORAZ ZAKRES DZIAŁALNOŚCI. 

1.1. Informacje ogólne o Spółce dominującej: 

Firma, pod którą spółka działa: Scanmed Multimedis S.A. 
Forma prawna: spółka akcyjna 
Regon: 356701089 
NIP: 677-22-08-459 
Nr KRS: 0000374644 

1.2. Siedziba, adres Spółki dominującej: 

Polska, woj. małopolskie,  ul. Armii Krajowej 18, 30-150 Kraków 

1.3.  Zarząd Spółki dominującej: 

 Joanna Szyman         –          Prezes Zarządu 

 Aneta Sowińska         –          Członek Zarządu 

1.4.  Rada Nadzorcza Spółki dominującej:  

          

 Rafał Bauer – Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 

 Piotr Chondrokostas   –  Członek Rady Nadzorczej 

 Wojciech Napiórkowski – Członek Rady Nadzorczej 

 Marta Trąbczyńska  –  Członek Rady Nadzorczej  

 Mariusz Bagiński  – Członek Rady Nadzorczej 

 Piotr Szlachcic - Członek Rady Nadzorczej 

 

1.5. Przedmiot działalności Spółki 

Podstawowy przedmiot działalności Grupy:  

 86.21.Z - praktyka lekarska ogólna 
 86.22.Z - praktyka lekarska specjalistyczna 
 86.23.Z - praktyka lekarska dentystyczna 
 86.90.E– pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie 

sklasyfikowana 
 

1.6. Działalności Spółki i Grupy Kapitałowej. 

Informacje podstawowe 

Scanmed Multimedis S.A. jest spółką dominującą w Grupie Kapitałowej skupiającej 
podmioty świadczące usługi medyczne. Jednocześnie Scanmed Multimedis prowadzi 
działalność w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, podstawowej opieki 
zdrowotnej, a także diagnostyki i opieki wyjazdowej. 
Grupa Scanmed Multimedis  posiada przejrzystą strukturę - działalność szpitalna 
prowadzona jest przez spółkę Scanmed S.A., ambulatoryjna przez Scanmed Multimedis 
S.A., Scanmed S.A., Akamedik Services Sp. z o.o. i CM Pro-med sp. z o.o., zaś działalność 
niemedyczna przez Scan Development sp. z o.o. i Scanrent sp. z o.o.- spółki 
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odpowiedzialne za zarządzanie odpowiednio budynkiem Szpitala św. Rafała i pozostałymi 
nieruchomościami w Grupie. Spółka Scanmed SA posiada nie prowadzącą działalności 
operacyjnej spółkę zależną Szpital św. Rafała. W skład grupy wchodzą ponadto Scan 
Diagnostic Sp. zo.o. (obecnie w likwidacji) oraz Fundacja Scanmed. 

Rysunek 1: Struktura Grupy Kapitałowej Scanmed Multimedis na dzień bilansowy 
 

 

 
 
 
Grupa Scanmed Multimedis świadczy usługi koordynowanej opieki zdrowotnej, tj. 
zapewnienia usług medycznych na każdym etapie leczenia - od podstawowej opieki 
zdrowotnej, konsultacji lekarskich, przez diagnostykę, badania analityczne, transport 
medyczny i wizyty domowe, aż do kompleksowego leczenia szpitalnego. Specjalizuje się 
w zapewnianiu opieki medycznej zarówno dla osób prywatnych, jak i klientów 
instytucjonalnych wykorzystując zarówno publiczne, jak i prywatne źródła finansowania. 
Grupa Scanmed Multimedis oferuje swoje usługi w 25 lokalizacjach, w 8 miastach w 
Polsce, z których większość stanowią ważne ośrodki akademickie. Ponadto działalność 
prowadzona jest w oparciu o 670 placówek współpracujących. 

 

 

Rysunek 2: Lokalizacje placówek medycznych Grupy Scanmed Multimedis 
 

 

 



 

58 

       

Raport roczny jednostkowy za 2013r. 

Zdywersyfikowane przychody Scanmed Multimedis – płatnik publiczny i prywatny 
Scanmed Multimedis konsekwentnie buduje przewagę konkurencyjną w oparciu o 
dynamiczny rozwój kompleksowych usług w zakresie opieki zdrowotnej, poprzez 
komplementarne wykorzystywanie publicznych i niepublicznych źródeł finansowania 
działalności medycznej.  
 
Wieloletnia pomyślna współpraca Scanmed Multimedis z Narodowym Funduszem 
Zdrowia oraz uzyskanie istotnej pozycji w systemie zabezpieczenia medycznego 
województwa małopolskiego, a także rozwijanie modelu koordynowanej opieki 
medycznej stanowi potencjał do dalszego wzrostu wartości kontraktów z NFZ. Dodatkowo 
Spółka umacnia swoją pozycję w systemie ochrony zdrowia dzięki ciągłemu poszerzaniu 
oferty usług zarówno wobec konkurentów prywatnych, jak i publicznych, które zwiększają 
szanse pozyskania kontraktu NFZ. 
 
Drugą istotną kategorię przychodów Spółki stanowią przychody pozyskiwane od klientów 
prywatnych, zarówno indywidualnych, jak i korporacyjnych. Przychody pozyskiwane od 
klientów korporacyjnych tj. m.in. od firm ubezpieczeniowych otrzymywane są w modelu 
odpłatności „za usługę” (fee-for-service), co pozwala Spółce na: 

 minimalizację ryzyka ponadnormatywnego wykorzystania świadczeń związanych z 

tradycyjnym modelem abonamentowym, 

 zwiększenie przewidywalności kosztów prowadzonej działalności (w porównaniu z 

modelem abonamentowym). 

 
Segmenty działalności Spółki 
Scanmed Multimedis prowadzi działalność w następujących synergicznych obszarach: 
1. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna (AOS) 
2. Podstawowa opieka zdrowotna (POZ) 
 

Zapewnienie opieki medycznej w Polsce na każdym etapie leczenia - od podstawowych 
konsultacji lekarskich, przez diagnostykę, badania specjalistyczne, transport medyczny i 
opiekę wyjazdową, aż do kompleksowego leczenia szpitalnego dywersyfikuje przychody 
Grupy i pozwala wygenerować synergie między poszczególnymi segmentami działalności, 
m.in. poprzez wykorzystanie własnej bazy pacjentów i skierowania w ramach jednostek 
Grupy. 
 
Poniżej zostały szczegółowo opisane dwa główne segmenty działalności Spółki: 
 

1) Ambulatoryjna opieka medyczna (AOS) 
W obszarze ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, Scanmed Multimedis  oferuje swoje 
usługi w centrach medycznych, w których funkcjonuje 60 poradni specjalistycznych z 
zakresu 40 specjalizacji medycznych. 
Kluczową placówką ambulatoryjną Spółki jest Centrum Medyczne w Krakowie przy ulicy 
Armii Krajowej 5. Jednostka ta ma powierzchnię 4 000 m² i jest jedną z największych 
placówek ambulatoryjnych w Polsce. 
Ambulatoria Scanmed Multimedis posiadają bardzo silne zaplecze diagnostyczno-
zabiegowe – pozwalające na wykonywanie zabiegów, takich jak np. leczenie zabiegowe 
żylaków, czy chrapania. 
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W placówkach Scanmed Multimedis wykonywanych jest ponad 600 000 świadczeń 
medycznych rocznie. 
 
Placówki medyczne Scanmed Multimedis oferują możliwość skorzystania m.in. z 
następujących konsultacji: 
 

 interna  
 pediatria 
 laryngologia  
 ginekologia 
 położnictwo 
 okulistyka 
 alergologia 
 pulmonologia 
 neurologia 
 psychologia 
 nefrologia 

 gastrologia 
 kardiologia 
 medycyna pracy 
 endokrynologia 
 dermatologia 
 ortopedia 
 proktologia 
 chirurgia ogólna 
 chirurgia naczyniowa 
 reumatologia  
 radiologia 

 specjalizacji 
dziecięcych:  

 kardiolog 
 ortopeda 
 okulista 
 neurolog 
 laryngolog 
 nefrolog 
 endokrynolog 
 alergolog 

 

Diagnostyka, w tym obrazowa 
Uzupełnieniem ambulatoryjnej opieki specjalistycznej jest oferowana przez Scanmed 
Multimedis szeroka gama zaawansowanych badań diagnostycznych, w tym diagnostyka 
obrazowa przy użyciu jednych z najnowszych technik diagnostycznych.  
Zakres świadczonych badań: 

 w pracowniach tomografii komputerowej wykonywanych jest rocznie ok. 11 000 
badań  

 w pracowniach rezonansu magnetycznego wykonywanych jest rocznie ok. 4 000 
badań. 

 w pracowniach RTG wykonuje się ponad 30 000 badań. 
 w pracowni mammograficznej wykonuje się 1 200 badań. 
 Scanmed Multimedis świadczy również usługi m.in. diagnostyki okulistycznej, 

laryngologicznej, neurologicznej oraz kardiologicznej. 
 

2) Podstawowa opieka zdrowotna („POZ”)  
Usługi świadczone przez Scanmed Multimedis w ramach POZ polegają na świadczeniu 
usług kompleksowej opieki zdrowotnej przez lekarzy pierwszego kontaktu dla 
zarejestrowanej populacji. Do świadczeń POZ należą działania związane w szczególności 
z: 

 badaniami i poradami lekarskimi, 

 diagnostyką i leczeniem, 

 kierowaniem na leczenie specjalistyczne, szpitalne i uzdrowiskowe, 

 promocją zdrowia i profilaktyką chorób. 

Świadczenia medyczne z zakresu POZ finansowane są ze środków publicznych, w oparciu 
o roczną stawkę kapitacyjną przypadającą na jednego świadczeniobiorcę, czyli pacjenta. 
Rozliczenie przez NFZ wykonanych świadczeń w ramach podpisanych umów dotyczących 
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podstawowej opieki zdrowotnej jest oparte o płatności miesięczne wynikające z 
wystawionych przez świadczeniodawcę faktur. 
Scanmed Multimedis zbudowała unikalny, wysoko rentowny model podstawowej opieki 
zdrowotnej oparty o populację charakteryzującą się niską szkodowością. Zostało to 
osiągnięte dzięki skutecznej sprzedaży usług POZ wśród populacji o relatywnie niskiej 
skłonności do wykorzystywania świadczeń medycznych. Scanmed Multimedis adresuje 
swoją ofertę POZ przede wszystkim do środowisk studenckich, co biorąc pod uwagę 
system rozliczania POZ w ramach NFZ gwarantuje Grupie wysoką efektywność tego 
segmentu. 
Aktualnie podstawową opieką zdrowotną lekarską i pielęgniarską Scanmed Multimedis 
obejmuje blisko 129 000 osób.   

Dynamiczny wzrost zarejestrowanych pacjentów w ramach POZ możliwy jest dzięki 
bardzo efektywnemu modelowi sprzedażowemu Spółki, m.in. dzięki nawiązaniu ścisłej 
współpracy ze środowiskami akademickimi, obejmującej zarówno studentów uczelni 
wyższych, jak i samych pracowników.  
W ramach współpracy Spółka zapewnia:  

 opiekę podstawowej opieki zdrowotnej, 
 szeroką działalność profilaktyczną i prozdrowotną ukierunkowaną na potrzeby 

środowiska akademickiego, 
 zabezpieczenia medyczne imprez, 
 szkolenia, pokazy z zakresu pierwszej pomocy, 
 wsparcie i udział w eventach organizowanych przez środowisko akademickie. 

Scanmed Multimedis przeprowadził z sukcesem, we współpracy z uczelniami, 
samorządami i organizacjami studenckimi akcje sprzedażowe swoich usług w ośrodkach 
akademickich na terenie Krakowa, Warszawy, Wrocławia, Poznania, Katowic. Obecnie 
Scanmed Multimedis współpracuje z ponad 40 uczelniami wyższymi oraz blisko 80 
samorządami i organizacjami studenckimi. 

Dodatkową wartością podjętej współpracy dla Scanmed Multimedis jest pozyskana 
szeroka baza klientów (zarejestrowanych pacjentów POZ Scanmed Multimedis), którzy po 
studiach pozostają w grupie z najniższym współczynnikiem wykorzystania świadczeń 
medycznych, jednak, kiedy ich dochody wzrastają, częściej korzystają z komercyjnych 
usług medycznych oferowanych przez Spółkę. 
 

Opieka wyjazdowa 

Scanmed Multimedis świadczy także usługi opieki wyjazdowej, które stanowią o 
kompleksowości oferty i budują przewagę konkurencyjną Grupy. 

W ramach prowadzonej działalności opieki wyjazdowej realizowane są: 
 wizyty domowe lekarzy internistów i pediatrów,  
 transporty medyczne krajowe oraz międzynarodowe,  
 zabezpieczenie medyczne, w tym imprez masowych. 

Proces obsługi pacjentów jest zapewniony poprzez efektywne wykorzystanie: 
 14 karetek, w tym 5 pojazdów w standardzie reanimacyjnym, 
 zespołu ponad 100 lekarzy, w tym lekarzy specjalistów lub w trakcie specjalizacji z 

pediatrii, anestezjologii i intensywnej terapii, chorób wewnętrznych,  
 zespołu ponad 40 ratowników medycznych. 
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Rocznie świadczonych jest ponad 15 000 transportów medycznych oraz 12 000 wizyt 
domowych na zlecenie klientów indywidualnych oraz klientów instytucjonalnych. 
 
 
2. CHARAKTERYSTYKA DZIAŁALNOŚCI W 2013. R. 
 

2.1. Rozwój oferty świadczonych usług i poszerzenie bazy Klientów  
 

Grupa Scanmed Multimedis posiada unikalny model biznesu oparty o  kompleksową, 
koordynowaną, całodobową opiekę medyczną na bardzo wysokim poziomie jakości. Jest 
to droga do ponadrynkowej efektywności Grupy i źródło przewagi konkurencyjnej. 
Sprzedaż usług Grupy Scanmed Multimedis kierowana jest zarówno do klientów 
indywidualnych i klientów instytucjonalnych, wśród których dominują towarzystwa 
ubezpieczeniowe, zakłady pracy i podwykonawstwo dla innych jednostek medycznych. 
Grupa Scanmed Multimedis idealnie wykorzystuje także szanse, które daje duży, 
wzrostowy rynek prywatnej opieki medycznej w Polsce. W ciągu 2013 roku pozyskaliśmy 
w modelu finansowania fee for services ponad 150 nowych Klientów korporacyjnych. Z 
naszych usług korzysta ponad 5 000 klientów korporacyjnych, obejmujemy opieką blisko 
85 000 pracowników - głównie w zakresie opieki profilaktycznej, w tym medycyny pracy). 
Scanmed Multimedis potrafi czerpać korzyści z  synergii pomiędzy poszczególnymi 
liniami biznesowymi (26% pacjentów szpitalnych pochodzi z własnej bazy 
ambulatoryjnej Scanmed Multimedis, a 16% pacjentów ambulatoryjnych pochodzi z 
własnej bazy podstawowej opieki zdrowotnej, grupa pacjentów objętych opieką 
podstawową została zwiększona zgodnie z założeniami i wynosi obecnie ponad 129 tys. 
osób), a wysoki poziom kliniczny oferty Grupy Scanmed Multimedis pozwala na 
budowanie sukcesu nie tylko regionie, czy na ryku ogólnopolskim, a także na rynku 
międzynarodowym.  

Grupa rozwija nowoczesne sposoby komunikacji z Pacjentem. W 2013 r. za pomocą 
komunikacji prowadzonej w internecie pozyskaliśmy  blisko 4000 nowych Pacjentów.  

W 2013 roku sieć placówek Scanmed Multimedis poszerzyła się o 3 nowe placówki – w 
Gdańsku, Skawinie i Pabianicach. 
 
a) Rozszerzenie oferty ambulatoryjnej i diagnostycznej  

W ofercie zabiegów ambulatoryjnych pojawiła się ablacja laserowa żylaków siatkowych i 
pajączków naczyniowych oraz laserowe usuwanie zmian skórnych.  
 
Uruchomiono nową pracownię elektromiografii (EMG) i elektroneurografii (ENG) to 
badania diagnostyczne pozwalające na rozpoznanie chorób nerwów obwodowych i 
mięśni. Są one przydatne np. w rozpoznawaniu zespołu cieśni nadgarstka, pourazowych 
uszkodzeń nerwów obwodowych, uszkodzeń korzeni nerwowych w przebiegu dyskopatii, 

uszkodzeń nerwów obwodowych spowodowanych cukrzycą oraz chorób mięśni. 
Uruchomiono także pracownię densymatryczną. Badanie to ma na celu określenie 
gęstości mineralnej kości w poszczególnych częściach szkieletu. Badanie 
densytometryczne pozwala wykryć osteoporozę w jej stadium bezobjawowym, czyli 
zanim dojdzie do złamania kości lub kręgosłupa. Jest także użyteczne w ocenie 
efektywności leczenia schorzenia. Rozszerzono ofertę diagnostyki kardiologicznej o 
Holter EKG oraz Holter ciśnieniowy.  
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W 2013r. powstało również Centrum Chorób Cywilizacyjnych. Choroby cywilizacyjne są 
definiowane jako globalnie występujące, powszechne choroby, do których wystąpienia 
lub rozprzestrzenienia przyczynił się postęp współczesnej cywilizacji. Do chorób 
cywilizacyjnych można zaliczyć: choroby sercowo – naczyniowe, choroby układu 
oddechowego, otyłość, cukrzyca, nowotwory, osteoporoza, choroby przewodu 
pokarmowego, choroba wrzodowa żołądka i dwunastnicy, choroba refleksowa przełyku, 
choroby alergiczne, problemy psychologiczne, dewiacje społeczne, choroby zakaźne. We 
współpracy  ze specjalistami w tym również psychologami zajmujemy się poradnictwem i 
kompleksowym leczeniem chorób cywilizacyjnych. Zapobieganie Chorobom 
Cywilizacyjnym wpisano w program Zrównoważonego Rozwoju  Grupy Scanmed 
Multimedis. Centrum Chorób Cywilizacyjnych w działaniach  profilaktycznych, 
diagnostycznych i leczniczych wykorzystuje istniejącą bazę lokalową, sprzętową oraz 
zatrudniony kompetentny personel.  
 
Rozszerzona została oferta świadczeń diagnostyczne dla dzieci, w tym USG 
przezciemiączkowe -  badanie adresowane dla noworodków i niemowląt oraz USG jamy 
brzusznej u dzieci. 
 

b) Rozszerzenie oferty Centrum Medycyny Estetycznej  

Do oferty centrum wprowadzono Neogen Plasma zabieg, który wykorzystuje  technologię 
plazmy azotowej. Urządzenie emitując energię dociera do bardzo głębokich warstw skóry. 
Pod wpływem impulsów energetycznych rozpoczyna się proces tworzenia nowej warstwy 
skóry. W wyniku naturalnego peelingu zostaje odsłonięta odnowiona skóra bez 
przebarwień, zmarszczek, plam pigmentacyjnych, fotouszkodzeń, o znacznie spłyconych 
zmarszczkach i bliznach. 
 
Dodatkowo w Centrum dostępna jest Technologia VPL (Variable Pulsed Light) - 
nieinwazyjna metoda potwierdzona badaniami klinicznymi, pozwalająca w efektywny 
sposób usunąć zmiany naczyniowe oraz rumień, odmłodzić skórę oraz skutecznie pozbyć 
się na trwałe zbędnego owłosienia u Pacjentów o różnym fototypie skóry i różnej 
strukturze włosów. VPL  uważany jest za najlepszą metodę w leczeniu rumienia oraz 
zamykania naczynek.  
 
W Centrum Medycyny Estetycznej dostępne są zabiegi z wykorzystaniem wchłanialnych 
nici First Lift ( Multi Picture Filaments). Delikatne nici liftingujące nowej generacji First Lift, 
służą do rewitalizacji, poprawy struktury skóry twarzy, szyi i dekoltu, a także biustu, 
pośladków, brzucha czy nawet nóg.  
 
c) Rozszerzenie współpracy z Ubezpieczycielami 

Scanmed Multimedis S.A. wraz z AXA wdrożyła pionierskie rozwiązanie w postaci polisy 
ubezpieczenia zdrowotnego dodawanej do produktów Próchnik SA. – Mediplan Próchnik.   

Polisa MediPlan gwarantuje klientom Próchnika dostęp do profesjonalnych usług 
medycznych oferowanych między innymi w Szpitalu św. Rafała. Dzięki programowi 
MediPlan Próchnik, klient  sieci salonów Próchnika dokonując zakupów, bez żadnych 
formalności ani dodatkowych kosztów związanych  z ubezpieczeniem, otrzymuje  
ochronę, bezpieczeństwo oraz faktyczną pomoc i wysokiej klasy opiekę medyczną. 
Uczestnik programu MediPlan Próchnik zostaje objęty ochroną ubezpieczeniową już od 
momentu zakupu produktu w salonie Próchnika i może korzystać ze świadczeń przez 



 

63 

       

Raport roczny jednostkowy za 2013r. 

okres jednego roku. W ramach ubezpieczenia klient zyskuje m.in. wsparcie całodobowej, 
profesjonalnej infolinii medycznej, gdzie otrzyma informację nie tylko o dawkowaniu 
leków, odpowiedniej diecie czy najbliższej placówce medycznej, ale również o programie 
zniżek stomatologicznych jakie przysługują mu w ramach ubezpieczenia. Natomiast w 
sytuacji nieszczęśliwego wypadku, opiekun medyczny infolinii zorganizuje całość procesu 
diagnostyki i leczenia jego skutków.  

Ochrona uruchamiana jest w przypadku drobnych urazów stawów – jak skręcenia lub 
zwichnięcia, urazów kostnych, ale również poważniejszych zdarzeniach, jak np. urazy 
kręgosłupa, oka, głowy czy urazy narządów wewnętrznych. W takich zdarzeniach 
bezpłatne usługi medyczne realizowane są w sieci placówek Grupy Scanmed Multimedis, 
Szpitalu św. Rafała oraz  sieci 700 placówek medycznych na terenie całego kraju.  

Klientom korzystającym w ramach programu MediPlan Próchnik z placówek Grupy 
Scanmed Multimedis oraz Szpitala św. Rafała przysługują dodatkowe korzyści w postaci 
m.in. specjalistycznych badań diagnostycznych  czy transportów medycznych.  

 
2.2. Zrealizowane projekty inwestycyjne i przejęcia 

Na początku 2013r. uruchomiono nową pracownię rezonansu magnetycznego. W 
placówce dostępny jest jeden z najnowocześniejszych modeli urządzenia - rezonans 
magnetyczny wysokopolowy 1,5 T HDx produkcji General Electric należą do kategorii 
wysokopolowych, które pozwalają na wykonywanie zaawansowanych badań obrazowych, 
takich jak spektroskopia, badania czynnościowe, czy ultraszybkie badania naczyń i serca. 

Spółka Scanmed Multimedis S.A. zakończyła adaptację  463 m2 powierzchni biurowej w 
lokalizacji przy ulicy Armii Krajowej 18 w Krakowie na potrzeby nowej siedziby spółki.   

W drugim kwartale 2013 przeprowadzono modernizację infrastruktury Telefonicznego 
Centrum Obsługi.  

Rozpoczęto i wykonano istotną część projektu nadbudowy kolejnej kondygnacji w 
kluczowej placówce ambulatoryjnej w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 5. Obecnie 
placówka ma powierzchnię 4 000m² i jest jedną z największych placówek 
ambulatoryjnych w Polsce. Baza zostanie rozszerzona o dodatkowe 1100 m² powierzchni 
medycznej. Na części powierzchni powstanie nowoczesny kompleks pediatryczny, z 
szeroką bazą specjalistycznej opieki zdrowotnej dla najmłodszych, zapleczem 
diagnostycznym, w drugim skrzydle zaś powstanie kompleksowe centrum opieki dla 
seniorów wraz z ośrodkiem dziennego pobytu. Zakończenie inwestycji nastąpi w sierpniu 
2014 r.  

W roku 2013r. miały miejsce kolejne przejęcia z udziałem Scanmed Multimedis. Scanmed 
Multimedis w 2013r. nabył 49% udziałów w spółce Medrun Sp. z o.o. zwiększając tym 
samym swoje zaangażowanie w tym podmiocie do 100%, następnie w dwóch transzach 
Grupa nabył 99,7% udziałów w Scan Development Sp. z o.o. spółki, która leasinguje i 
zarządza nieruchomością i budynkiem Szpitala św. Rafała Krakowie oraz pod koniec roku 
Scanmed Multimedis nabył 51% w centrum Medycznym Pro-med Sp. z o.o. Centrum 
Medyczne PRO-MED Sp. z o.o. prowadzi działalność polegającą na świadczeniu 
kompleksowych usług medycznych w obszarze: konsultacji lekarzy podstawowej opieki 
zdrowotnej oraz konsultacji lekarzy specjalistów, w tym między innymi z zakresu chirurgii 
ogólnej, dermatologii, endokrynologii, endoskopii, gastrologii, ginekologii, kardiologii, 
laryngologii, medycyny pracy, okulistyki, tomografii komputerowej, RTG, ultrasonografii 
oraz stomatologii.  
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2.3. Polityka jakości  
 
W 2013 r. Spółka zrealizowała poniższe cele w polityce jakościowej: 
 
Integracja systemów zarzadzania Scanmed Multimedis S.A. Zintegrowany System 
Zarządzania w Scanmed Multimedis obejmuje wymagania określone w normach ISO 
9001:2008, ISO 14001:2004, PN-N 18001:2004, PN-ISO/EIC 27001:2007, EN 
15224:2012, PN-ISO 31000:2012 oraz SA8000.  
 
Recertyfikacje norm. W I kwartale 2013 roku Scanmed Multimedis pomyślnie przeszedł 
proces recertyfikacji w zakresie normy ISO  9001:2008 system zarzadzania jakością oraz 
normy ISO 14001:2004 system zarządzania środowiskiem. 

Wdrażanie norm. W I kwartale 2013 podjęto decyzje o wdrożeniu normy ISO 
27001:2007 Zarządzanie bezpieczeństwem informacji oraz PN-N 18001:2004 
Zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Scanmed Multimedis  uzyskał 
certyfikację w zakresie tych norm w lutym 2014 roku. 

Wdrożenie systemowego zarządzania ryzykiem w Scanmed Multimedis zgodnie z 
zasadami normy ISO 31000:2012- zarzadzanie ryzykiem. Norma dostarcza zasad i 
wytycznych do skutecznego zarządzania jakimkolwiek rodzajem ryzyka w organizacji w 
sposób systematyczny, przejrzysty i wiarygodny w obrębie danego kontekstu i zakresu. 
Wspiera ona proaktywnie zarządzanie, zwiększa prawdopodobieństwo osiągania 
założonych celów oraz świadomość o potrzebie identyfikacji i postępowania ryzykiem w 
organizacji. 
 
Wdrożenie normy 15224:2012 usługi sektora ochrony zdrowia- systemy zarzadzania 
jakością   w placówkach medycznych. Wdrożenie tej normy pomaga zapewnić jakość i 
bezpieczeństwo funkcjonowania procesów medycznych z punktów widzenia pacjenta i 
kładzie nacisk na zarządzanie ryzykiem medycznym jako kluczowym komponencie 
systemu zarządzania jakością. 
 
Wdrażanie normy SA8000, która jest międzynarodową normą określającą 
odpowiedzialność społeczną organizacji. Scanmed Multimedis rozpoczął wdrażanie tej 
normy w kwietniu 2013 roku. 
 
Wdrażanie metody stałego doskonalenia - Ligi Mistrzów 5S. Grupa Scanmed Multimedis 
przechodzi systematyczne comiesięczne  audyty zewnętrzne wg jednolitych wymagań 
począwszy od stycznia 2013. 
 
Raport Zrównoważony rozwój wg wytycznych GRI i zasad Global Compact. W 2013r. 
Scanmed Multimedis podjął decyzję o przygotowaniu i opublikowaniu pierwszego w 
polskiej branży medycznej Zintegrowanego Raportu Rocznego za rok 2012. Raport 
„Zrównoważony rozwój Scanmed Multimedis w 2012 roku”, jest pierwszym 
zintegrowanym raportem Grupy Scanmed Multimedis, który prezentuje łącznie 
osiągnięcia ekonomiczne, społeczne i środowiskowe w zakresie zrównoważonego 
rozwoju w powiązaniu z realizowaną strategią biznesową. 
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2.4. Działalność CSR  
 
1) Polityka CSR  Scanmed Multimedis 

Scanmed Multimedis S.A. szeroko angażuje się w działalność społeczną, w szczególności  
w zakresie ochrony zdrowia, w którym funkcjonuje. Jako integralna część tego 
środowiska, staramy się dokonywać pozytywnych zmian będąc aktywnymi w obszarach, 
gdzie nasza wiedza i wieloletnie doświadczenie medyczne oraz biznesowe, mogą okazać 
się przydatne. 
 
Strategia działania Scanmed Multimedis S.A. od początku istnienia firmy zakładała rolę 
wartości pozabilansowych i działań na rzecz społeczności w tworzeniu wartości firmy. Z 
tego też względu w firmie opracowana jest procedura planowania i wdrażania 
standardów odpowiedzialnego biznesu, która prowadzona jest w sposób 
usystematyzowany, podlega okresowym ocenom i ewaluacji.  
 
U podstaw działalności Scanmed Multimedis leży misja wyrażona hasłem „Zdrowie w 
rękach specjalistów”, która jest realizowana w obszarze odpowiedzialności społecznej na 
wszystkich poziomach organizacji i przekłada się na obszary równoważonego rozwoju: 
kapitał społeczny, kapitał ludzki, infrastruktura, zasoby naturalne, otoczenie społeczne i 
biznesowe oraz zdrowie publiczne. 
 
Dokumentem będącym podstawą działalności z zakresu CSR i zrównoważonego rozwoju 
Grupy Scanmed Multimedis jest „Strategia zrównoważonego rozwoju Grupy Scanmed 
Multimedis”, stworzona przez interdyscyplinarny zespół ds. CSR, przyjęta przez Zarząd 
Scanmed Multimedis. 
 
2) Podjęte aktywności z zakresu CSR w ostatnim roku 

 

Scanmed Multimedis realizuje kompleksową strategię zaangażowania społecznego od 
2009 roku. Działania na rzecz społeczności wynikają z misji Scanmed Multimedis, zakres 
aktywności wyznaczają obszary, gdzie wiedza i wieloletnie doświadczenie medyczne 
oraz biznesowe mogą okazać się przydatne. Spółka angażuje się w działania w 
szczególności na rzecz społeczności lokalnych gdzie prowadzi działalność w ramach 
funkcjonujących wielospecjalistycznych Centrach Medycznych. Działania prowadzone w 
2013 roku były poszerzoną kontynuacją działań prowadzonych w minionych latach. 
 

a) Akcje profilaktyczne i edukacja prozdrowotna 

 
Działania na rzecz społeczności lokalnej: około 450 przeprowadzonych akcji, z których 
skorzystało ponad 17 000 osób.  
 

 Cykliczne akcje profilaktyczne – w każdym miesiącu spółka organizuje kilka akcji 
profilaktycznych we wszystkich miastach, w których Scanmed Multimedis 
prowadzi działalność (Kraków, Warszawa, Poznań, Wrocław i Katowice). W ramach 
akcji zainteresowane osoby mogą skorzystać z bezpłatnych badań 
profilaktycznych i znaczących zniżek na usługi. 
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 „Dbam o zdrowie każdego dnia“ - konkurs plastyczny dla uczniów szkół 
podstawowych, którego celem była edukacja i promocja postaw pro-zdrowotnych 
wśród dzieci i młodzieży. 

 Wygraj życie. Wykonaj mammografię - Scanmed Multimedis prowadzi regularne 
akcje edukacyjne promujące mammografię. W wyniku akcji od początku 2011 
mammografię wykonało ponad 2000 mieszkanek Krakowa. W ramach akcji w 
Szpitalu św. Rafała zorganizowano wystawę fotografii Tary Lorant „Odzyskana 
Kobiecość”, przedstawiającą historię 21 kobiet, które zwyciężyły raka i poddały 
się rekonstrukcji piersi.. 

 Programy profilaktyczne objęte patronatem Miasta Krakowa. Działalność na 
rzecz promocji profilaktyki i ochrony zdrowia zyskała uznanie Miasta Krakowa, 
które objęło patronat nad akcjami profilaktycznymi organizowanymi w 
placówkach należących do Spółki. 

 W 2013 roku uruchomiono programy profilaktyczne, m.in.: 
 - Program profilaktyki wad postawy „Trzymaj się prosto”. Program 

dedykowany jest dzieciom w wieku od 6 do 17 roku życia, głównym celem 
programu jest wczesne wykrywanie wad postawy ciała, szczególnie skolioz 
u dzieci. Celem szczegółowym jest zmniejszenie odsetka dzieci z 
nieleczoną skoliozą, a także ograniczenia jej następstw. Program będzie 
realizowany przez okres 1 roku. W tym okresie przewiduje się objęcie 
badaniami ok. 300 dzieci. 

 - Program profilaktyki cukrzycy „Słodki problem”, obejmujący osoby od 25 
do 65 roku życia, zamieszkałe na terenie Krakowa, którzy w momencie 
badania nie mają zdiagnozowanej cukrzycy. Głównym założeniem 
programu jest ograniczenie zachorowalności oraz prewencja i opóźnianie 
rozwoju cukrzycy. Udział w programie weźmie ok. 300 osób. 

 

b) Zabezpieczenie medyczne istotnych wydarzeń kulturalnych i sportowych 

W trakcie ostatniego roku Scanmed Multimedis zabezpieczał szereg istotnych wydarzeń 
sportowych i kulturalnych, tym samym przyczyniając się do bezpieczeństwa uczestników 
imprez masowych. Spółka w ciągu ostatniego roku zapewniała zabezpieczenie medyczne 
znaczących wydarzeń w życiu społecznym, m.in.: 

 X Krakowski Bieg Sylwestrowy 
 Akcja charytatywna „Kalendarz Dżentelmenów 2014” 
 Oskary Fashion 2013  
 Cracovia maraton 
 Mistrzostwa Polski w skokach narciarskich i kombinacji norweskiej 
 Mistrzostwa Polski Seniorów w biegach narciarskich 
 Mistrzostwa Polski Juniorów w biegach dystansowych  
 XXXVII uliczny Bieg Sztafetowy Szlakiem Pomników Pamięci Tadeusza Kościuszki 
 Pierwszy turniej tenisowy BNP Paribas Katowice Open, zaliczany do cyklu WTA 

Tour 
 

c) Współpraca z organizacjami sportowymi 
 

Grupa Scanmed Multimedis współpracuje z wieloma organizacjami i instytucjami – m.in. 
jest oficjalnym Partnerem Medycznym Polskiego Związku Narciarskiego, Partnerem 

http://krakow.multimedis.pl/dla-pacjenta/news/scanmed-multimedis-partnerem-medycznym-x-krakowskiego-biegu-sylwestrowego.html
http://krakow.multimedis.pl/dla-pacjenta/news/scanmed-multimedis-partnerem-medycznym-kalendarza-dzentelmenow-2014.html
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Medycznym wydarzeń organizowanych przez Miasto Kraków, świadczeniodawcą usług 
medycznych dla Wisły Kraków oraz Towarzystwa Sportowego Wisła. 

 
d) Promocja kultury 

 

Scanmed Multimedis wspierał oraz patronował istotnym wydarzeniom kulturalnym. W 
ostatnim roku Spółka wsparła między innymi: 

 Smoczy Piknik Rodzinny oraz XIII Małopolska Parada Smoków organizowana przez 
Teatr Groteska w Krakowie  

 Święto Rodziny Krakowskiej - Piknik na Bulwarze Czerwieńskim 
 IX Ogólnopolski Festiwal Zaczarowanej Piosenki im. Marka Grechuty 

organizowany przez Fundację Anny Dymnej „Mimo Wszystko” oraz X 
Ogólnopolskie Dni Integracji 

 V Międzynarodowy Festiwal Piosenki Francuskiej GRAND PRIX EDITH PIAF  
 XX Wielki Jubileuszowy Integracyjny Festyn dla Dzieci, w który zaangażowała się 

Grupa Scanmed. Charytatywny Festyn organizowany wraz z fundację 
PROMETEUSZ, skierowany jest do dzieci i rodziców, ze szczególnym 
uwzględnieniem tych najbardziej potrzebujących wsparcie materialnego, jak i 
duchowego w przypadku zmagania się z chorobą dziecka. 

 

e) Wsparcie środowisk akademickich 

 
Ważnym elementem polityki CSR Scanmed Multimedis jest wspieranie środowisk 
akademickich. W śród studentów prowadzimy szeroką działalność profilaktyczną, 
edukację prozdrowotną, a także udzielamy zabezpieczenia medycznego istotnych 
wydarzeń w życiu akademickim. W ciągu roku organizujemy kilkadziesiąt akcji 
profilaktycznych, wykładów edukacyjnych oraz szkoleń, z których w 2013 roku 

skorzystało ponad 6 000 osób. Szczegółowy zakres akcji profilaktycznych, wykładów, 
akcji informacyjnych ustalany jest w porozumieniu z przedstawicielami uczelni, w taki 
sposób aby jak najlepiej zaspokoić oczekiwania i potrzeby studentów.  
Zabezpieczenia medyczne ważnych wydarzeń w życiu akademickim: 

 51 Estardowy Rajd Politechniki Krakowskiej 
 Piknik Rodzinny Politechniki Wrocławskiej 
 Juwenalia w najważniejszych ośrodkach akademickich 
 Egzaminy wstępne na AWF  
 Śniadanie profesorskie UJ 
 Międzynarodowy Dzień Otwarty UEK 
 Targi Pracy UEK 
 Bal Piórnika AWF 
 "Orszaku górniczy" Wydziału Górnictwa I Geoinżynierii Akademii Górniczo-

Hutniczej w Krakowie 
 Festiwal Robotyki ROBOCOMP 2013 
 V Międzywydziałowe Igrzyska Studenckie AGH 

 
f) Wsparcie fundacji i organizacji pozarządowych oraz działalność charytatywna 

W ramach wsparcia szerokiego spektrum inicjatyw – organizacji, fundacji i funduszów 
firma umożliwia działalność wielu istotnych z punktu widzenia społeczeństwa inicjatyw 



 

68 

       

Raport roczny jednostkowy za 2013r. 

charytatywnych, kulturalnych oraz sportowych. Grupa Scanmed Multimedis w ostatnim 
roku wsparła między innymi: 

 Fundacja 2065 im. Lesława Pagi - Grupa Scanmed Multimedis została partnerem 
projektu Fundacji 2065 im. Lesława Pagi „Liderzy w sektorze ochrony zdrowia”. 
Projekt składał się z 5-dniowego cyklu szkoleń prowadzonych przez ekspertów i 
praktyków sektora ochrony zdrowia, a następnie program płatnych praktyk w 
firmach partnerskich. Scanmed Multimedis, jako parter projektu zaangażowała się 
zarówno w jego część edukacyjną, jak i umożliwiła jego uczestnikom zdobycie 
praktycznej wiedzy z zakresu zarządzania jednostką służby zdrowia. Stypendyści 
projektu odbyli staż w Dziale Finansowym i Prawnym należącym do Grupy. 

 Scanmed Multimedis jako członek strategiczny Polskiego Stowarzyszenia 
Zarządzania Kadrami, w ramach wspólnie realizowanego projektu Biznes dla 
Edukacji, uczestniczył w Seminarium zorganizowanym w Kielcach 5 grudnia 2013 
roku. Spotkanie miało na celu podjęcie szerokiej społecznej debaty dotyczącej 
potrzeby współpracy biznesu z edukacją, omawiane były kluczowe problemy 
edukacji i rynku pracy, zadania biur karier w animowaniu współpracy uczelni z 
pracodawcami oraz modele działań prowadzące do efektywniejszej kooperacji 
biznesu z edukacją. Scanmed Multimedis zaprezentował swoje doświadczenia oraz 
dobre praktyki stosowane w ramach szeroko realizowanej współpracy Grupy ze 
środowiskiem akademickim oraz uczestniczył w deabcie dotyczącej 
najważniejszych wyzwań współpracy biznesu i edukacji. 

 Fundusze Własne Uniwersytetu Jagiellońskiego - Scanmed Multimedis świadczy 
opiekę medyczną studentom oraz przekazuje fundusze na stypendia. Spółka 
zapewnia opiekę medyczną również doktorantom i pracownikom naukowym z 
krajów Europy Środkowo-Wschodniej, byłego Związku Radzieckiego i krajów 
bałkańskich, objętych stypendium Funduszu Królowej Jadwigi. 

 Wkręć się w pomaganie - w krakowskich placówkach Scanmed Multimedis wśród 
pracowników trwa akcja zbierania nakrętek „Wkręć się w pomaganie”, wszystkie 
zebrane nakrętki zostaną przekazane Fundacji „Bez Tajemnic”, pieniądze ze 
sprzedaży nakrętek Fundacja przeznacza na sprzęt rehabilitacyjny dla dzieci. 

 Fundacja Małopolskie Hospicjum dla Dzieci – Scanmed Multimedis przekazał na 
rzecz Hospicjum specjalizowane łóżeczka dla dzieci 

 Fundacja Prometeusz – Grupa udzieliła wsparcie finansowe dla Fundacji 
 
 

g) Promocja edukacji na rzecz odpowiedzialnego biznesu 

 
Scanmed Multimedis angażuje się w działalność edukacyjną, podejmowaną we 
współpracy z uczelniami oraz organizacjami studenckimi. Spółka zorganizowała „Dzień 
Odpowiedzialnego Biznesu”, w trakcie którego specjaliści Scanmed Multimedis 
przeprowadzili szkolenie na temat założeń Corporate Social Responsibility. Wykłady na 
temat odpowiedzialnego biznesu zostały przeprowadzone również w ramach 
Studenckiej Akademii PR, której Scanmed była partnerem. Firma podejmując inicjatywy 
CSR we współpracy z uczelniami – między innymi akcje profilaktyczne, wsparcie 
finansowe i organizacyjne wydarzeń kulturalnych i sportowych (zabezpieczenie 
medyczne), przyczynia się do wzrostu wiedzy na temat odpowiedzialnego biznesu. 
 
 



 

69 

       

Raport roczny jednostkowy za 2013r. 

2.5. Rozpoznawalność marki Scanmed Multimedis  
 

Jednym z głównych celów działań komunikacyjnych i PR w ostatnim roku było 
zwiększenie rozpoznawalności marki Scanmed Multimedis. W tym celu prowadzono stałe 
i konsekwentne działania, nakierowane między innymi na zwiększenie obecności marki 
w mediach oraz promocję strony internetowej. Udało się osiągnąć zamierzone cele, 
mierzone między innymi ilością publikacji w mediach oraz statystykami odwiedzin 
strony internetowej. Biorąc pod uwagę osiągnięte rezultaty – 1 516 publikacji 
kierowanych do grup docelowych (wzrost o ponad 25% w stosunku do 2012r) oraz ilość 
odwiedzin strony internetowej przekraczającą 6 038 095, możemy wnioskować, iż 
rozpoznawalność marki Scanmed Multimedis wśród Pacjentów, inwestorów, otoczenia 
społecznego i mediów znacząco wzrosła. Realizację wyznaczonych celów 
wizerunkowych można zauważyć po zwiększającej się systematycznie liczbie publikacji 
w mediach, uwzględnianiu Scanmed Multimedis w raportach i materiałach 
przekrojowych oraz otrzymywanych zapytaniach dziennikarzy poszukujących 
wypowiedzi eksperckich specjalistów Scanmed Multimedis. 
Zwiększenie rozpoznawalności marki wśród Pacjentów jest mierzone jest przy pomocy 
wskaźników internetowych, w szczególności analizy ruchu na stronie internetowej. 
Ponad czterokrotnie zwiększył się wskaźnik wejść brandowych – czyli użytkowników, 
którzy wpisali w wyszukiwarkę frazy związane z markę. Znacząco wzrósł również 
wskaźnik wejść bezpośrednich na stronę, co świadczy o wzroście rozpoznawalności 
marki i adresu jej strony internetowej w porównaniu do 2012 roku: 

 23% wzrost odwiedzin strony internetowej  
 45% wzrost odsłon strony internetowej  
 15% wzrost ilości wejść na stronę internetową z fraz „brandowych”  
 Ponad 93% zwiększyła się liczba odwiedzin bezpośrednich (czyli osób 

wpisujących do okna przeglądarki adres strony internetowej Spółki).  

2.6. Nagrody i wyróżnienia  
 

W 2013 roku Scanmed Multimedis zdobył liczne nagrody i wyróżnienia: 
 
Scanmed Multimedis jako pierwsza firma z branży medycznej została uhonorowana 
Certyfikatem HR Najwyższej Jakości. Przyznany certyfikat jest dowodem na to, że firma 
stosuje najlepsze praktyki i narzędzia zarządzania kapitałem ludzkim oraz że jest, 
wiarygodnym i rzetelnym pracodawcą. 

Podczas XVI edycji Konkursu Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi Kapituła Nagrody 
zdecydowała o przyznaniu firmie  Scanmed Multimedis Certyfikatu Profesjonalne ZZL 
2013 

Tytuł „Firmy dobrze widzianej” 2013 - Celem konkursu organizowanego przez Business 
Centre Club jest promowanie firm, które prowadzą biznes społecznie odpowiedzialny 
oraz szerzenie wiedzy na temat społecznej odpowiedzialności biznesu i skutecznych 
metod komunikowania o prowadzonej przez firmę działalności społecznej. Oceny 
dokonuje się na podstawie Ankiety Konkursowej, która zawiera podstawowe informacje 
o działalności każdej z firm w kontekście spełniania zasad społecznej odpowiedzialności 
biznesu 
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Laureat Skrzydeł Biznesu 2013 – czwartej edycji rankingu firm sektora MSP w kategorii 
średnia firma - Głównym celem rankingu jest wskazanie, wyróżnienie i nagrodzenie firm 
wiarygodnych i charakteryzujących się najlepszymi wynikami finansowymi. 

Portret Polskiej Medycyny dla Pani Joanny Szyman w kategorii Menadżer Rynku 
Zdrowia 2013 (placówki niepubliczne) - Laury przyznawane były w kategoriach: 
Menedżer (placówki publiczne i niepubliczne), Lekarz, Wydarzenie, Osobowość i Lider 
Rynku Zdrowia. 

Medal Solidarności Społecznej dla Prezes Scanmed Multimedis Pani Joanny Szyman - 
Medal Solidarności Społecznej przyznawany jest za zaangażowanie społeczne i pomoc 
potrzebującym oraz za propagowanie idei społecznej odpowiedzialności biznesu. 
Ustanowiony został przez Business Centre Club oraz Fundację Archidiecezji 
Warszawskiej Pomocy Bezrobotnym i Biednym NADZIEJA w 2006 roku. W skład Kapituły 
przyznającej odznaczenie wchodzą osoby o uznanym autorytecie, działające społecznie i 
mające zasługi w promowaniu idei biznesu odpowiedzialnego społecznie. 

Grupa Scanmed Multimedis zdobyła dwie nominacje w konkursie Liderzy Zmian w 
Ochronie Zdrowia 2013 w kategoriach Zarządzanie kapitałem ludzkim za projekt 
„Przygotowanie organizacji do wdrożenia Normy Social Accountability 8000” i 
Zarządzanie Bezpieczeństwem Pacjentów – projekt „Zarządzanie ryzykiem medycznym 
w Grupie Scanmed Multimedis’’. Kapituła Konkursu wyróżniła oba projekty zgłoszone 
przez Grupę Scanmed Multimedis jako rozwiązania innowacyjne i wyróżniające się w 
podejściu do zarządzania w nominowanych obszarach na tle innych podmiotów 
medycznych. 

Scanmed Multimedis została laureatem konkursu „Liderzy Odpowiedzialnego Biznesu 
2013” w kategorii branże farmaceutyczno – medyczne. Konkurs jest inicjatywą 
Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej oraz sześciu firm partnerskich, a jego cel główny 
to wyłonienie i nagrodzenie firm, które na tle swojej branży wyróżniają się szczególną 
dbałością o przestrzeganie standardów odpowiedzialnego biznesu.  

 
3. SYTUACJA FINANSOWA SPÓŁKI 
 
 
3.1. Wyniki finansowe. 

W 2013 r. Spółka osiągnęła 47,9 mln przychodów ze sprzedaży, co stanowi wzrost w 
porównaniu do poprzedniego roku o 11%. Największy udział w przychodach Spółki za 
2013r. miała działalność centrów medycznych (77,3%). Pozostałe przychody stanowiła 
diagnostyka obrazowa (12,4%), opieka całodobowa (10,3%).  
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Przychody wg kategorii usług (tys. PLN) 

 

PRZYCHODY ZE SPRZEDAŻY 
 

2013 

                                                   

2012 

                        

 2011 

Centra Medyczne 37 030 32 681 20 985 

Diagnostyka Obrazowa 5 934 5 752 5 695 

Opieka Całodobowa 4 940 4 743 5 163 

RAZEM 47 904 43 176 31 843 

 

Podstawowymi płatnikami za wykonane usługi medyczne był NFZ (47,7%) oraz klienci 
instytucjonalni (33,5%). Pozostałą grupę klientów stanowili pacjenci indywidualni 

(18,8%), którzy z własnych środków finansowali usługi. 

Przychody wg płatników (tys. PLN.) 

 

PRZYCHODY ZE SPRZEDAŻY 
 

2013 

                                                   

2012 

                        

 2011 

NFZ 22 859 21 417 13 536 

Klient instytucjonalny 16 048 13 734 13 132 

Klient indywidualny 8 997 8 025 5 175 

RAZEM 47 904 43 176 31 843 

 

W 2013 r. zysk z działalności operacyjnej wyniósł 2 122 tys. PLN.  Zysk netto Spółki 
wyniósł 1 669 tys. PLN,  

 
3.2. Podstawowe wskaźniki finansowe za 2013 r.  

Wskaźniki płynności: 

Wskaźnik bieżącej płynności = (zapasy + należności + instrumenty finansowe + środki 
pieniężne +rozliczenia międzyokresowe) / zobowiązania krótkoterminowe 

6,39 

Wskaźnik podwyższonej płynności = (należności + instrumenty finansowe + środki 
pieniężne) / zobowiązania krótkoterminowe 

6,28 

Wskaźnik płynności gotówkowej = środki pieniężne / zobowiązania krótkoterminowe 1,50 

Wskaźniki zadłużenia: 

Wskaźnik ogólnego zadłużenia = zobowiązania / aktywa 0,23 

Wskaźnik długu = zobowiązania / kapitał własny 0,30 
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Wskaźnik długu długoterminowego = zobowiązania długoterminowe / kapitał własny 0,22 

Wskaźnik długu krótkoterminowego = zobowiązania krótkoterminowe / kapitał własny 0,08 

Wskaźnik pokrycia zobowiązań długoterminowych rzeczowym majątkiem trwałym = 
rzeczowy majątek trwały / zobowiązania długoterminowe 

0,60 

Wskaźniki rentowności: 

Rentowność sprzedaży netto = wynik netto / przychody ze sprzedaży 3,48% 

ROI = EBIT / ((aktywa 2013 + aktywa 2012) / 2) 2,06% 

ROA = wynik netto / ((aktywa 2013+ aktywa 2012) / 2) 1,62% 

ROE = wynik netto / ((kapitał własny 2013 + kapitał własny 2012) / 2) 2,27% 

Wskaźniki sprawności działania: 

Cykl inkasa należności handlowych = ((należności handlowe 2013 + należności 
handlowe 2012) / 2) *365 / (przychody – sprzedaż gotówkowa) 

52,32 

Cykl rotacji aktywów obrotowych = ((aktywa obrotowe 2013 + aktywa obrotowe 2012) 
/ 2) *365 / przychody ze sprzedaży 

291,54 

Cykl rotacji zobowiązań wobec dostawców ((zobowiązania z tytułu dostaw 2013 + 
zobowiązania z tytułu dostaw 2012) / 2) *365 / koszty związane z dostawcami 

32,89 

 

3.3. Czynniki, które będą miały wpływ na wyniki finansowe osiągnięte w kolejnych 
latach obrotowych 

 

Główne czynniki wpływające na sytuację finansowo – ekonomiczną Spółki: 

1) Sytuacja makroekonomiczna  

Sytuacja finansowa Spółki jest uzależniona od sytuacji makroekonomicznej Polski. 
Bezpośredni i pośredni wpływ na wyniki finansowe uzyskane przez Scanmed Multimedis, 
mają m.in.: dynamika wzrostu PKB, inflacja, polityka monetarna i podatkowa państwa, 
poziom inwestycji przedsiębiorstw, wysokość dochodów gospodarstw domowych oraz 
wysokość popytu konsumpcyjnego. Zarówno wyżej wymienione czynniki, jak i kierunek i 

poziom ich zmian, mają wpływ na realizację założonych przez Scanmed Multimedis 
celów. Nieprzewidziane pogorszenie koniunktury gospodarczej może wpłynąć 
bezpośrednio na ograniczenie finansowania usług medycznych zarówno ze środków 
publicznych, jak i zasobów prywatnych gospodarstw domowych. 
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2) Otoczenie konkurencyjne  
 
Rozwój prywatnych placówek medycznych w lecznictwie otwartym i szpitalnym, 
inwestycje w publiczną służbę zdrowia oraz stworzenie możliwości prawnych do 
komercjalizacji szpitali publicznych powodują wzrost konkurencji na rynku usług 
medycznych. Scanmed Multimedis działa na rynku bardzo wrażliwym na jakość 
świadczonych usług. Funkcjonujące na rynku firmy medyczne stanowią konkurencję w 
następujących obszarach: 

 umowy z podmiotami finansującymi usługi medyczne, 
 umowy z podmiotami organizacjami zlecającymi wykonywanie usług medycznych, 
 pacjenci indywidualni. 

W celu minimalizacji ryzyka Scanmed Multimedis kładzie duży nacisk na jakość 
świadczonych usług, rozwój nowych produktów, rozwój infrastruktury medycznej, rozwój 
działu sprzedaży oraz dywersyfikację kanałów finansowania. 
 

3) Kluczowy personel  
 

Ze względu na charakter i specyfikę działalności Scanmed Multimedis istotne jest 
utrzymanie wysoko wykwalifikowanej i kompletnej kadry medycznej oraz 
menedżerskiej, jak również doświadczonego zespołu administracyjnego. Utrata 
kluczowych pracowników mogłaby negatywnie wpłynąć na dalszy rozwój Spółki.  
Z uwagi na ryzyko wypływu pracowników z jednostek należących do Spółki, bądź ich 
niedobór w nowo przejmowanych jednostkach wynagrodzenia pracowników 
medycznych zatrudnionych w Grupie Kapitałowej są wyższe niż w jednostkach 
publicznej służby zdrowia oraz są uzupełniane o premie. Dodatkowo Spółka podjęła 
konkretne działania zmierzające do uatrakcyjnienia miejsc pracy w zarządzanych przez 
siebie placówkach. Wspiera kadrę po przez finansowanie jej udziału w studiach i kursach 

uzupełniających kwalifikację. Celem prowadzonej polityki personalnej jest także 
budowanie trwałej więzi pracowników z Grupą po przez efektywnie realizowany proces 
adaptacji zawodowej, aktywne włączanie pracowników w tworzenie kultury 
organizacyjnej oraz uwzględnienie potrzeb pracowników w zakresie harmonijnego 
godzenia ról rodzinnych oraz zawodowych (work-life balance).  
 

4) Finansowanie świadczeń zdrowotnych ze środków publicznych w ramach umów 
zawieranych z Narodowym Funduszem Zdrowia 

 
W chwili obecnej Scanmed Multimedis ma podpisane kontrakty na świadczenie szeregu 
rodzajów usług medycznych z Narodowym Funduszem Zdrowia. W przypadku 
kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia zawieranych przez świadczeniodawców 
usług medycznych w Polsce, konieczne jest ponowne ich zawarcie (tj. zawarcie nowego 
kontraktu w miejsce wygasającego) w celu kontynuowania świadczenia usług 
medycznych w ramach świadczeń finansowanych przez NFZ.  
Niezależnie od terminowego charakteru, każdy z kontraktów zawartych przez Scanmed 
Multimedis z NFZ przewiduje możliwość rozwiązania go za trzymiesięcznym okresem 
wypowiedzenia, zatem nie można wykluczyć rozwiązania któregokolwiek z kontraktów 
zawartych przez Scanmed Multimedis z NFZ, przed upływem okresu, na jaki został 
zawarty. 
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Ponadto, w odniesieniu do świadczeń finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia 
w zakresie Podstawowej Opieki Zdrowotnej, kwoty finansowania uzależnione są od 
liczby osób, które złożyły deklaracje wyboru lekarza, pielęgniarki, położnej podstawowej 
opieki zdrowotnej. Stąd kwoty finansowania mogą ulec zmniejszeniu w przypadku 
rezygnacji pacjentów z korzystania z usług Scanmed Multimedis finansowanych przez 
NFZ – w szczególności w przypadku obniżenia jakości świadczonych usług, wzrostu 
konkurencji, zmian gospodarczych itp. 
Przedstawione powyżej ryzyko w ocenie Scanmed Multimedis nie jest jednak wysokie z 
uwagi na to, że współpraca placówek wchodzących w skład przedsiębiorstwa Scanmed 
Multimedis z podmiotami finansującymi usługi medyczne w ramach systemu opieki 
zdrowotnej (tj. kasami chorych, a następnie z Narodowym Funduszem Zdrowia) datuje 
się jeszcze na okres poprzedzający powstanie samego Scanmed Multimedis, to jest sięga 
roku 2000. Natomiast sama Scanmed Multimedis współpracuje z Narodowym Funduszem 
Zdrowia od momentu powstania, to jest od roku 2003 i przez ten okres współpraca ta 
przebiegała bez istotnych zakłóceń. 
W ocenie Scanmed Multimedis i w świetle posiadanej przez niego wiedzy, nie istnieją 
przesłanki, które uzasadniałyby obawę co do kontynuacji współpracy z NFZ. W 
odniesieniu do współpracy z NFZ nie można jednak wykluczyć ryzyka zmiany zasad 
zawierania przez NFZ umów z podmiotami świadczącymi usługi medyczne. 
Jednocześnie, z uwagi na to, że świadczenie usług medycznych finansowanych przez 
Narodowy Fundusz Zdrowia nie jest wyłącznym źródłem finansowania działalności 
Scanmed Multimedis, ewentualne ograniczenie kwot przeznaczonych przez NFZ na 
finansowanie usług świadczonych przez Scanmed Multimedis w ocenie Spółki  nie 
zagrozi dalszemu istnieniu oraz działalności Scanmed Multimedis. 
Najważniejsze umowy zawarte przez Scanmed Multimedis z NFZ posiadają ważne dla jej 
działalności zapisy dotyczące kar. Stanowią one, że w przypadku niewykonania lub 
nienależytego wykonania umowy, z przyczyn leżących po stronie Scanmed Multimedis 
lub spółki od niego zależnej, dyrektor danego oddziału NFZ może nałożyć na Spółkę lub 
spółkę zależną karę umowną. W przypadku wystawienia recept osobom nieuprawnionym 
lub w przypadkach nieuzasadnionych, oddział NFZ może nałożyć karę umowną 
stanowiącą równowartość nienależnej refundacji cen leków dokonywanych na 
podstawie recept wraz z odsetkami ustawowymi od dnia dokonania refundacji. Kary 
umowne, o których mowa powyżej nakładane są w trybie i na zasadach określonych w 
Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogólnych warunków 
umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2008 r. nr 81 poz. 484). 
W ramach Scanmed Multimedis obowiązują jasne standardy jakościowe w zakresie 
procedur formalnych, jak i  wewnętrznych wytycznych, co przyczynia się do 
minimalizacji ryzyka związanego z karami z tytułu zawartych umów z NFZ. 
 

5) Ryzyko ponadnormatywnego wykorzystania świadczeń medycznych 
 

Zarówno w odniesieniu do pacjentów korzystających z usług finansowanych przez 
Narodowy Fundusz Zdrowia, jak i w przypadku pacjentów abonamentowych istnieje 
ryzyko korzystania przez nich z usług Scanmed Multimedis w zakresie większym niż 
kwoty uiszczane z tego tytułu na rzecz Scanmed Multimedis przez podmiot finansujący 
usługi medyczne. W takim wypadku istnieje ryzyko obniżenia rentowności działalności 
Scanmed Multimedis. 
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W celu minimalizacji ryzyka Spółka na bieżąco (miesięcznie) dokonuje miesięcznego 
monitoringu rentowności poszczególnych kontraktów. W prowadzeniu portfela 
abonamentowego stosowane są mechanizmy kontroli ryzyka, minimalizujące ryzyko 
obniżenia jakości i rentowności świadczonych usług. 
Należy również podkreślić, iż jest to ryzyko o charakterze zwykłego ryzyka związanego z 
wykonywaną działalnością gospodarczą. 
 
 
 

6) Ryzyko roszczeń pacjentów (błąd medyczny) oraz roszczeń związanych z nienależytą 
jakością usług 

 

Ryzykiem związanym z usługami świadczonymi przez Scanmed Multimedis jest ryzyko 
popełnienia błędu medycznego, w szczególności w odniesieniu do rozpoznania, jak i 
zaproponowanej metody leczenia, a w konsekwencji podniesienia przez pacjentów 
Scanmed Multimedis roszczeń odszkodowawczych, z tym związanych. 
Scanmed Multimedis dokłada wszelkich starań aby zapewnić najwyższą dostępną na 
rynku jakość usług świadczonych swoim pacjentom i ograniczyć do minimum ryzyko 
wystąpienia zarówno błędu medycznego, jak i nienależytej jakości usług świadczonych 
przez Scanmed Multimedis. Scanmed Multimedis posiada wdrożone systemy zarządzania 
jakością, w tym system zarządzania skierowany na jakość i bezpieczeństwo 
świadczonych usług, oparty na wdrożonych normach ISO 9001 - System Zarządzania 
Jakością, IS0 14001 - System Zarządzania Środowiskowego, ISO 18001 – Systemy 
Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, IS0 27001 - System Zarządzania 
Bezpieczeństwem Informacji, ISO 31000 - Zarządzanie Ryzykiem.   
Niezależnie od tego Scanmed Multimedis posiada polisy ubezpieczeniowe 
odpowiedzialności cywilnej podmiotów leczniczych, zarówno w podstawowym, 

wymaganym przez polskie prawo zakresie, jak i ubezpieczenie dodatkowe, którego 
posiadanie jest dobrowolne, a także wymaga posiadania takich polis od 
współpracującego z nim personelu medycznego. 
 

7) Otoczenie prawne 

 
Regulacje prawne dotyczące w Polsce zmieniają się często. Pewne zagrożenie mogą więc 
stanowić zmiany przepisów prawa lub różne jego interpretacje. Dotyczy to m.in. 
uregulowań i interpretacji przepisów podatkowych, przepisów prawa handlowego, 
przepisów prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, a w przypadku Scanmed Multimedis 
zwłaszcza uregulowań dotyczących ochrony zdrowia i przepisów dotyczących 
ubezpieczeń zdrowotnych oraz finansowania świadczeń medycznych. Każda zmiana 
przepisów, a w szczególności zmiany dotyczące sposobu finansowania usług 
medycznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, może zmierzać w kierunku powodującym 
wystąpienie negatywnych skutków dla działalności Scanmed Multimedis poprzez 
uszczuplenie jego przychodów i wzrost kosztów jego funkcjonowania, a co za tym idzie 
wpłynąć na jego wyniki finansowe oraz powodować trudności w ocenie skutków 
przyszłych zdarzeń czy decyzji. Zmiany przepisów w zakresie dotyczącym systemu opieki 
zdrowotnej mogą się także okazać dla Scanmed Multimedis korzystne, jednak nie można 
wykluczyć zaistnienia sytuacji, w której zmiany przepisów prawnych przyniosą 
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negatywne skutki ich dla działalności. Prawo polskie wciąż znajduje się w okresie 
dostosowawczym, związanym z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej. Zmiany 
przepisów prawa z tym związane mogą mieć wpływ na otoczenie prawne działalności 
gospodarczej, w tym także Scanmed Multimedis. Wejście w życie nowych regulacji 
prawnych może wiązać się między innymi z problemami interpretacyjnymi, 
niekonsekwentnym orzecznictwem sądów oraz niekorzystnymi interpretacjami 
przyjmowanymi przez organy administracji publicznej (w tym podatkowe). Brak spójnych 
przepisów i przeciągające się procedury uzyskiwania decyzji administracyjnych mogą 
również ograniczać dalszy rozwój Scanmed Multimedis. 
Zapowiedziane w Informacji prasowej Ministerstwa Zdrowia „Leczenie raka bez limitu; 
Pakiet onkologiczny” z dnia 21 marca 2014 r. oraz Informacja prasowa Ministerstwa 
Zdrowia „Pakiet kolejkowy” z dnia 21 marca 2014 r. mogą mieć istotny wpływ na 
działalność Scanmed Multimedis. Proponowane zmiany mogą zostać wprowadzone od 
stycznia 2015r. Możliwy wpływ proponowanych zmian na działalność Scanmed 
Multimedis oraz jej wyniki będzie możliwy do oceny po wprowadzeniu szczegółowych 
regulacji prawnych.  Co do zasady jednak wskazane w propozycji zmian zaprezentowanej 
przez Ministerstwo Zdrowia kierunki są zgodne ze strategią rozwoju Grupy Scanmed 
Multimedis opartej na kompleksowym, koordynowanym modelu opieki z silnym 
zapleczem w postaci podstawowej opieki zdrowotnej, rozwiniętej infrastrukturze i 
kompetencji diagnostycznej, specjalistycznej opiece oraz leczeniu szpitalnemu zarówno 
w trybie jednodniowym, jak również w pełnej hospitalizacji. Propozycja zamian może 
mieć skutki finansowe w następujących obszarach działalności Scanmed Multimedis:  

 Podstawowa opieka zdrowotna - dodatkowa stawka motywacyjna za wstępna 
kwalifikację  
i diagnostykę pacjentów z problemem onkologicznym.  

 Ambulatoryjna opieka specjalistyczna (szybka ścieżka dla zdiagnozowanych 
wstępnie pacjentów na podstawie karty pacjenta onkologicznego) finansowanie 
ponad limit w obecnych kontraktach.  

Skutki finansowe będą możliwe do oszacowania po określeniu wysokości dodatkowej 
stawki motywacyjnej dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej oraz poznaniu 
wielkości i koszyka badań możliwych do wykorzystania ze specjalnego funduszu badań 
kosztochłonnych, a także innych szczegółowych regulacji dotyczących świadczeń w 
specjalistycznej oraz szpitalnej opiece.  

 

8) Struktura akcjonariatu Grupy Scanmed Multimedis 
 

Akcjonariuszem posiadającym większość akcji w kapitale zakładowym Grupy Scanmed 
Multimedis na dzień publikacji sprawozdania jest spółka Soho Factory Sp. z o.o. z 
siedzibą w Warszawie. Soho Factory Sp. z o.o. posiada 50,00% akcji Grupy Scanmed 
Multimedis, uprawniających do wykonywania 50,00% głosów na walnym zgromadzeniu 
Grupy Scanmed Multimedis.  

Zgodnie z informacją przekazaną przez Grupę Scanmed Multimedis w Raporcie bieżącym 
nr 57/2013 z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie przyjęcia strategii rozwoju Spółki na 
lata 2014-2015, uznano, że zgodnie z przyjętą strategią, która wymaga pozyskiwania 
przez Grupę Scanmed Multimedis dodatkowego kapitału, optymalną drogą dalszego 
rozwoju Grupy Scanmed Multimedis jest pozyskanie Inwestora strategicznego, 
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zapewniającego długoterminowe wsparcie w prowadzonej działalności. W związku, z 
powyższym Grupa Scanmed Multimedis rozpocznie proces pozyskania Inwestora 
Strategicznego, który nabędzie nie mniej niż 66 % akcji Grupy Scanmed Multimedis. 
Wdrożenie strategii powinno pozytywnie wpłynąć na długoterminową wartość Spółki. 

 

3.4. Aktywa i pasywa Spółki na 31.12.2013 r.  

 
AKTYWA 31.12.2013 31.12.2012 

Aktywa trwałe 80 885 48 895 

Aktywa obrotowe 51 145 25 380 

AKTYWA  RAZEM 132 030 74 275 

   
PASYWA 31.12.2013 31.12.2012 

Kapitały własne  101 307 45 611 

Zobowiązania i rezerwy długoterminowe  22 717 22 885 

Zobowiązania i rezerwy krótkoterminowe 8 006 5 779 

PASYWA  RAZEM 132 030 74 275 

 

3.5. Przychody i wyniki Spółki za 2013 r.  

 

PRZYCHODY I KOSZTY 
01.01.2013 - 

31.12.2013 
01.01.2012 - 

31.12.2012 

Przychody ze sprzedaży 47 904 43 176 

Koszty działalności operacyjnej 45 436 41 528 

Zysk  (strata) na sprzedaży 2 468 1 648 

Zysk (strata) na działalności operacyjnej 2 122 2 549 

Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2 317 2 315 

Zysk (strata) netto podmiotu dominującego 1 669 1 828 

 

3.6. Przepływy pieniężne w 2013 r. 

 

Przepływy pieniężne 
01.01.2013 - 

31.12.2013 
01.01.2012 - 

31.12.2012 

A. Przepływy pieniężne netto z działalności operacyjnej 3 680 2 223 

B. Przepływy pieniężne netto z działalności inwestycyjnej -20 798 -18 429 

C. Przepływy pieniężne netto z działalności finansowej 26 413 18 803 

 

3.7. Kapitał własny Spółki 

Kapitał własny Spółki na dzień 31 grudnia 2013 r. wynosił 101 307 tys. PLN. 
Kapitał zakładowy wynosił 27,44 mln zł na dzień bilansowy i dzielił się na 27,44 mln 
akcji o wartości nominalnej 1 PLN każda. 
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4. ISTOTNE WYDARZENIA W 2013 R. I PO DNIU BILANSOWYM. 

 

Zawarcie umowy nabycia udziałów Medrun sp. z o.o. oraz emisja warrantów 
subskrypcyjnych i zmiany w kapitale zakładowym: 
W dniu 08.01.2013 roku, Scanmed Multimedis S.A. nabył 49 udziałów w kapitale 
zakładowym Medrun Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie. Po tej transakcji Scanmed 
Multimedis S.A. jest jedynym wspólnikiem Medrun Sp. z o.o.  Jednocześnie w dniu 
8.01.2013 roku Scanmed Multimedis na podstawie § 1 Uchwały nr 1 Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Scanmed Multimedis S.A. z dnia 20.04.2012 dokonał emisji na 
rzecz dotychczasowego właściciela udziałów Medrun Sp. z o.o. 350.000 szt. imiennych 
warrantów subskrypcyjnych serii A, uprawniających do objęcia akcji serii D w 
zarejestrowanym kapitale warunkowym Scanmed Multimedis, po cenie emisyjnej 3,0 
złote za jedną akcję serii D, a dotychczasowy właściciel udziałów Medrun Sp. z o.o. w 
dniu 8.01.2013 roku  wykonał swoje prawo do objęcia 350.000 akcji zwykłych serii D. 
Łączna cena emisyjna objętych akcji serii D wyniosła 1.050.000,00 złotych i została w 
pełni opłacona poprzez umowne potrącenie z częścią wierzytelności wynikającej ze 
sprzedaży udziałów spółki Medrun Sp. z o.o. W następstwie tych czynności, dnia 
9.01.2013 roku Zarząd Scanmed Multimedis wydał akcjonariuszowi odcinek zbiorowy 
350.000 akcji zwykłych serii D Scanmed Multimedis S.A., co zgodnie z art. 452 § 1 
kodeksu spółek handlowych oznacza podwyższenie kapitału zakładowego Scanmed 
Multimedis. Wysokość kapitału zakładowego Scanmed Multimedis po zmianie wyniosła 
11.850.000 złotych. Medrun Sp. z o.o. posiada przychodnię w Warszawie przy Alei 
Niepodległości 107/109, gdzie znajduje się 21 gabinetów, w których realizowany jest 
szeroki zakres badań diagnostycznych, specjalistyczne porady lekarskie dla dorosłych i 
dzieci. Spółka prowadzi również we Wrocławiu placówkę medyczną, w której 
realizowane są ambulatoryjne świadczenia specjalistyczne. Zakup udziałów w Spółce 
stanowi realizację jednego z elementów strategii rozwoju Scanmed Multimedis, 
polegającego na poszerzeniu działalności medycznej na terenie największych miast 
w Polsce, w zakresie usług komercyjnych finansowanych w modelu fee-for-service 
w szczególności w Warszawie i Wrocławiu. 

W dniu 25.02.2013r. Sąd Rejonowy dla Krakowa -Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego zarejestrował podwyższenie kapitału 
zakładowego Spółki do kwoty 11.850.000 złotych. 

 

Emisja warrantów subskrypcyjnych i zmiany w kapitale zakładowym: 
 
W dniu 18.03.2013 r. Scanmed Multimedis S.A. na podstawie § 1 Uchwały nr 1 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scanmed Multimedis S.A. z dnia 20.04.2012 
dokonał emisji 8.250.000 imiennych warrantów subskrypcyjnych serii A, uprawniających 
do objęcia akcji serii D w zarejestrowanym kapitale warunkowym Scanmed Multimedis, 
po cenie emisyjnej 2,60 złote za jedną akcję serii D, a uprawnieni z tych warrantów w 
dniu 18.03.2013 r. wykonali swoje prawo do objęcia 8.250.000 akcji zwykłych serii D. 
Wykaz akcjonariuszy którzy objęli w dniu 18.03.2013r. akcje serii D wraz z ilością akcji i 
ceną emisyjną:  

 Black Lion Fund S.A. z siedzibą w Warszawie objął 5.129.000 akcji po cenie 
emisyjnej 13.335.400 zł.  
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 Fundusz Investor Zrównoważony FIO z siedzibą w Warszawie objął 845.000 akcji 
po cenie emisyjnej 2.197.000 zł. 

 Fundusz Investor Akcji FIO z siedzibą w Warszawie objął 262.000 akcji po cenie 
emisyjnej 681.200 zł. 

 Fundusz Investor Zabezpieczenia Emerytalnego FIO z siedzibą w Warszawie objął 
135.000 akcji po cenie emisyjnej 351.000 zł. 

 Fundusz Investor Parasol SFIO subfundusz Investor Infrastruktury i Informatyki z 
siedzibą w Warszawie objął 19.000 akcji po cenie emisyjnej 49.400 zł. 

 Fundusz Investor Top 25 Małych Spółek FIO z siedzibą w Warszawie objął 
1.180.000 akcji po cenie emisyjnej 3.068.000 zł. 

 Fundusz Investor Top 50 Małych i Średnich Spółek FIO z siedzibą w Warszawie 
objął 680.000 akcji po cenie emisyjnej 1.768.000 zł. 

Łączna cena emisyjna objętych akcji serii D wyniosła 21.450.000 złotych i została w 
pełni opłacona. W następstwie tych czynności, dnia 18.03.2013 r. Zarząd Scanmed 
Multimedis wydał akcjonariuszom odcinki zbiorowe akcji zwykłych serii D Scanmed 
Multimedis S.A., co zgodnie z art. 452 § 1 kodeksu spółek handlowych oznacza 
podwyższenie kapitału zakładowego Scanmed Multimedis. 
Wysokość kapitału zakładowego Scanmed Multimedis po zmianie wynosi 20.100.000 
złotych. 

W dniu 18.04.2013r. Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie wydał 
postanowienie o rejestracji nowej wartości kapitału zakładowego. 

  
Nabycie udziałów w Scan Development Sp. z o.o.: 
 
W dniu 18.03.2013 r. Scanmed Multimedis S.A. nabyła od Black Lion Fund S.A. z siedzibą 
w Warszawie (dalej „Black Lion”) 1.573 (tysiąc pięćset siedemdziesiąt trzy) udziały spółki 
Scan Development Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (dalej „Scan Development”) za 
łączną cenę wynoszącą 9.750.004,55 złotych. Nabyte udziały stanowiły 41% udziałów 
Scan Development Sp. z o.o. innych, niż udziały własne (tj. z wyłączeniem udziałów 
należących do ww. spółki, nabytych w celu umorzenia). Nabycie udziałów Scan 
Development, o których mowa powyżej, zostało sfinansowane ze środków pochodzących 
z emisji akcji Scanmed Multimedis serii D, dokonanej w dniu 18.03.2013 r. w ramach 
warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego. 
W dniu 30.09.2013r. Scanmed Multimedis nabył od Black Lion Fund S.A. 2 264 udziały w 
Scan Development Sp. z o.o. o wartości nominalnej 50 PLN każdy za łączną cenę 
14 655 007,84 PLN. 
Źródłem  finansowania  nabycia  wyżej  wymienionych  akcji  były  środki pochodzące  z  
podwyższenia  kapitału  zakładowego  Scanmed 
Multimedis  dokonanego  poprzez  emisję 
i  objęcie  akcji  serii  E.  Powyższe udziały stanowią 58,99% w  kapitale zakładowym 
Scan Development Sp. z o.o. Tym samym udział Scanmed Multimedis w kapitale 
zakładowym spółki wynosi 99,99%. 
Scan Development jest to spółka, która leasinguje i zarządza nieruchomością i 
budynkiem Szpitala św. Rafała Krakowie. Spółka ta wynajmuje nieruchomość szpitalną 
między innymi Scanmed S.A. podmiotowi zależnemu od Scanmed Multimedis, 
świadczącemu usługi medyczne.  
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Połączenie ze spółką Medrun Sp. z o.o.: 
 
W dniu 01.07.2013r. zostało zarejestrowane połączenie Scanmed Multimedis S.A. z 
Medrun Sp. z o.o. Połączenie odbyło się w oparciu o Plan Połączenia sporządzony w dniu 
28.03.2013r.i w oparciu o art. 492 § 1 pkt. 1 Kodeksu Spółek Handlowych (połączenie 
przez przejęcie) przez przeniesienie całości majątku Medrun Sp. z o.o. (spółka 
przejmowana) na Scanmed Multimedis S.A., bez podwyższania kapitału zakładowego. 

 

Emisja akcji serii E: 

 

W dniu 26.09.2013 r. rozpoczęła się subskrypcja prywatna akcji serii E Scanmed 
Multimedis, emitowanych na podstawie uchwały WZA z dnia 16.09.2013r. w sprawie 
podwyższenia kapitału zakładowego Scanmed Multimedis w drodze emisji nowych akcji 
serii E w trybie subskrypcji prywatnej, wyłączenia prawa poboru dotychczasowych 
akcjonariuszy. 
W dniu 18.10.2013r. Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego zarejestrował podwyższenie kapitału 
zakładowego Spółki z kwoty 20 100 000 PLN do kwoty 27 440 000 PLN w związku z 
emisją akcji serii E. 
 
Nabycie udziałów w Centrum Medycznym Pro-med Sp. z o.o.: 
 
W dniu 30.12.2013 r. Scanmed Multimedis S.A. nabył 51% udziałów w spółce Centrum 
Medycznym Pro-med Sp. z o.o. Centrum Medycznym Pro-med Sp. z o.o. prowadzi 
działalność polegającą na świadczeniu kompleksowych usług medycznych w obszarze: 
konsultacji lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej  oraz konsultacji lekarzy 
specjalistów, w tym między innymi z zakresu chirurgii ogólnej, dermatologii, 
endokrynologii, endoskopii, gastrologii, ginekologii, kardiologii, laryngologii, medycyny 
pracy, okulistyki, tomografii komputerowej, RTG, ultrasonografii oraz stomatologii.  
 

Pozostałe istotne wydarzenia: 

 

 W dniu 04.04.2013 r. uruchomiono pracownię rezonansu magnetycznego w 
Centrum Diagnostyki Obrazowej Scanmed Multimedis w Szpitalu św. Rafała w 
Krakowie. W pracowni dostępny jest rezonans magnetyczny wysokopolowy 1,5 T 
HDx produkcji firmy General Electric, który pozwala na wykonywanie szerokiego 
zakresu zaawansowanych badań diagnostyki obrazowej. 

 W dniu 12.11.2013 r. zmianie uległ adres i siedziba Spółki na ul. Armii Krajowej 18 
w Krakowie. Zmiana siedziby związana była z adaptacja pomieszczeń biurowych 
znajdujących się w szpitalu na powierzchnię medyczną. 

 W dniu 01.10.2013r. została otwarta nowa przychodnia 
Gdańsku przy ul. Marii SkłodowskiejCurie 5. Przychodnia  oferować  będzie  usługi 
medyczne w ramach lecznictwa  ambulatoryjnego 
w  zakresie podstawowej opieki zdrowotnej. 

 W dniu 07.10.2013r. nastąpiło otwarcie nowej przychodni w Skawinie przy ul. 
Tynieckiej 12. Placówka ma charakter przychodni przyzakładowej. 
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-0,18 cmZmiany w Zarządzie Scanmed Multimedis S.A. 
 

 W dniu 14.02.2013 r. Spółka powzięła informację o złożeniu przez Pana Jerzego 
Krawca rezygnacji z funkcji Wiceprezesa Zarządu Spółki. 

 W dniu 16.09.2013r. uchwałą Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scanmed 
Multimedis na stanowisko Członka Zarządu powołana została Pani Aneta 
Sowińska. 

 W dniu 30.10.2013r. Pan Stanisław Helbich złożył rezygnację z funkcji 
Wiceprezesa Zarządu Spółki. 

 
Zmiany w Radzie nadzorczej Scanmed Multimedis S.A. 

 W dniu 6.03.2013 r. Zarząd powziął informację o złożeniu przez Panią Annę 
Kaczor z dniem 6.03.2013 r. rezygnacji z funkcji Członka Rady Nadzorczej Spółki.  

 W dniu 8.03.2013r. Zarząd powziął informację o złożeniu w dniu 7.03.2013 r. 
przez Pana Mariusza Omiecińskiego rezygnacji z funkcji Członka Rady Nadzorczej 

 W dniu 15.03.2013 r. Zarząd powziął informację o powołaniu Pani Marty 
Trąbczyńskiej oraz Pana Mariusza Bagińskiego do Rady Nadzorczej Spółki. 

 W dniu 23.05.2013r. Pani Aneta Sowińska złożyła rezygnację z funkcji Członka 
Rady Nadzorczej 

 W dniu 23.05.2013r. na  Członka Rady Nadzorczej został powołany Pan Wojciech 
Napiórkowski 

 W dniu 31.07.2013r. z Rady Nadzorczej zostali odwołani Pani Marta Trąbczyńska i 
Pan Mariusz Bagiński. Jednocześnie do Rady Nadzorczej w dniu 01.08.2013 r. 
zostali powołani: Pan Maciej Wandzel, Pan Maciej Zientara oraz Pan Mariusz 
Omieciński 

 
 W dniu 03.04.2014r. odwołano ze składu Rady Nadzorczej Pana Macieja Wandzla, 

Pana Macieja Zientarę oraz Pana Mariusza Omiecińskiego. W miejsce odwołanych 
członków powołani zostali: Pani Marta Trąbczyńska, Pan Mariusz Bagiński, Pan 
Piotr Szlachcic. 

 
Istotne Umowy 
 

 W dniu 6 marca 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. zawarła umowę z 
Małopolskim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Krakowie, której przedmiotem jest 
wykonywanie badań kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych i wyższych, 
uczniów tych szkół oraz studentów i uczestników studiów doktoranckich, którzy w 
trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiów są narażeni na działanie czynników 
szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. Umowa została 
podpisana na czas określony do 30.11.2013 roku. Łączna liczba osób objętych 
badaniami w ramach umowy wynosi 1500. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi 
na liczbę osób objętych badaniami w ramach umowy, oraz rozwój usług Spółki w 
zakresie profilaktycznej opieki medycznej. 

 W dniu 22 sierpnia 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. zawarła umowę ze 
Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie, której przedmiotem jest wykonywanie 
usług polegających na przewożeniu transportem medycznym pacjentów Szpitala 
Uniwersyteckiego w Krakowie. Umowa została zawarta na dwa lata. Wartość 
umowy wynosi  578 640,00 zł. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi na skalę usług 
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realizowanych w ramach umowy, co wpłynie na rozwój Spółki w zakresie 
transportu medycznego. 

 W dniu 10 września 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. zawarła umowę ze 
Międzynarodowym Portem Lotniczym im. Jana Pawła II Kraków – Balice Sp. z o.o., 
której przedmiotem jest zabezpieczenie medyczne Międzynarodowego Portu 
Lotniczego im. Jana Pawła II Kraków – Balice realizowane przez zespół 
specjalistyczny wraz z karetką typu S w latach 2014‐2015. Umowa została zawarta 
na dwa lata. Wartość umowy wynosi 1.297.200,00 zł. Zawarcie powyższej umowy 
jest istotne z uwagi na skalę usług realizowanych w ramach umowy. 

 W dniu 2 października 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. podpisała umowę z 
Akademią Górniczo‐Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie na realizację oraz 
monitorowanie programu adaptacyjnego dla studentów Akademii Górniczo‐
Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie. W ramach realizacji programu 
Scanmed Multimedis odpowiedzialny będzie za diagnozę problemów 
adaptacyjnych studentów pierwszych lat studiów, przeprowadzenie cyklu 
warsztatów, zajęć psychoedukacyjnych i prozdrowotnych, a także organizację 
punktu konsultacyjnego dla studentów. Szacunkowa liczba studentów pierwszego 
roku objętych programem wynosi ok. 9.900 osób. Umowa została podpisana na 
realizację usług objętych programem w okresie od 1 października 2013 roku do 
30 czerwca 2014 roku. Zawarcie powyższej umowy jest istotne z uwagi na liczbę 
osób objętych programem oraz rozwój usług w zakresie opieki medycznej nad 
studentami. 

 W dniu 23 października 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. podpisała umowę z 
Nadwiślańskim Oddziałem Straży Granicznej w Warszawie na realizację badań 
medycyny pracy. W ramach umowy realizowana będzie kompleksowa 
profilaktyczna opieka medyczna w zakresie badań wstępnych, okresowych i 
kontrolnych, w tym: konsultacje specjalistyczne, badania analityczne i 
diagnostyczne. Umowa została podpisana na 2 lata i obowiązuje do dnia 
31.10.2015 roku. Łączna liczba osób Straży Granicznej objętych opieką medyczną 
w ramach umowy wynosi około 1.200 osób. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi 
na liczbę osób objętych opieką medyczną oraz dalszy rozwój usług medycyny 
pracy w Warszawie. 

 w dniu 28 października 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. podpisała umowę ze 
Szpitalem Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie Sp. z o.o. (dalej 
“Szpital”) na wykonywanie badań rezonansu magnetycznego zabezpieczających 
funkcje i zadania Szpitala, w tym badania rezonansu głowy, kręgosłupa, jamy 
brzusznej, układu mięśniowo – szkieletowego, a także angiografia rezonansu 
magnetycznego. W ramach umowy szacunkowo wykonane zostanie ok. 300 
badań. Umowa obowiązuje do dnia 31.10.2014 roku. Badania będą wykonywane 
za pomocą posiadanego przez Scanmed Multimedis najnowszej generacji 
wysokopolowego aparatu rezonansu magnetycznego 1,5T HDx firmy General 
Electric, funkcjonującego w Szpitalu św. Rafała w Krakowie. Zawarcie powyższej 
umowy jest istotne z uwagi na liczbę badań objętych programem oraz dalszy 
rozwój badań diagnostyki obrazowej. 

 w dniu 5 listopada 2013 roku została podpisana jednostronnie przez Scanmed 
Multimedis umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia ‐ Pomorskim Oddziałem 
Wojewódzkim w Gdańsku o udzielanie świadczeń gwarantowanych w zakresie 
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podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), obejmujących usługi lekarza POZ oraz 
pielęgniarki POZ. Umowa została zawarta na okres od 1 listopada 2013 roku do 31 
grudnia 2015 roku i będzie realizowana przez należące do Scanmed Multimedis 
centrum medyczne Akamedik Gdańsk w Gdańsku przy ul. Marii Skłodowskiej‐Curie 
5. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi na rozwój działalności w zakresie 
podstawowej opieki zdrowotnej oraz zwiększanie zakresu współpracy Scanmed 
Multimedis z Narodowym Funduszem Zdrowia, 

 W dniu 26 listopada 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. podpisał aneksy do 
umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia – Małopolskim Oddziałem 
Wojewódzkim w Krakowie („MOW NFZ”) w sprawie finansowania świadczeń 
opieki zdrowotnej ze środków publicznych w roku 2014 na łączną kwotę 
6.873.118,48 zł, w tym: 

 - aneks do umowy nr 061/200629/AOS/01/2011 o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna 
określający wartość świadczeń finansowanych  
w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 rok na 
kwotę 2.058.452,70 zł, 

- aneks do umowy nr 061/200577/AOS/02/2011 o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna 
(ambulatoryjne świadczenia diagnostyczne kosztochłonne) określający 
wartość świadczeń finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku 
do 31 grudnia 2014 roku na kwotę 2.812.733,40 zł, 

- aneks do umowy nr 061/200577/PRO/2011 o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju profilaktyczne programy zdrowotne 
określający wartość świadczeń finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 
2014 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku na kwotę 28.657,80 zł, 

- aneks do umowy nr 061/200629/REH/2011 o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju rehabilitacja lecznicza określający wartość 
świadczeń finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 
31 grudnia 2014 roku na kwotę 655.118,30 zł, 

- aneks do umowy nr 061/200629/STM/2011 o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie stomatologiczne określający wartość 
świadczeń finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 
30 czerwca 2014 roku na kwotę 402.640,73 zł, 

- aneks do umowy nr 061/200629/POZ/02/2011 o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (nocna i 
świąteczna opieka zdrowotna) określający wartość świadczeń 
finansowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 marca 
2014 roku na kwotę 287.280,00 zł, 

- aneks do umowy nr 061/200629/PSY/2011 o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień 
w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku 
na kwotę 628.235,55 zł.  

Przychody uzyskane przez Scanmed Multimedis z tytułu realizacji umów na opiekę 
ambulatoryjną zawartych z MOW NFZ stanowią istotny udział w planowanych 
przychodach z działalności w 2014 roku. 
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Scanmed Multimedis informuje dodatkowo, że realizuje świadczenia opieki 
zdrowotnej finansowane ze środków publicznych w rodzaju podstawowa opieka 
zdrowotna, finansowana za pomocą stawki kapitacyjnej na pacjenta, również w 
ramach innych, niż wyżej wymienione, umów zawartych  
z MOW NFZ i innymi oddziałami wojewódzkimi NFZ, i umowy te będą  również 
kontynuowane w 2014 roku. 

 W dniu 27 grudnia 2013 roku, Scanmed Multimedis S.A. otrzymał podpisany 
egzemplarz umowy zawartej z L’Instituto Neurologico Mediteranneo IRCCS 
Neuromed w Pozzilli, Włochy (dalej „Instytut Neuromed”) dotyczącej współpracy 
w celu rozwijania projektów i badań mających  przełożenie na praktyczne 
zastosowanie, szkolenia na poziomie uniwersyteckim, joint partnership, w 
dziedzinie biomedycyny i biotechnologii oraz stosowanie nowych technologii w 
dziedzinie ochrony zdrowia. Instytut Neuromed to centrum monospecjalistyczne 
ukierunkowane na badania z zakresu neuronauki i leczenia chorób centralnego 
oraz obwodowego układu nerwowego, z priorytetowym odniesieniem do 
neurologii, neurochirurgii, chirurgii naczyniowej i neurorehabilitacji, 
specjalizujące się w innymi w działalność w ramach neurochirurgii funkcjonalnej 
przy leczeniu padaczki i choroby Parkinsona, jest też uznanym ośrodkiem leczenia 
udarów mózgu. Instytut Neuromed zyskał uznanie międzynarodowe za swój wkład 
w rozwój neuronauki, prowadzenie działalności klinicznej według najwyższych 
standardów, współpracę naukową w ramach sieci, jak i za projekty badawcze. 
Umowa została podpisana na okres 3 lat z klauzulą automatycznego jej 
przedłużenia na kolejne 3 lata. Zawarcie powyższej umowy pozwoli Scanmed 
Multimedisowi we współpracy z Instytutem Neuromed na uczestnictwo 
w przetargach i konkursach europejskich, rozwój działalności szkoleniowej na 
poziomie akademickim, organizację kongresów oraz sympozjów krajowych i 
międzynarodowych, oraz rozwój działalności medycznej i specjalizacji w zakresie 
neurologii i neurochirurgii, prowadzonej w warunkach ambulatoryjnych, oraz 
w ramach lecznictwa szpitalnego w placówkach Grupy Scanmed Multimedis. 
Zawarcie powyższej umowy jest istotne z uwagi na rozwój działalności Scanmed 
Multimedis w obszarze szkoleniowo-badawczym oraz w zakresie współpracy 
międzynarodowej. Zawarcie umowy z Instytutem Neuromed ma istotne znaczenie 
dla Scanmed Multimedis także z powodu planowanego rozwoju usług Scanmed 
Multimedis w zakresie objętym umową. Szczególne znaczenie umowa będzie 
miała dla Oddziału Neurochirurgii i Rehabilitacji Neurologicznej oraz pozostałych 
oddziałów i poradni neurologicznych Szpitala św. Rafała w Krakowie (należącego 
do spółki zależnej od Scanmed Multimedis) oraz będzie wpływać pozytywnie na 
zwiększenie potencjału i konkurencyjności tej jednostki. 

 W dniu 9 stycznia 2014 roku Scanmed Multimedis S.A. zawarł umowę ze Szpitalem 
Specjalistycznym im. dr Józefa Babińskiego w Krakowie na wykonywanie badań 
rezonansu magnetycznego dla pacjentów Szpitala Specjalistycznego im dr. Józefa 
Babińskiego w Krakowie. Umowa została podpisana na okres od dnia 15 stycznia 
2014 roku do dnia 14 stycznia 2016 roku. Szacunkowa liczba badań do wykonania 
w ramach umowy wynosi 460. Badania będą wykonywane za pomocą 
posiadanego przez Scanmed Multimedis najnowszej generacji wysokopolowego 
aparatu rezonansu magnetycznego 1,5T HDx firmy General Electric, 
funkcjonującego w Szpitalu św. Rafała w Krakowie. Zawarcie umowy jest istotne z 
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uwagi na liczbę badań objętych umową oraz dalszy rozwój badań diagnostyki 
obrazowej. 

 W dniu 9 stycznia 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. zawarł umowę z 
Dolnośląskim Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy we Wrocławiu na 
wykonywanie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych, 
ponadgimnazjalnych, szkół wyższych oraz uczniów tych szkół, studentów i 
uczestników studiów doktoranckich narażonych na działanie czynników 
szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych. Umowa została podpisana na okres 
od dnia 2 stycznia 2014 roku do dnia 30 listopada 2014 roku. Szacunkowa liczba 
osób objętych umową wynosi 1040. Zawarcie umowy jest istotne z uwagi na 
liczbę osób objętych umową oraz dalszy rozwój świadczeń medycyny pracy we 
Wrocławiu. 

 
 W dniu 9 stycznia 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibą w Krakowie 

otrzymał podpisany egzemplarz umowy z Komendą Wojewódzką Policji w 
Krakowie dotyczącej profilaktycznej opieki medycznej funkcjonariuszy i 
pracowników Policji. Zgodnie z zawartą umową z dnia 16.12.2013 r. Scanmed 
Multimedis będzie realizował badania profilaktyczne i kontrolne policjantów oraz 
wstępne i kontrolne badania pracowników Policji, badania do celów sanitarno 
epidemiologicznych, badania lekarskie kierowców pojazdów uprzywilejowanych 
w Policji, badania lekarskie stermotorzystów, a także szczepienia ochronne 
policjantów i pracowników. Badania będą realizowane w centrach medycznych 
Scanmed Multimedis na terenie Krakowa. Umowa została zawarta na czas 
określony 24 miesięcy (1.01.2014 – 31.12.2015) w wyniku postępowania 
przetargowego. Szacunkowa liczba osób objęta umową wynosi ponad 6.300 
Policjantów i pracowników Komendy Wojewódzkiej Policji w Krakowie. Zawarcie 
powyższej umowy jest istotne dla Scanmed Multimedis z uwagi na liczbę osób 
objętych badaniami w ramach umowy, oraz rozwój usług Scanmed Multimedis 
w zakresie profilaktycznej opieki medycznej. 

 
 W dniu 10 stycznia 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibą w Krakowie 

podpisał umowę z Pocztą Polską S.A. dotyczącej sprawowania profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami jednostek organizacyjnych Poczty Polskiej 
S.A. obsługiwanymi przez Centrum Zarządzania Zasobami Ludzkimi – Regionalny 
Ośrodek Doradztwa Personalnego w Poznaniu. Umowa została zawarta na czas 
określony 3 lat, (03.01.2014r. - 02.01.2017r.) w wyniku postępowania 
przetargowego. Szacunkowa liczba pracowników Poczty Polskiej objęta umową 
wynosi 3.581 osób. Zawarcie powyższej umowy jest istotne dla spółki z uwagi na 
liczbę osób objętych badaniami w ramach umowy, oraz rozwój usług Scanmed 
Multimedis w zakresie profilaktycznej opieki medycznej. 

 

 W dniu 4 lutego 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibą w Krakowie 
podpisał  umowę z Powiatowym Urzędem Pracy we Wrocławiu dotyczącej 
przeprowadzania badań lekarskich i psychologicznych z zakresu medycyny pracy 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Umowa została zawarta na czas 
określony 1 roku (5.02.2014r. - 31.01.2015r.) w wyniku postępowania 
przetargowego. Szacunkowa liczba osób objęta umową to 1500. Zawarcie umowy 
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jest istotne dla spółki z uwagi na rozwój usług Spółki w zakresie profilaktycznej 
opieki medycznej. 

 

 W dniu 6 lutego 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibą w Krakowie 
podpisał umowę ze Szpitalem Klinicznym im. Heliodora Święcickiego 
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu dotyczącej 
świadczenia usług transportu sanitarnego na terenie i poza terenem miasta 
Poznania. Umowa została zawarta na czas określony 11 miesięcy (do 
31.12.2014r.) w wyniku postępowania przetargowego. Zawarcie powyższej 
umowy jest istotne dla Scanmed Multimedis z uwagi na rozwój usług Scanmed 
Multimedis w zakresie transportu medycznego. 

 

 W dniu 17 marca 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibą w Krakowie 
podpisał umowę z Małopolskim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Krakowie 
dotyczącej świadczenia usług medycznych obejmujących badania lekarskie 
kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych i wyższych, uczniów tych szkół oraz 
studentów i uczestników studiów doktoranckich oraz słuchaczy kwalifikacyjnych 
kursów zawodowych, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiów są 
narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych 
dla zdrowia. Umowa została zawarta na okres od dnia 17 marca 2014 roku do dnia 
30 listopada 2014 roku w wyniku postępowania konkursowego. Szacunkowa 
liczba osób objęta umową wynosi 1900. Zawarcie powyższej umowy jest istotne 
dla Scanmed Multimedis z uwagi na liczbę osób objętych badaniami w ramach 
umowy, oraz rozwój usług spółki w zakresie profilaktycznej opieki medycznej. 

 

 W dniu 19 marca 2014 roku, Scanmed Multimedis S.A. z siedzibą w Krakowie 
podpisał umowę z Urzędem Pracy m.st. Warszawy dotyczącej świadczenia usług 
medycznych dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy zarejestrowanych w 
Urzędzie Pracy m.st. Warszawy. Umowa została zawarta na czas określony 12 
miesięcy, liczony od dnia 19.03.2014 roku, w wyniku postępowania 
przetargowego. Szacunkowa liczba osób objęta umową wynosi 2950. Zawarcie 
powyższej umowy jest istotne dla Scanmed Multimedis z uwagi na liczbę osób 
objętych badaniami w ramach umowy oraz rozwój usług Scanmed Multimedis 
w zakresie profilaktycznej opieki medycznej. 

 
5. ZATRUDNIENIE 
 
1. W ramach realizacji polityki personalnej, która ma zapewnić stabilne warunki 

zatrudnienia i dogodne środowiska pracy Scanmed Multimedis podjął następujące 
działania:  
 

a) Ocena Satysfakcji Zawodowej Pracowników  oraz jednostek Organizacyjnych. Po 
raz III (od 2011 roku) przeprowadzone zostało cykliczne – co roczne Badanie 
Satysfakcji Zawodowej Pracowników. Celem badania było zidentyfikowanie 
czynników najsilniej wpływających na satysfakcję zawodową Pracowników, oraz 
określenie tych czynników,  które wpływają na brak poczucia zadowolenia. Celem 
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uzupełniającym była ocena postrzegania przez Pracowników zagadnienia jakości.  
W porównaniu do badań z roku 2011 i roku 2012 arkusz badawczy został 
poszerzony o pytania diagnozujące zagadnienia dotyczące dyskryminacji, etyki, 
mobbingu, równości płci oraz polityki personalnej wobec pracowników-rodziców. 
Przeprowadzone badanie oraz uzyskany wynik pozwoliły na podjęcie stosownych 
działań pozwalających na poprawę satysfakcji płynącej z pracy oraz poprawę 
jakości funkcjonowania Jednostek Organizacyjnych. 

b) Scanmed Multimedis wziął udział w projekcie Badanie Zaufania prowadzonego 
przez HR-Serwis. Druga edycja badania miała na celu ocenę jak zaufanie 
względem organizacji wpływa na zaangażowanie pracowników, stopień 
podejmowania ryzyka, popadania w rutynę, wywiązywania się ze zobowiazań. 
Pracownicy Grupy Scanmed Multimedis zostali poproszeni o wypełnienie ankiet. 
Zaufanie badane było przez 4 czynniki, a każdy z nich miało dwa parametry, 
którym przyporządkowano stwierdzenia. Uzyskane wyniki pozwoliły na ocenę 
obecnego stanu, jak i wdrożenie stosownych rozwiązań. Scanmed Multimedis jako 
pierwsza firma medyczna brała udział w badaniu.  

c) Scanmed Multimedis przystąpił do udziału w badaniu wynagrodzeń w sektorze 
opieki medycznej. Badanie prowadzone było przez firmę doradcza Hay Group i 
pod patronatem Związku Pracodawców Medycyny Prywatnej, Ogólnopolskiego 
Stowarzyszenia Szpitali Prywatnych oraz Organizacji Pracodawców 
Rzeczypospolitej Polskiej. Celem badania było opracowanie pierwszego 
kompleksowego raportu wynagrodzeń i świadczeń dodatkowych personelu 
medycznego w Polsce. Udział Scanmed Multimedis S.A. w badaniu pozwolił na 
uzyskanie pełnej informacji odnośnie wynagrodzeń w sektorze medycznym oraz 
zwiększy efektywność systemu zarządzania kapitałem ludzkim, pozwoli oprzeć 
politykę wynagrodzeń na rzetelnych danych rynkowych. 

d) Scanmed Multimedis przystąpił do projektu wdrożenia Normy SA8000. We 
współpracy z organizacją Pracodawców Rzeczpospolitej Polskiej, CRiDO Taxand, 
Instytutu Odpowiedzialnego Biznesu oraz ICAN Institute w drodze konkursu 
Scanmed Multimedis został wybrany do wdrożenia normy jako jedna z 15 firm. 
Celem wdrożenia  jest wypracowanie rozwiązań oraz narzędzi służących 
budowaniu etycznej kultury w przedsiębiorstwie. Projekt wdrożenia bazuje na 
wytycznych międzynarodowej normy Social Accountability 8000, która dotyczy 
miejsca pracy. Jest to jedyna uznana na świecie norma CSR w zakresie aspektów 
etycznych oraz pracowniczych podlegająca certyfikacji.   
W listopadzie i grudniu 2013 roku, we współpracy z konsultantami CRiDO Taxand 
oraz ICAN Institute przprowadzone zostały konsultacje dotyczące wdrożenia 
Normy SA8000 w Scanmed Multimedis.. Przy udziale grup roboczych, w skład 
których weszli przedstawiciele poszczególnych działów zaangażowanych w 
porces, poddano szczegółowej analizie obszary wskazane normą takie jak: 
bezpieczeńśtwo i higiena pracy, wynagrodzenia, godziny pracy, praca dzieci, praca 

przymusowa, prawo do zrzeszania się itp. Wdrożono także rozwiązanie IT – 
platformę do zarządzania procesem budowaniu etycznej kultury w 
przedsiębiorstwie. Zakończenie projektu wraz z procesem certyfiakcji 
przewidziane jest na  III kwartał 2014. 

2. W ramach budowania i realizacji polityki personalnej na rzecz osób 
niepełnosprawnych w 2013 roku Scanmed Multimedis dołączył do organizacji 
POPON -  Polskiej Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych w celu 
realizacji właściwej polityki ukierunkowanej na pomoc osobom 
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niepełnosprawnym. Reprezentanci firmy angażują się w program konsultacji 
społecznych oraz współpracują z organizacją w celu wdrażania stosownych i 
efektywnych rozwiązań dla firmy. Celem jest podniesienie liczby osób 
niepełnosprawnych zatrudnionych w firmie.  

3. W 2013 roku Scanmed Multimedis S.A. przystąpiła m.in. do realizacji projektu 
szkoleniowego „Bezpieczna Jazda”. Projekt był dedykowany zarówno dla 
pracowników korzystających z samochodów służbowych, jak i kierowców 
pojazdów uprzywilejowanych (karetek). Celem szkolenia jest podniesienie 
umiejętności kierowania pojazdem, zapewnienie bezpieczeństwa zatrudnionych 
pracowników oraz zmniejszenie ryzyk powstania strat osobowych i materialnych. 
Szkolenia prowadzone są we współpracy  
z Profesjonalną Szkołą Nauki Jazdy.  

4. W IV kwartale 2013 roku Scanmed Multimedis w ramach realizowanej polityki 
personalnej przystąpił do realizacji co rocznego, cyklicznego procesu Systemu 
Ocen Okresowych. Celem procesu jest uzyskanie aktualnego obrazu potencjału 
Pracowników, a tym samym  wsparcie  indywidualnego rozwoju zatrudnionych 
osób, budowanie ścieżek karier, programów rozwojowych. Uzyskane w toku 
projektu informacje służą planowaniu zatrudnienia, awansów wewnętrznych oraz 
realizacji programów w oparciu o Talenty.  

5. Realizując założenia zapewnienia przejrzystych i zobiektywizowanych procedur 
rekrutacji w roku 2013 w ramach przeprowadzonych procesów rekrutacji 
wewnętrznych awansowano 19 osób na stanowiska kierownicze oraz 13 osobom 
zaproponowano wewnętrzne awanse poziome. 
 

Liczba zatrudnionych pracowników: 1 082 
 
 

Spółka 
Rodzaj 
Umowy 

Ogółem 
liczba 

Stanowiska 

Lekarz Pielęgniarka Położna 
Pozostały 
personel 

medyczny 
Administracja 

Scanmed 
Multimedis 
S.A. 

Umowa o 
pracę 

344 63 61 16 37 167 

Umowa 
zlecenia 

319 73 42 1 92 111 

Umowa o 
świadczenie 

usług 
419 348 12 2 50 7 

 RAZEM 
 

1082 484 115 19 179 285 

 
 

 

1) Szkolenia  
 
Zgodnie z przyjętą w Grupie Scanmed Multimedis polityką szkoleń pracownicy 
korzystają z wielu form doskonalenia zawodowego mających na celu podnoszenie 
kwalifikacji. Oczekiwania Pracowników, co do form rozwoju uwzględniane są w rocznym 
Planie Szkoleń, jak i zbierane w formie zapotrzebowań danego działu/jednostki lub 
indywidualnej potrzeby szkoleniowej. Zapotrzebowanie na szkolenie generowane jest 
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również na podstawie Badań satysfakcji zawodowej pracowników oraz w ramach 
realizowanego Systemu Ocen Okresowych.  
Zakres podnoszenia kwalifikacji obejmuje: 

 Szkolenia specjalistyczne i branżowe 
 Konferencje specjalistyczne i branżowe 
 Kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne  
 Kursy językowe 
 Studia podyplomowe  
 Szkolenia dotyczące rozwoju osobistego 

 
Które są dofinansowywane lub w pełni finansowane przez pracodawcę.  
W roku 2013 w strukturach grupy Scanmed Multimedis S.A. zorganizowanych zostało 
156 szkoleń dla wszystkich grup zawodowych, w tym 69  szkoleń wewnętrznych i 87 
szkoleń zewnętrznych. 
   
W roku 2013 średnia liczba godzin szkoleniowych przypadających na pracownika 
wynosiła: 4 godziny.  
 

2) Edukacja 
 
Wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy oraz realizując założenia 
polityki personalnej Scanmed Multimedis S.A. angażuje się w organizowanie działań 
skierowanych do środowisk akademickich. Wierzymy, że szczególnie istotna jest 
edukacja studentów, którzy stają się np. przyszłymi pracownikami naszej firmy. 
Wspieranie organizacji studenckich oraz podejmowanych przez nie inicjatyw, promocja 
edukacji pro-zdrowotnej i profilaktyki wśród studentów, zabezpieczenie medyczne 
imprez studenckich, rekrutacja ukierunkowana na pozyskiwanie z rynku studentów lub 
absolwentów kierunków medycznych, organizacja staży, praktyk, zajęć praktycznych to 
niektóre  
z obszarów, realizowane z pasją i pełnym zaangażowaniem. Swoim działaniem na rzecz 
środowisk studenckich obejmujemy np.: Programy praktyk i staży - angażujemy się w 
działania na rzecz lokalnego rynku pracy. Polityka wsparcia rynku pracy realizujemy 
poprzez organizację praktyk i staży zawodowych. W roku 2013 Scanmed Multimedis 
zaangażował się w dwa istotne dla środowisk Akademickich projekty. Jako członek 
strategiczny Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami, w ramach wspólnie 
realizowanego projektu Biznes dla Edukacji, Scanmed Multimedis uczestniczył w 
Seminariach zorganizowanych w 2013 roku. Spotkania miały na celu podjęcie szerokiej 
społecznej debaty dotyczącej potrzeby współpracy biznesu z edukacją, omawiane były 
kluczowe problemy edukacji i rynku pracy, zadania biur karier w animowaniu współpracy 
uczelni z pracodawcami oraz modele działań prowadzące do efektywniejszej kooperacji 
biznesu z edukacją.  

Scanmed Multimedis we współpracy z Polskim Stowarzyszeniem Zarządzania Kadrami 
zaangażował się w projekt stworzenia Polskich Norm Jakości Staży rozumianych jako 
zbiór norm i standardów dotyczących sposobu realizacji programów stażowych w 
firmach. Podjęte działania to odpowiedź na apel Komisji Europejskiej.  Dział HR  
Scanmed Multimedis S.A. zaangażował się merytorycznie w tworzenie polskich ram 
jakości staży poprzez udział w debatach, badaniach, analizach, ankietach. We wrześniu 
2013 roku został ostatecznie zatwierdzony, przez pracodawców zrzeszonych w PSZK, 
dokument, który jest wyznacznikiem wysokich standardów realizacji staży i praktyk 
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mających na celu m.in. wzrost zaufania młodych do rzetelnych programów staży i 
praktyk, a także zwiększanie edukacji praktycznej ułatwiającej procesy rekrutacyjne w 
firmach. 
Działania kierowane do środowisk studenckich prowadzone są w sposób systemowy i 
wynikają ze strategii Scanmed Multimedis. Efektywność prowadzonych działań 
prowadzona jest po kątem ilościowym – przeprowadzonych akcji, zaangażowanych 
studentów, pracowników, wartości przekazanych środków finansowych oraz 
jakościowym – obszarów wsparcia udzielanego przez Scanmed Multimedis, zmiany 
postaw, zakresu działań edukacyjnych, wpływu na sytuację studentów poszczególnych 
uczelni, ogólną sytuację młodych osób na rynku pracy, ogólną sytuację lokalnych i 
krajowych rynków pracy. Ewaluacja działań prowadzona jest we współpracy z 
organizacjami partnerskimi. 
Rezultaty ilościowe: 

 Ilość zatrudnionych absolwentów w wyniku prowadzonych działań – 78  (w tym 
umowy o pracę i umowy zlecenia) 

 Procent osób zatrudnionych w firmie, pochodzących z lokalnych rynków pracy – 
100% 

 Ilość osób objętych programami – 60 
 Ilość osób uczestniczących w praktykach zawodowych - 57 
 Ilość zaangażowanych jednostek edukacyjnych i uczelni - 28 
 Ilość prowadzonych rocznie akcji nakierowanych na rozwój zawodowy studentów- 

15 
 Ilość programów stażowych – 18 
 Ilość praktyk zawodowych -  
 Ilość warsztatów edukacyjnych – 10 
 Ilość przeprowadzonych zajęć praktycznych i stażowych -   4 820 godzin. 

 Ilość organizacji studenckich otrzymujących wsparcie: 262 (62 organizacje 
studenckie oraz 200 kół naukowych) 

 Ilość inicjatyw studenckich wspieranych każdego roku - 50 
 
Rezultaty jakościowe: 

 Wsparcie procesu wchodzenia na rynek pracy absolwentów polskich uczelni 
 Rozwój kompetencji praktycznych przez studentów uczelni 
 Wzrost jakości kształcenia studentów kierunków medycznych  
 Wsparcie transferu wiedzy i doświadczenia między biznesem a jednostkami 

edukacyjnymi 
 Rozpoznawalność marki Scanmed Multimedis wśród studentów/uczniów i 

wykładowców 
 Zainteresowanie uczestnictwem w programach praktyk i staży studenckich 
 Obecność w gronie pracowników firmy najlepszych absolwentów uczelni 

medycznych  

 Wsparcie rozwoju innowacyjności regionów, w których działa Scanmed 
Multimedis 
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3) CSR pracowniczy i dobre praktyki w relacji z pracownikami  
 

 Bądź EKO! – kampania edukacyjna i serie szkoleń wśród pracowników, mające na 
celu uświadomienie jak ważna jest segregacja odpadów oraz jak duży wpływ na 
środowisko naturalne ma społeczeństwo, jakie są skutki nieprzemyślanego 
zachowania. Akcja została również zaprezentowana Pacjentom w postaci wystawy 
w Szpitalu św. Rafała.  

 Cykl szkoleń na temat CSR dla pracowników, w ramach których podejmowane są 
zagadnienia czym jest odpowiedzialny biznes, w jaki sposób firma angażuje się w 
działalność na rzecz otoczenia, a także przeprowadzane są warsztaty i zajęcia 
praktyczne – w ramach których zbierane są pomysły na temat działań, które może 
podjąć spółka i pracownicy by jeszcze lepiej realizować założenia 
odpowiedzialnego biznesu. 

 Udział w ogólnopolskim programie „Mama w pracy”. Scanmed poprzez swoje 
zaangażowanie w program pragnie podkreślić społeczną potrzebę wspierania 
pozycji matek na rynku pracy, propagować i utrwalić model zarządzania i 
organizacji oparty na łączeniu przez kobiety obowiązków macierzyńskich i pracy 
zawodowej. 

 Szkolenia z języka migowego – szkolenia zostały przeprowadzone wśród 
personelu pielęgniarskiego oraz rejestracji, w celu przełamywania barier 
komunikacyjnych z osobami niepełnosprawnymi. 

 
W II kwartale 2013 roku w drodze audytu zewnętrznego przeprowadzonego przez 
zewnętrzną firmę consultingową, Scanmed Multimedis został wybranY do wdrożenia 
normy SA8000 jako jedna z 15 firm w Polsce (jedyna z branży medycznej). Norma 
SA8000 ustanawia wymagania w obszarach stanowiących największe ryzyko dla 
przedsiębiorstw, a zarazem wskazuje najważniejsze oczekiwania personelu odnośnie 
warunków panujących w miejscu pracy. Dostosowanie przedsiębiorstwa do 
fundamentalnych zasad i reguł, na których oparta jest norma, pozwala na budowanie 
etycznej kultury w organizacji, zwraca szczególną uwagę na personel, który jest 
największą wartością firmy, pozwala budować wiarygodne i pewne relacje z 
interesariuszami. Realizując założenia normy SA8000 Grupa Scanmed Multimedis 
pragnie stwarzać stabilne i godne warunki zatrudnienia, potwierdzać swoją 
wiarygodność na rynku usług medycznych oraz jako jedyna medyczna firma na rynku 
wzmacniać standardy zarządzania personelem w oparciu o wskazaną normę. 

 
4) Bezpieczeństwo i higiena pracy 

 
Bezpieczeństwo pracy i pracowników Scanmed Multimedis S.A. jest jednym z istotnych 
elementów prowadzonej polityki personalnej. Firma spełnia wymagane prawem i 
rozporządzeniami zobowiązania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

Zaangażowanie firmy w sferę bezpieczeństwa i higieny pracy znajduje swoje 
odzwierciedlenie m.in. w: 

 wstępnych i okresowych szkoleniach BHP dla pracowników  
 przystosowaniu stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami prawa i ergonomii oraz 

wyposażeniu pracowników w odzież ochronną  
 identyfikacji zagrożeń i ocenie ryzyka zawodowego  
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 zapewnieniu organizacji pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający 
pracowników przed zagrożeniami wypadkowymi i oddziaływaniem czynników 
szkodliwych dla zdrowia, 

 systematycznych kontrolach i przeglądach stanowisk pracy oraz analizach stanu 
bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 nadzorze nad systemem zarządzania bezpieczeństwem  oraz wewnętrznych 
audytach, współpracy z zewnętrznym inspektorem BHP, związkami zawodowymi,  

 stosowaniu rozwiązań systemowych w celu wyeliminowania zauważanych 
nieprawidłowości, przyczyn wypadków przy pracy, sytuacji niebezpiecznych i 
różnego rodzaju zagrożeń. 

Przy projektowaniu i wdrażaniu rozwiązań z zakresu bezpieczeństwa, Spółka korzysta z 
wiedzy i doświadczenia pracowników, a także najlepszych praktyk stosowanych w 
branży medycznej. Firma śledzi zmiany  w ustawodawstwie związanym z BHP i 
wprowadza je poprzez aktualizację wewnętrznych rozporządzeń.  
 
Mając na względzie bezpieczeństwo nowo przyjmowanych Pracowników Firma zapewnia 
Proces Adaptacji, który obejmuje nie tylko wdrożenie w zakres obowiązków, ale zawiera 
szczegółowo przygotowany proces wdrożenia z uwzględnieniem procedur, instrukcji w 
tym zasad Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 
 
 
6. PLANOWANY ROZWÓJ SPÓŁKI. 
 

W 2014 r. działalność Spółki skoncentruje się przede wszystkim akwizycjach, na 
ulepszeniu infrastruktury medycznej i technicznej, wzroście przychodów, poprawie 
rentowności oraz rozwoju organizacyjnym i jakościowym. Planowany rozwój Spółki 
opiera się na : 

 Przejęciach podmiotów z rynku ambulatoryjnych i szpitalnych 
świadczeniodawców, 

 konsekwentnym rozwoju oferty medycznej w modelu kompleksowej, 
koordynowanej opieki na wysokim poziomie jakości i bezpieczeństwa, w zakresie 
podstawowej opieki medyczna, opieki specjalistycznej, diagnostyki, opieki 
wyjazdowej, stomatologii i rehabilitacji  

 wzmacnianiu roli podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) przy wykorzystaniu know 
how sieciowych rozwiązań, 

 komplementarnym wykorzystywaniu publicznych i niepublicznych źródeł 
finansowania działalności medycznej,  

 wykorzystaniu synergii pomiędzy działalnością ambulatoryjną i działalnością 
szpitalną, 

 wysokim standardzie świadczonych usług,  
 nowoczesnych sposobach komunikacji z Klientem,  
 rozszerzeniu działalności dydaktycznej i szkoleniowej,  
 rozszerzeniu działalności w obszarze zrównoważonego rozwoju, 

Spółka planuje aktywności w następujących obszarach: 

1. Przejęcia - w ciągu 2014-2015 Spółka planuje przejąć kolejne 5-6 podmiotów z 
rynku ambulatoryjnych i szpitalnych. Scanmed Multimedis jest bardzo dobrze 
przygotowana do sprawnej integracji nowo przejmowanych podmiotów dzięki 
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odpowiedniej strukturze organizacyjnej wspierającej procesy M&A, jak również 
dzięki zintegrowanym systemom zarządzania.  

 
2. Rozwój usług w zakresie opieki specjalistycznej opieki medycznej oraz diagnostyki  
 
a) Oferta usług medycznych i opiekuńczych dla seniorów i ich rodzin 

 
Z myślą o wyjściu naprzeciw zapotrzebowaniu rosnącej grupy seniorów, 
rekonwalescentów, osób o ograniczonej sprawności potrzebujących pomocy na co 
dzień jak i o ich rodzinach, zostanie przygotowany  pakiet usług medycznych i 
opiekuńczych, który w zależności od stanu zdrowia pacjenta może być realizowany 
zarówno w jednostkach medycznych w systemie dziennym lub stacjonarnym jak i w 
warunkach domowych. Zasadniczym celem naszego modelu opieki jest 
wyeliminowanie konieczności przebywania i hospitalizacji w zakładach opiekuńczych. 
W ramach naszego programu kompleksowej opieki nad osobami starszymi 
każdorazowo zapewniamy dostępność do usług podstawowych i specjalistycznych. 
Nie ograniczamy się do interwencji wyłącznie w nagłych przypadkach, w zależności od 
stanu zdrowia pacjenta chcemy gwarantować dostępność do świadczeń dostosowaną 
do potrzeb rodziny - okresowo lub w systemie całodobowym.  

Głównym celem programu jest zaspokojenie potrzeb osób wymagających pomocy i 
ich rodzin. Doświadczenie w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb podopiecznych, 
własna infrastruktura, wykwalifikowana kadra medyczna, osobiste zaangażowanie, 
sprawna organizacja, rzetelność oraz troskliwość stanowią gwarancję bezpieczeństwa 
oraz najwyższej jakości świadczonych przez nas usług. 

Oferta będzie obejmowała następujące elementy:  

 Punkt konsultacyjny,  
 Poradnie geriatryczną wraz z innymi poradniami specjalistycznymi,  
 Ośrodek dziennego pobytu,  
 Rehabilitację,  

 Opiekę w warunkach domowych lekarską i pielęgniarską oraz 
świadczenia opiekuńcze, 

 Opieka na oddziale stacjonarnym. 
 
b) Poradnia psychologiczna dla dzieci 

Zadaniem poradni będzie niesienie pomocy dzieciom i ich rodzinom przejawiającym 
trudności wychowawcze, problemy emocjonalne oraz doświadczającym niepowodzeń 
szkolnych. Dzięki terapii rodzice otrzymują wskazówki do współpracy z dzieckiem, 
ustalane są wspólne oddziaływania terapeutyczno-wychowawcze.  

Terapia prowadzona będzie w formie: 
 terapii rodzinnej  – nakierowanej  na problemy rozwojowe, rodzinne 
 terapii indywidualnej dziecka  - ukierunkowanej na  leczenie i diagnozę   rodzin z 

małymi dziećmi. 

Centrum psychologiczne dla dzieci uzupełni ofertę pediatryczną w Centrum 
Ambulatoryjnym w Krakowie ul. Armii Krajowej 5.  
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c) Rehabilitacja 
 
W rozwoju świadczeń rehabilitacyjnych skupimy się na terapii indywidualnej 
wprowadzając między innymi terapię manualną. Terapia manualna (szkoła niemiecka) 
stanowi fizjoterapeutyczną koncepcję badania i leczenia pacjenta. Opiera się na 
naukowych podstawach z zakresu anatomii czynnościowej, fizjologii i biomechaniki. 
Terapia manualna zajmuje się: diagnozowaniem i leczeniem zaburzeń strukturalnych 
narządu ruchu (stawów, nerwów, mięśni). Terapeuta dzięki rozbudowanemu schematowi 
badania różnicującemu jest w stanie za pomocą wywiadu i badania odnaleźć tkankę 
odpowiedzialną za dolegliwość. Dolegliwości chorych są z reguły spowodowane 
zaburzeniami czynnościowymi, których wczesne leczenie może zapobiegać późniejszym 
dalszym patologicznym zmianom strukturalnym. Przyczyna zaburzeń określonych 
struktur często leży w dysproporcji pomiędzy możliwościami tej tkanki do przyjmowania 
obciążeń, a jej rzeczywistym obciążaniem.  
Celem terapii jest leczenie tych zaburzeń i przywracanie fizjologicznej równowagi 
pomiędzy stawami, mięśniami, i strukturami nerwowymi. Stosowane techniki: 
mobilizacje stawów, mobilizacje układu nerwowego, leczenie tkanek miękkich, 
stabilizacja stawów, medyczny  
trening funkcjonalny.  
 

d) Poradnia hypertensyjna 
 
Choroba nadciśnieniowa jest poważnym problemem zdrowotnym. Patogeneza choroby 
jest wieloczynnikowa, przebieg i rokowanie bywa groźne. Powikłania choroby dotyczą 
wielu narządów powodując :choroby nerek, układu neurologicznego, układu sercowo- 
naczyniowego.    Nadciśnienie  jest  jednym z najważniejszych czynników ryzyka sercowo 
naczyniowego. W Centrum Chorób Cywilizacyjnych zostanie wyodrębniona poradnia 
hipertensyjna  specjalizująca się w zapobieganiu, diagnostyce i leczeniu choroby 
nadciśnieniowej.  
 

3. Dalszy rozwój usług w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej  
 

Projekt zakłada systematyczne powiększanie bazy pacjentów w zakresie podstawowej 
opieki zdrowotnej. Zainteresowanie rozwojem tego obszaru usług wynika między innymi 
ze znaczenia świadczeń podstawowej opieki zdrowotnej w systemach opieki zdrowotnej. 
Podstawowa opieka zdrowotna jest najważniejszą formą opieki zdrowotnej dostępną 
jednostkom i rodzinom w społeczeństwie. Tworzy ona integralną i elementarną część 
systemu ochrony zdrowia. Kontakt Pacjenta z systemem opieki zdrowotnej rozpoczyna 
się przede wszystkim od podstawowej opieki zdrowotnej.  Jakość systemu ochrony 
zdrowia w znacznej mierze zależy od stopnia rozwoju podstawowej opieki zdrowotnej. 
Charakterystyczną cechą i istotą tychże usług jest: 

 Ciągłość opieki  
 Wszechstronność opieki 
 Koordynacja opieki 
 Dominacja prewencji 
 Opieka w kontekście społeczności lokalnej 

W swojej strategii rozwoju usług POZ Scanmed Multimedis opiera się o specyficzną 
grupę  odbiorców usług, którzy w określonym momencie życia tracą kontakt z 
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podstawowym ogniwem systemu opieki zdrowotnej – mianowicie studentów. Studenci, 
wraz ze zmianą miejsce zamieszkania, tracą dostęp do lekarza, do którego byli 
zadeklarowani. Aby nie mieć problemów z dostępem do lekarza w razie ewentualnego 
zachorowania student powinien wybrać lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) 
na terenie miejsca swojej nauki.  
Studenci objęci są obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ustawy z dnia 
27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 ze zm.) i jako osoby ubezpieczone w Narodowym 
Funduszu Zdrowia mają prawo do korzystania ze świadczeń zdrowotnych z 
ubezpieczenia zdrowotnego na terenie całego kraju,  
w placówkach posiadających zawarte umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.  
Celem strategicznym spółki jest konsekwentne powiększanie populacji objętej opieką 
podstawową w największych ośrodkach akademickich w kraju. 
 

4. Rozwój ośrodka badań klinicznych   

 
Scanmed Multimedis S.A. dynamicznie rozwija obszar badań klinicznych. W jednostkach 
Grupy Scanmed Multimedis badania kliniczne są prowadzone już od 8 lat. Od 2005 roku 
zrealizowano siedem badań klinicznych (2) lub badań diagnostycznych zleconych (5) na 
potrzeby ośrodka lub badacza. W 2013 roku zakończone zostały kolejne trzy projekty 
współpracy dotyczące realizacji badań zleconych w ramach badań klinicznych. Obecnie 
w ramach Ośrodka Badań Klinicznych Scanmed Multimedis prowadzone są rozmowy na 
temat realizacji kilku kolejnych badań klinicznych realizowanych w trybie 
ambulatoryjnym oraz szpitalnym.  
 

5. Rozwój współpracy z ubezpieczycielami (TPA) 

 
Jedną z kluczowych części prowadzonej przez nas działalności jest ogólnopolska 
telefoniczna obsługa własnych produktów zdrowotnych oraz zarządzanie kosztami tej 
opieki. Wieloletnie doświadczenia  w organizacji i zarządzaniu kosztami świadczeń 
medycznych na poziomie call center oraz zaawansowana  platforma IT pozwalająca na 
efektywną obsługę planów ochrony zdrowia są narzędziami dedykowanymi dla 
Towarzystw Ubezpieczeniowych,  umożliwiającymi im osiąganie lepszych wyników z 
prowadzonej działalności poprzez obniżenie kosztów produktu 
medycznego/ubezpieczeniowego jak również zwiększające konkurencyjność na rynku w 
oparciu o możliwość zaproponowania produktu większej liczbie osób w niższej cenie w 
stosunku do innych ofert funkcjonujących na rynku. Dodatkowo w ramach usług call 
center gwarantujemy szybkie i elastyczne dostosowanie się do rosnących potrzeb 
ubezpieczycieli w zakresie możliwości przejęcia obsługi nowych, dużych grup klientów 
bez pogorszenia jakości i standardów prowadzonego przez nas serwisu. W naszej ofercie 
wychodzimy ponad standardowe rozwiązania funkcjonujące na polskim rynku w ramach 
modułu TPA, proponując usługi dodatkowe możliwe do zaoferowania w ramach call 
center ukierunkowane głównie na zwiększenie wolumenu przychodów ze sprzedaży po 
stronie Towarzystw Ubezpieczeniowych jak i te związane z obsługą obszarów 
posprzedażowych.  
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6. Planowane inwestycje  
 

1) Planowane jest rozszerzenie sieci placówek na kolejne miasta w Polsce, cel ten 
będzie realizowany również na drodze selektywnych akwizycji podmiotów z branży.  
 

2) Spółka planuje dalszą rozbudowę i modernizację infrastruktury medycznej. 
Planowane jest między innymi zakończenie realizacji projektów inwestycyjnych w 
już istniejących placówkach medycznych. W obszarze działalności ambulatoryjnej 
Scanmed Multimedis zakończenie realizacji projektu nadbudowy kolejnej 
kondygnacji w kluczowej placówce ambulatoryjnej  
w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 5. Obecnie placówka ma powierzchnię 4 000m² i 
jest jedną z największych placówek ambulatoryjnych w Polsce. Baza zostanie 
rozszerzona o dodatkowe 1100 m² powierzchni medycznej. Na części powierzchni 
powstanie nowoczesny kompleks pediatryczny, z szeroką bazą specjalistycznej 
opieki zdrowotnej dla najmłodszych, zapleczem diagnostycznym, w drugim skrzydle 
zaś powstanie kompleksowe centrum opieki dla seniorów wraz z ośrodkiem 
dziennego pobytu. W zakresie usług szpitalnych przebudowa jednostki w celu 
uzyskania dodatkowych oddziałów szpitalnych: oddziału chorób wewnętrznych oraz 
oddziału chemioterapii.  

 
7. Rozwój teleradiologii i telemedycyny  

 

Scanmed Multimedis zamierza rozwijać zintegrowany system teleradiologiczny w celu 
usprawnienia komunikacji pomiędzy jednostkami zlecającymi konsultacje radiologiczne 
a Szpitalem Św. Rafała. Usługa polega na umożliwieniu przekazania drogą elektroniczną 
wykonanych badań radiologicznych do Szpitala Św. Rafała. Zalety systemu: 

 Automatyzacja wymiany badań radiologicznych pomiędzy placówkami 
 Bezpieczny kanał przesyłu danych 
 Dwukierunkowa komunikacja (opisane badania wracają do jednostki zlecającej) 
 Skrócenie czasu przesyłu badań 
 Zwiększone możliwości konsultacji wyników 
 Redukcja kosztów obsługi 
 Szybka diagnoza w stanach nagłych 

 

8. Rozwój w obszarze IT 
 

W najbliższych latach Scanmed Multimedis będzie rozwijać prowadzone już projekty: 
 EDM - wdrażanie kolejnych pól cyfryzacji  (np. pielęgniarki środowiskowe, 

skanowanie dowodu osobistego itp.) 
 Bezpieczeństwo informacji (stałe podnoszenie naszych zabezpieczeń, dostęp 

do danych) 
 Controlling i BI (Rozwój narzędzi analitycznych wspomagających zarządzanie 

spółką) 
 DMS - centralny elektroniczny obieg dokumentów 
 Elektroniczny Portal Pacjenta 

Szczególny nacisk będzie położony ma kontakt z pacjentem jak i potencjalnym klientem 
poprzez media elektronicznie, będzie  to jeden z głównych kierunków rozwoju. Pacjent 
otrzyma swoistą „otoczkę serwisową”, która może wyróżniać Scanmed na tle innych 
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placówek (np. blogi dedykowane konkretnym tematom dostępne tylko dla naszych 
pacjentów, różnego rodzaju harmonogramy automatyczne dla  pacjenta,  przypomnienia 
o diecie, lekach, wizytach, promocjach itp., systemy powiadamiania o wizytach, nowych 
usługach czy choćby proste powiadamiania o możliwych badaniach). Wydaje się, że 
opakowanie różnego rodzaju multimedialnymi „gadżetami” komunikacji z pacjentem 
może tworzyć wartość dodaną dzięki, której pacjent poczuje się lepiej obsłużony. Całość 
powinna być spięta z kioskami i telewizorami multimedialnymi w naszych placówkach.  
 

9. Rozwój systemów zarządzania jakością i bezpieczeństwem  
 

Strategia Scanmed Multimedis w zakresie doskonalenia i rozwoju zarządzania jakością i 
bezpieczeństwem obejmuje cele w obszarach doskonalenia systemu zarządzania, 
stałego podnoszenia jakości usług medycznych oraz doskonalenie systemu raportowania 
zrównoważonego rozwoju.   
Cel 1: Ujednolicenie i dalsze doskonalenie systemu zarządzania obejmującego 
standardu jakości i bezpieczeństwa prowadzonej działalności we wszystkich spółkach 
Grupy  
 
Ciągły rozwój Grupy Scanmed Multimedis wymaga ciągłego rozwoju i doskonalenia 
systemu zarządzania, co ma zapewnić jednolity, wysoki standard jakości i 
bezpieczeństwa usług we wszystkich nowo tworzonych i przejętych podmiotach. 
Realizacja tego celu nastąpi poprzez: 

 Pełną integracja systemowa procesów realizowanych w Grupie Scanmed 
Multimedis i zwiększenie skuteczności funkcjonowania procesów. 

 Stopniowe wdrożenie standardów Zintegrowanego Systemu Zarządzania wg 
standardów ISO 9001, ISO 14001, PN-ISO/EIC 27001, PN-N 18001 oraz PN-ISO 
31000 we wszystkich spółkach i placówkach Grupy, oraz certyfikacja przez 
zewnętrzną, akredytowaną jednostkę certyfikującą tych norm. 

 Wdrożenie zasad 5S we wszystkich placówkach medycznych Grupy poprzez 
cykliczne szkolenia i audyty realizacji standardu 5S. 

 Doskonalenie modelu wewnętrznych audytów oraz auditów Zintegrowanego 
Systemu Zarządzania, celem ciągłego monitorowania działań w zakresie poprawy 
jakości i bezpieczeństwa. System audytów zostanie rozszerzony o audyty 
podwykonawców w zakresie spełniania wdrożonych w Grupie norm. 

 Doskonalenie rozwiązań systemowych dotyczących stosowania standardów oraz 
realizacji i oceny skuteczności szkoleń. 

Cel 2: Stałe podnoszenie standardów jakości usług medycznych oferowanych w Grupie 
Utrzymanie przewagi konkurencyjnej oraz rozwój na nowych rynkach wymaga od Grupy 
doskonalenia systemu zapewniania jakości świadczonych usług medycznych, w tym w 
oparciu o międzynarodowe standardy. W toku realizacja celu podejmowane będą 
działania: 

 Wdrożenie normy PN-EN 15224:2013 Usługi sektora ochrony zdrowia - Systemy 
zarządzania jakością w placówkach medycznych, a w następnej kolejności 
certyfikacja tej normy przez przez zewnętrzną, akredytowaną jednostkę 
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certyfikującą. 

 Uzyskanie certyfikatu Ministerstwa Zdrowia potwierdzającego spełnienia 
wymagań akredytacyjnych podstawowej opieki zdrowotnej dla przychodni 
realizujących świadczenia podstawowej opieki zdrowotnej. 

 Wprowadzenie monitorowania międzynarodowych mierników jakości w ochronie 
zdrowia wg standardu PATH. 

Cel 3: Wdrożenie dla całej Grupy systemu wewnątrzorganizacyjnego raportowania 
zrównoważonego rozwoju umożliwiającego w 2015 sporządzenie raportu wg 
standardu G4.  
W 2013 roku publikując „Raport Zrównoważony rozwój Scanmed Multimedis S.A. w 
2012 roku”, Grupa rozpoczęła raportowanie działań w zakresie realizacji strategii CSR i 
działań podejmowanych w obszarze odpowiedzialnego biznesu w oparciu o wytyczne 
Global Reporting Initiative. Przystąpienie do inicjatyw i organizacji, w tym m.in. Global 
Compact czy Karty Różnorodności również wymaga cyklicznego raportowania realizacji 
przyjętych zasad. Praktyka ta będzie kontynuowana w kolejnych lata, co wymaga 
doskonalenia w ramach Grupy systemu do agregacji raportowanych danych. Realizacja 
celu poprzez: 

 Raportowanie wg wytycznych GRI 3.1 i zasad Global Compact w 2014 roku. 

 Wdrożenie modelu agregacji danych w ramach całej Grupy wg wytycznych G4 
umożliwiających sporządzenie raportu wg tych wytycznych w 2015 roku. 
Przeprowadzenie zewnętrznej weryfikacji tego raportu przez zewnętrzną 
jednostkę. 

 Systemowe, etapowe wdrażanie wytycznych ISO 26000 Wytyczne dotyczące 
społecznej odpowiedzialności. 

 Opracowanie i wdrożenie narzędzi doskonalących zarządzania etyką w Grupie, 
będących uzupełnieniem dla już funkcjonujących Komisji Etyki oraz Kodeksu 
Etyki Grupy Scanmed Multimedis. 

 Doskonalenie zarządzania relacjami z dostawcami w zakresie CSR, w tym zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych standardów. 

 

10. Rozwój polityki HR   

Scanmed Multimedis zakłada realizację polityki Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w 2014 
roku w oparciu o poniższe założenia:  
 

 zapewnienie stabilnych warunków zatrudnienia i dogodnego środowiska pracy 
po przez wdrożenie i realizację założeń normy SA8000. Celem wdrożenia  normy 
jest wypracowanie rozwiązań oraz narzędzi służących budowaniu etycznej kultury 
w przedsiębiorstwie. Projekt wdrożenia bazuje na wytycznych międzynarodowej 
normy Social Accountability 8000, która dotyczy miejsca pracy i zakłada realizację 
właściwej polityki personalnej w oparciu o 8 aspektów: bezpieczeństwo i higiena 
pracy, wolność zrzeszania się, dyskryminacja, godziny pracy, wynagrodzenia, 
praktyki dyscyplinarne, praca przymusowa, praca dzieci. Norma SA8000 jest 



 

99 

       

Raport roczny jednostkowy za 2013r. 

jedyną uznaną na świecie normą CSR w zakresie aspektów etycznych oraz 
pracowniczych podlegającą certyfikacji. 

 kontynuowanie i doskonalenie polityki szkoleniowej w oparciu o realizację 
programów szkoleniowych ze szczególnym uwzględnieniem kwestii 
różnorodności.  Zwiększenie Ilości szkoleń oraz podniesienie  ich jakości  po przez 
wdrożenie rozwiązań e-learningowych oraz zapewnienie równego dostępu 
pracowników do wiedzy i podnoszenia kwalifikacji. Ważne jest dla nas nie tylko 
pozyskiwanie wiedzy z zewnątrz, ale także dzielenie się wiedzą i doświadczeniem 
wewnątrz organizacji poprzez intermentoring, realizację spotkań i szkoleń 
wewnętrznych.  

 realizację polityki personalnej na rzecz osób niepełnosprawnych ze szczególnym 
uwzględnieniem aktywności na rzecz walki z bezrobociem, z wykluczeniem z 
rynku pracy osób niepełnosprawnych. Angażowanie się w programy konsultacji 
społecznych oraz rozwijanie współpracy z organizacjami wspierającymi 
zagadnienie niepełnosprawności  w celu wdrażania stosownych i efektywnych 
rozwiązań dla firmy. Celem jest podniesienie liczby osób niepełnosprawnych 
zatrudnionych w firmie.  

 świadome wykorzystywanie zróżnicowanego potencjału zatrudnionych 
pracowników  po przez diagnozę talentów i stwarzanie im możliwości do 
działania i wdrażania innowacyjnych rozwiązań.  

 realizację programów wolontariatu pracowniczego z uwzględnieniem form 
wolontariatu np. akcyjnego czy kompetencyjnego  z ukierunkowaniem na takie 
obszary jak np.: edukacja, wspieranie kultury, integracja grup społecznych czy 
stymulowanie przedsiębiorczości. Zakres działania wolontariatu będzie zależny 
od diagnozy potrzeb społecznych i zasobów Spółki.  

 stymulowanie harmonijnego godzenia ról rodzinnych oraz zawodowych ze 
szczególnym uwzględnieniem sytuacji kobiet-mam zatrudnionych w strukturach 
firmy. Celem jest tworzenie jeszcze dogodniejszych i bardziej przyjaznych dla 
pracujących rodziców warunków pracy. 

 realizację polityki staży i praktyk zawodowych w oparciu o Polskie Normy 
Jakości Praktyk i Staży rozumianych jako zbiór norm i standardów dotyczących 
sposobu realizacji programów stażowych w firmach. We wrześniu 2013 roku 
został ostatecznie zatwierdzony, przez pracodawców (w tym Scanmed Multimedis) 
zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Zarządzania Kadrami , dokument, który 
jest wyznacznikiem wysokich standardów realizacji staży i praktyk mających na 
celu m.in. wzrost zaufania młodych do rzetelnych programów staży i praktyk, a 
także zwiększanie edukacji praktycznej ułatwiającej procesy rekrutacyjne w 
firmach.  

 zwiększenie zaangażowania kadry kierowniczej w realizację polityki ZZL po 
przez Jej czynny udział w projektach hr-owych,  szkoleniowych i coachingowych.  

 prowadzenie dialogu na temat przyjętej polityki zarządzania różnorodnością 

oraz informowania interesariuszy o stosowaniu modelu zarządzania 
różnorodnością i rezultatach wdrożonych rozwiązań. 
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     Kraków, 09.04.2014r. 
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Oświadczenie Zarządu 
 
Zarząd Scanmed Multimedis S.A. oświadcza, że wedle jego najlepszej wiedzy 
sprawozdanie finansowe i dane porównawcze sporządzone zostały zgodnie  
z obowiązującymi zasadami rachunkowości oraz odzwierciedlają w sposób prawdziwy, 
rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową Scanmed Multimedis S.A. i jej wynik 
finansowy oraz że sprawozdanie z działalności Spółki zawiera prawdziwy obraz sytuacji 
Scanmed Multimedis S.A., w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk. 
 
Zarząd Scanmed Multimedis S.A. oświadcza, że podmiot uprawniony do badania 
sprawozdań finansowych, dokonujący badania rocznego jednostkowego sprawozdania 
finansowego, został wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz że podmiot ten oraz biegli 
rewidenci, dokonujący badania tego sprawozdania, spełniali warunki do wyrażenia 
bezstronnej i niezależnej opinii o badaniu, zgodnie z właściwymi przepisami prawa 
krajowego. 
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OPINIA NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO REWIDENTA 
Dla Akcjonariuszy, 

Rady Nadzorczej i Zarządu 
 

z badania 
sprawozdania finansowego 

 
Scanmed Multimedis S.A. 

w 
Krakowie  

 
za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r. 

 
 
 

Przeprowadziliśmy badanie załączonego sprawozdania finansowego Scanmed 
Multimedis S.A. z siedzibą w Krakowie, na które składa się, sprawozdanie z sytuacji 
finansowej sporządzone na dzień 31.12.2013 r., sprawozdanie z całkowitych dochodów, 
sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym, sprawozdanie z przepływów pieniężnych za 
rok obrotowy od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r. oraz dodatkowe informacje i objaśnienia. 

Za sporządzenie zgodnego z obowiązującymi przepisami sprawozdania finansowego 
oraz sprawozdania z działalności jednostki odpowiedzialny jest Zarząd Jednostki.  

Zarząd Spółki oraz Członkowie Rady Nadzorczej są zobowiązani do zapewnienia, aby 
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z działalności spełniały wymagania 
przewidziane w ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2013 r., 
poz. 330), zwanej dalej „ustawą o rachunkowości”. 

Naszym zadaniem było zbadanie i wyrażenie opinii o zgodności z wymagającymi 
zastosowania zasadami (polityką) rachunkowości tego sprawozdania finansowego oraz 
czy rzetelnie i jasno przedstawia ono, we wszystkich istotnych aspektach, sytuację 
majątkową  
i finansową, jak też wynik finansowy jednostki oraz o prawidłowości ksiąg rachunkowych 
stanowiących podstawę jego sporządzenia. 

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadziliśmy stosownie do postanowień: 

 przepisów rozdziału 7 ustawy o rachunkowości,                   

 krajowych standardów rewizji finansowej wydanych przez Krajową Radę Biegłych 
Rewidentów w Polsce. 

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowaliśmy i przeprowadziliśmy w taki sposób, 
aby uzyskać racjonalną pewność, pozwalającą na wyrażenie opinii o sprawozdaniu. 
W szczególności badanie obejmowało sprawdzenie poprawności zastosowanych przez 
jednostkę zasad (polityki) rachunkowości i znaczących szacunków, sprawdzenie – w 
przeważającej mierze w sposób wyrywkowy – dowodów i zapisów księgowych, z których 
wynikają liczby i informacje zawarte  
w sprawozdaniu finansowym, jak i całościową ocenę sprawozdania finansowego. 
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Uważamy, że badanie dostarczyło wystarczającej podstawy do wyrażenia opinii.  
 
Naszym zdaniem zbadane jednostkowe sprawozdanie finansowe, we wszystkich 
istotnych aspektach: 

a) przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji 
majątkowej  
i finansowej badanej jednostki na dzień 31.12.2013 r., jak też jej wyniku 
finansowego za rok obrotowy od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r., 

b) zostało sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, 
Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej oraz związanymi 
z nimi interpretacjami ogłoszonymi w formie rozporządzeń Komisji Europejskiej, a 
w zakresie nieuregulowanym w tych standardach – stosownie do wymogów 
ustawy o rachunkowości i wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych 
oraz na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych, 

c) jest zgodne z wpływającymi na treść sprawozdania finansowego przepisami 
prawa  
i postanowieniami Statutu Spółki. 

 
Sprawozdanie z działalności Jednostki jest kompletne, zgodne z wymogami art. 49 ust. 2 
ustawy o rachunkowości, a zawarte w nim informacje, pochodzące ze zbadanego 
sprawozdania finansowego, są z nim zgodne. 
 

 
Warszawa, 9 kwietnia 2014 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

105 

       

Raport roczny jednostkowy za 2013r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

106 

       

Raport roczny jednostkowy za 2013r. 

SPIS TREŚCI RAPORTU 
 

A. CZĘŚĆ OGÓLNA ................................................................................................................................................... 107 

B. OCENA SYTUACJI MAJĄTKOWO-FINANSOWEJ .............................................................................................. 109 

I. ZMIANA STANU GŁÓWNYCH POZYCJI SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI FINANSOWEJ ........................ 109 
II. ZMIANA STANU GŁÓWNYCH POZYCJI SPRAWOZDANIA Z ZYSKÓW I STRAT I INNYCH  

CAŁKOWITYCH DOCHODÓW ...................................................................................................................... 111 
III. PODSTAWOWE WSKAŹNIKI CHARAKTERYZUJĄCE DZIAŁALNOŚĆ JEDNOSTKI ................................ 112 

C. CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA ........................................................................................................................................... 113 

I. PRAWIDŁOWOŚĆ I RZETELNOŚĆ KSIĄG RACHUNKOWYCH .................................................................. 113 
II. ELEMENTY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO .......................................................................................... 113 

II.1. Informacje dodatkowe .................................................................................................................................. 113 
II.2. Informacje o wybranych, istotnych pozycjach sprawozdania z sytuacji finansowej. ..................... 113 
II.3.  Informacje o wybranych, istotnych pozycjach sprawozdania z zysków i strat i innych całkowitych 
dochodów. ...................................................................................................................................................................... 113 
II.4. Sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym. ......................................................................................... 113 
II.5. Sprawozdanie z przepływów pieniężnych. ............................................................................................... 113 
II.6. Sprawozdanie z działalności jednostki w roku obrotowym. ................................................................. 114 

III. INFORMACJE O ISTOTNYCH NARUSZENIACH PRAWA ............................................................................ 114 
IV. PODSUMOWANIE BADANIA ......................................................................................................................... 115 

 
 
 
 



 

107 

       

Raport roczny jednostkowy za 2013r. 

A. CZĘŚĆ OGÓLNA 

I. Dane identyfikujące badaną jednostkę 
 

Badanie dotyczy Spółki Akcyjnej Scanmed Multimedis z siedzibą w Krakowie powstałej z 

przekształcenia Scanmed Multimedis Spółki z o.o. zgodnie z aktem notarialnym Rep. A nr 

1773/2010 z dnia 18.11.2010 roku, ostatnia zarejestrowana zmiana Statutu dokonała się aktem 

notarialnym Rep. A nr 4353/2013 z dnia 2.10.2013 roku. 

 Na koniec badanego okresu jednostka posiada: 

 

- kapitał podstawowy 27 440 tys. zł 

- pozostałe kapitały własne 73 867 tys. zł 

 Kapitał akcyjny na dzień bilansowy wynosił 27 440 000 zł i dzielił się na 27 440 000 akcji o 
wartości nominalnej 1,00 zł każda. 

 Spółka jest jednostką dominującą Grupy Kapitałowej Scanmed Multimedis S.A. Badana 
Jednostka wg stanu na koniec badanego okresu posiada następujące spółki pośrednio i 
bezpośrednio zależne: 

Nazwa Jednostki Rodzaj powiązania 
Udział w kapitale 

spółki zależnej 

Scanmed S.A. zależna 100,00% 

Szpital św. Rafała Sp. z o.o. pośrednio zależna* 100,00% 

Scan Diagnostic Sp. z o.o. w likwidacji zależna 100,00% 

Akamedik Services Sp. z o.o. zależna 51,00% 

Scanrent Sp. z o.o. zależna 100,00% 

Scan Development Sp. z o.o. zależna 99,97% 

Centrum Medyczne Pro-Med Sp. z o.o. zależna 51,00% 

*Spółka zależna Scanmed S.A. 

Informacje o transakcjach z podmiotami powiązanymi zostały zamieszczone w nocie 49 do 
zbadanego sprawozdania finansowego za rok zakończony 31 grudnia 2013 r. 
 

 Podstawowym przedmiotem działalności badanej jednostki jest świadczenie usług z zakresu: 
 Praktyka lekarska ogólna (PKD 86.21.Z) 
 Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.Z) 
 Praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.Z) 
 Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej (PKD 86.90.Z) 

 

 Na dzień 31.12.2013 r. akcjonariuszami posiadającymi ponad 5 % głosów jednostki są:  

Akcjonariusze Liczba akcji Wartość akcji 
Struktura 

(%) 

Black Lion Fund S.A. 13 720 382 13 720 382,00 50,00% 

Investors TFI S.A. 5 000 000 5 000 000,00 18,22% 

Altus TFI S.A. 1 806 812 1 806 812,00 6,58% 

Pozostali 6 912 806 6 912 806,00 25,19 

Razem 27 440 000 27 440 000,00 zł 100,00% 

 

 Badana jednostka: 

 jest wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem - 0000374644 
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 posiada nr statystyczny w systemie REGON - 356701089 

 posiada nadany przez Urząd Skarbowy w Warszawie NIP – 6772208459 

 W badanym okresie do dnia wydania opinii organem kierującym  jednostką był Zarząd w 
składzie: 
 

Joanna Szyman Prezes Zarządu 

Aneta Sowińska Członek Zarządu 

W dniu 14.02.2013 r. Pan Jerzy Krawiec złożył rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarządu 
Spółki.  

W dniu 16.09.2013 r. uchwałą Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta na 
stanowisko Członka Zarządu powołana została Pani Aneta Sowińska. 

W dniu 30.10.2013 r. Pan Stanisław Helbich złożył rezygnację z pełnienia funkcji 
Wiceprezesa Zarządu Spółki. 

 Za prowadzenie ksiąg rachunkowych oraz przygotowanie sprawozdania finansowego 
w Spółce  
w badanym okresie odpowiedzialna była Pani Małgorzata Bonarek. 

II. Informacje o sprawozdaniu finansowym jednostki za poprzedni rok obrotowy 

 Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy, tj. za okres 1.01.2012 r. – 
31.12.2012 r., zostało zbadane przez WBS Audyt  Sp. z o.o. i uzyskało opinię bez 
zastrzeżeń, ze zwróceniem uwagi na następującą kwestię: 

 - „Nie zgłaszając zastrzeżeń do prawidłowości i rzetelności zbadanego sprawozdania 

finansowego, zwracamy uwagę, że sprawozdania finansowe za lata 2010 i 2011 nie 

zostały ogłoszone w Monitorze Polskim B”. 

 Sprawozdanie finansowe za okres 1.01.2012 r. – 31.12.2012 r., zostało zatwierdzone 
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 20.06.2013 r., które podjęło 
uchwałę o przeznaczeniu zysku netto Spółki za rok obrotowy 2012, w kwocie 1.828 tys. zł 
wyłączyć w całości od podziału pomiędzy akcjonariuszy Spółki i przeznaczyć na kapitał 
zapasowy. 

 Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za okres 1.01.2012 r. – 31.12.2012 r. zostało 
złożone w Krajowym Rejestrze Sądowym w dniu 25.06.2013 r. 

  Na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego na dzień 31.12.2012 r. 
prawidłowo otwarto księgi rachunkowe badanego okresu.  

IV. Dane identyfikujące podmiot uprawniony przeprowadzający badanie sprawozdania 
finansowego 

 Uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 14.03.2014 r. Spółka WBS Audyt Sp. z o.o. została 
wybrana do zbadania sprawozdania finansowego na dzień 31.12.2013 r., umowa o 
badanie została zawarta dnia 17.03.2014 r. 

 Podmiot uprawniony do badania sprawozdań finansowych WBS Audyt Sp. z o.o. przy  
ul. Grzybowskiej 4 lok U9B w Warszawie jest wpisany na listę pod numerem 3685, a w 
jego imieniu badanie przeprowadził Maciej Skórzewski, wpisany do rejestru i na listę 
biegłych rewidentów wykonujących zawód biegłego rewidenta pod numerem 10396. 

 Zarówno podmiot uprawniony, jak i przeprowadzający w jego imieniu badanie biegły 
rewident stwierdzają, że pozostają niezależni od badanej jednostki, w rozumieniu 
art. 56 ust. 3 i 4 ustawy o biegłych rewidentach. 

 Badanie przeprowadzono w okresie od 17.03.2014 r. do 9.04.2014 r. 
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V. Oświadczenia jednostki i dostępność danych 

 Zarząd Spółki w dniu 9.04.2014 r. złożył oświadczenie o kompletności, rzetelności  
i prawidłowości sprawozdania finansowego przedstawionego do badania, ujawnieniu  
w informacji dodatkowej wszelkich zobowiązań warunkowych istniejących na dzień 
31.12.2013 r. oraz nie zaistnieniu do dnia złożenia oświadczenia zdarzeń wpływających w 
sposób istotny na wielkość danych wykazywanych w sprawozdaniu finansowym za rok 
badany. 

 W trakcie badania sprawozdania finansowego Spółka udostępniła wszelkie dokumenty 
i informacje niezbędne do wydania opinii i sporządzenia raportu. 

 W trakcie prac audytorskich nie nastąpiły ograniczenia zakresu badania, a kierownik 
jednostki złożył wszystkie żądane przez biegłego rewidenta oświadczenia, wyjaśnienia i 
informacje.  

B. OCENA SYTUACJI MAJĄTKOWO-FINANSOWEJ 

I. ZMIANA I STRUKTURA POZYCJI SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI FINANSOWEJ 

SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ  

AKTYWA 

Lp Wyszczególnienie 

31.12.2013 r. 31.12.2012 r. 31.12.2011 r. Zmiana stanu 

kwota 
Struktur

a 
kwota 

Struktur
a 

kwota 
Struktur

a 

Wartości
owo 

Procento
wo 

Wartoś
ciowo 

Procento
wo 

2013 r.  / 2012 r. 2013 r.  / 2011 r. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A. Aktywa trwałe 80 885 61,26% 48 895 65,83% 30 645 77,57% 31 990 -98,35% 50 240 164% 

I. Rzeczowe aktywa trwałe 13 549 10,26% 11 494 16,63% 12 349 31,26% 2 055 17,88% 1 200 10% 

II. 
Wartość firmy i inne wartości 
niematerialne 

20 590 15,59% 17 211 23,77% 17 655 44,69% 3 379 19,63% 2 935 17% 

III. 
Akcje i udziały w jednostkach 
zależnych 

44 506 33,71% 20 004 0,52% 387 0,98% 24 502 122,49% 44 119 11400% 

IV. Pożyczki udzielone 1 896 1,44% 38 0,05% 0 0,00% 1 858 
4889,47

% 
1 896 - 

V. 
Aktywa z tytułu odroczonego 
podatku dochodowego 

0 0,00% 148 0,34% 254 0,64% -148 
-

100,00% 
-254 -100% 

VI. Pozostałe aktywa trwałe 344 0,26% 0 0,00% 0 0,00% 344 - 344 - 

B. Aktywa obrotowe 51 145 38,74% 25 380 34,17% 8 862 22,43% 25 765 
101,52

% 
42 283 477% 

I. Zapasy 443 0,34% 348 0,32% 239 0,60% 95 27,30% 204 85% 

II. Należności handlowe 6 374 4,83% 4 780 5,04% 3 746 9,48% 1 594 33,35% 2 628 70% 

III. 
Należności z tyt. bieżącego 
PDOP 

57 0,04% 0 0,00% 0 0,00% 57 - 57  - 

IV. Pozostałe należności 714 0,54% 273 0,39% 288 0,73% 441 161,54% 426 148% 

V. Pożyczki udzielone 29 821 22,59% 14 707 0,39% 286 0,72% 15 114 102,77% 29 535 10327% 

VI. 
Instrumenty fin. utrzymywane 
do terminu wymagalności 

1 296 0,98% 2 388 5,50% 4 082 10,33% -1 092 -45,73% -2 786 -68% 

VII. Rozliczenia międzyokresowe 459 0,35% 198 0,18% 132 0,33% 261 131,82% 327 248% 

VII. 
Środki pieniężne i ich 
ekwiwalenty 

11 981 9,07% 2 686 0,12% 89 0,23% 9 295 346,05% 11 892 13362% 

Aktywa razem 132 030 
100,00

% 
74 275 

100,00
% 

39 507 
100,00

% 
57 755 77,76% 92 523 234% 
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PASYWA 

Lp Wyszczególnienie 

31.12.2013 r. 31.12.2012 r. 31.12.2011 r. Zmiana  stanu 

kwota 
Struktur

a 
kwota 

Struktur
a 

kwota 
Struktur

a 

Wartości
owo 

Procento
wo 

Wartoś
ciowo 

Procento
wo 

2013 r.  / 2012 r. 2013 r.  / 2011 r. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A. Kapitał (fundusz) własny 101 307 76,73% 45 611 61,41% 29 394 74,40% 55 696 122% 71 913 245% 

I. Kapitał zakładowy 27 440 20,78% 11 500 15,48% 6 700 16,96% 15 940 139% 20 740 310% 

II. 
Kapitał zapasowy ze 
sprzedaży akcji powyżej ceny 
nominalnej 

68 681 52,02% 30 513 41,08% 20 913 52,93% 38 168 125% 47 768 228% 

III. Pozostałe kapitały  3 609 2,73% 1 781 2,40% 1 205 3,05% 1 828 103% 2 404 200% 

IV. Niepodzielony wynik finans. -92 -0,07% -11 -0,01% 0 0,00% -81 736% -92 -100% 

V. Wynik fin. bieżącego okresu 1 669 1,26% 1 828 2,46% 576 1,46% -159 -9% 1 093 190% 

B. 
Zobowiązania i rezerwy 
długoterminowe 

22 717 17,21% 22 885 30,81% 3 899 9,87% -168 -1% 18 818 483% 

I. Kredyty i pożyczki 2 850 2,16% 3 833 5,16% 2 992 7,57% -983 -26% -142 -5% 

II. 
Zobowiązania finans., w tym z 
tyt. leasingu i dłuż.pap.wart. 

19 676 14,90% 19 052 25,65% 907 2,30% 624 3% 18 769 2069% 

III.  
Rezerwy z tytułu odroczonego 
podatku dochodowego 

191 0,14% 0 0,00% 0 0,00% 191 - 191 - 

C. 
Zobowiązania i rezerwy 
krótkoterminowe  

8 006 6,06% 5 779 7,78% 6 214 15,73% 2 227 38,54% 1 792 29% 

I. Kredyty i pożyczki 1 631 1,24% 1 406 1,89% 1 328 3,36% 225 16% 303 23% 

II. 
Zobowiązania finans., w tym z 
tyt. leasingu i dłuż.pap.wart. 

492 0,37% 450 0,61% 443 1,12% 42 9% 49 11% 

III. Zobowiązania handlowe 2 793 2,12% 1 668 2,25% 1 580 4,00% 1 125 67% 1 213 77% 

IV. 
Zobowiązania z tyt. bieżącego 
PDOP 

0 0,00% 63 0,08% 226 0,57% -63 -100% -226 100% 

V. Pozostałe zobowiązania kr. 3 090 2,34% 2 073 2,79% 2 099 5,31% 1 017 49% 991 47% 

VI. Rezerwa na św. pracownicze 0 0,00% 48 0,06% 38 0,10% -48 -100% -38 -100% 

VII. Pozostałe rezerwy 0 0,00% 71 0,10% 500 1,27% -71 -100% -500 100% 

Pasywa razem 132 030 
100,00

% 
74 275 

100,00
% 

39 507 
100,00

% 
57 755 77,76% 92 523 234% 
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II. ZMIANA STRUKTURY SPRAWOZDANIA Z CAŁKOWITYCH DOCHODÓW 

 

SPRAWOZDANIE Z CAŁKOWITYCH DOCHODÓW  

Lp Wyszczególnienie 

1.01.2013 r. - 
31.12.2013 r. 

1.01.2012 r. - 
31.12.2012r. 

1.01.2011 r. - 
31.12.2011r. 

Zmiana stanu 

kwota Struktura kwota Struktura kwota Struktura 

Wartościo
wo 

Procento
wo 

Wartośc
iowo 

Procento
wo 

2013 r.  / 2012 r. 2013 r.  / 2011 r. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A. 
Przychody ze 
sprzedaży  

47 904 93,92% 43 176 96% 31 843 99% 4 728 11% 16 061 50% 

I. 

Przychody ze 
sprzedaży prod., tow. i 
mat. 

47 904 93,92% 43 176 96,40% 31 843 99,10% 4 728 11% 16 061 50% 

B. 
Koszty działalności 
operacyjnej 

-45 
436 

93,32% -41 528 97,70% -31 154 99% -3908 9% -14 282 46% 

I. Amortyzacja -2 754 5,66% -2 500 5,90% -1 492 4,80% -254 10% -1 262 85% 

II. 
Zużycie materiałów i 
energii 

-4 043 8,30% -3 662 8,60% -2 266 7,20% 3 403 -93% -1 777 78% 

III. 
Usługi obce 

-19 
727 

40,52% -17 719 41,70% -14 451 46,00% 2 376 -13% -5 276 37% 

IV. Podatki i opłaty, w tym: -259 0,53% -284 0,70% -206 0,70% 25 -9% -53 26% 

V. 
Wynagrodzenia 

-15 
150 

31,12% -13 908 32,70% -10 424 33,20% 13131 -94% -4 726 45% 

VI. 

Ubezpieczenia 
społeczne i inne 
świadczenia 

-2 510 5,16% -2 231 5,30% -1 392 4,40% 2 221 -100% -1 118 80% 

VII. 
Pozostałe koszty 
rodzajowe 

-983 2,02% -1 224 2,90% -923 2,90% 1 224 -100% -60 7% 

VIII. 
Wartość sprzedanych 
tow. i mat. 

-10 0,02% 0 102,90% 0 102,90% 1 225 0% -10  - 

C. Zysk na sprzedaży  2 468 - 1 648 - 689 - 820 50% 1 779 258% 

I. 
Pozostałe przychody 
operacyjne 

296 1% 997 2% 100 0% -701 -70% 196 196% 

II. 
Pozostałe koszty 
operacyjne 

-642 1% -96 0% -62 0% -546 569% -580 935% 

III. 

Wynik na pozostałej 
działalności 
operacyjnej  

-346   901 - 38 - -1 247 -100% -384 -1011% 

D. 
Zysk na działalności 
operacyjnej  

2 122 - 2 549 - 727 - -427 -17% 1 395 192% 

I. Przychody finansowe  2 803 5% 629 1% 196 1% 2 174 346% 2 607 1330% 

II. Koszty finansowe  -2608 5% -863 2% -180 1% -1 745 202% -2 428 1349% 

III. 
Wynik na działalności 
finansowej 

195 - -234 - 16 - 429 -183% 179 1119% 

E. 
Zysk przed 
opodatkowaniem 

2 317 - 2 315 - 743 - 1 572 68% 1 574 212% 

I. Podatek dochodowy -648 - -487 - -167 -         

1. 

Bieżący podatek 
dochodowy 

-308   -381   -292           

2. 

Odroczony podatek 
dochodowy 

-340   -106   125           

F. Zysk netto  1 669 - 1 828 - 576 - 1 252 68% 1 093 190% 

I. 
Pozostałe dochody 
całkowite 

0   0   0           

G. 

Suma dochodów 
całkowitych (w tym 
wynik netto bieżącego 
okresu) 

1 669 - 1 828 - 576 - 1 252 68% 1 093 190% 
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III. PODSTAWOWE WSKAŹNIKI CHARAKTERYZUJĄCE DZIAŁALNOŚĆ JEDNOSTKI 

Poniżej przedstawiono wybrane wskaźniki charakteryzujące sytuację finansową Spółki  
w latach 2011 – 2013. 
 

  Wskaźniki płynności finansowej 31.12.2013 r. 31.12.2012 r. 31.12.2011 r. 

1 
Wskaźnik płynności finansowej I stopnia 

6,39 4,48 1,56 (aktywa obrotowe / bieżące zobowiązania) 

  

2 
Wskaźnik płynności finansowej II stopnia 

6,33 4,42 1,52 (aktywa obrotowe-zapasy) / bieżące zobow.) 

  

3 
Wskaźnik płynności finansowej III stopnia 

1,5 0,47 0,02 (środki pieniężne i inne aktywa pieniężne) / bieżące zobowiązania) 

  

 

  Wskaźniki rentowności 31.12.2013 r. 31.12.2012 r. 31.12.2011 r. 

1 

Rentowność  majątku  (ROA) 

1,62% 3,21% 2,49% wynik finansowy netto x 100 

przeciętny stan aktywów  

2 

Rentowność netto 

3,27% 4,08% 1,79% wynik finansowy netto x 100 

przychody ogółem 

3 

Rentowność  kapitału własnego  (ROE) 

2,27% 4,87% 3,51% 
  

wynik finansowy netto x 100 

przeciętny stan kapitałów  

 

  Wskaźniki efektywności działania 31.12.2013 r. 31.12.2012 r. 31.12.2011 r. 

1 

Szybkość obrotu zapasów 

3,01 2,48 1,82  

 (przec. zapasy*365) 

przychody ze sprzedaży 

2 
Szybkość obrotu należnościami handlowymi 

42,49 36,03 33,40   

(przec. należności handlowe*365) 

przychody ze sprzedaży 

3 
Szybkość obrotu zobowiązań 

52,07 47,92 45,55   

(przec. zobowiązania krótkoterm.*365) 

przychody ze sprzedaży 
 

W badanym roku obrotowym sytuacja finansowa Spółki uległa poprawie w stosunku do roku 
poprzedniego, co przejawia się przede wszystkim w osiągnięciu przez Spółkę zysku ze sprzedaży 
o 3,9 miliona złotych większego niż w roku poprzednim oraz zwiększeniu o 11% przychodów ze 
sprzedaży. 
 

Wskaźniki rentowności jednostki uległy niewielkiemu obniżeniu względem roku 2012. Spółka 
wygenerowała zysk na sprzedaży i na działalności operacyjnej. W badanym okresie wzrósł 
poziom przychodów i kosztów finansowych. 
 

Spółka osiągnęła bezpieczny poziom wskaźników płynności I, II i III, których wartości oscylują 
powyżej przyjętych powszechnie za optymalne. Nieznacznie wydłużył się cykl spłaty należności i 
zobowiązań oraz cykl rotacji zapasów. 
 

Wyniki badania sprawozdania finansowego jednostki sporządzonego na dzień 31.12.2013 r. oraz 
powyższe wskaźniki, przy uwzględnieniu wszystkich informacji dostępnych na dzień 
sporządzenia niniejszego raportu i opinii, nie wskazują, aby istniało zagrożenie kontynuacji 
działalności w ciągu 12 miesięcy od daty, na którą zostało sporządzone sprawozdanie finansowe. 
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C. CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA 
 

I. PRAWIDŁOWOŚĆ I RZETELNOŚĆ KSIĄG RACHUNKOWYCH 
 

Rachunkowość jednostki prowadzona jest zgodnie z przyjętą polityką rachunkowości przez 
Spółkę. Przyjęte zasady są dostosowane do warunków i potrzeb przedsiębiorstwa, stosowane w 
sposób jednolity z zachowaniem zasady ciągłości. Spółka posiada dokumentację, o której mowa 
w art. 10 ustawy o rachunkowości.  

Księgi rachunkowe odzwierciedlają przebieg operacji gospodarczych w sposób 
udokumentowany oraz przy zachowaniu obowiązujących zasad rachunkowości. 

Księgi rachunkowe Spółki prowadzone są przy wykorzystaniu systemu komputerowego oraz 
zapewnieniu wymogów ustawowych określonych w artykule 13 ust. 4 i 5 Ustawy. Podstawę 
otwarcia ksiąg stanowiły dane zatwierdzonego sprawozdania za poprzedni rok obrotowy. 

Jednostka przeprowadziła inwentaryzację aktywów i pasywów w zakresie i terminach oraz  
z częstotliwością wymaganą przez ustawę o rachunkowości. Różnice inwentaryzacyjne ujęto                   
i rozliczono w księgach badanego okresu. 

Sposób przechowania i ochrony dokumentacji księgowej, ksiąg rachunkowych oraz sprawozdań 
finansowych spełnia wymogi art. 71 Ustawy. 

 
 

II. ELEMENTY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 

II.1. Informacje dodatkowe 

Informacje dodatkowe o przyjętych zasadach rachunkowości oraz inne informacje objaśniające 
zostały sporządzone w sposób kompletny i poprawny – stosownie do wymogów 
Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej.  

II.2. Informacje o wybranych, istotnych pozycjach sprawozdania z sytuacji finansowej. 

Aktywa i pasywa, w tym sposoby ich wyceny, zmiany w roku obrotowym oraz prezentacja, we 
wszystkich istotnych aspektach zostały przedstawione w sposób rzetelny i jasny w zbadanym 
sprawozdaniu finansowym. 

II.3.  Informacje o wybranych, istotnych pozycjach sprawozdania całkowitych dochodów. 

Pozycje kształtujące wynik finansowy jednostka ujęła kompletnie i prawidłowo, we wszystkich 
istotnych aspektach, z uwzględnieniem zasady memoriału i współmierności. Struktura 
przychodów i kosztów została prawidłowo przedstawiona w notach objaśniających do 
sprawozdania finansowego.  

II.4. Sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym. 

Sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym sporządzono zgodnie z Międzynarodowymi 
Standardami Sprawozdawczości Finansowej. Dane wykazane w tym elemencie sprawozdania są 
zgodne z przepisami prawa, elementami sprawozdania finansowego oraz danymi pochodzącymi 
bezpośrednio z ewidencji księgowej i analizy sald kont. 

II.5. Sprawozdanie z przepływów pieniężnych. 

Sporządzone metodą pośrednią sprawozdanie z przepływów pieniężnych wykazuje prawidłowe 
powiązanie ze sprawozdaniem z sytuacji finansowej, sprawozdaniem z całkowitych dochodów 
oraz zapisami w księgach rachunkowych. Sprawozdanie z przepływów pieniężnych zostało 
sporządzone w sposób kompletny i poprawny zgodnie z wymogami MSSF. 
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II.6. Sprawozdanie z działalności jednostki w roku obrotowym. 

Zarząd sporządził pisemne sprawozdanie z działalności Spółki, którego informacje finansowe są 
zgodne z danymi opiniowanego sprawozdania finansowego. Sprawozdanie z działalności 
Jednostki jest kompletne, zgodne z wymogami art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowości oraz 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19  lutego  2009 r. w sprawie informacji bieżących i 
okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych (Dz. U. z 2009 r., nr 33, 
poz. 259), a zawarte w nim informacje, pochodzące ze zbadanego sprawozdania finansowego, są 
z nim zgodne. 
 

III. INFORMACJE O ISTOTNYCH NARUSZENIACH PRAWA 
 

W wyniku zastosowanych procedur badania, nie stwierdziliśmy istotnego naruszenia przepisów 
prawa a także Statutu Spółki.  
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IV. PODSUMOWANIE BADANIA 
 

1. Ocenę sprawozdania finansowego zawiera opinia stanowiąca odrębny dokument. 
2. Przeprowadzone badanie obejmowało sprawdzenie – w dużej mierze metodą wyrywkową – 

dowodów i zapisów księgowych, z których wynikają kwoty i informacje zawarte 
w sprawozdaniu finansowym, a także pozycje kształtujące wysokość rozrachunków 
z budżetami. W związku z tym mogą wystąpić różnice pomiędzy wynikami ewentualnych 
kontroli podatkowych przeprowadzanych zwykle metodą pełną a ustaleniami zawartymi 
w raporcie. 

 

3. Niniejszy raport zawiera 11 stron kolejno numerowanych. 
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Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad ładu 
korporacyjnego, o których mowa w dokumencie „Dobre Praktyki 
Spółek Notowanych na New Connect”  

 
 
Zarząd Scanmed Multimedis S.A. z siedzibą w Krakowie informuje, że zgodnie z 
oświadczeniem Zarządu Scanmed Multimedis S.A. w przedmiocie przestrzegania przez 
Spółkę „Dobrych praktyk spółek notowanych na rynku NewConnect” z dnia 14 lutego 
2011 roku, Spółka w 2013 roku przestrzegała wszystkich zasad zgodnie ze złożonym 
oświadczeniem. 
 

 
 

 


