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RAPORT CORPORATE GOVERNANCE

Temat: Informacja dotyczaca zasad Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW

Zarzad KOFOLA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Kutnie W zalaczeniu przekazuje do publicznej wiadomosci
informacj¢ 0 niestosowaniu przez Spotke niektorych zasad tadu korporacyjnego ze znowelizowanego zbioru
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Wykaz zasad ladu korporacyjnego, ktore nie beda stosowane przez Spolke:

I. REKOMENDACJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

Nr

ZASADA

KOMENTARZ SPOLKI KOFOLA S.A.

12.

Spotka powinna
zapewni¢ akcjonariuszom
mozliwo$¢ wykonywania
osobiscie lub przez
petnomocnika prawa
glosu w toku walnego
zgromadzenia, poza
miejscem odbywania
walnego zgromadzenia,
przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Dokumenty korporacyjne Spotki (Statut, Regulamin Walnego
Zgromadzenia) nie przewiduja mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

II. DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH

Nr [ZASADA KOMENTARZ SPOLKI KOFOLA S.A.
1. Spoétka prowadzi Wybor kandydatow na cztonkow organdw Spotki nastepuje wylacznie na
korporacyjng strone podstawie kryteriow merytorycznych, to jest kwalifikacji 1 doswiadczenia

internetowa 1 zamieszcza
na niej, oprocz
informacji wymaganych
przez przepisy prawa:

2a) corocznie, w
czwartym kwartale -
informacje¢ 0 udziale
kobiet i mgzczyzn
odpowiednio w
zarzadzie i w radzie
nadzorczej spotki w
okresie ostatnich dwoch
lat, cztonkow organow
spotki

danej osoby. Spotka nie podaje informacji o procentowym udziale kobiet 1
mezczyzn w organach Spoétki, aby nie wywolywaé u inwestoréw mylnego
wrazenia, ze na wybor kandydatéw maja wpltyw jakiekolwiek kryteria
pozamerytoryczne, takie jak pte¢. Poza tym sktad organdw Spoiki jest
podawany do publicznej wiadomosci, w zwigzku z czym informacja o
procentowym udziale kobiet i mgzczyzn w tych organach nie ma Zzadne;j
warto$ci poznawczej.

Spoétka nie przewiduje zamieszczania przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia, w formie audio lub video, na swojej stronie internetowej.
Uchwaty podjete na Walnym Zgromadzeniu sg niezwlocznie publikowane
przez Spotke w formie raportow biezacych oraz zamieszczane na stronie
internetowej Spotki, co zdaniem Spotki w sposob przejrzysty zapewnia
dostep do istotnych informacji w tym zakresie.

Zasada nie byta stosowana. W spoétce nie wprowadzono wskazane;j
powyzej reguty. Nad prawidlowos$ciag wyboru podmiotu uprawnionego do
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9a) zapis przebiegu
obrad walnego
zgromadzenia, w formie
audio lub wideo,

14) informacj¢ o tresci
obowigzujacej w spotce
reguly dotyczacej
zmieniania podmiotu
uprawnionego do
badania sprawozdan
finansowych lub
informacje o braku takiej

reguly.

badania sprawozdan finansowych czuwa Rada Nadzorcza Spotki.
Rekomendacji co do wyboru podmiotu przeprowadzajacego badanie
sprawozdan finansowych spotek wchodzacych w sktad grupy kapitatowe;j
KOFOLA - Komitet Audytu w oparciu wtasng ocene jako$¢
$wiadczonych ustug, kompetencji oraz renomy audytora. Ostatnia zmiana
audytora zewngtrznego miata miejsce w 2012 r.

I11. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZEONKOW RAD NADZORCZYCH
Nr [ZASADA KOMENTARZ SPOLKI KOFOLA S.A.
6. [Przynajmniej dwoch W obrebie Rady Nadzorczej Spolki kryterium niezaleznos$ci od spoiki i

cztonkow rady
nadzorczej powinno
spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od spoiki i
podmiotow
pozostajacych w
istotnym powigzaniu ze
spotka. W zakresie
kryteriow niezaleznosci
cztonkow rady
nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatgcznik II
do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r.
dotyczacego roli
dyrektorow
niewykonawczych lub
bedacych cztonkami
rady nadzorczej spotek
gieldowych 1 komisji
rady (nadzorczej).

podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka spetnia jeden
jej cztonek. Nalezy zauwazy¢, ze sktad Rady Nadzorczej jest
determinowany decyzja akcjonariuszy
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IV. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ AKCJONARIUSZY

Nr [ZASADA KOMENTARZ SPOLKI KOFOLA S.A.

6. |Dzien ustalenia praw do Niezastosowanie przedmiotowej zasady wynika z suwerennej decyzji
dywidendy oraz dzien akcjonariuszy — ktory zdecydowali o takiej a nie innej rozpigtosci
wyptaty dywidendy czasowej pomiedzy tymi dwoma wydarzeniami (dzien ustalenia praw do
powinny by¢ tak dywidendy i dniem wyplaty dywidendy).
ustalone, aby czas
przypadajacy pomigdzy

nimi byt mozliwie
najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy
niz 15 dni roboczych

10.

Spoétka powinna
zapewnié
akcjonariuszom
mozliwos¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji
elektronicznej,
polegajacego na:

1) transmisji obrad
walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej
komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach
ktorej akcjonariusze
mogg wypowiadac si¢ w
toku obrad walnego
zgromadzenia
przebywajac w miejscu

innym niz miejsce obrad.

Dokumenty korporacyjne Spoiki (Statut, Regulamin Walnego
Zgromadzenia) nie przewiduja mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej.

W ocenie Spoiki realizacja tej zasady zwigzana jest z zagrozeniami natury
technicznej i prawnej, co moze wplynac na prawidtowy i niezaktécony
przebieg Walnych Zgromadzen (w tym w szczego6lnos$ci bezpieczenstwo i
tajnos¢ procesu glosowania) oraz prawdziwy, rzetelny i bezpieczny
przeptyw informacji podczas komunikacji w czasie rzeczywistym.
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