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Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego GPW przez PEGAS
NONWOVENS SA (Spotka) w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia
2012 r.

a) Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem jakie byly okoliczno$ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposob spolka zamierza usunaé ewentualne skutki niezastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania danej zasady w
przyszloSci;

Spotka jest zarejestrowana i prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem Luksemburga. Ze wzgledu

na jednopoziomowg strukture¢ zarzadzania i nadzoru, dozwolong przez prawo Luksemburga,

niektére z zasad tadu korporacyjnego zawarte w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na

GPW nie znalazly zastosowania w odniesieniu do Spoéiki i/lub zostaty zastosowane w zakresie
zgodnym z przepisami prawa wlasciwego.

Zasady Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, ktorych Spotka nie stosowata w petnym
zakresie w 2012 r. s3 nastepujace:

Zasada nr 1, pkt 2a w czesci 'Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych'

Spolka corocznie, w czwartym kwartale publikuje informacj¢ o udziale kobiet i me¢zczyzn
odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej w okresie ostatnich dwoch lat.

Spotka stosuje te zasade czeSciowo. Spotka publikuje takie informacje raz w roku, zazwyczaj w
ramach raportu rocznego.

Zasada nr 1, pkt 6 w czeSci 'Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych'
Spotka publikuje roczne sprawozdania z dzialalno$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem
pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez rade¢ nadzorcza ocena systemu kontroli

wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki.

Spotka nie mogla przestrzega¢ tej =zasady poniewaz funkcjonuje wedlug modelu
jednopoziomowej struktury zarzadu i nie posiada Rady Nadzorczej.
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Zasada nr 1, pkt 11 w czesci 'Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gietldowych'

Spélka publikuje powziete przez zarzad, na podstawie oSwiadczenia czlonka rady
nadzorczej, informacje o powiagzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu spoétki.

Spotka nie mogla przestrzega¢ tej zasady poniewaz funkcjonuje wedlug modelu
jednopoziomowej struktury zarzadu i nie posiada Rady Nadzorcze;j.

Zasada nr 3 w cze$ci 'Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietldowych'

Zarzad, przed zawarciem przez spoélke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, zwraca
si¢ do rady nadzorczej o zatwierdzenie tej transakcji/'umowy. Powyzszemu obowiazkowi nie
podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dzialalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotem zaleznym, w ktérym spolka posiada
wiekszosciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby niniejszego dokumentu termin ,,podmiot
powiazany” posiada znaczenie nadane mu w Rozporzadzeniu Ministra Finansow wydanym
na podstawie art. 60 ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach
publicznych (Dz. U. nr 184, poz. 1539, z p6zn. zm.).

Spotka nie mogta przestrzegaé tej zasady w catosci, poniewaz funkcjonuje wedlug modelu
jednopoziomowej struktury zarzadu i nie posiada Rady Nadzorczej.

Zasada nr 8 w czes$ci 'Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych'

W przypadku otrzymania przez zarzad spolki informacji o zwolaniu walnego zgromadzenia
na podstawie art. 399 §§ 2-4 Kodeksu spolek handlowych, zarzad spotki niezwlocznie
dokonuje czynno$ci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku 2z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku
zwolania walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia

wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spolek handlowych.

Przepisy art. 399 §§ 2-4 Kodeksu Spotek Handlowych nie majg zastosowania w wypadku Spoétki,

poniewaz jest ona zarejestrowana 1 prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem Luksemburga.
Niemniej jednak przepisy prawa luksemburskiego i Statut Spotki zawieraja podobne zapisy.

Zasada nr 1 w cze$ci 'Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych'

Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: 1) raz w
roku sporzadza¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwie¢zla ocene
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sytuacji spolki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki; 2) (uchylony); 3) rozpatrywaé¢ i opiniowaé
sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego zgromadzenia.

Spoltka nie mogla przestrzegaé tej zasady, poniewaz nie posiada Rady Nadzorcze;.

Zasada nr 3 w czeSci 'Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych'

Czlonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.

Spotka nie mogta przestrzegac tej zasady, poniewaz nie posiada Rady Nadzorcze;j.

Zasada nr 5 w czeSci 'Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych'

Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowaé¢ z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wplyna¢ na mozliwos¢ dzialania rady nadzorczej, w tym
podejmowania przez nia uchwal.

Spotka nie mogta przestrzegac tej zasady, poniewaz nie posiada Rady Nadzorcze;j.

Zasada nr 6 w czeSci 'Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych'

Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej powinno spelnia¢ kryteria niezaleznos$ci od
spolki i podmiotow pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka. W zakresie kryteriow
niezaleznoSci czlonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalacznik II do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek gieldowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zalacznika
osoba bedaca pracownikiem spolki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie
moze by¢ uznana za spekliajacq Kkryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w tym Zalgczniku.
Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci czlonka rady
nadzorczej w rozumieniu tej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu.

Spotka nie mogta przestrzegac tej zasady, poniewaz nie posiada Rady Nadzorcze;j.



ANEPEGAS

N O N W O V E N S
— every single detail

Zasada nr 8 w czes$ci 'Dobre praktyki stosowane przez cztonkow rad nadzorczych'

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej powinien
byé stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

Spotka nie mogta przestrzegac tej zasady, poniewaz nie posiada Rady Nadzorcze;j.

Zasada nr 9 w czes$ci 'Dobre praktyki stosowane przez cztonkow rad nadzorczych'

Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym, spelniajacej warunki o
ktorej mowa w czeSci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

Spoltka nie mogla przestrzegaé tej zasady, poniewaz nie posiada Rady Nadzorcze;.

Zasada nr 1 w cze$ci 'Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy'

Przedstawicielom mediéw powinno si¢ umozliwia¢ obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

W 2012 r. media nie wyrazily zainteresowania uczestnictwem w walnym zgromadzeniu spéiki.

Zasada nr 10 w czeSci 'Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy'

Spolka zapewnia udzial akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, w formie:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz
miejsce obrad;

3) wykonywania osobiScie lub przez pelmomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

PowyzZsza zasada powinna zosta¢ wprowadzona nie pézniej niz 1 stycznia 2013 r.
Akcjonariusze moga wykonywaé prawo glosu przez petnomocnika, jednak zalecenia zawarte w

pkt 1) 1 2) nie zostaly dotychczas zrealizowane. Obecnie kwestia ta jest rozpatrywana przez
kierownictwo Spoiki.
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b) Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;

W odniesieniu do Walnego Zgromadzenia PEGAS NONWOVENS SA zastosowanie majg
przepisy Ustawy Wielkiego Ksiestwa Luksemburga z 10 sierpnia 1915 r. o spotkach prawa
handlowego (,,Ustawa”) oraz Statut PEGAS NONWOVENS SA. Wiasciwie zwotane Walne
Zgromadzenie reprezentuje ogot akcjonariuszy Spolki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
(,,ZWZ”) odbywa si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu — w obrebie administracyjnym
wlasciwym dla siedziby Spotki — wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu zgromadzenia, w
dniu 15 czerwca kazdego roku o godz. 11:00 czasu lokalnego (przy czym jezeli dzien ten jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, ZWZ odbywa si¢ w nastepnym dniu roboczym). W
pozostatych wypadkach, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w miejscu i czasie wskazanym w
odnosnym zawiadomieniu. Walne Zgromadzenie zwoluje Rada Dyrektoréw. Ponadto Walne
Zgromadzenie zwotuje si¢ na pisemne zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng
dziesigta objetego kapitalu zaktadowego, w terminie jednego miesigca od daty zgloszenia
zadania. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przez petlnomocnika
ustanowionego na podstawie pisemnego upowaznienia. O ile przepisy Ustawy nie stanowig
inaczej, akcjonariusze mogg wykonywac prawo glosu droga korespondencyjng.

Jedna akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu Z zastrzezeniem
odmiennych postanowien Ustawy, uchwaly na nalezycie zwolanym Walnym Zgromadzeniu
zapadaja zwykla wiekszoscig glosow oddanych przez akcjonariuszy obecnych i uczestniczacych
w glosowaniu, bez wymogow w zakresie kworum.

Walne Zgromadzenie posiada uprawnienia okreslone w Ustawie i Statucie Spotki. Do uprawnien
Walnego Zgromadzenia nalezy m.in. zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i
sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy, udzielanie absolutorium cztonkom Rady
Dyrektorow 1 biegtym rewidentom, podziat zysku lub pokrycie straty za ostatni rok obrotowy,
wybor niezaleznego bieglego rewidenta, wybor dyrektorow, zasady wynagradzania dyrektorow,
zmiany Statutu Spoltki oraz podwyzszenie lub obnizenie kapitatu podstawowego.

¢) Sklad osobowy i zasady dzialania organow zarzadzajacych i nadzorczych spolki oraz ich
komitetow;

W Spoétce funkcjonuje jednopoziomowa struktura zarzadzania i nadzoru. Rada Nadzorcza nie
zostata utworzona, co jest zgodne z przepisami prawa Luksemburga. Za administrowanie i
zarzadzanie Spotka odpowiedzialna jest rada dyrektorow. Cztonkowie Rady Dyrektorow
wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres nieprzekraczajacy szesciu lat.
Cztonkowie Rady Dyrektoréw moga zosta¢ w dowolnym czasie odwotani decyzja Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, a takze mogg by¢ bez ograniczen powotywani ponownie w sktad
Rady Dyrektorow. Ponizej przedstawiono informacje o kazdym z czlonkéw Rady Dyrektorow, w
tym informacje na temat wieku i stanowiska zajmowanego w Spolce, wedlug stanu na dzien 31
grudnia 2012 r.
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Rada Dyrektorow

Imie i nazwisko | Wiek Stanowisko/funkcja Adres stuzbowy Okres petnienia funkcji w
2012r.
FrantiSek Reza& | 39 Dyrektor wykonawczy PFfiméticka 86, 669 04, 1.1.2012 - 31.12. 2012

Znojmo, Czechy

FrantiSek Klaska | 56 Dyrektor wykonawczy PFfiméticka 86, 669 04, 1.1.2012 - 31.12. 2012
Znojmo, Czechy

Marian Rasik 41 Dyrektor wykonawczy PFiméticka 86, 669 04, 1.1.2012 -31.12. 2012
Znojmo, Czechy

Marek Modecki 54 dyrektor niewykonawczy, | 68-70, boulevard de la | 1.1.2012-31.12. 2012
Przewodniczgcy Rady Pétrusse, Luksemburg, L-
2320, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga
Jan Sykora 41 dyrektor niewykonawczy 68-70, boulevard de la | 7.5.2012-31.12. 2012

Pétrusse, Luksemburg, L-
2320, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga

Neil Everitt 52 dyrektor niewykonawczy 68-70, boulevard de la 1.1.2012 - 29.3. 2012
Pétrusse, Luksemburg, L-
2320, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga

W lipcu 2008 r. na mocy uchwaty Rady Dyrektoréw utworzony zostat Komitet ds. Wynagrodzen.
Na dzien 31 grudnia 2012 r. w sktad Komitetu ds. Wynagrodzen wchodzili p. Marek Modecki
oraz p. Jan Sykora.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. w sktad Komitetu ds. Audytu wchodzili p. Marek Modecki oraz p.
Jan Sykora.

Biezaca dziatalno$cig Spoltki zarzadzaja cztonkowie kierownictwa najwyzszego szczebla. Sktad
kierownictwa najwyzszego szczebla wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r.:

Frantisek Rez4¢ — Dyrektor Generalny

Marian Rasik - Dyrektor Finansowy

Frantisek Klaska — Dyrektor Techniczny

Zyciorysy zawodowe czlonkoéw kierownictwa dostepne s3 na stronie internetowej pod adresem
www.pegas.cz, a takze publikowane sg regularnie w Raportach Rocznych Spotki.
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d) Opis podstawowych cech stosowanych w spoélce systemow kontroli wewnetrznej i

zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Cztonkowie kierownictwa Spotki odpowiadaja za ustanowienie i utrzymanie systemu kontroli
wewnetrzne] w Spotce, a takze za jego efektywno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych. System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Spotki.
Spotka wprowadzila proces stalej identyfikacji czynnikow ryzyka, na ktore jest narazona, oraz
zarzadzania nimi i potwierdza, ze zostaly podjete lub sa prowadzone stosowne dziatania w celu
niwelowania pojawiajacych si¢ zagrozen. Sprawozdania finansowe tworzone tak dla celow
sprawozdawczos$ci wewngtrznej, jak 1 zewngtrznej, sporzadzane sg przez wykwalifikowanych
specjalistow 1 poddawane przegladowi przez innych niezaleznych ekspertoéw. Roczne
sprawozdania finansowe podlegaja badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.



