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List Prezesa Zarzadu Lauren Peso Polska S.A.

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam dzi$ Panstwu raport z dziatalnosci Lauren Peso Polska S.A. w II
kwartale 2013 roku. Trudna sytuacja rynkowa - ktéra ma odzwierciedlenie w wynikach
- nie demotywuje nas, mobilizuje raczej do wiekszej pracy. Inwestycje grupy Lauren
Peso Polska zgodnie z zatozeniami po wstepnym okresie rozwoju nabraty niezaleznosci.
Z zadowoleniem obserwujemy ich stabilny rozwoj.

Projekty unijne powierzone naszej firmie prowadzone sg rzetelnie i starannie.
Reorganizacja dziatu handlowego firmy przynosi rezultaty.

Zapraszam do przeczytania raportu z pracy Lauren Peso Polska w pierwszej
potowie 2013 roku.

Pozdrawiam serdecznie

4@/&/ A/j&

Kamil Kita
Prezes Zarzadu
Lauren Peso Polska S.A.
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Dane ewidencyjne

Dane ewidencyjne

12.08.2013 r. w Zarzadzie Lauren Peso Polska S.A. zasiadali:
Kamil Kita — Prezes Zarzadu
Adrian Tabor - Wiceprezes Zarzadu

12.08.2013 w Radzie Nadzorczej zasiadali:

Marzena Zielinska-Tabor - Przewodniczgca Rady Nadzorzcej
Piotr Kita — Cztonek Rady Nadzorczej

Lestaw Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej

Dominika Matczak — Cztonek Rady Nadzorczej

Tatiana Kurkowska - Cztonek Rady Nadzorczej
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Akcjonariatu

Struktura akcjonariatu

Struktura akcjonariatu na dzien 12.08.2013 r. (dzien publikacji ponizszego raportu)
ksztattowata sie nastepujgco:

Kamil Kita 20 500 000 4 848 650 25 348 650 38,11% 45 848 650 42,64%
Adrian Tabor 20 500 000 21 100 20 521 100 30,86% 41 021 100 38,16%
Pozostali 0 20 630 250 20 630 250 31,02% 20 630 250 19,19%

Razem 41 000 000 25 500 000 66 500 000 100,00% 107 500 000 100,00%
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Oferta ustug

Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z liderow
branzy szkoleniowo - doradczej. W swojej ofercie
posiada szereg szkolen prowadzonych przez kadre
wykwalifikowanych treneréw, przygotowywanych
dla pracownikdéw wszystkich szczebli. Oferuje takze
profesjonalnie przygotowane ustugi z zakresu do-
radztwa personalnego oraz organizacje imprez in-
tegracyjnych.

Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S.A. :

Zarzadzanie

Coaching

Delegowanie

Leadership

Meeting menedzerski
Motywowanie

Podstawy zarzgdzania

Skuteczne zarzadzanie personelem
Skuteczny menedzer

Zarzadzanie konfliktem
Zarzadzanie kryzysem
Zarzadzanie przez cele
Zarzadzanie zespotem

Zarzadzanie zespotem rozproszonym
Zarzadzanie zmiang

Zarzadzanie produkcja
e Komunikacja interpersonalna dla mistrzow
i brygadzistow

Zarzadzanie konfliktem

Zarzadzanie zespotem

Lauren Peso
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Oferta ustug
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Budowanie statych relacji z klientem
Cross-selling

Kasy fiskalne

Merchandising

Negocjacje handlowe

Negocjacje kupieckie

Negocjacje z sieciami

NLP w biznesie

Obrona ceny

Obstuga reklamacji przez telefon
Obstuga klienta przez telefon
Obstuga trudnego klienta
Pokonywanie zastrzezen i obiekcji
Psychologia sprzedazy

Szkolenie dla dziatow windykacji
Skuteczna obstuga konsumenta
Skuteczny agent ubezpieczeniowy
Techniki sprzedazy

Telemarketing - sprzedaz przez telefon
Wywieranie wptywu
Zaawansowane techniki handlowe
Zarzadzanie sklepem

Zarzadzanie sprzedazg

Asertywnos¢ —*’:‘
Automotywacja

Autoprezentacja

Efektywnosc¢ osobista

Inteligencja emocjonalna

Kreatywnos$c¢ i tworcze myslenie
Umiejetno$¢ wywierania wptywu, nauka
perswazji

Psychosemantyka

Radzenie sobie ze stresem

Skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow
Sztuka prezentacji w technice Persuasive
Presentation Format

Wystgpienia publiczne

Zarzgdzanie czasem

Zarzgdzanie stresem




)
Komunikacja @

Alchemia skutecznej komunikacji
Asystentka i sekretarka

Komunikacja w zespole
Rozwigzywanie konfliktow
Teambuilding - budowanie zespotu
Trening umiejetnosci komunikacyjnych

Marketing E

Assessment center i development center
Badania marketingowe i rynkowe

Budowa pozytywnego wizerunku firmy
Okresowe oceny pracownicze

Programy rozwojowe dla pracownikéw high
potential

Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow
Trade marketing

Zarzadzanie szkoleniami

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

B
Szkolenia ekonomiczne W///

e Analiza ekonomiczno - finansowa
Aspekty prawne i podatkowe uméw
gospodarczych
Bankowos¢ hipoteczna
Instrumenty finansowe dla ksiegowych
Matematyka finansowa
Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci
Podatek dochodowy od oséb fizycznych
Podatek dochodowy od 0sdb prawnych dla
praktykow
e Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w
oparciu 0 nowe przepisy
e Wycena - aktywow materialnych, finansowych,
zasobow ludzkich
Zarzadzanie ryzykiem
Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych

Prawo X

Akademia kadrowca

Czas pracy i urlopy pracownicze

Podpis elektroniczny

Prawo pracy

Przetargi i zamowienia publiczne
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zatrudnianie pracownikow
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Szkolenia IT 5

e Pakiet Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook)
Podpis elektroniczny

WWW .
Strony N

Zarzadzanie systemami k /

e Petlnomocnik i auditor wewnetrzny systemu
zarzadzania jakoscig (ISO 9000)

e ,Krok po kroku” - podstawowa wiedza z
zakresu wdrazania systemow

e Pelnomocnik i audytor wewnetrzny systemu

zarzadzania $rodowiskiem zgodnie z

wymogami ISO (ISO 14000)

HACCP - Zarzadzanie bezpieczenstwem i

higiena zywnosci

ISO 22000

Praktyczne podejscie do opracowywania,

wdrazania i weryfikacji systemu HACCP

Kursy j
zawodowe . fﬂf‘
Obstuga wézkdédw widtowych

Obstuga suwnic

Obstuga wciggnikow i wciggarek

Obstuga dzwigow

Obstuga zurawi

Obstuga podestéw ruchomych

Obstuga podestéw ruchomych

SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne,
gazowe, cieplne

)

Doradztwo personalne  {fl\}
1i=é

Rekrutacja i selekcja

Oceny pracownicze

Opisy stanowisk

Systemy motywacyjne

Outplacement

Badania satysfakcji

EmployerBranding

Strefa wiedzy

v —

P

Organizacja wyjazdow
integracyjnych

Szkolenia jezykowe: jezyk angielski, francuski,
niemiecki, wtoski, hiszpanski, rosyjski.




Ksiegowos¢ w firmie ﬁ%@

Prowadzenie spraw pracowniczych;
kompleksowa obstuga kadrowo ptacowa;
Analizy aktuarialne;

wyceny rezerw na $wiadczenia pracownicze;
Obstuga finansowo-ksiegowa projektow
finansowanych z funduszy unijnych;

Audyty wykorzystania funduszy unijnych;
Doradztwo podatkowe i optymalizacji strategii
podatkowych;

e Zaktadanie i rejestracja firm.

Doradztwo podatkowe By

e Spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym:

0s6b fizycznych; osob prawnych.

e Spraw zwigzanych z podatkiem od spadkow i
darowizn:

zwolnien podmiotowych oraz przedmiotowych od

podatku; obliczania naleznosci podatkowych.

e Spraw zwigzanych z podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych:

obliczanie wysokosci naleznego podatku;

wydawanie opinii prawnych w zakresie obowigzku

podatkowego.

e Spraw zwigzanych z podatkami leSnym,
rolnym oraz od nieruchomosci

e Spraw z zakresu podatkow oraz optat
lokalnych

e Postepowan podatkowych:

przed organami skarbowymi; przed sadem

N

f"
Doradztwo gospodarcze =

)
¥

e Spraw zwigzanych z powstaniem oraz
ustaniem podmiotéw gospodarczych:

spraw zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci

gospodarczej;

sporzadzanie oraz opiniowanie umodw;

spotek osobowych oraz kapitatowych;

zaktadanie spoétek za granicg, m.in. w

Luksemburgu, Czechach, Stowacji, Niemczech;

postepowania rejestracyjnego

e Kompleksowej obstugi prawnej podmiotow
gospodarczych:

dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej

dziatalnosci;

egzekucji zobowigzan;

sporzadzanie oraz opiniowanie projektow umow z

partnerami gospodarczymi;

obstuga posiedzen organdéw spotek;

Lauren Peso
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prowadzenie postepowan rejestracji zmian w
spotkach;

sporzadzanie i opiniowanie regulaminow
dziatalnosci ;

sporzadzanie oraz opiniowanie statutow spotek;
obecnos¢ przy zawieraniu uméw, w tym poza
granicami Polski;

wystosowywanie wezwan do zaptaty oraz
zawezwan do préb ugodowych;

spraw z zakresu zaméwien publicznych;
spraw z zakresu partnerstwa publiczno-
prywatnego;

spraw z zakresu prawa transportowego i
spedycyjnego;

spraw z zakresu prawa energetycznego.

e Spraw sadowych:

postepowan gospodarczych i cywilnych;
postepowan w sprawach pracowniczych;
postepowan mediacyjnych i przed sadem
polubownym.

Opiniowania oraz sporzadzania uméw, ogdlnych
postanowien oraz regulaminow.

K
ﬁ N
Doradztwo prawne =X

e Prawa cywilnego:

rzeczowego, zobowigzan, spadkowego,
rodzinnego i opiekunczego.

e Prawa karnego:

obrony w procesie karnym na wszystkich
etapach; dziatania w charakterze pethomocnika
oskarzyciela positkowego, oskarzyciela
prywatnego oraz pokrzywdzonego, w tym
podmiotow gospodarczych; prawa karnego
skarbowego;

spraw zwigzanych z wydaniem wyroku tgqcznego;
spraw pozakodeksowego prawa karnego oraz
wykroczen.

e Prawa administracyjnego:

postepowan przed organami administracyjnymi;
postepowan sgdowo- administracyjnych;
doradztwa w zakresie prawa administracyjnego.
e Prawa autorskiego, Internetu oraz branzy IT:
ochrony praw autorskich; dochodzenie roszczen
Z nimi zwigzanych; monitorowanie tresci
zawartych w Internecie pod katem legalnosci ich
wykorzystywania.

e Prawa ochrony danych osobowych:

ochrony podstawowych danych osobowych;
ochrony danych wrazliwych.




Wybrane dane
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Wybrane dane
finansowe

finansowe za II kwartat 2013 r

Kapitat (fundusz) wtasny 918,401.90 1,360,990.37
Naleznosci diugoterminowe - -

Naleznosci krétkoterminowe 633,381.60 336,129.29
Inwestycje dlugoterminowe - 111,973.00
Inwestycje krotkoterminowe, w tym: 1,732,738.36 1,903,462.51

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 844,716.52 74,319.25
Zobowiazania ditugoterminowe 1,000,767.70 658,498.19
Zobowiazania krotkoterminowe 2,217,225.00 1,841,813.82
Aktywa trwate 1,886,163.40 1,642,127.26
Aktywa obrotowe 2,401,777.40 2,269,810.32
Aktywa / Pasywa razem 4,287,940.80 3,911,937.58
Amortyzacja 107,274.61 215,227.64 106,229.18 197,565.97
Przychody netto ze sprzedazy 320,395.16 557,356.65 280,463.02 690,992.06
Zysk / Strata na sprzedazy -154,134.10 - 277,478.29 -288,612.45 -469,384.31
Zysk / Strata na  dzialalnosci _ _ _
e 326,415.74 100,832.61 670,385.92 966,616.62
Zysk / Strata brutto 236,790.68 -120,137.26 212,753.66 -114,735.63
Zysk / Strata netto 236,790.68 -120,137.26 212,673.66 -114,753.63
Przeptywy pieniezne 2z dziatalnosci _ B
operacyine) 463,592.86 236,143.91 420,268.61 436,253.78
R e R o4; 417,52 196,566.44 -51,130.08 -185,701.40
inwestycyjnej

Bz T S| -220,743.98 -30,298.83 438,958.94 170,635.01
finansowej ! ' ! ' ! ' ! '
(dane w zt)
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Komentarz Zarzgdu na
temat osiggnietych
wynikdw finansowych

R T ), .iff z%a ,1;'
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Komentarz zarzadu na temat czynnikow i
zdarzen, ktore miaty wptyw na osiggniete
wyniki finansowe.

Zgodnie z obowigzkami informacyjnymi spotek notowanych na rynku NewConnect,
Zarzad Lauren Peso Polska S.A. publikuje jednostkowe wyniki finansowe spéfki.
Przedstawione dane odzwierciedlajg sytuacje finansowg spoétki w okresie 01.04.2013
do 30.06.2013 r.

Lauren #es0
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Przychody netto ze sprzedazy

Przychody netto ze sprzedazy w II kwartale 2013 roku wyniosty 320,395.16 t (narastajaca
557,356.65 zt). Przychody netto ze sprzedazy w II kwartale 2012 r. za$ wyniosty
280,463.02 (narastajgco 690,992.06) zt.

Tegoroczny przychdd netto ze sprzedazy w II kwartale jest wyzszy niz w analogicznym okresie
2012 roku poniewaz spotka zanotowata wiekszg sprzedaz niz w poprzednim roku.

Przychody netto ze sprzedazy
1 000 000 zt

100 000 zt
10 000 zt
1 000 zt
100 zt

10 z4

IT kwartat 2013 II kwartat 2012

Zysk/ strata na sprzedazy

Strata na sprzedazy w II kwartale 2013 roku wyniosta - 154,134.10 z
(narastajaco -277,478.29 zt) W analogicznym okresie roku 2012 strata na sprzedazy wyniosta
- 288,612.45 zt (narastajgco -469,384.31 zi)

Mniejsza strata w II kwartale 2013 iz w analogicznym okresie 2012 roku wynika ze zwiekszenia
poziomu sprzedazy i obnizenia kosztéow dziatalnosci firmy w roku 2013.

2Zysk/ strata na sprzedazy
0zt

-75 000,00 zt
-150 000,00 zt

-225 000,00 zt

-300 000,00 zt
II kwartat 2013 II kwartat 2012
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Amortyzacja

Amortyzacja w II kwartale 2013 roku wyniosta 107,274.61 zt (narastajaco 215,227.64 zt)
natomiast w II kwartale 2012 roku wyniosta 106,229.18 zt (narastajqco 197,565.97 zi).
Wynik amortyzacji spowodowany jest zamortyzowaniem kosztodw poniesionych na zakup nowych
programow szkoleniowych.

Amortyzacja
108 000,00 zt

107 500,00 zt
107 000,00 zt

106 500,00 zt

|

IT kwartat 2013 IT kwartat 2012

106 000,00 zt

Zysk/ strata netto

W II kwartale 2013 roku zysk netto osiqgnat 236,790.68 zt (narastajaco -120,137.26
zt), zas w analogicznym okresie roku 2012 zysk netto wyniost 212,673.66 zt
(narastajgco -114,753.63 zi).

Zysk II kwartatu 2013 roku spowodowany jest zwiekszeniem sprzedazy ustug Lauren Peso
Polska oraz wyceng aktywow spotek z portfela.

Zysk/ strata netto
240 000,00 zt

232 500,00 zt
225 000,00 zt

217 500,00 zt

II kwartat 2013 II kwartat 2012

210 000,00 z

Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU




‘‘‘‘

Stanowisko Zarzgdu
dotyczgce prognozy
finansqQwej na rok 2013

Spotka Lauren Peso Polska S.A. nie publikowata prognoz na rok 2013 i nastepne.

Lauren Peso
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Dziatalnos¢ firmy w zakresie
projektdw unijnych

Lauren Peso Polska S.A. z sukcesem realizuje
nastepujace projekty:

“Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

“Dolnoslaskie HoReCa coraz lepsze!” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zarzad Lauren Peso Polska S.A. informuje, ze w
dniu 11.06.2013 r. Spoétka otrzymata dwa przelewy
w ramach IV transzy dofinansowania ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego na facza
kwote 950 000,00 zt. Srodki te przeznaczone
sq na obstuge prowadzonego przez Spotke
projektu ,Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci”
finansowanego ze s$rodkéw unijnych. Catkowita
wartosc¢ projektu wynosi 3 986 150,50 zt

Inwestycje Lauren Peso Polska

Lauren Peso Polska S.A. systematycznie
dywersyfikuje  posiadany majatek  poprzez
inwestycje kapitatowe w nowe podmioty. Spodtka
ma szeroko zakrojone plany rozwoju, ktére stale
urzeczywistnia, otwierajgc przed sobg nowe
obszary dziatalnosci. Budowa i rozszerzanie portfela
Lauren Peso Polska jest urzeczywistnieniem planu
tworzenia zespotu profesjonalnych podmiotéw
écisle  specjalizujgcych sie  w  okreslonych

dziedzinach. Jednoczesnie $wiadomie umacniany
jest gtowny zakres dziatalnosci jakim sg szkolenia
oraz doradztwo w spdtce macierzystej Lauren Peso
Polska S.A.

Lauren Peso
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s Informacja Zarzgdu
© na temat aktywnosci

> | prowadzone|.
5 dziatalnosci -'

Wsrod inwestycji Lauren Peso Polska znajdujq sie
nastepujace podmioty:

Your Image S.A. \ /

www.yourimage.pl \{ YOUR IMAGE
Your Image prezentuje kompleksowe podejscie
do tematu public relations i reklamy. Firma nie
ogranicza sie do pojedynczych dziatan uznajac, ze
tylko ich potaczenie moze przynie$¢ oczekiwane
rezultaty. Oferuje catkowita obstuge promocyjng w
zaleznosci od potrzeb i zaktadanych celéw Klienta.
Lauren Peso Polska S.A. objefta 1 825 200 akcji na
okaziciela serii A, o wartosci nominalnej 0,10 zt
kazda, o tacznej wartosci nominalnej 182 520 z,
ktére stanowig 67,6% udziatdw w nowozawigzanej
Spotce. W dniu 25 maja 2012 roku spétka zalezna
Your Image S.A. podpisata umowe na uruchomienie
kolejnego oddziatu franczyzowego firmy. Oddziat
franczyzowy bedzie dziatat w Poznaniu. Podpisanie
umowy franczyzowej stanowi realizacje strategii
rozwoju Your Image S.A.

Dnia 20.06.2012 roku spodtka Your Image S.A.
zadebiutowata na rynku NewConnect. Kurs
akcji Your Image S.A., wzrést o 23 % podczas
pierwszego dnia notowan do 0,80 PLN. W dniu
debiutu do obrotu wprowadzonych zostato 604.800
akcji serii B, 700.000 akcji serii C i 770.000 akgcji
serii D. Cele emisyjne Spotki zaktadajg stworzenie
i organizacje dziatu handlowego Spétki w Centrali
oraz Centrum Operacyjnym mieszczacym sig
na Slasku, opracowanie i promocje systemu
franczyzowego firmy oraz intensywnej kampania
promocyjna. Dotychczasowe doswiadczenia
wskazujg, ze krajowy rynek wcigz jest chtonny
na podobne rodzaje ustug. Wejscie na Gietde ma
pozwoli¢ przedsiebiorstwu na dalsze rozszerzenie
swojej dziatalnosci - a  zainteresowanie
inwestoréw powinno przetozy¢ sie na zwiekszenie
rozpoznawalnosci marki Your Image. Spdétka Your
Image S.A. systematycznie rozwija sie, inwestujac
w poszerzenie dziatu handlowego firmy, aktywng
promocje systemu franczyzowego oraz stworzenie
nowoczesnej i profesjonalnej strony intrernetowej
wspierajacej sprzedaz ustug firmy.



Focus Contact Center S.A.

www.focuscc.pl ((ﬂ FOCUS

CONTACT CENTER

Focus Contact Center jest nowg markg na
polskim rynku BPO. Dzieki doswiadczeniu jej
zatozycieli, ich zaangazowaniu i doskonatemu
przygotowaniu merytorycznemu, powstato
profesjonalne call center, wyspecjalizowane
w  kompleksowym  wykonywaniu ustug
telemarketingowych. Spotka Lauren
Peso Polska S.A. objeta 100 000 akcji na
okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10
zt kazda. Objete przez Lauren Peo Polska
S.A. akcje stanowig 10 % wszystkich akcji
nowozawigzanej spotki. Spoétka Focus Contact
Center pierwszg potowe roku 2012 poswiecita
na pozyskiwanie nowych klientdw. Sukcesy
w tym zakresie zmobilizowaty Zarzad Spofki
do rozpoczecia wstepnych przygotowan do
wejscia na alternatywny rynek Gietdy Papierow
Wartosciowych.

KnowBOX S.A. KHOW

www.knowbox.pl BOX

Dnia 30.06.2013 r. Zarzad Lauren Peso
Polska S.A. dokonat sprzedazy spotki zaleznej
KnowBOX S.A. Informuje jednoczesnie, ze
catos¢ know-how firmy, nazwa oraz system
~Szkolen w pudetkach” pozostaje we wtasnosci
Lauren Peso Polska S.A.

IN

KANCELARIE FINANSOWE

Norton Kancelarie
Finansowe Sp z o.0.
www.nortonfinanse.pl

Wlecie2012rokuZarzadLaurenPesoPolskaS.A.
poinformowat o uruchomieniu w ramach Spétki
nowej marki - Norton Kancelarie Finansowe.
Pod nowa marka Spoétka miata prowadzié
dziatalno$¢ zwigzang z dopasowywaniem
ustug finansowych do preferencji klienta
detalicznego oraz biznesowego. Wprowadzenie
nowej marki na rynek stanowito realizacje
planow Spétki, dotyczacych rozszerzenia
dziatalnosci na obszar doradztwa finansowego.
Zgodnie z  przewidywaniami, w dniu
31.10.2012 zostata zarejestrowana spotka
Norton Kancelarie Finansowe Sp. z o.0.

Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

Lauren Peso Polska S.A. objeta w niej 23
% udziatdw. Nowo powstata spdtka Norton
Kancelarie Finansowe oferuje klientom
kompleksowa obstuge w zakresie doradztwa
i obstugi finansowej. Uruchomienie spoiki
Norton Kancelarie Finansowe to gest w strone
klientdw LaurenPesoPolskaS.A. poszukujacych
kompleksowych rozwigzan. Firma $wiadczy
kompleksowe ustugi z zakresu doradztwa
finansowego. Ponadto zajmuje sie rowniez
doradztwem inwestycyjnym, Kkorzystajac z
dotychczasowego doswiadczenia Lauren Peso
Polska S.A. i powigzanych z nig kapitatowo
spoétek. Norton Kancelarie Finansowe Swiadczg
takze ustugi typu concierge - dobor scisle
wyselekcjonowanych ustug finansowych
oraz doradztwo inwestycyjne. Docelowo
swym zasiegiem Norton ma obejmowac caty
kraj, taczac w sobie idee skutecznej i statej
opieki nad klientem z mozliwosciami jakie
daje system franczyzowy. Dla partnerow
przewidziano mozliwo$s¢ zakupu licencji
masterfranczyzowej - z wytacznoscia na
prowadzenie dziatalnosci na terenie objetym
licencjg oraz mozliwos¢ udzielania sublicencji.
Ponadto bedzie istniata mozliwos¢ zakupu
tanszej licencji franczyzowej.

System franczyzowy $ o f \1

System franczyzowy Lauren Peso Polska S.A.
zostat uruchomiony w maju 2009 roku. Celem
planu jest zblizenie ustug firmy do klientow w
catej Polsce.

W 2012 roku Zarzad Lauren Peso Polska S.A.
podjat decyzje o rozszerzeniu planu budowy
sieci franczyzowej o sprzedaz placowek
minifranczyzowych. Istniejagce dotychczas
oddziaty franczyzowe stang sie placéwkami
masterfranczyzowymi Z mozliwoscig
udzielania sublicencji poprzez sprzedazg w
wojewoddztwach, na terenie ktérych dotychczas
operowaty. Dotychczas otwarto 13 oddziatow
franczyzowych firmy. W: Bydgoszczy, Kielcach,
Krakowie, Lublinie, todzi, Olsztynie, Opolu,
Poznaniu, Rzeszowie, Tychach, Warszawie,
Poznaniu i Zielonej Gérze




