RAPORT ROCZNY IN POINT SPOLKA AKCYINA

ZA ROK OBROTOWY 2012
OBEIMUIACY OKRES OD 01 STYCZNIA 2012 DO 31 GRUDNIA 2012

WARSZAWA, 1% CZERWCA 2013



IN POINT spotka akcvina

Emp@gﬂ‘g‘ Raport roczny za 2012 rok

ZAWARTOSC RAPORTU:

1. List Prezesa Zarzgdu

2. Informacje o Spoice

3. Wybrane dane finansowe
4. QOsdwiadczenia Zarzadu

5. informacja na temat stosowania przez Spdtke Zasad tadu Korporacyjnego

ZAtACZNIK DO RAPORTU
1. Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2012
2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki

3. Opinia i Raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za rok

obrotowy 2012




IN POINT spofka akeyina

Emp@imfﬂ Raport roczny za 2012 rok

1. List Prezesa Zarzadu

Warszawa, 10 czerwca 2013 roku

Szanowni Ponstwo,

Rok 2012 byt wyjatkowym rokiem w historii spotki IN POINT S.A. Bez watpienia,
najistotniejszym wydarzeniem tego roku byt bardzo dynamiczny rozwdj portalu

Globlotto.com, gtéwnej inwestycji spoiki.

W listopadzie 2012 roku spétka przeprowadzita emisje akcji serii H, ktéra w catosci zostata
objeta przez inwestordw tzn., 1 000 000 sztuk akcji w cenie 1,65 PLN za akcje. lednoczesnie
spétka podwyiszyta swdj kapitat zakiadowy do 602 533 PLN. Srodki pochodzace z emisji

zostaly przeznaczone na inwestycje spoiki.

Kluczowg inwestycjg roku 2012 okazat sie rozwéj spotki Power2Success Co. Ltd. Spdtka jest
operatorem serwisu globlotto.com, miedzynarodowego portalu posredniczgcego w
nabywaniu dowodow udziatdw w grach liczhowych pomiedzy ich organizatorami a
uzytkownikami. Portal globlotto.com jest odwiedzany przez uvzytkownikdw z 90 krajow
swiata i jest dostepny w pieciu wersjach jezykowych: angielskiej, hiszpanskiej, rosyjskiej,
polskiej, czeskiej. Od dnia nabycia spétki do konica roku 2012, liczba uzytkownikéw portalu
bardzo dynamicznie sie powiekszata i na koniec grudnia 2012 roku wynosita juz 80 tys.
uzytkownikow, a nastepnie zostata powiekszona do 100 tys. w pierwszym kwartale 2012

roku.

Stabilny wzrost obrotéw spotki Power2Success i sukces prowadzonego przez tg spotke

portalu potwierdzit stusznos¢ inwestycji | wyklarowat strukiure organizacyjng IN POINT S.A.

Bez watpienia wzrost obrotéw oraz liczby uzytkownikéw portalu Power2succecc zawdzigcza

podpisanym umowg z partnerami marketingowymi spétki. Tutaj nalezy przede wszystkim

wymieni¢ Energizer Sp.Zo.o spétke reprezentujacy wiodgcego producenta baterii na Swiecie.
ﬂ.

Wspolna akcja marketingowa z tak znanym partnerem pozwolita uwiarygodnié portalw

oczach uzytkownikdéw i zaowocowata ich stabilnym wzrostem.

Na uwage zastuguje réwniez fakt iz spdtka Power2Success dzigki przeproway

i"."é ortalu

inwestycja przez in Point S.A. zrealizowata wprowadzenie zupeinie nowej sfony
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Globlotto.com oraz uruchomita aplikacje mobilng pod ta samg nazwa. Obie te zmiany zostaty

pozytywnie przyjete przez uzytkownikéw portalu i poprawity jakosé oferowanych ustug.

Pragne podziekowac wszystkim Akcjonariuszom i Inwestorom za okazywane nam zaufanie.
Jestem przekonany, ze dziatania, jakie podejmujemy przyczynia sie do wzrostu wartosci

Spotki dla naszych Akcjonariuszy, Inwestordw oraz naszych Wspdtpracownikéw.
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2. Informacje o Spélce

Nazwa {firma):
Siedziba:

Adres:

Telefon:

Fax:

e-maii:

adres internetowy:
REGON:

NIP:

| KRS:

Skiad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2012 r.

IN POINT Spétka Akcyjna
Warszawa

ul. Piekna 11/17, 00-549 Warszawa
(22) 629 06 81

{22) 203 46 24

office@in-point.pl

www.in-point.pl

142449320
5252482136
0000362454

Kamil Kuchta - Prezes Zarzadu

> ]

[
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3. Wybrane dane finansowe

f;;':’;:‘o‘if‘l' ;Zt:e"r;‘: ;‘Z’mdai“ produktow, | J04000,00|  171089,74 48878,67] 4134500
Zysk [strata) z dziatalnosci operacyjnej -381 451,20 | -1451112,44 -91. 396,20 -350 671,19
Zysk {strata) brutto -402 962,26 -165 344,76 -96 550,28 -39 856,69
Zysk (strata} netto -377 723,21 -140 130,48 -90 502,97 -33 863,48
z;";‘;?;;’r“’e?ie“iez“e nettoz dziatalnosci | 4 503 50830| -1760013,83| -288362,18|  -425319,31
:;szsgnieine nettozdziatalnoscl | 55s41626|  582719,39] 7868896 14081810
' :;:nimipie"i@“e nettozdziafalnosci |y oesn631| 117691181 37179085| 28440874
Przeptywy pieniezne netto, razem 18 781,66 18,37 4 739,71 4,68
Aktywa, razem 3471203,15} 225105746 849 078,60 509 658,00
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 208 084,12 187 215,22 50 898,71 42 387,07
Zabowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 151 311,38 163 168,49 3701174 36 942,69
Kapitat wiasny 3263119,03| 206384224 798 175,89 467 270,93
Kapitat zakladowy 602 533,40 502 533,40 147 383,54 113777,71

Zasady przeliczania danych finansowych na euro:

a) wybrane pozycje bilansu przeliczono wedtug kursu Sredniego EUR podanego przez

Narodowy Bank Polski:

« Z dnia 31.12.2012 roku — tabela nr 252/A/NBP/2012 - kurs 4,0882 PLN/EUR,
e Z dnia 30.12.2011 roku — tabela nr 252/A/NBP/2011 — kurs 4,4168 PLN/EUR,

b} wybrane pozycje Rachunku Zyskdw i Strat oraz Rachunku przeplywoéw pienieznych

przeliczono wedtug sredniej arytmetycznej kurséw Srednich opublikowanych przez

NBP na astatni dzien kazdego miesigca okresu obrotowego:

e Za okres 01.01.2012-31.12.2012 roku - kurs 4,1736 PLN/EUA
® Za okres 01.01.2011-31.12.2011 roku - kurs 4,1381 PLN/E
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4. Os$wiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad IN POINT S.A. {,Emitent”) osdwiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne zostaly sporzadzone zgodnie z przepisami
cobowigzujgcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej,
oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowa
emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnodci emitenta zawiera

prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozent i ryzyk.
Warszawa, dnia 1& czerwca 2013 roku

Lubomir Witoszek
W /43«/1;/ Wﬁce?}? cces Zarzady

Lubomir Witoszek

Wiceprezes Zarzadu IN POINT S.A.
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad IN POINT S.A. {,Emitent") oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa craz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania
tego sprawozdania, speiniali warunki dc wyraienia bezstronnej i niezaleinej opinii

o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.

Warszawa, dnia 14 czerwca 2013 roku

: &Z Lo wibomic wiy
MM’WMWH‘%&E zfssz

TZady
Lubomir Witoszek

Wiceprezes Zarzgdu [N POINT S.A.
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5. Informacja na temat stosowania przez Spotke Zasad tadu Korporacyjnego

Zarzad IN POINT spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie {,Spdtka”) informuje, iz Spotka
w roku obrotowym 2012 przestrzegata zasad fadu korporacyjnego wynikajacych ze zbioru
Dobrych Prakityk Spoétek Notowanych na NewConnect.

Ponizej umieszczona tabela zawiera szczegOtowy opis zakresu 1 formy stosowania
poszczegblnych zasad przez Spétke wraz ze wskazaniem okolicznodci i przyczyn

niezastosowania niektérych zasad.

Spotka powinna prowadzi€ przejrzysty i
efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jakiz
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikaci
zapewniajgcych szybkosé, bezpieczenistwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informacji.
Spétka korzystajge w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujac w tym celu rowniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowacd
przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetowe;j.

Tak

Za wyjgtkiem
transmisji chrad
walnego
zgromadzenia z
wykorzystaniem
sieci internet,
rejestracji
przebiegu
obrad i
upublicznienia
£0 na stronie
internetowej

Spotka prowadzi
efektywng polityke
informacyjng i stara sie
w miare mozliwosci
zapewniad inwestorom
szeroki dostep do
informacji wypetniajac
w ten sposob rzetelnie
obowigzki informacyjne.

Spdtka powinna zapewnic efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacii i
perspektyw spdiki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

Tak

Spotka prowadzi korporacying strone
internetowy i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci {strona startowa),

Tak

3.2. opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziafalnosdi, z ktérej emitent uzyskuje
najwiece]j przychoddw,

Tak

3.3. opis rynku, na ktdrym dziata emitent, wraz

z okresleniem pozycji emitenta na tym rynkuy, Tak
3.4. ryciorysy zawodowe cztonkéw organdw

L Tak
spotki,
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia czionka rady nadzorczei, Tak

informacje o powiazaniach czionka rady




IN POINT spdtka akcyjna

Eﬂ@@iﬂ? Raport roczny za 2012 rok

nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu

spodki,
3.6. dokumenty korporacyjne spotki, Tak
3.7. zarys planow strategicznych spétki, Tak

3.8. opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezacy rok obrotowy, wrazz
zatoZeniami do tych prognoz oraz korektami do Tak
tych prognoz (w przypadku gdy emitent
publikuje prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gidwnych akcjonariuszy oraz akeji Tak
znajdujacych sie w wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do oscby, ktdra jest
odpowiedzialna w spélce za relacje Tak
inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11. (skredlony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe, Tak
3.13. kalendarz zaplanocwanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takZe spotkan z Tak
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad Tak
przeprowadzania tych operadji. informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie
umoiliwiajgcym podjecie przez inwestoréw
decyzji inwestycyjnych,

3.15. {skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakecie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

3.17. informacje na temat powoddw odwolania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub Tak
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,
3.18. informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach zarzagdzenia Tak
przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym
spdika podpisafa umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numerdw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

Tak

ak

-
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3.20. Informacje na temat podmiotu, ktory
pelni funkcje animatora akcji emitenta,
3.21. dokument informacyiny {prospekt
emisyiny) spofki, opublikowany w ciggu Tak
ostatnich 12 miesiecy,

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny byé zamieszczane w sposob
umotiiwiajgcy tatwy dostep do tych informaciji.
Emitent powinien dokonywac aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna
zostal przeprowadzona niezwlocznie.

Tak

Tak

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowy, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angieiskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie Tak
internetowej co hajmniej w tym samym jezyku,
w ktdrym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

Spétka powinna prowadzié polityke Spdika zapewnia
informacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem wystarczajacy dostep do
potrzeb inwestordéw indywidualnych. W tym informacji poprzez

celu Spétka, poza swojg strong korporacyjna prowadzenie dziatu
powinna wykorzystywac indywidualng dla Nie “Relacje inwestorskie™
danej spotki sekcje relacji inwestorskich na stronie www.in-
znajdujaca na stronie www.GPWiInfoStrefa.pl. point.pl oraz

uzupetniajgco na stronie
www. GPWinfoStrefa.pl

Emitent powinien utrzymywac bieiace kontakty
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidfowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec Tak
emitenta. Spétka powinna wyznaczyc¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

W przypadku, gdy w spdtce nastgpi zdarzenie,
ktdre w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dia wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowiazkdw, emitent
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Tak

Ermitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentdw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkdw Autoryzowanego Doradcy.

Tak

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacje na temat faczne] wysokosci

Wil

Tak
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wynagrodzen wszystkich cztonkow zarzadu i
rady nadzorczej,

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytulu éwiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

Nie

Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego
Doradcy jest
uregutowana w umowie
i jest sprawg poufna.
Emitent nie moze
publikowad takich
danych bez zgody
Autoryzowanego
Doradey.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczyé w obradach walnego
zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie wainego
zgromadzenia.

Tak

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspdipracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowa¢ publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

Tak

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac ceng emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia jub zobowigzac organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Tak

1.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbgdnego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreélone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyinych.

Tak

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzagd emitenta
od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej
potowe kapitatu zakladowego tub co najmniej
polowe ogdtu gloséw w spoice, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399§
3 Kodeksu spétek handlowych, zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacia i
przeprowadzeniem wainego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniei w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwy<cza jrega
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §
3 Kodeksu spétek handlowych.

Tak
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14. | Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajgcy pomigdzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie Tak
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
diuzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

15. | Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wypfaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktdrych ewentuaine Tak
ziszezenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

16. | Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawierac co
najmniej:

+» informacje na temat wystgpienia tendencji i
zdarzeri w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére
w ocenie emitenta moga mied w przysziosci
istotne skutki dia kondycii finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,

= zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym raportem,
« informacje na temat reafizacji celdw emisji,
jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

» kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia
majace miec miejsce w nadchodzacym
miesigeu, ktdre dotyeczg emitenta i sg istotne z
punktu widzenia interesdw inwestordw, w
szczegbinodci daty publikacji raportéw
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami fub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

Nie

Emitent uwaza, iz
nalezyte wykonywanie
chowigzkow
informacyjnych
(publikacja informaciji
na stronach

1 internetowych Spotki,

NewConnect, GPW)
jest wystarczajace i nie
jest konieczne
sporzgdzanie
comiesiecznych
raportéw
powielajacych w
wiekszosci juz
opublikowane
informacje.

16a. | W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu {,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwfocznie opublikowad, w
trybie wiasciwym dla przekazywania raportéw
biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajgcyg zaistnialg sytuacje.




