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List Prezesa Zarzgdu Lauren Peso Polska S.A.

Szanowni Panstwo, drodzy Akcjonariusze,

Zakonczyt sie kolejny rok dziatalnosci Lauren Peso Polska S.A.,
a wiec kolejny rok zrdwnowazonego rozwoju spoétki, zmagan
z ogolnoswiatowym kryzysem gospodarczym - kolejny rok
codziennej pracy.

Przedstawiam dzi$ Panstwu raport z dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym 2012. Wyniki finansowe oraz przedstawione
W raporcie sprawozdanie z rocznej dziatalnosci firmy - mimo
trudnej sytuacji na rynku - sg dowodem na to, ze Lauren Peso
Polska dzielnie radzi sobie na rynku.

Kontynuowane sa zatozenia rozwoju sieci franczyzowej.
Decyzja o wprowadzeniu licencji minifranczyzowych przyniosta
widoczne efekty sprzedazowe i pozwolita na jeszcze blizsze
dotarcie z ofertg do klientéw na terenie catego kraju. W planach rozwoju na najblizszy
czas jest dalsza reorganizacja kanatu sprzedazy ustug firmy, poprzez redukcje dziatu
handlowego Centrali i wzmocnienie punktéw franczyzowych.

Z sukcesem zakonczyliSmy starania o dofinansowanie z funduszy unijnych
na projekty szkoleniowe, ktore jako doswiadczona firma z satysfakcjg prowadzimy.
Rozpoczynamy wykonanie waznego projektu , Dolnoslaskie HoReCa coraz lepsze”, wiele
naszych wnioskOw rozpatrzonych jest pozytywnie, wiele czeka na ostateczne decyzje.
W najblizszym czasie planujemy zintensyfikowac nasze dziatania na rzecz pozyskania
kolejnych dotacji unijnych.

Wraz z koncem 2012 roku uplasowana zostata emisja obligacji serii A
Lauren Peso Polska, ktdrej celem jest poprawienie ptynnosci finansowej Spoéfki.

Z ogromng satysfakcjg obserwujemy takze rozwodj spotek z naszego portfela.
Spoétka Your Image w czerwcu minionego roku zadebiutowata na rynku NewConnect.
Agencja systematycznie rozwija swojg dziatalno$¢, poszerzajgc oferte i pozyskujac
nowych klientow. KnowBOX S.A. proponujac nowoczesng forme szkolen indywidualnych
poszerza zakres oferty i stale rozwija swoje kanaty sprzedazy. Focus Contact Center
w stabilny sposdb prowadzi dziatalnos¢ w obszarze telemarketingu.

W 2012 roku sfinalizowaliSmy znaczacq inwestycje w nowg marke Norton
Kancelarie Finansowe. Firma prowadzi dziatalnos$¢ zwigzang z dopasowywaniem ustug
finansowych do preferencji klienta detalicznego oraz biznesowego. Kolejna spotka
z grupy Lauren Peso rozpoczeta perspektywiczng dziatalnos¢. W najblizszych miesigcach
planujemy sprzedaz czesci aktywdw spoétek stanowigcych inwestycje Lauren Peso Polska
w celu zwiekszenia ich niezaleznosci na rynku.

Chcac stale rozwija¢ poziom ustug Lauren Peso Polska przygotowujemy inwestycje
w nowe technologie szkoleniowe.

Wszystkie nasze dziatania maja na celu poprawe sytuacji finansowej Spoéiki
i rozwdj marki Lauren Peso Polska.

Zapraszam do analizy raportu rocznego Lauren Peso Polska S.A. za rok obrotowy
2012 i statego Sledzenia naszych poczynan.

Pozdrawiam serdecznie

Agu‘/ ﬂ&

Kamil Kita
Prezes Zarzadu
Lauren Peso Polska S.A.
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Dane ewidencyjne

Spotka  Lauren  Peso  Polska  SA
zarejestrowana jest w rejestrze
przedsiebiorcow  Krajowego  Rejestru
Sadowego, prowadzonym przez
Sad Rejonowy Katowice - Wschod

w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS0000347438.

Czas na jaki zostat utworzona spétka:
Nieograniczony

Okres objety sprawozdaniem finansowym:
Roczne sprawozdanie finansowe zostato
sporzadzone za okres 01.01.2012 r. do
31.12.2012 r.

Zakres sprawozdania finansowego:
Sprawozdanie finansowe nie zawiera
danych tacznych, poniewaz w sktad
Spotki nie wchodzg wewnetrzne jednostki
organizacyjne

Sposbb sporzadzania sprawozdania
finansowego i pomiaru wyniku
finansowego:

Wynik finansowy ustalany jest na
podstawie przychoddéw i kosztéw wedtug
typdéw dziatalnosci. Rachunek zyskow i strat
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sporzadzany jest w wersji kalkulacyjnej.
Rachunek przeptywow pienieznych
sporzadzany jest metodg posrednia.

Zatozenia kontynuowania dziatalnosci:

Sprawozdanie finansowe zostato
sporzgadzone przy zatozeniu kontynuowania
dziatalnosci gospodarczej przez Lauren
Peso Polska S.A., przez kolejny rok
i dtuzej. Nie sg znane okolicznosci, ktére
Swiadczytyby o istnieniu powaznych
zagrozen dla kontynuowania dziatalnosci
przez Spotke.

Autoryzowany Doradca:

Do 1 pazdziernika 2012:

INVESTcon GROUP S.A.

ul. Krasinskiego 16 60-830 Poznan
biuro@ic.poznan.pl www.investcongroup.

pl

Animator rynku:

NWAI Dom Maklerski S.A.

Nowy Swiat 64 00-357 Warszawa
company@nwai.pl www.nwai.pl

(do 31.10.2012 funkcje Animatora Rynku
petnita firma Copernicus Securities S.A.)

Kapital wiasny

///,

Wybrane dane finansowe za rok 2012.

Stan na

31.12.2012

PLN

1 038 539,16

Stan na

31.12.2011

1 475 726,00

-

Stan na

31.12.2012

EUR

254 033,35

Wybrane dane
finansowe

Stan na

31.12.2011

S ----

334 116,55

‘Kapital zakiadowy

Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania
Zobowigzania diugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe

Aktywa razem

MNaleinosci diugoterminowe

Maleznosci krotkoterminowe

Sradki pieniaine i inna aktywa pienigine

(dane w zt)
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665 000,00
2 999 013,78
528 709,88
7111 484,65

4 037 552,94

349 079,59

630 159,88

625 000,00
2 305 643,85
763 674,56
1 487 512,45

3 781 369,85

G671 165,65

524 283,43

162 663,27
733 578,05
202 707,76
516 482,72

987 611,40

85 387,11

154 141,16

141 505,16
527 016,61
172 902,23
336 785.10

856 133,37

151 957,45

118 702,10




‘Sprawozdanie
Ffinansowe
-~ T2 Louren Peso Polska S|Ag,
| £ | 2Q2012r, '

okras od akres od akres od okres od
01.01.2012 do | 01.01.2011 do | 01.01.2012 do | 01.01.2011 do

Wybrane dane finansowe 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
PLN EUR

L,
-
-
=

- = "
a .
Przychody netto ze sprzedaiy produktow, towardw i 1 247 662,59 2 477 697,44 298 941,58 598 463,19 i L r
materialow LT * b |
= — il — ] — =2 — — S — - o [

Zysk (strata) ze sprzedazy -850 449,29 =287 494,38 =205 925,17 B9 441 41 Ll =
Amortyzacja 398 201,98 159 467,79 a5 409,71 38 517,86
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 974 905,83 49 503,48 233 588,71 11 957,07
Zysk (strata) brutto -437 186,84 -89 523,21 -104 750,54 -21 623,44
Zysk (strata) netto -437 186,84 -83 523,21 -104 750,54 -21 623,44
Przeplywy pienigzne netto z dzialalnosci operacyinej 99 427,27 G57 058,48 23 822,90 158 705,54

Z uwagi na objetos¢ raportu, sprawozdanie finansowe dofgczone jest jako osobny
Przeptywy pienigine netto z dziatalnosci -229 759,20 -1 0G2 379,66 -55 050,60 -256 607,25 za’ra@zmk w pl | kU :

inwestycyjnej sprawozdanie_finansowe_2012_Lauren_Peso_Polska_SA.pdf
Przepltywy pienigine netto z dzialalnoéci finansowej 236 208,38 595 949,11 56 595,84

143 945,58
Przeplywy pienigzne netto, razem 105 B76.45 190 627,93 25 368,14 46 044,28
Liczba akcji (w szt.) GG 300 000 G2 500 000
Zysk (strata) na jedna akcje zwykia -0,01 0,00 0,00 0,00
Wartodé kslegowa na jedna akcje 0,02 1,02 0,00 0,01
Przeliczenia kursu \ 2012 ‘ 2011
Kurs euro na dzien bilansowy 4,0882 4,4168
Sredni kurs euro w okresie 4,1736 4,1401

(dane w zt)

Lauren Pe;m
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;"_Sprowozdonie Zarzqdu
z dziatalnosci Spotki

Stan prawny

Petna nazwa podmiotu: Lauren Peso Polska Spétka Akcyjna
Siedziba: ul. Dabrowskiego 48

41-500 Chorzow

Telefon: 0 801 00 517

Fax: 0 32 445 05 00

e-mail: biuro@Ilaurenpeso.pl

www.laurenpeso.pl

NIP: 627 259 56 31

KRS: 0000347438

REGON: 240551984

Na dzien 31.12.2012 w Zarzadzie Spotki zasiadali:
Kamil Kita - Prezes Zarzadu
Adrian Tabor - Wiceprezes Zarzadu

Na dzien 31.12.2012 w Radzie Nadzorczej Spotki zasiadali:
Marzena Zielinska - Tabor — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Kita — Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Sprawka- Cztonek Rady Nadzorczej

Lestaw Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej

Z dniem 1 pazdziernika 2012 roku Pan Marcin Stanowski ztozyt ze wzgledéw osobistych
rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta.

Sktad Rady Nadzorczej zostanie uzupetniony na najblizszym Walnhym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spofki.

Lauren Peso
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Struktura akcjonariatu

Struktura akcjonariatu na dzien 31.12.2012 r. ksztattowata sie nastepujaco:

Lp A B.Z.D,E Alcje Ghosy 2 w gltosach
Kamil Kita 20 500 DI04 8448 650 25 348 650 3B, L1% 45 34 650 42 64%
Adrian Tabor 20 500 000 21 100 20 521 100 30,86% 41 021 100 38,160,
Pozastali a 20 &30 250 20 630 250 31,02% 20 &30 250 19, 159%,
Razern 41 Q00 030 25 500 D30 GE 500 000 100,30% 107 500 003 100,00%

Dziatalnosc¢ Spofki

Celem firmy Lauren Peso Polska S.A. jest
tworzenie kompleksowych rozwigzan
szkoleniowych i doradczych, skierowanych
zarébwno do wyzszej kadry menedzerskiej,
jak i klienta indywidualnego. Duza waga,
przywigzywana do modernizacji stosowanych
narzedzi coachingowych, pozwala na state
rozszerzanie oferty i wypracowanie rozwigzan
o wysokiej praktycznej skutecznosci. Rozlegty
wachlarz szkoleh obejmuje przede wszystkim
kursy menedzerskie, pozwalajgce rozumiec
i ksztattowac ziozone procesy zachodzace
we wspodtczesnym Srodowisku biznesowym.
W epoce btyskawicznej komunikacji oraz
gwattownych zmian na rynku wypracowanie
przejrzystej koncepcji funkcjonowania firmy

Lauren Peso

jest gtbwnym zadaniem kazdego menedzera.
Lauren Peso Polska, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych strategii szkoleniowych
i przemyslanych planéw doradczych, jest
w stanie odpowiedzie¢ na te potrzebe.

Ciggta gotowos$¢ do zmian oraz doswiadczony
zespdt pomagajgq w budowie nowoczesnego
aparatuszkoleniowegoitworzeniu kreatywnych
strategii rozwojowych, dajacych kazdemu
klientowi gwarancje, ze zawsze bedzie miat
do czynienia z najbardziej efektywnymi
narzedziami metodologicznymi.




Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z lideréw
branzy szkoleniowo - doradczej. W swojej ofercie
posiada szereg szkolen prowadzonych przez kadre
wykwalifikowanych treneréw, przygotowywanych
dla pracownikéw wszystkich szczebli. Oferuje tak-
ze profesjonalnie przygotowane ustugi z zakresu
doradztwa personalnego oraz organizacje imprez
integracyjnych.

Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S.A. :

Zarzadzanie | %

Coaching
Delegowanie
Leadership
Meeting menedzerski

Motywowanie

Podstawy zarzadzania

Skuteczne zarzadzanie personelem
Skuteczny menedzer

Zarzadzanie konfliktem

Zarzadzanie kryzysem

Zarzadzanie przez cele

Zarzadzanie zespotem

Zarzadzanie zespotem rozproszonym
Zarzadzanie zmiang

Zarzadzanie produkcja

e Komunikacja interpersonalna dla mistrzow
i brygadzistéw

e Zarzadzanie konfliktem

e Zarzadzanie zespotem

a .
Sprzedaz i obstuga Klienta g&]

Budowanie statych relacji z klientem
Cross-selling

Kasy fiskalne

Merchandising

Negocjacje handlowe

Negocjacje kupieckie

Negocjacje z sieciami

NLP w biznesie

Obrona ceny

Obstuga reklamacji przez telefon
Obstuga klienta przez telefon
Obstuga trudnego klienta
Pokonywanie zastrzezen i obiekcji
Psychologia sprzedazy

Szkolenie dla dziatow windykacji

Lauren Peso

Szkolenie dla dziatéw windykacji
Skuteczna obstuga konsumenta
Skuteczny agent ubezpieczeniowy
Techniki sprzedazy

Telemarketing - sprzedaz przez telefon
Wywieranie wptywu

Zaawansowane techniki handlowe
Zarzadzanie sklepem

Zarzadzanie sprzedazg

Umiejetnosci osobiste _’:/;

Asertywnos¢
Automotywacija
Autoprezentacja
Efektywnosc¢ osobista
Inteligencja emocjonalna

Kreatywnos¢ i twoércze myslenie
Umiejetno$¢ wywierania wptywu, nauka
perswazji

Psychosemantyka

Radzenie sobie ze stresem

Skutecznos$c¢ w rozwigzywaniu probleméw
Sztuka prezentacji w technice Persuasive
Presentation Format
Wystgpienia publiczne
Zarzgdzanie czasem

e Zarzadzanie stresem

Komunikacja

Alchemia skutecznej komunikacji
Asystentka i sekretarka

Komunikacja w zespole
Rozwigzywanie konfliktow
Teambuilding - budowanie zespotu
Trening umiejetnosci komunikacyjnych

£
Marketing

Assessment center i development center
Badania marketingowe i rynkowe

Budowa pozytywnego wizerunku firmy
Okresowe oceny pracownicze

Programy rozwojowe dla pracownikéw high
potential

Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow
Trade marketing

Zarzgdzanie szkoleniami

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Szkolenia

- ', 7
ekonomiczne // ///

Analiza ekonomiczno - finansowa
Aspekty prawne i podatkowe uméw
gospodarczych

Bankowos¢ hipoteczna

Instrumenty finansowe dla ksiegowych

Matematyka finansowa

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Podatek dochodowy od oséb prawnych dla

praktykow

e Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w
oparciu 0 howe przepisy

e Wycena - aktywow materialnych, finansowych,
zasobodw ludzkich

e Zarzadzanie ryzykiem

e Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych

Prawo /7
P e—
e Akademia kadrowca
e Czas pracy i urlopy pracownicze
e Podpis elektroniczny
e Prawo pracy
e Przetargi i zaméwienia publiczne
e Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
e Zatrudnianie pracownikéw

—

_ -
Szkolenia IT - |

e Pakiet Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook)

e Podpis elektroniczny

e Strony WWW N

Zarzadzanie systemami k /

Petnomocnik i auditor wewnetrzny systemu

zarzadzania jakoscig (ISO 9000)

e ,Krok po kroku” - podstawowa wiedza z
zakresu wdrazania systeméw

e Pelnomocnik i audytor wewnetrzny systemu
zarzadzania srodowiskiem zgodnie z
wymogami ISO (ISO 14000)

e HACCP - Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higiena zywnosci

e [SO 22000

e Praktyczne podejscie do opracowywania,

wdrazania i weryfikacji systemu HACCP

Kursy py
zawodowe @

Obstuga wézkéw widtowych

Obstuga suwnic

Obstuga wciggnikow i wciggarek

Obstuga dzwigow

Obstuga zurawi

Obstuga podestéw ruchomych

Obstuga podestéw ruchomych

SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne,
gazowe, cieplne

Lauren Peso

Doradztwo personalne
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Rekrutacja i selekcja
Oceny pracownicze
Opisy stanowisk
Systemy motywacyjne
Outplacement
Badania satysfakgcji
EmployerBranding
Strefa wiedzy

Organizacja wyjazdow [—
integracyjnych P TTTeS

Szkolenia jezykowe: jezyk angielski, francuski,
niemiecki, wloski, hiszpanski, rosyjski.

Ksiegowos$¢ w firmie y%
———

Prowadzenie spraw pracowniczych;

kompleksowa obstuga kadrowo ptacowa;

Analizy aktuarialne;

wyceny rezerw na $wiadczenia pracownicze;

Obstuga finansowo-ksiegowa projektow

finansowanych z funduszy unijnych;

Audyty wykorzystania funduszy unijnych;

e Doradztwo podatkowe i optymalizacji strategii
podatkowych;

e Zaktadanie i rejestracja firm.

il
22y

Doradztwo podatkowe | e@

e Spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym:

0s6b fizycznych; osob prawnych.

e Spraw zwigzanych z podatkiem od spadkow i
darowizn:

zwolnien podmiotowych oraz przedmiotowych od

podatku; obliczania naleznosci podatkowych.

e Spraw zwigzanych z podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych:

obliczanie wysokosci naleznego podatku;

wydawanie opinii prawnych w zakresie obowigzku

podatkowego.

e Spraw zwigzanych z podatkami leSnym,
rolnym oraz od nieruchomosci

e Spraw z zakresu podatkow oraz optat
lokalnych

e Postepowan podatkowych:

przed organami skarbowymi; przed sadem




N

Doradztwo gospodarcze “—=—

i

e Spraw zwigzanych z powstaniem oraz
ustaniem podmiotéw gospodarczych:

spraw zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci

gospodarczej;

sporzadzanie oraz opiniowanie umoéw;

spotek osobowych oraz kapitatowych;

zaktadanie spoétek za granicg, m.in. w

Luksemburgu, Czechach, Stowacji, Niemczech;

postepowania rejestracyjnego

¢ Kompleksowej obstugi prawnej podmiotow
gospodarczych:

dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej

dziatalnosci;

egzekucji zobowigzan;

sporzadzanie oraz opiniowanie projektow umow

Z partnerami gospodarczymi;

obstuga posiedzen organdéw spotek;

prowadzenie postepowan rejestracji zmian w

spotkach;

sporzadzanie i opiniowanie regulaminéow

dziatalnosci ;

sporzadzanie oraz opiniowanie statutéw spotek;

obecnos¢ przy zawieraniu umoéw, w tym poza

granicami Polski;

wystosowywanie wezwan do zaptaty oraz

zawezwan do préb ugodowych;

spraw z zakresu zamédwien publicznych;

spraw z zakresu partnerstwa publiczno-

prywatnego;

spraw z zakresu prawa transportowego i

spedycyjnego;

spraw z zakresu prawa energetycznego.

e Spraw sadowych:

postepowan gospodarczych i cywilnych;
postepowan w sprawach pracowniczych;
postepowan mediacyjnych i przed sadem
polubownym.

Opiniowania oraz sporzgdzania umoéw, ogolnych
postanowien oraz regulaminéw.

Doradztwo prawne

e Prawa cywilnego:

rzeczowego, zobowigzan, spadkowego,
rodzinnego i opiekunczego.

e Prawa karnego:

obrony w procesie karnym na wszystkich
etapach; dziatania w charakterze petnomocnika
oskarzyciela positkowego, oskarzyciela
prywatnego oraz pokrzywdzonego, w tym
podmiotdéw gospodarczych; prawa karnego
skarbowego;

spraw zwigzanych z wydaniem wyroku tgqcznego;
spraw pozakodeksowego prawa karnego oraz

Lauren Peso

wykroczen.

e Prawa administracyjnego:

postepowan przed organami administracyjnymi;
postepowan sgdowo- administracyjnych;
doradztwa w zakresie prawa administracyjnego.
e Prawa autorskiego, Internetu oraz branzy IT:
ochrony praw autorskich; dochodzenie roszczen
Z nimi zwigzanych; monitorowanie tresci
zawartych w Internecie pod katem legalnosci ich
wykorzystywania.

e Prawa ochrony danych osobowych:

ochrony podstawowych danych osobowych;
ochrony danych wrazliwych.

R e
I 00

Sytuacija finansowa Spofki

Przychody netto ze sprzedazy

W roku 2012 Spétka Lauren Peso Polska S.A.
zrealizowata przychody netto ze sprzedazy
na poziomie 1 247 662,59 PLN. W roku 2011
wyniosty one 2 477 697,44 PLN.

Na zmniejszony przychdod w 2012 roku miat
wptyw niski przychéd w IV kwartale, ktory
dotad byt w branzy firmy najkorzystniejszym
okresem w roku. Na IV kwartat 2012 roku
przypadt gwattowny spadek realizacji zlecen.
Wynika on z opdznienia realizacji zlecen
wzgledem ztozonych zamoéwien. Na poziom
przychodu w 2012 roku wptyneta takze zmiana
stawki podatku VAT na ustugi szkoleniowe ze
zwolnionej na 23-procentowgq, ktdra obnizyta
marzowosc¢ a co tym idzie przychdd firmy.

Zysk strata netto

Strata netto w 2012 roku osiggneta poziom
- 437 186,84 PLN, zas w roku 2011 byt to
poziom - 89 523,21 PLN.

Na wysokg strate bilansowa netto znaczacy
wptyw miata wycena aktywéw spéiek
zaleznych, w szczegdlnosci spotki Your Image
S.A. a takze niski przychéd Lauren Peso
Polska S.A. w 2012 roku Na strate miata
wptyw réwniez amortyzacja programow
szkoleniowych stanowigcych know-how firmy,
ktéra nie wystepowata w roku 2011.

Kapitat wiasny

Kapitat wtasny w dniu 31.12.2012 wynosit
1 038 539,16 PLN zas$ na koniec 2011 roku
wynosit 1 475 726 PLN.

Poziom kapitatu zmalat w poréwnaniu do roku

2011 ze wzgledu na wykazang w bilansie
strate.

Lauren Peso
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Aktywa

Aktywa na koniec roku 2012 wyniosty
4 037 552,94 PLN, na koniec poprzedniego
roku wynosity 3 781 369,85 PLN.

Poziom aktywow wzrést, ze wzgledu na fakt, iz
spo6tka Lauren Peso Polska S.A. zainwestowata
spotki KnowBOX S.A. oraz Norton Kancelarie
Finansowe Sp. z o0.0.

Srodki pieniezne i inne aktywa pie-
niezne

Srodki pieniezne oraz inne aktywa pieniezne
wzrosty z 524 283,43 PLN w 2011 roku do
630 159,88 PLN w roku 2012.

Poziom $rodkdéw pienieznych i innych aktywéw

wzrdst z powodu realizacji projektow firmy oraz
skrécenia termindw ptatnosci u kontrahentow.
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Stanowisko Zarzgdu

dotyczqce prognozy

Spoétka Lauren Peso Polska S.A. nie publi-
kowata prognoz na rok 2013 i nastepne

Lauren Peso
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Ryzyko zwigqzane 2z regulacjami

prawnymi

Uregulowania prawne nie sq w Polsce stabilne -
ulegajq czestym zmianom. Przepisy dotyczace
prowadzenia przez Emitenta dziatalnosci
gospodarczej, ktére sg czesto nowelizowaneto,
przede wszystkim: Kodeks spotek handlowych,
Ustawa o rachunkowosci oraz Ustawa
o podatku dochodowym od oséb prawnych.
Istnieja przypadki, ze wymienione ustawy
nie posiadajgq jednoznacznej interpretacji,
zczegowynikadodatkoweryzyko negatywnego
wptywu na dziatalnos¢ i plany rozwojowe
Emitenta w momencie odmiennej interpretacji
wybranych przepiséw przez Emitenta
i organy podatkowe. Konieczno$¢ poniesienia
nieplanowanych wydatkéw powoduje ryzyko
istotnego wptywu na dziatalnos¢ Emitenta,
jego sytuacje finansowa i perspektywy
rozwoju.

Ryzyko 2zwigqzane z powigzaniami
pomiedzy cztonkami organow spotki

Emitent wskazuje, ze czionkowie Rady
Nadzorczej: pan Piotr Kita jest ojcem Prezesa
Zarzadu, pani Marzena Zielinska-Tabor jest
zong Wiceprezesa Zarzadu, za$ pan Lestaw
Tabor jest ojcem Wiceprezesa Zarzadu. Z uwagi
na powyzsze, Emitent wskazuje potencjalne
ryzyko zwigzane z brakiem niezaleznosci wyzej
wskazanych osob, co moze miec¢ potencjalny
wptyw na podejmowane decyzje przez Rade
Nadzorczg, a zatem dziatalnos¢ Spotki.

Ryzyko zwigzane 2z koniunkturg
gospodarcza w Polsce i koniunktura
w branzy ustug szkoleniowych

Na sytuacje finansowg Emitenta istotny wptyw
majq czynniki makroekonomiczne,

w szczegdlnosci poziom produktu krajowego
brutto, poziom bezrobocia oraz poziom
naktadow inwestycyjnych w gospodarce.
Zuwaginafakt,izdziatalnos¢Emitentazwigzana
jest ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych
na rzecz przedsiebiorstw, istnieje ryzyko, ze
w przypadku pogorszenia koniunktury w




sektorze przedsiebiorstw moze dojs¢ do
pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta.
W ocenie Emitent prawdopodobienstwo
realizacji tego ryzyka w ciggu najblizszych
lat jest relatywnie niewielkie. Do
czynnikbw  wptywajacych na  obnizenie
prawdopodobienstwa wystgpienia tego ryzyka
mozna zaliczyé: wykazywang przez Emitenta
dynamike przychodéw i zyskéw w latach 2007-
2010 oraz oczekiwang poprawe koniunktury
gospodarczej w Polsce.

Wzrost gospodarczy powinien przektada
sie na wielko$¢ srodkdw przeznaczanych
na rozne formy doksztatcania i zdobywania
dodatkowych kwalifikacji, jednak w przypadku
pogorszenia sytuacji makroekonomicznej
istnieje ryzyko obnizenia przychodow, zysku
i pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta.

Ryzyko 2zwigzane z dziatalnoscia
konkurencji

Istotnym czynnikiem ryzyka na jakie narazony
jest Emitent jest walka konkurencyjna
oraz nasilenie sie walki konkurencyjnej
w przypadku zmian w sytuacji branzy,
w szczegodlnosci zmian poziomu krajowego
popytu na ustugi szkoleniowe. Z uwagi na niskie
bariery wejscia oraz znaczne rozdrobnienie
rynku konkurentami Spoétki sa podmioty
dysponujace wiekszym kapitatem, zasiegiem
ustug i potencjatem marketingowym oraz
wwymiarze lokalnym mniejsze, specjalistyczne
przedsiebiorstwa.

Nasilenie walki konkurencyjnej pomiedzy
podmiotami z branzy moze skutkowac

obnizaniem przychoddw ze sprzedazy,
obnizeniem realizowanej marzy lub
koniecznoscig poniesienia dodatkowych

naktadow w celu wypracowania nowych
przewag konkurencyjnych.

Ryzyko zwigzane 2ze zmiennoscia
wynikow finansowych w czasie

Dziatalno$¢ spotki opiera sie na oferowaniu
szkolenn, kursdw, warsztatow i innych
programéw treningowych osobom fizycznym
i prawnym. Wyniki finansowe zalezg zatem
od zdolnosci Spotki do pozyskania kontraktow
oraz zapisOw na szkolenia przez odpowiednig
iloé¢ podmiotow. Nie ma pewnosci, ze
wyniki uzyskiwane w przesztosci znajdq
odzwierciedlenie w dajacej sie przewidziec¢
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przysztosci. Dziatalno$¢ Spétki w dtugim
terminie  zaleze¢ bedzie od zdolnosci
do zaspokojenia potrzeb szkoleniowych
odbiorcow, powiekszania bazy klientow oraz
utrzymania odpowiedniej jakosci oferowanych
ustug, nie mozna zagwarantowaé, ze Zarzad
Spotki  zdota zrealizowa¢ zatozone cele
W wymienionym zakresie.

Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku
ustug szkoleniowych

Mimo, ze w opinii Zarzadu rynek ustug szkole-
niowych bedzie charakteryzowat sie dodatnigq
dynamikg rozwoju, nie mozna mie¢ pewno-
$ci, co do ponoszonych w przyszitosci kosztow
marketingu, reklamy i promocji ustug Emiten-
ta. Istnieje niewielkie ryzyko, ze zbyt mate za-
interesowanie ofertg moze negatywnie prze-
tozy¢ sie na wyniki finansowe Spofki.

Ryzyko skali dziatania

W przedstawionej strategii rozwoju Emitent
zaktada istotny wzrost skali prowadzonej dzia-
talnosci. Bedzie to wymagato przeprowadzenia
zmian w strukturze organizacyjnej Spoétki oraz
delegowania uprawnien menadzerskich pozo-
stajacych obecnie na szczeblu Zarzadu Spotki.
Istotny wzrost skali prowadzonej dziatalnosci
moze doprowadzi¢ do okresowych trudnosci
w zarzadzaniu operacyjnym i strategicznym
Spoétkg, co moze mie¢ negatywny wptyw na
zdolnos$¢ do realizacji celéw strategicznych
oraz sytuacje finansowg Emitenta.

Ryzyko zwigzane ze wspoétpraca z ka-
dra trenerska

Dziatalno$¢ Emitenta oraz perspektywy jego
rozwoju sg w istotnym stopniu zalezne od
wiedzy i doswiadczenia wysoko wykwalifiko-
wanej kadry treneréw, co jest cechg charak-
terystyczng przedsiebiorstw dziatajacych na
rynku ustug szkoleniowych. Charakter pracy
trenera (specyfika pracy taczy z koniecznoscig
posiadania wiedzy praktycznej z okreslonych
dziedzin, charyzmy, umiejetnosci prezentacii,
innych zdolnosci i cech charakteru) stwarza
dla Emitent trudnos$¢ w pozyskiwaniu kadry
specjalistow. Zakonczenie wspotpracy przez
doswiadczonych treneréw moze mieé nega-
tywny wptyw na potencjat Emitenta w zakresie
Swiadczenia ustug oraz realizacji podpisanych

wczesniej kontraktow, co w konsekwen-
cji moze zosta¢ negatywnie odzwierciedlone
w wynikach finansowych. Istnieje rowniez
ryzyko rozpoczecia dziatalnosci konkurencyj-
nej w stosunku do Emitenta przez treneréw,
ktérzy zakoncza wspotprace, a takze ryzyko
utraty na ich rzecz kluczowych klientow. Emi-
tent ogranicza wymienione ryzyko poprzez
oferowanie konkurencyjnych warunkoéw finan-
sowych oraz budowe wiezi pomiedzy Spétkg
a kadra trenerska.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych
pracownikow

Dziatalno$¢ Spétki opiera sie w znacznym
stopniu na kluczowych pracownikach oraz ich
zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci opera-
cyjnej, pozyskiwania klientéw oraz realizacji
biezacych projektéw. Zwiekszony popyt na
rynku pracy oraz dziatania ze strony konku-
rencji mogq doprowadzi¢ do utraty kluczowych
pracownikéw. Ochrona kluczowych pracowni-
kéw jest jednym z priorytetow spotki. Ryzyko
ich utraty jest ograniczane poprzez oferowa-
nie konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia,
odpowiednio elastyczny system ptacowy zwig-
zany ze strategig spoétki, systematyczne szko-
lenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw,
utrzymywanie kultury organizacyjnej umozli-
wiajacej budowanie wiezi pomiedzy persone-
lem a spdétka.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych
klientow

Dziatalno$¢ Emitenta jest silnie uzalezniona od
reputacji, jaka posiada na rynku oraz relacji
z gtébwnymi klientami. W przypadku braku sa-
tysfakcji klienta z oferowanych ustug, Emitent
moze by¢ negatywnie postrzegany na rynku,
a w zwigzku z tym mogg pojawic sie trudno-
$ci w pozyskiwaniu nowych kontraktéw. Spoét-
ka stara sie minimalizowaé powyzsze ryzyko
poprzez S$wiadczenie ustug wysokiej jakosci
dostosowanych do biezgcych potrzeb klientow
oraz budowe relacji biznesowych umozliwiaja-
cych dtugookresowg wspotprace.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosz-
tow pracowniczych

Ustugowa specyfika dziatalnosci  Spétki
determinuje strukture kosztow Emitenta,
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w ktérej dominujacq pozycje stanowig koszty
zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw.
Obserwowany wzrost wartosci wynagrodzen
w Polsce w ostatnich latach negatywnie
wptywa na rentownos¢ Emitenta. Kontynuacja
oberwanego trendu wzrostu wysokosci
wynagrodzen trenerdw oraz pozostatych
pracownikéw Emitenta, przy braku
jednoczesnego wzrostu cen, ilosci i wartosci
realizowanych kontraktéw szkoleniowych,
moze negatywnie wptyna¢ na osiggane przez
Spétke wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z plynnoscia obrotu
oraz przysziym kursem akcji.

Na zachowania inwestorow majgq wptyw
rozmaite czynniki, takze niezwigzane
bezposrednio z sytuacjq finansowg Emitenta,
takie jak sytuacja na rynkach $wiatowych oraz
sytuacja makroekonomiczna Polski. Ptynnosc
akcji, a takze kurs instrumentéw finansowych
notowanych na NewConnect zalezy od ilosci
oraz wielkoSci zlecen  kupna/sprzedazy
sktadanych przez inwestoréw. Poniewaz
Emitent nie jest w stanie przewidzie¢ poziomu
podazy i popytu emitowanych przez siebie
instrumentéw finansowych, dlatego nie ma
pewnosci, ze osoba posiadajgca wprowadzane
do Alternatywnego Systemu Obrotu Akcje
bedzie mogta je zby¢ w dowolnym terminie i
po satysfakcjonujacej cenie.

Ryzyko zawieszenia notowan akcji
Emitenta na rynku NewConnect.

GPW moze zawiesi¢ obrét instrumentami
finansowymi Emitenta na okres do trzech
miesiecy w przypadku gdy:

a) Emitent narusza przepisy obowigzujace
w alternatywnym systemie,

b) wymaga tego bezpieczenstwo i interes
uczestnikéw obrotu, lub

Cc) na wniosek Emitenta.

Ponadto zgodnie z § 16 Regulaminu ASO, jezeli
Emitent nie wykonuje obowigzkow okreslonych
w Rozdziale V Regulaminu ASO, do ktoérych
nalezag m.in.: ¢ obowigzek przestrzegania
zasad i przepiséw obowigzujgcych w systemie
(par. 14 Regulaminu ASO),

e obowigzek niezwtocznego informowania
GPW o planach zwigzanych

z emitowaniem instrumentow finansowych (§
15 Regulaminu ASQO) e obowigzki informacyjne




(§ 17 Regulaminu ASO), wéwczas GPW moze:
a) upomnie¢ Emitenta, a informacje o
upomnieniu opublikowaé¢ na swojej stronie
internetowej,

b) zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi
Emitenta w alternatywnym systemie.

Ryzyko wykluczenia akcji Emitenta
z obrotu na rynku NewConnect.

Organizator Alternatywnego Systemu moze
wykluczy¢ instrumenty finansowe z obrotu: a)
na wniosek emitenta, z zastrzezeniem
mozliwosci uzaleznienia decyzji w tym zakresie
od spetnienia przez emitenta dodatkowych
warunkow, b) jezeli uzna, ze wymaga tego
interes i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu,
c) wskutek ogtoszenia upadtosci emitenta albo
w przypadku oddalenia przez saqd wniosku o
ogtoszenie upadfosci z powodu braku srodkow
w majatku emitenta na zaspokojenie kosztow
postepowania, d) wskutek otwarcia likwidacji
emitenta.

Organizator Alternatywnego Systemu
wyklucza instrumenty finansowe z obrotu
w alternatywnym systemie:

a) w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
b) jezeli zbywalnosé tych instrumentow stata
sie ograniczona,

c) w przypadku zniesienia dematerializacji
tych instrumentow

d) po uptywie 6 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia
0 ogtoszeniu upadtosci emitenta, obejmujacej
likwidacje jego majatku, lub postanowienia
o0 oddaleniu przez sad wniosku o ogtoszenie
tej upadtosci z powodu braku Srodkéw
w majatku emitenta na zaspokojenie kosztow
postepowania.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu
instrumentéw finansowych z obrotu GPW
moze zawiesi¢ obrét tymi instrumentami
finansowymi. Ponadto - zgodnie z § 16
Regulaminu ASO - jezeli Emitent nie wykonuje
obowigzkéw  okreslonych ~w  Rozdziale
V Regulaminu ASO, do ktérych nalezg m.in.
obowigzek przestrzegania zasad i przepisow
obowigzujacych w systemie obowigzek
niezwtocznego informowania GPW o planach
zwigzanych z emitowaniem instrumentow
finansowych (§ 15 Regulaminu ASO) oraz
obowigzki informacyjne (§ 17 Regulaminu
ASO), wowczas GPW moze wykluczyc
instrumenty finansowe Emitenta z obrotu
w alternatywnym systemie.
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Ryzyko natozenia na Emitenta
kar administracyjnych przez
KNF w przypadku niedopetnienia
wymaganych prawem obowiazkow.

Spotki notowane na rynku NewConnect sgq
spotkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o
Obrocie. W zwigzku z powyzszym, KNF posiada
kompetencje do nakfadania na emitentéw
kar administracyjnych za niewykonywanie
obowigzkdéw wynikajacych z Ustawy o Ofercie
(rozdz. 7 Art. 96) lub Ustawy o Obrocie (Dziat
VIII art. 165-167 oraz 171-176).

Ryzyko zwigzane z zawieszeniem
obrotu akcjami

Zgodnie z § 11 Regulaminu NewConnect
Organizator ASO moze zawiesi¢c obrét
instrumentami finansowymi na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce:

1. na wniosek emitenta,

2. jezeli uzna, ze wymaga tego interes
i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu,

3. jezeli emitent narusza przepisy
obowigzujgce w alternatywnym systemie.

W przypadkach okreslonych przepisami prawa
Organizator Alternatywnego Systemu Obrotu
zawiesza obrét instrumentami finansowymi
na okres nie dtuzszy niz miesigc.

Zgodnie z § 17cRegulaminu NewConnect, jezeli
emitent nie przestrzega zasad lub przepisow
obowigzujacych w alternatywnym systemie
obrotu lub nie wykonuje Ilub nienalezycie
wykonuje obowigzki okreslone w rozdziale
V Regulaminu NewConnect, w szczegdlnosci
obowigzki okreslone w § 15a, § 15b, § 17 -
17b, Organizator Alternatywnego Systemu
moze, w zaleznosSci od stopnia i zakresu
powstatego naruszenia lub uchybienia:

1) upomnie¢ emitenta,

2) natozy¢ na emitenta kare pieniezng
w wysokosci do 20.000 zt,

3) zawiesi¢ obroét instrumentami finansowymi
emitenta w alternatywnym systemie,

4) wykluczy¢ instrumenty finansowe emitenta
z obrotu w alternatywnym systemie.
Obowigzki, o ktérych mowa w przytoczonym
przepisie to w szczegdlnosci obowigzki
informacyjne. Do terminu zawieszenia, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3), nie stosuje sie postanowienia
§ 11 ust. 1 (instrumenty finansowe moga zostac
zawieszone na okres dtuzszy niz 3 miesigce).
Stosownie do art. 78 ust. 3 Ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, w przypadku gdy

obrét okreslonymi instrumentami finansowymi
jest dokonywany w okolicznosciach
wskazujagcych na mozliwo$¢ zagrozenia
prawidtowego funkcjonowania alternatywnego
systemu obrotu lub bezpieczenstwa obrotu
dokonywanego w tym alternatywnym systemie
obrotu, lub naruszenia intereséw inwestoréw,
Organizator Alternatywnego Systemu Obrotu,
na zadanie Komisji Nadzoru Finansowego,
zawiesza obrot tymi instrumentami
finansowymi na okres nie dtuzszy niz miesiac.
Obecnie nie ma podstaw do przypuszczen, ze
taka sytuacja moze zdarzy¢ sie w przysztosci
w odniesieniu do Emitenta, a ryzyko to dotyczy
wszystkich instrumentéw finansowych notowanych
na NewConnect.

Ryzyko zwigzane 2z wykluczeniem
z obrotu na NewConnect

Zgodnie z § 12 Regulaminu NewConnect
Organizator ASO moze wykluczy¢ instrumenty
finansowe z obrotu:

1. na wniosek emitenta, z zastrzezeniem
mozliwosci uzaleznienia decyzji w tym zakresie
od spetnienia przez emitenta dodatkowych
warunkow,

2. jezeli uzna, ze wymaga tego interes
i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu,

3. wskutek ogtoszenia upadtosci emitenta albo
w przypadku oddalenia przez sad wniosku o
ogtoszenie upadtosci z powodu braku Srodkow
w majatku emitenta na zaspokojenie kosztéw
postepowania,

4, wskutek otwarcia likwidacji emitenta.
Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza
instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym
systemie:

1. w przypadkach okreslonych przepisami
prawa,

2. jezeli zbywalnos¢ tych instrumentéw stafa sie
ograniczona,

3. w przypadku zniesienia dematerializacji
tych instrumentow,

4, po uptywie 6 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia o ogtoszeniu
upadfosci emitenta, obejmujacej likwidacje
jego majatku, lub postanowienia o oddaleniu
przez sad wniosku o ogtoszenie tej upadtosci z
powodu braku $rodkéw w majatku emitenta na
zaspokojenie kosztéw postepowania.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentow
finansowych z obrotu Organizator Alternatywnego
Systemu moze zawiesi¢ obrét tymi instrumentami
finansowymi.

Lquren Fe;m

Zgodnie z § 17c Regulaminu NewConnect, jezeli
emitent nie przestrzega zasad lub przepisow
obowigzujacych w alternatywnym systemie
obrotu lub nie wykonuje Iub nienalezycie
wykonuje obowigzki okreslone w rozdziale
V Regulaminu NewConnect, w szczegolnosci
obowiazki okreslonew § 15a, § 15b, § 17 - 17b,
Organizator Alternatywnego Systemu moze,
w zaleznosci od stopnia i zakresu powstatego
naruszenia lub uchybienia:

1) upomniec¢ emitenta,

2) natozy¢ na emitenta kare pieniezng
w wysokosci do 50.000 zi,

3) zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi
emitenta w alternatywnym systemie,

4) wykluczy¢ instrumenty finansowe emitenta
z obrotu w alternatywnym systemie.
Obowigzki, o ktéorych mowa w przytoczonym
przepisie to w szczegdlnosci obowigzki
informacyjne. Do terminu zawieszenia,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3), nie stosuje
sie postanowienia § 11 ust. 1 (instrumenty
finansowe mogq zosta¢ zawieszone na okres
diuzszy niz 3 miesigce).

Stosownie do art. 78 ust. 2 Ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, w przypadku
gdy wymaga tego bezpieczenstwo obrotu
w alternatywnym systemie obrotu lub jest
zagrozony interes inwestoréow, Organizator
Alternatywnego Sytemu Obrotu, na zadanie
Komisji Nadzoru Finansowego, wstrzymuje
wprowadzenie instrumentéw finansowych
do obrotu w tym alternatywnym systemie
obrotu lub wstrzymuje rozpoczecie obrotu
wskazanymi instrumentami finansowymi na
okres nie dtuzszy niz 10 dni.

Z kolei ust. 4 wyzej wymienionego artykutu,
stanowi, ze w przypadku gdy obrét danymi
instrumentami finansowymi zagraza
wsposobbistotny prawidtowemufunkcjonowaniu
alternatywnego systemu obrotu lub
bezpieczenstwu obrotu dokonywanemu w tym
alternatywnym systemie obrotu, lub powoduje
naruszenie intereséw inwestoréw, Organizator
Alternatywnego Systemu Obrotu, na zadanie
Komisji Nadzoru Finansowego wyklucza obrot
tymi instrumentami finansowymi.

Obecnie nie ma podstaw do przypuszczen, ze
taka sytuacja moze zdarzy¢ sie w przysztosci
w odniesieniu do Emitenta, a ryzyko to dotyczy
wszystkich akcji notowanych na NewConnect.




Plany rozwoju

Plan rozwoju spétki Lauren Peso Polska S.A.
na najblizszy czas zaktada systematyczng
reorganizacje dziatu handlowego firmy
poprzez zmniejszenie dziatu sprzedazy
w Centrali i znaczne wzmocnienie sieci
franczyzowej. Firma planuje skierowac
oferte wstgpienia do sieci franczyzowej
preznie dziatajgcym firmom szkoleniowym
dziatajgcym na rynkach lokalnych.

W najblizszych miesigcach planowane
jest takze znaczne zintensyfikowanie
dziatan zmierzajacych do pozyskania
srodkdéw unijnych na projekty szkoleniowe
istotne spotecznie. Kolejne wnioski o
dofinansowanie przygotowywane sg przez
specjalistéw firmy Lauren Peso Polska.

W planach Zarzadu Lauren Peso Polska na
najblizsze miesigce jest rowniez czeSciowa
sprzedaz aktywow spétek zalezych. Ched
statego wzrostu poziomu ustug firmy
jest zrédtem decyzji Zarzadu o planach
inwestycji w nowe technologie szkoleniowe

takie jak: internetowe platformy ocen
pracowniczych i interaktywne systemy
szkolen.

Lauren Peso

Przyczyny nie sporzgdzania
raportow skonsolidowanych

Jednostki
Kapitatowej. Stan na dzien 31 grudnia
2012.

wchodzgce w skiad Grupy

Lauren Peso Polska S.A. tworzy Grupe
Kapitatowg Lauren Peso, w ktérej skiad
wchodzg nastepujace spotki:

Focus Contact Center S.A.

KnowBOX S.A.

Your Image S.A.

Norton Kancelarie Finansowe Sp. z o0.0.

Przyczyny niesporzgdzania skonsolidowa-
nych sprawozdan finansowych.

Zarzad Lauren Peso Polska S.A. podjat
decyzje o niekonsolidowaniu wynikéw
spotek ze wzgledu na potraktowanie ich
jako inwestycji kréotkoterminowych.

Dziatalnosé

Spotki w

zakresie projektéw unijnych

UNIA EUROPEISKA
E 5Kl

Sktadane wnioski o dofinansowanie w 2012r

Naucrycizl mentarem zdolnego
uCFnia

Ro-5TART — aktywizacja
spofteczno-zawandowa kohiat z

gminy Dubiecko | Fredropol

Multimedia nie straszne
nauczycielowi

Pracownik z certyfikatem!

Eko-trandy

Nowoczesne kadry subregionu
astrotecka-siedlackiegn

Zialony sekior MMSP

Sita lowalifilcacyi!

Technologiczny rozwo]
padkarpackich MMP

Budujerny Moworzesne Kadry
MR
Horyzanty rozwoju dla

mieszkancdw powiatu
lubelskiego i faczyriskiega

Powret do akbywnosc

HR dla najmnigjszych

Inwestyeja w kadry
mikroprredsiebiorstw

Przetam bariery jezvkowe

Dolnoslaskie HoReCa coraz
lapszal

Uread POKL.09.04.00-06- 755 064,00 PLM Mie uzyskat dofinansewania
9.4 29.05.2012 Marszatkowski 024412
Wajewaodrtwa
lubelskiego
WP wr WMD B76 015,42 PLM Mic uzyskat dofinansowania (za
724 2.07.2012 Rzeszowia POKL.OT.02.01-18- mato punlktdw);
077712 30,10,2012
Mazowiacka FOKLO9.04.00-14- 294 528 90 FLN Poeaybywnie ocaniony;
9.4 21.08.2012 Jadnostka 078/12 z powodu braku srodkdw
Wdrazania finans. nie provjety do
Pregramdw dafinansowania;
Unijrych 10122017
Mazowiacka POKL.02.06.02-14- 04 520,44 PLN Wstrzymanea ocany
Jednostka 056/12 merytaryczne
9.6.2 21.08.2012 \WidraZania
Prograrmow
Lnijrwyeh
wojewddekim Mr kancelanyjiy: 582 607,86 PLN Micpoprawny pod wzglodem
812 22.08.2012 Urzgdzic Pracy w KLf8.1.2/54/12 formalnym {nie spetnia
Biatymstol kryterium dostepu)
Mazowiacka FOKLOZ.01.01-14- 366 855,00 FLN Priekazany do ocany
211 22.08.2012 Jadnostka 067712 merytoryczne|
Widrazania
Pregramdw
Linijrych
Mazowicecka POKL.OS.01.01-14- 81 068,60 PLN Przekazany do oceny
8.1.1 22.08.2012 Jednostka 06i/12 meryLaryczne]
\Widrazania
Prograrmow
LInijryeh
iojowadz ki WHND- H3F E25, 30 PLN Mic uzyskat dofinansowania (za
811 a1.08.2012 Lirzad Pracy w POKL.OS.01.01-14- mato punlitow);
Rreszowie 072 28.01.2013
Wojewddzki WHD- 332078 50 PLM Mic uzyskat dofinansowania (za
£1.1 21.08.2012 Urzad Pracy w POKL.OS.01.01-18- mato punlitdw};
Rezesrowie 321712 29,01.2013
811 07052012 WLUP w Opolu POKL.OE.01.01-15- 3332 295, 86 PLN Wriasiony protest razpatrzony
L5512 pozybywnie — 25,02,2013
WP w Lublinie POKL.O7.02.01-04- 1329581, 7AFLM | Mig uzyska{ dofinansowania (2a
7.2.1 17.10.2012 052/12. mata punktw);
18,12.2012
WWLIE w Lublinie POKLOT.04,00-05- 1017177, 20 PLN | Mie uzyskat dofinanzowania {za
03512 mato punktdw;
7.4 25.10.2012 271320172
PARP WHD- 600 630, 54 FLN Mie uzyskat
POKL.UZ.01.01-00- dofinansowania {fie spednia
441712 ogdlnego kryterium horyz, w
21.1 D2t zakresie zpodnedci 2 zasadami
dat. pomocy publicen; 2a mato
punkiow)0d.03.2013
Urzad POKL.O8.01.01-06- | 498 285,88 PLN | Rozpatrzony pozybywnie:
81.1 31.12.2012 harszathkowski 612712 14.03.2013
Wojewddzlwa
Lubelskiego
Urzagd POKL.O9,06,02-06- | /17 RGE, 36 PLN Rozpatrzany pozylywnie;
96.2 26.10.2012 Marszalkowski 105712 28.01.2013
Wojewodztwa
Lubelskiezo
811 16.03.2012 Dolnoslaski WUP LDa&- 1600 287,38 Dofinanzowanie
addziat we POKL.O&.01.01-02- | PLN Umowa podpizana 15.02.2013
wroctawiu 042/12-00

Lauren Peso




Rozwajsiecifranczyzowej

6 marca 2012 podpisana zostata umowa
franczyzowa na otwarcie kolejnego
oddziatu Spotki Lauren Peso Polska w
Lublinie. Nowa jednostka powstata w
miejsce wczesniej istniejacego oddziatu
franczyzowego..

3lipca2012rokuZarzad Lauren Peso Polska
S.A. podpisat umowe na otwarcie oddziatu
franczyzowego Spoétki w Gliwicach.

I System franczyzowy Lauren Peso Polska
S.A. zostat uruchomiony w maju 2009
roku. Celem planu jest zblizenie ustug
firmy do klientéw w catej Polsce.

W 2012 roku Zarzad Lauren Peso Polska
S.A. podjat wazng decyzje o rozszerzeniu
planubudowy siecifranczyzowej o sprzedaz
placowek minifranczyzowych. Istniejgce
dotychczas oddziaty franczyzowe stang
sie placéwkami masterfranczyzowymi
z mozliwoscig udzielania sublicencji
poprzez sprzedazg w wojewddztwach, na
terenie ktorych dotychczas operowaty.
Dotychczas otwarto 13  oddziatéw
franczyzowych firmy. W: Bydgoszczy,
Kielcach, Krakowie, Lublinie, todzi,
Olsztynie, Opolu, Poznaniu, Rzeszowie,
Tychach, Warszawie, Wroctawiu i Zielonej
Gorze.

19 stycznia 2012 . podpisana
zostata umowa na otwarcie placowki
minifranczyzowej, ktérej zadaniem bedzie
wspieranie oddziatu franczyzowego firmy
we Wroctawiu. Wartos¢ podpisanej umowy
to 10 000 zt netto.

Lqursn Fe;m

Udziat w wydarzeniach
ikonferencjach

Dla zespotu firmy Lauren Peso Polska
S.A. wazng role w rozwoju spoétki stanowi
wymiana doswiadczen, mozliwosé
zaprezentowania dziatalnosci firmy Lauren
Peso Polska S.A. a przede wszystkim staty
kontakt z inwestorami i klientami Spotki.
Przedstawiciele firmy starajg sie jak
najczesciej uczestniczy¢ w wydarzeniach
i konferencjach mogacych wptyngé na
pozytywne zmiany w Lauren Peso Polska
S.A.

W 2012 roku przedstawiciele firmy
Lauren Peso Polska S.A. wzieli udziat
w nastepujgcych wydarzeniach:

Reprezentanci Spotki brali udziat
w obradach IV Europejskiego Kongresu
Gospodarczego, ktdry miatmiejscewdniach
14-16 maja br. w Katowicach. Kongres,
gromadzacy politykdw, samorzadowcow
oraz przedsiebiorcow jest jedng
znajwiekszych imprez gospodarczych w tej
czesci Europy. W jego trakcie poruszane sg
tematy zwigzane z rozwojem gospodarki,
nowymi technologiami oraz innowacjami
biznesowymi.

W dniach 1-3 czerwca 2012 roku
przedstawiciele Spdétki Lauren Peso
Polska S.A. wzieli udziat w dorocznej
imprezie inwestorskiej organizowanej
przez Stowarzyszenie Inwestorow
Indywidualnych. W Zakopanem w Hotelu
Mercure odbyta sie szesnasta edycja
konferencji Wall Street.

Emisja obligacii R

Zarzad Lauren Peso Polska S.A. informuje,
ze w dniu 31.12.2012 roku uplasowana
zostata emisja obligacji serii A spoiki
Lauren Peso Polska S.A.

Celem emisji obligacji jest poprawienie
ptynnosci spotki.

Rodzaj emitowanych obligacji: imienne,
z kuponem odsetkowym, o statym
oprocentowaniu.

Wielko$¢ emisji uplasowanej: 250 000 zi.
Termin wykupu obligacji: 30.09.2014 r.
Obligacje nie sg obligacjami zamiennymi
na akcje ani obligacjami z prawem
pierwszenstwa.

Emitent wskazuje, ze warto$¢ emitowanych
obligacji przekracza 10% kapitatow
wiasnych Spotki.

Inwestycje Lauren Peso Polska

Lauren Peso Polska S.A. systematycznie
dywersyfikuje posiadany majatek poprzez
inwestycje kapitatlowe w nowe podmioty.
Spotka ma szeroko zakrojone plany
rozwoju, ktére stale urzeczywistnia,
otwierajgc przed soba nowe obszary
dziatalnosci.

Budowa i rozszerzanie portfela Lauren
Peso Polska jest urzeczywistnieniem
planu tworzenia zespotu profesjonalnych
podmiotdw $cisle specjalizujgcych sie
w okreslonych dziedzinach. Jednoczesnie
Swiadomie umacniany jest gtdwny zakres
dziatalnosci jakim sa szkolenia oraz
doradztwo w spdice macierzystej Lauren
Peso Polska S.A.

Ws$rdéd inwestycji Lauren Peso Polska
znajdujq sie nastepujgce podmioty:

Lquren Fe;m

Your Ima_ge S.A. \< YOUR IMAGE
www.yourimage.pl

Your Image prezentuje kompleksowe
podejscie do tematu public relations
i reklamy. Firma nie ogranicza sie do
pojedynczych dziatan uznajac, ze tylko
ich potgczenie moze przyniesc oczekiwane
rezultaty. Oferuje catkowitg obstuge
promocyjng w zaleznosci od potrzeb
i zaktadanych celéw Klienta.

Lauren Peso Polska S.A. objeta 1 825
200 akcji na okaziciela serii A, o wartosci
nominalnej0,10 ztkazda, otgcznejwartosci
nominalnej 182 520 zt, ktére stanowig
67,6% udziatdw w nowozawigzanej spotce.

W 2012 roku nastgpit dalszy rozwdj spoétki
zaleznej zajmujacej sie kompleksowg
obstugg internetowego PR.

7 marca 2012 Spdtka Your Image
otrzymata z Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci decyzje o uzyskaniu
pozytywnej oceny formalnej wniosku
o] dofinansowanie projektu nr
WND-POIG.03.03.03-00-126/11
(,Przygotowanie firmy YOUR IMAGE S.A.
do pozyskania inwestoréw zewnetrznych
o charakterze udzialowym, poprzez zakup
ustug doradczych”). Tym samym wniosek
zostat przekazany do oceny merytorycznej.
Decyzja PARP stanowi kolejny krok do
wprowadzenia spoétki zaleznej Your Image
S.A. do alternatywnego systemu obrotu
na rynku NewConnect

18 marca 2012 w Krajowym Rejestrze
Sadowym zarejestrowane zostaty akcje
nowej emisji spotki zaleznej Your Image
S.A. Tym samym kapitat zaktadowy Your
Image S.A. wzrést z 270 000,00 zt do
417 000,00 zt. Podniesienie kapitatu
zaktadowego oraz rejestracja akcji w KRS
stanowig kolejny krok do upublicznienia
akcji Your Image S.A. w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect.




Dnia 20.06.2012 roku spoétka Your Image
S.A. zadebiutowata na rynku NewConnect.

Kurs akcji Your Image S.A., wzrost
0 23 % podczas pierwszego dnia notowan
do 0,80 PLN. W dniu debiutu do obrotu
wprowadzonych zostato 604.800 akcji
serii B, 700.000 akcji serii C i 770.000
akcji serii D.

Cele emisyjne Spotki zaktadajq stworzenie
i organizacje dziatu handlowego Spotki
w Centrali oraz Centrum Operacyjnym
mieszczacym sie na Slasku, opracowanie
i promocje systemu franczyzowego firmy
oraz intensywnej kampania promocyjna.

Spotka Your Image S.A. systematycznie
rozwija sie, inwestujgc w poszerzenie
dziatu  handlowego firmy, aktywnag
promocje systemu franczyzowego oraz
stworzenie nowoczesnej i profesjonalnej
strony internetowej wspierajgcej sprzedaz
ustug firmy.

Focus Contact Center S.A.

www.focuscc.pl («] FOCUS

CONTACT CENTER

Focus Contact Center jest nowg markg na
polskim rynku BPO. Dzieki doswiadczeniu
jej  zatozycieli, ich  zaangazowaniu
i doskonatemu przygotowaniu
merytorycznemu, powstato profesjonalne
call center, wyspecjalizowane
w kompleksowym wykonywaniu ustug
telemarketingowych.

Spétka Lauren Peso Polska S.A. objeta 100
000 akcji na okaziciela serii A o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda. Objete przez
Lauren Peo Polska S.A. akcje stanowig
10 % wszystkich akcji nowozawigzanej
spofki.

Spotka Focus Contact Center rok 2012
poswiecita na pozyskiwanie nowych
klientow. Sukcesy w tym zakresie
zmobilizowaty Zarzad Spotkido rozpoczecia
wstepnych przygotowan do wejscia na

Lauren Peso

alternatywny Papierow

Wartosciowych.

rynek Gietdy

okaziciela serii A o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda. Objete przez Lauren
Peo Polska S.A. akcje stanowig 10
% wszystkich akcji nowozawigzanej
spotki. Spodtka Focus Contact Center
pierwszg potowe roku 2012 poswiecita na
pozyskiwanie nowych klientow. Sukcesy
w tym zakresie zmobilizowaty Zarzad Spétki
do rozpoczecia wstepnych przygotowan
do wejscia na alternatywny rynek Gietdy
Papieréw Wartosciowych.

KnowBOX S.A. KnOW

www.knowbox.pl

BOX

01.02.2012 roku zostata zawigzana spoétka
KnowBox S.A. z siedzibg w Warszawie.
Nowo powstata spdotka KnowBox S.A.
bedzie zajmowata sie dystrybucjgq oraz
organizacjg ustug szkoleniowych w ramach

nowatorskiego systemu KnowBOXTM.
Zawigzanie nowej spotki stanowi
realizacje strategii rozwoju oraz budowy
i systematycznego rozszerzania grupy
Lauren Peso.

Zaletg szkolen otwartych KnowBOX jest
ich dostepnos$é. Moze w nich uczestniczy¢
kazdy, kto stawia na osobisty rozwdj. Mate
grupy zapewniajg atmosfere sprzyjajacq
komunikacji i wspotpracy. Nieustannie
dokonujemy selekcji tematow oraz
wzbogacamy nasz katalog szkolen. Tworzac
szkolenia KnowBOX chcieliSmy stworzy¢
produkt innowacyjny, inny niz wszystkie.
Spotka Lauren Peso Polska objeta 1 000
000 akcji na okaziciela serii A, o wartosci
nominalnej po 0,10 zt kazda, o tacznej
wartosci 100 000 zt, ktére stanowig 100
% udziatéw i glosow w nowozawigzanej
spotce.

W 2012 roku miaty miejsce dziatania
i inwestycje majace na celu stworzenie
zaawansowanego portalu o cechach
platformy e-commerce a takze dziatania

i inwestycje wptywajgce na zwiekszenie
konkurencyjnosci firmy KnowBOX.
Rozszerzono o kolejne tematy szkolen
oferte firmy, wzmacniany jest dziat
handlowy oraz dziat marketingu firmy.
Spotka przygotowuje sie do debiutu na
rynku NewConnect.

Norton Kancelarie I'lnT
Finansowe Sp z o.0. \
www.nortonfinanse.pl

KANCELARIE FINANSOWE

W lecie 2012 roku Zarzad Lauren Peso
Polska S.A. poinformowat o uruchomieniu
w ramach Spotki nowej marki - Norton
Kancelarie Finansowe. Pod nowa markg
Spotka miata prowadzi¢ dziatalnosé
zwigzang z dopasowywaniem ustug
finansowych do preferencji klienta
detalicznego oraz biznesowego.
Wprowadzenie nowej marki na rynek

stanowito realizacje planow  Spoiki,
dotyczacych rozszerzenia dziatalnosci
na obszar doradztwa finansowego.

Zgodnie z przewidywaniami, w dniu
31.10.2012 zostata zarejestrowana spotka
Norton Kancelarie Finansowe Sp. z o.o0.

Lauren Peso Polska S.A. objeta w niej
23 % udziatdw. Nowo powstata spoétka
Norton Kancelarie Finansowe oferuje
klientom kompleksowg obstuge w zakresie
doradztwa i obstugi finansowej.

Uruchomienie spotki Norton Kancelarie
Finansowe to gest w strone klientéw
Lauren Peso Polska S.A. poszukujacych
kompleksowych rozwigzan.

Firma Swiadczy kompleksowe ustugi
z zakresu doradztwa finansowego.
Ponadto zajmuje sie rowniez
doradztwem inwestycyjnym, korzystajgc
z dotychczasowego doswiadczenia Lauren
Peso Polska S.A. i powigzanych z nig
kapitatowo spotek.

Norton Kancelarie Finansowe $wiadczg

Lauren Peso

takze ustugi typu concierge — dobor Scisle
wyselekcjonowanych ustug finansowych
oraz doradztwo inwestycyjne. Docelowo
swym zasiegiem Norton ma obejmowacd
caty kraj, tgczac w sobie idee skutecznej
i statej opieki nad klientem z mozliwosciami
jakie daje system franczyzowy. Dla
partneréow przewidziano mozliwosé
zakupu licencji masterfranczyzowej -
z wytacznoscig na prowadzenie dziatalnosci
na terenie objetym licencjg oraz mozliwosc¢
udzielania sublicencji. Ponadto bedzie
istniata mozliwos¢ zakupu tanszej licencji
franczyzowej.




Chorzdw, 27.05.2013
OSWIADCZENIE

Farzad Spolki Lauren Peso Polska 5.8, ofSwiadeza, #e wedle jego najlepsze]
wiedzy rocene sprawozdanie finansowe | dane pordwnawcze sporzadione
zostaby rgodnie z preepisami obowigzujacymi Emitenta oraz odzwierciedlals
w o sposdb prawdziwy, rzetelny | jasny sytuaclie majatkows | fimansowa Lauren
Peso Polska S.A, oraz jej wynik finansowy, oraz e sprawozdanie z
dziadainosci Spilkl zawlera prawdziwy obraz sytuagi Spodki, w tym opis
podstawowych zagrozen | ryzyvk.
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Oswiadczenia Zarzgdu w sprawie
podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan
finansowych

Chorzow, 27.05.2013

OSWIADCZENIE

Zarzgd Spidkl Lauren Peso Polska S.A. oswiadcza, 2e podmiot uprawniony do
badania sprawoczdanla finansowego Kancelaria Bieghech Rewidenbdw
KSIEGA Sp. z 0.0., Z sledziba w Katowicach przy al. Rozdzienskiego 188 b,
wplsany na liste podmictdw uprawnionych do  badania sprawozdan
finansowych prowadzona przez Krajows Izbe Biegiych Rewidentdw pod nr
2916, zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz e podmiot ten oraz
biegli rewidenci dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniall warunkl do
wyrazenia bezstronnef i niezaleinej opinil 0 badaniv, zgodnie 7 wiasclwymi
przepisami prawa krajowego,
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s rewidenta =

Z uwagi na objetosc¢ raportu, opinia i raport biegtego rewidenta dotgczone s jako
osobny zatgcznik w pliku:
Opinia_i_raport_bieglego_rewidenta_2012_Lauren_Peso_Polska_SA.pdf

Lauren Peso

o Informacije
1 ng temat
¥ wynagrodzeniq

INFORMACIE NA TEMAT WYNAGRODZENIA ZARZADU, RADY NADZORCZE],
BIEGLEGO REWIDENTA, AUTORYZOWANEGO DORADCY ORAZ ANIMATORA
RYNKU.

Informacje na temat wynagrodzenia Zarzadu Lauren Peso Polska S.A.
Wynagrodzenie netto cztonkéw Zarzgadu w 2012 roku wyniosto 84 200,00 PLN netto.

Informacje na temat wynagrodzenia Rady Nadzorczej Lauren Peso Polska S.A.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Lauren Peso Polska S.A. w 2012 roku nie pobierali
wynagrodzenia.

Informacje na temat wynagrodzenia biegtego rewidenta

Wynagrodzenie biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych dotyczacych roku obrotowego 2012 wyniosto 2 000 PLN netto z tytutu
badania sprawozdania finansowego.

Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy INVESTcon GROUP S.A. - petnigcego funkcje
do dnia 01.10.2012, w minionym 2012 roku wyniosto 21 591,30 PLN netto.

Informacje na temat wynagrodzenia Animatora Rynku
Wynagrodzenie Animatora Rynku firmy Copernicus Securities S.A. w roku 2012 wyniosto
14 080,00 PLN netto.

Wynagrodzenie Animatora Rynku firmy NWAI Dom Maklerski S.A., ktory od dnia

24.10.2012 spetnia te funkcje dla Lauren Peso Polska S.A., wyniosto 2 149,18 PLN
netto.

Lauren Peso
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