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OSWIADCZENIA ZARZADU

Zarzad Spolki oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe
i dane poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujacymi emitenta lub
standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposob
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowsg i finansowag emitenta oraz jego wynik
finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji
emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Zarzad Spétki oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostal wybrany zgodnie
z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego
sprawozdania, spelniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,
zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

WPROWADZENIE

Ostatecznie rok obrotowy 2012 spotka magnifiCo S.A. (dalej: Spétka, Emitent lub magnifiCo )

zamknela nastgpujacymi wynikami:

bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2012 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow
wykazat sume 2 862 859,26 zt;

rachunek zyskéw i strat wykazujacy strate netto w kwocie: -703 416,87 zt;

rachunek przeptywoéw pienieznych wykazujacy zwigkszenie srodkéw pienigznych w kwocie
109 859,47 zt.,

zestawienie zmian w kapitale wlasnym wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu wiasnego
w kwocie 703 416,87 1.

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Podstawowe informacje

Petna nazwa magnifiCo Spétka Akcyjna

Siedziba ul. Wroclawska 10G lok. 32, 01-493 Warszawa

Podstawowa dziatalnos¢ Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) — doradztwo w
zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD
74.14.A)

Kapitat zakladowy Kapital zakladowy na dzien 31.12.2012 r. wynosit 379 459,30 z i
dzielit si¢ na:
1/2.561.320 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda;

magnifiCo S.A., ul. Wroctawska 10g/32, 01-493 Warszawa
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2/ 853.773 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda;

3/ 379.500 akeji zwyktych na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej
0,10 zt kazda.

Czas trwania Nieoznaczony

Sad Rejestrowy Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Krajowego Rejestru
Sadowego - numer KRS 0000357969

1.2 Przedmiot dzialalnosci Emitenta

Podstawowa dziatalno§¢ Emitenta stanowi $wiadczenie ustug Public Relations oraz towarzyszacych
ustug marketingowych. Rolg Emitenta jest pomoc klientowi w sformutowaniu tresci i takim wyborze
formy przekazu informacji, by byla ona mozliwie najskuteczniejsza i najbardziej efektywna w danej
sytuacji. Z tego powodu Emitent oferuje nadzor nad catoscia procesu komunikacji, poczawszy od
przygotowania strategii dziatan, po ich realizacje i ocen¢ efektywnosci. Proces komunikowania si¢ z
otoczeniem zewngtrznym obejmuje rézne elementy, a gtéwnie z nich to: relacje z mediami (media
relations), Internet (Internet PR), media spotecznosciowe (social media), wydarzenia specjalne special
events), sponsoring, relacje inwestorskie (investor relations) oraz doradztwo strategiczne w zakresie
komunikacji z otoczeniem rynkowym.

Emitent posiada bogate doswiadczenie w budowaniu pozytywnego wizerunku firm, instytucji
publicznych, organizacji non-profit, osob publicznych oraz wydarzen. Renoma sp6iki opiera si¢ na
lojalnych wspdtpracownikach o bardzo wysokich kwalifikacjach i wieloletnim doswiadczeniu.
Emitent posiada szczegdlne kompetencje w zakresie: relacji z mediami, organizacji dedykowanych
imprez, zarzadzania kryzysowego oraz tworzenia strategii komunikacyjnych dla firm i produktdw.
Emitent posiada bardzo dobrg historie wspotpracy w zakresie obstugi podmiotéw z branzy
teleinformatyczne), finansowej, zdrowia i urody, handlowej, najnowszych technologii.

1.3 Sklad osobowy organéw Emitenta
Na dziefi 31grudnia 2012 r. w sktad organdéw wchodzity nast¢pujace osoby:

a/ Sktad Zarzadu magnifiCo S.A.:

Karolina Siudyta - Koc Prezes Zarzadu

Urszula Niewirowicz Cztonek Zarzadu

Sktad osobowy Zarzadu nie ulegt zmianie na dzien publikacji niniejszego raportu.
Ponizej sktad Zarzadu magnifiCo S.A. na dzien 23 maja 2013 r.
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b/ Rada Nadzorcza magnifiCo S.A.:

Mark Montoya Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Adam Osinski Cztonek Rady Nadzorczej

Halina Siudyta Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Siudyta Cztonek Rady Nadzorczej

Elzbieta Dobrowolska Cztonek Rady Nadzorczej

Z dniem 19 wrze$nia 2012 Adam Osinski zrezygnowal z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej po 19 wrzesnia 2012 byl nastgpujacy:

Mark Montoya Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Halina Siudyla Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Siudyta Czlonek Rady Nadzorczej

Elzbieta Dobrowolska Cztonek Rady Nadzorczej

Emitent zwotal w dniu 07 stycznia 2013 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu zmian i

uzupetnienia skladu Rady. Warto zaznaczyé, ze w dniu 04.02.2013 r. Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powotato dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej magnifiCo S.A. -

Panig Katarzyne Chechlifiska oraz Pana Pukasza Mosiewicza oraz odwolato Czlonka Rady

Nadzorczej, Panig Elzbiete Dobrowolska (RB nr 4/2013).

Na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu, sktad Rady Nadzorczej przedstawia si¢ nastepujaco:

Mark Montoya Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Halina Siudyta Czionek Rady Nadzorczej

Wactaw Siudyta Czionek Rady Nadzorczej

Katarzyna Chechlinska Cztonek Rady Nadzorczej

F.ukasz Mosiewicz Cztonek Rady Nadzorczej

magnifiCo S.A., ul. Wroctawska 10g/32, 01-493 Warszawa
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1.4 Status spélki publicznej

W dniu 6 wrzes$nia 2010 r. magnifiCo S.A. zadebiutowata na rynku NewConnect. W okresie od 6
wrzesnia 2010 r. do 8 pazdziernika 2010 r. notowane na rynku NewConnect byly prawa do akcji
zwyklych serii C magnifiCo S.A. Od dnia 11 pazdziernika 2010 r. w obrocie znajduja si¢ akcje serii
A,BiC.

1.5 Struktura akecjonariatu Emitenta

Ponizsza tabela przedstawia sktad akcjonariatu magnifiCo S.A. na dzief sporzadzenia niniejszego

raportu '
Lp. | Dane akcjonariusza Liczba akeji Udziat w kapitale Udzial w glosach
(w szt.) zaktadowym (w (w proc.)
proc.)

14 Karolina Siudyta-Koc 1.935.242 51,00 51,00

2. Celetis Holdings Ltd. 626.078 16,50 16,50

3. Pozostali 1.233.273 32,50 32,50

Razem 3.794.593 100 100

2. ISTOTNE ZDARZENIA WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC EMITENTA

2.1 Istotne zdarzenia wplywajace na dziatalnos¢ jednostki, ktére wystapity w 2012 r.

W 2012 r. Emitent wypracowal przychody w kwocie 4.275.620,08 PLN z, co w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego stanowi widoczny spadek.

W 2012 r. Emitent realizowal kilka kampanii, w tym dziatania PR dotyczace nowych produktow
klientéw, organizujac konkursy oraz eventy promocyjne. W tym samym czasie Emitent kontynuowat
réwniez realizacj¢ dziatan promocyjnych dla np. Corning Cable Systems Polska Sp. z 0.0., StarNet
Telecom Sp. z 0.0. oraz Grupa Energia Sp. z 0.0. oraz MeAmoore. Umowy te nie miaty charakteru
umow istotnych o charakterze raportowym ,0 ktorych mowa w Zataczniku nr 3 de Regulaminu ASO,
sa umowami jakie Emitent zwykle zawiera w toku dziatalnosci a ich realizacja pozytywnie wptyneta

na zaprezentowane wyniki.

magnifiCo S.A., ul. Wroctawska 10g/32, 01-493 Warszawa

@7/5'



é'magmﬁ(:o

SPRAWOZDANIE ZARZADU ZA ROK 2012

Dnia 29.05.2012 r. Zarzad magnifiCo S.A. raportem biezacym EBI nr 6/2012 poinformowal rynek,
ze zawarl umowe z (IOM) International Organization for Migration - Biuro w Warszawie. Umowa
dotyczy zaplanowania i realizacji kampanii informacyjnej zleconej przez IOM w ramach programu
Pomocy w Dobrowolnym Powrocie i Reintegracji dla Migrantow. Program zostat opracowany przez
Migdzynarodowa Organizacje do Spraw Migracji (IOM), wyspecjalizowang agende miedzyrzadowa.
Wartos¢ zawartego kontraktu wynosi 3.059.478,5 zlotych i przekracza 10% wartosci kapitatow
wlasnych Emitenta, przez co kontrakt ma charakter umowy istotne;j.
Przychody za 2012 sa nizsze niz przychody osiaggnigte w analogicznym okresie roku poprzedniego,
co jest spowodowane sytuacja gospodarcza w kraju, rowniez w branzy PR i marketingu. Klienci
znacznie ograniczyli budzety, negocjujac obnizenie miesigcznego fee. Dziatania new business,
podjete od poczatku 2012 roku, zwigzane z poszukiwaniem kontraktow poza granicami Polski oraz
szkoleniem pracownikdéw w ramach planowania otwarcia nowego dziatu Social Media w strukturach
Emitenta, powinny przynies¢ efekty dopiero w I potroczu 2013.
W dniu 2 lipca 2012 roku odbylo si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki.
Przedmiotem obrad miato by¢ podjecie:

e uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2011;

e uchwaly w sprawie zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci magnifiCo S.A. za
okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku;

e uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku netto Spétki za 2011 rok na kapitat zapasowy Spoiki;

e uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu;

e uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej;

Wobec braku kworum zgromadzenie zamknieto a w/w uchwaty podjeto 14.08.2012.

2.2 Najwazniejsze wydarzenia, ktére wystapily po dniu bilansowym.

Spotka nie zanotowala istotnych wydarzen po dniu bilansowym.

3. PRZEWIDYWANY ROZWOJ EMITENTA.

Spotka sukcesywnie realizuje cele zatozone w dokumencie informacyjnym:

e wzmocnienia zespolu konsultantéow - Spoélka stale poszerza grono konsultantow, w oparciu o
rézne formy wspolpracy. Obecnym pracownikom daje szanse rozwoju, oferujac mozliwosé
udziatu w szkoleniach jezykowych i tematycznych. Chetnie tez przyjmuje stazystow, ktorzy
chca poszerzaé swoja wiedzg z zakresu PR oraz zdobywaé¢ do$wiadczenie pod okiem
pracownikéw Spotki.

e koncentracji dziatan na wybranych branzach - obecnie w portfolio Spotki dominujg klienci z
sektora ,,Zdrowie i Uroda”. Spolka jednak podtrzymuje decyzje o zaniechaniu koncentracji
dzialan na specyficznych rynkach i nadal angazuje swoje Srodki w poszerzenie oferty

magnifiCo S.A., ul. Wroctawska 10g/32, 01-493 Warszawa
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marketingowej. Na biezaco koncentruje si¢ na polepszaniu oferty i jakosci ustug. Bierze
rowniez udzial w przetargach na obstuge PR, chcac poszerzy¢ portfolio klientéw i zakres
dziatania.

e poszerzenie oferty uslug PR — W roku 2012 Spétka przedstawila kolejnym potencjalnym
klientom kompleksowe oferty 360° polegajace na potaczeniu i synergii pomigdzy
poszczegdlnymi $wiadczonymi przez Spotke ustugami z zakresu PR, Reklamy, BTL oraz
Eventow. W opinii Zarzadu takie rozwigzania przynosza wigcej korzysci dla klientow, maja
charakter przysztosciowy i cieszg si¢ zainteresowaniem klientow.

4. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU.

Spotka nie prowadzila prac badawczych ani rozwojowych w 2012 r.

5. ISTOTNE INFORMACJE O STANIE MAJATKOWYM ORAZ AKTUALNEJ
I PRZEWIDYWANEJ SYTUACJI FINANSOWEJ EMITENTA.

5.1 Analiza sytuacji majatkowej oraz aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowej
wraz z oceng uzyskanych efektow

W tabeli ponizej przedstawiono analize wynikéw osiagnigtych przez magnifiCo S.A. za 201112012 r.

Tabela. Wybrane pozycje rachunku zyskow i strat magnifiCo S.A. za 2011 r. 12012 .

narastajgco narastajgco

WYBRANE DANE FINANSOWE JEDNOSTKOWE 2012 2011
01.01.2012 01.01.2011
31.12.2012 31.12.2011

I Przx’/ch.ody n.eh‘lo ze spizedazy produkiow, | 4475 420 4363 693

towardw i materiatow

II. Zysk {strata) ze sprzedazy -707 334 683 526

Il Zysk (strata) z dziatainosci operacyjne -714 544 683 519

IV. Zysk (strata) brutto -703 417 673254

V. Zysk (strata) netto -703417 542 699

Vi, Amortyzacija 33 140 66 561

W 2012 r. nastgpito pogorszenie wynikéw wypracowanych przez magnifiCo S.A.

w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedzajacego.

Wartos¢ przychodow ze sprzedazy osiagnigtych w 2012 r. wyniosta 4.275 tys. PLN, co daje sprzedaz
nizsza o 33% od osiagnigtej w 2011 r. Nalezy zaznaczy¢, ze w 2012 roku obok spadku zamowien
klientow znacznie wzrosty koszty prowadzonej dziatalnosci.

magnifiCo S.A., ul. Wroctawska 10g/32, 01-493 Warszawa
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Ponizej wybrane wskazniki finansowe przedstawiajace sytuacje majatkowo — finansowa Spétki.

Tabela. Wskazniki finansowe magnifiCo S.A.

WYBRANE DANE FINANSOWE JEDNOSTKOWE 31.12.2012 3r.12.20M
|. Kapital wiasny 1349 914 2 053 331
Ad. Kapital zapasowy 1681723 1139024
Il, Naleznosci diugolerminowe 0 0

lll. Naleznosci krotkoterminowe 2000 973 3082 052
IV, Srodki pienieine | inne aklywa pienieine 708 374 598 514
V. ZIobowiqzania diugoterminowe 0 0

Vi, Zobowigzania krotkoterminowe 1 512 945 1740 344

Zarzad magnifiCo S.A. informuje, iz w 2013 r. Spolka bedzie realizowaé zaré6wno powziete plany
rozwoju magnifiCo S.A., jak i aktywnie dziata¢ w celu zwigkszenia liczby klientéw i realizowanych
projektow. ’

6. INFORMACJA O NABYCIU AKCJI WLASNYCH

W okresie, za ktory sporzadzone jest niniejsze sprawozdanie, Spotka nie nabyta akcji wiasnych.

7. INFORMACJA O POSIADANYCH PRZEZ EMITENTA ODDZIAL.ACH
(ZAKLADACH)

Spétka nie posiada oddziatléw ani zaktadow.

8. INFORMACJA O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

W roku 2012 Spétka nie korzystala z instrumentéw finansowych w zakresie zmian cen, kredytowego,
zaklocen przeptywdw srodkéw pienigznych.

9. INFORMACJA O STOSOWANIU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

MAGNIFICO S.A. stosuje zasady Dobrych Praktyk Spétek notowanych na rynku
NewConnect zgodnie z raportem biezgcym opublikowanym przez Emitenta.

magnifiCo S.A., ul. Wroctawska 10g/32, 01-493 Warszawa
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Z magnifiCo

Informacje w przedmiocie przestrzegania przez spotke zasad zawartych w Zatgczniku Nr 1 do
Uchwatly Nr 795/2008 Zarzadu Gieldy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,,Dobre praktyki spotek
notowanych na NewConnect”, zmienionych Uchwalg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu
,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect” w 2012 r.

9.1. Raport ze stosowania zasad ladu korporacyjnego w Spélce w roku 2012.

Zasada Wyjasnienie
1. | Spétka powinna prowadzié przejrzystg i TAK, Wszystkie istotne
efektywng polityke informacyjng zaréwno z czesciowo informacje dotyczace

wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informacji.
Spotka, korzystajacy w jak najszerszym stopniu
z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujac w tym celu

réwniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwiajgc transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowe;.

zwolania i1 przebiegu
Walnego Zgromadzenia
Emitent publikuje w formie
raportow biezagcych oraz
umieszcza na swojej stronie
internetowej — zatem
akcjonariusze nie bioracy
udzialu osobiscie w
walnym zgromadzeniu oraz
inni zainteresowani
inwestorzy maja mozliwos¢
zapoznania si¢ ze sprawami
poruszanymi na walnym
zgromadzeniu. Obecnie
koszty zwigzane z
infrastrukturg techniczng
umozliwiajgcg transmisje
obrad walnego
zgromadzenia przez
Internet Emitent uznaje za
niewspotmierne do
ewentualnych korzysci z
tego wynikajacych.

Spotka powinna zapewnié¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowa i zamieszcza na niej:

TAK

3.1

podstawowe informacje o spdtce i jej

TAK

magnifiCo S.A., ul. Wroctawska 10g/32, 01-493 Warszawa
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dziatalnosci (strona startowa),

3.2 | opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem NIE Na stronie internetowej Emitenta
rodzaju dziatalnosci, z ktorej emitent uzyskuje nie jest zamieszczona wprost ta
najwiecej przychodow, informacja, jednakze wynika ona

z publikowanych przez Spolke,
takze na wlasnej stronie
internetowej, raportéw
okresowych.

3.3 | opis rynku, na ktérym dziala emitent, wraz z NIE O ile Emitent bgdzie mogt bez
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku, wprowadzenia w blad okresli¢

swoja pozycje na rynku zasada ta
niezwlocznie znajdzie
zastosowanie.

3.4 | zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki, | TAK

3.5 | powzigte przez zarzad, na podstawie TAK
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu
spoiki,

3.6 | dokumenty korporacyjne spoiki, TAK

3.7 | zarys plandw strategicznych spotki NIE Na stronie internetowe;j

Emitenta nie jest zamieszczona
wprost ta informacja, jednakze
wynika ona z publikowanych
przez Spoétke, takze na whasnej
stronie internetowej, raportow
okresowych.

3.8 | opublikowane prognozy wynikéw finansowych | TAK Emitent nie publikuje prognoz,
na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do w 2012 r. réwniez ich nie
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w wskazywat. W przypadku ich
przypadku gdy emitent publikuje prognozy) publikacji zasada bedzie

przestrzegana.

3.9 | Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem | TAK
gtownych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych
sie¢ w wolnym obrocie,

3.10 | Dane oraz kontakt z do osoby, ktora jest TAK
odpowiedzialna w spolce

3.11 | (skreslony) - B

3.12 | Opublikowane raporty biezace i okresowe TAK

3.13 | Kalendarz zaplanowanych dat publikacji TAK

finansowych raportow okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych
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3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed 1 w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

TAK

O umieszczeniu poszczegdlnych
kwestii w protokolach Walnego
Zgromadzenia decyduje ich
wybrany przez Walne
Przewodniczacy, kierujac si¢
przepisami prawa oraz
uzasadnionymi zgdaniami
akcjonariuszy.

3.17

Informacje na temat powodow odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

W 2012 r. nie bylo takiego
wydarzenia.

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

W 2012 r. nie bylo takiego
wydarzenia.

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spotka
podpisata umowe o §wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy

NIE

Spotka nie podpisata
umowy w 2012.

takie]

3.20

Informacj¢ na temat podmiotu, ktéry pelni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spolki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy

TAK

3.22

(skreslony)

3.23

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposéb
umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji.
Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac¢
przeprowadzona niezwlocznie.

TAK
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4 Spotka prowadzi korporacyjna strong
internetowg, wedlug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezgce i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku,
w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujagcymi emitenta.

TAK

5 Spoétka powinna prowadzié polityke
informacyjng ze szczegbélnym uwzglednieniem
potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu
spotka, poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spotki
sekeje relacji inwestorskich znajdujacg sie na
stronie www.GP WinfoStrefa.pl

TAK

6 Emitent powinien utrzymywacé biezace kontakty
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidlowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca

NIE

Emitent nie posiada
Autoryzowanego Doradcy.

7 W przypadku, gdy w spoice nastapi zdarzenie,
ktore w ocenie

emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkow, emitent niezwlocznie powiadomi o
tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

NIE

8 Emitent powinien zapewnié¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i
informacji niezb¢dnych do wykonywania
obowigzkdéw Autoryzowanego Doradcy.

NIE

9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1 | Informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich
czlonkéw zarzadu i rady nadzorcze;,

TAK

9.2 | Informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy

otrzymywanego od emitenta z tytulu swiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie

NIE

10 | Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w

obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytoryczne;j
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia

TAK
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11 | Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspOlpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami

NIE

Spotka nie wyklucza zmiany
swojego stanowiska odnosnie
stosowania tej zasady w
przysztosci. Emitent moze
organizowac spotkania z
inwestorami, analitykami i
mediami tak czesto, jak bedzie
to

mozliwe i niezbedne dla
prawidtowego funkcjonowania
Spotki.

12 | Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowaé cen¢ emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyijne;.

TAK

13 | Uchwala walnego zgromadzenia powinna
zapewni¢ zachowanie niezbgdnego odstgpu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sa prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a | W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co

najmniej potowe ogdtu gtosdow w spotce,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie
dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie roéwniez w przypadku
upowaznienia przez sg rejestrowy akcjonariuszy
do zwotania nadzwyczajnego

walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3
Kodeksu spoétek

handlowych.

TAK

W 2012 r. nie byto takiego
wydarzenia.

14 | Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajacy pomi¢dzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie

TAK

W 2012 r. nie bylo takiego
wydarzenia.
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dhuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dhuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegétowego uzasadnienia.

15 | Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie TAK W 2012 r. nie bylo takiego
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko wydarzenia.
takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie
nastgpi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

16 | Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie | NIE W  opinii Zarzadu Spoétka
14 dni od zakonczenia publikuje  obecnie  wszelkie
miesigca. Raport miesigczny powinien zawieraé istotne informacje dla
CO najmnie;j: inwestoréw za posrednictwem
* informacje na temat wystgpienia tendencji i gieldowych systemow
zdarzeh w otoczeniu informacyjnych oraz
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta korporacyjnej strony
mogg mie¢ w przyszlosci internetowej, a nalezyte
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wykonywanie obowigzkow
wynikow finansowych informacyjnych (publikacja
emitenta, informacji na stronach
* zestawienie wszystkich informacji internetowych Spolki, raporty
opublikowanych przez emitenta EBI i ESPI) jest obecnie
w trybie raportu biezgcego w okresie objetym wystarczajgce do miesi¢cznego
raportem, informowania o  dziataniach
« informacje na temat realizacji celow emisji, Spotki. W ocenie Zarzadu
jezeli taka realizacja, ogranicza ryzyko zwigzane z nie
choéby w czesei, miata miejsce w okresie stosowaniem tej zasady tadu
objetym raportem, ¢ kalendarz inwestora, korporacyjnego w przysztosei i
obejmujacy wydarzenia majace mieé¢ miejsce jest to wystarczajacy sposdb
w nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza zapewnienia efektywnego
emitenta i sg istotne z dostepu do informacji
punktu widzenia intereséw inwestorow, w potrzebnych do oceny sytuacji
szczegbdlnosei daty publikacji Spolki oraz jej funkcjonowania,
raportéw okresowych, planowanych walnych bez koniecznosci dublowania
zgromadzen, informacji poprzez
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub przekazywanie ich w raportach
analitykami, oraz miesiecznych.
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta TAK

obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zalaczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwlocznie opublikowac, w trybie wlasciwym
dla przekazywania

raportow biezacych na rynku NewConnect,
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informacje¢ wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

(skreslony) - -

W ocenie Emitenta powyzsze nie ograniczajg dostepu inwestoréw do nalezytej i rzetelnej
informacji na temat Emitenta, a w celu zmniejszenia ryzyka wynikajgcego z niezastosowania
zasad tadu korporacyjnego Emitent posiada procedury monitoringu, przygotowania i
publikacji raportéw biezacych i okresowych oraz komunikacji Emitenta z rynkiem
kapitatowym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad okreslonych w Dobrych Praktykach
Spotek notowanych na NewConnect.

Zasada nr 3.2.

,, Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dzialalnosci, z ktorej emitent uzyskuje najwigcej
przychodow.”

Na stronie internetowej Spotki nie jest zamieszczona informacja o dziatalno$ci, z ktérej Emitent
uzyskuje najwiekszy przychdd, jednakze informacja ta posrednio wynika z publikowanych przez
Spoétke, takze za pomoca strony internetowej, raportéw okresowych.

Zasada nr 3.7.

., Zarys planow strategicznych spotki.”

Na stronie internetowej Emitenta nie jest zamieszczona wprost informacja o planach strategicznych,
jednakze taka informacja posrednio jest przekazywana za pomocg raportow okresowych.

Zasada nr 11

., Przynajmniej 2 razy w roku emitent, (przy wspolpracy Autoryzowanego Doradcy), powinien
organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.”

Spétka w 2011 r. nie zorganizowata wskazanej w powyzszej zasadzie liczby spotkan z inwestorami,
analitykami i mediami gléwnie z uwagi na trudno$ci organizacyjne, a takze koszty takich spotkan
Zarzad Spotki zamierza organizowaé otwarte spotkania z inwestorami, analitykami przedstawicielami
mediow stosownie do potrzeb i zainteresowania takimi spotkaniami ze strony inwestoréw, analitykow
badz medidw.

Zasada nr 16.

., Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14 dni od zakoviczenia miesigca (...)”

W ocenie Zarzadu zakres informacji zamieszczanych w raportach miesigcznych, Spétka przekazuje do
publicznej wiadomosci w sprawozdaniach okresowych. Jest to w ocenie Zarzadu wystarczajacy
sposéb zapewnienia efektywnego dostgpu do informacji potrzebnych do oceny sytuacji Spolki oraz jej
funkcjonowania, bez koniecznosci dublowania informacji poprzez przekazywanie ich w raportach
miesiecznych.

10. WSKAZANIE CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS ZAGROZEN.
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Ponizej przedstawione sg informacje na temat czynnikéw powodujacych ryzyko dla nabywcy
instrumentéw finansowych, a w szczegodlnosei czynnikéw zwigzanych z sytuacja gospodarcza,
majatkowa i finansowg Emitenta, a takze czynniki zwigzane bezposrednio z otoczeniem.

Ponizszy spis nie ma charakteru zamknigtego, obejmujac najwazniejsze czynniki, ktére wedlug
najlepszej wiedzy Emitenta nalezy uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnej. Opisane
ryzyka, wraz z pozostalymi czynnikami, ktére ze wzgledu na znacznie mniejsze prawdopodobienstwo
oraz ztozonos$¢ dziatalno$ci gospodarczej Emitenta nie zostaly w niniejszym dokumencie opisane,
moga w skrajnych sytuacjach skutkowaé niezrealizowaniem zalozonych przez Inwestora celéw
inwestycyjnych.

10.1 Czynniki ryzyka zwigzane z dzialalno$cia Emitenta.

Ryzyko zwiazane z procesem pozyskiwania nowych kontraktow

Istnieje ryzyko, ze w kolejnych latach Emitent moze nie by¢ w stanie pozyskaé takiej ilosci
kontraktow, ktéra gwarantowataby mu poziom przychodéw umozliwiajacy kontynuacje
dynamicznego rozwoju, co moze negatywnie wplynaé na dziatalnos¢, wyniki, sytuacje finansowa,
a takze perspektywy rozwoju Emitenta. Ryzyko to jest zwigzane réwniez z niskimi barierami wejscia
na rynku ustug marketingowych. Duzy wplyw na ewentualne ziszczenie si¢ opisywanego ryzyka
bedzie miata réwniez koniunktura gospodarcza w Polsce w kolejnych latach. W celu ograniczenia tego
ryzyka Zarzad Emitenta na biezaco stara si¢ dostosowywaé oferte Emitenta do zmieniajacych si¢
wymagan klientow.

Ryzyko zwiazane z utrata kluczowych pracownikow

Sukces w branzy ustug marketingowych jest w duzym stopniu uzalezniony od wiedzy, know-how,
kreatywnosci, zaangazowania oraz kompetencji pracownikow. Istnieje przy tym prosta zalezno$é
pomiedzy potencjatem firmy w zakresie zasobdw ludzkich, a jej pozycja konkurencyjng na rynku.
Utrata kluczowych pracownikéw moze skutkowaé pogorszeniem si¢ kondycji finansowej Emitenta,
poprzez np. utrate klienta bezposrednio powigzanego z danym pracownikiem. W celu
przeciwdzialania opisanemu ryzyku Emitent stosuje dtugofalowa polityke zatrudnienia oraz system
motywacyjny. Ponadto czlonek Zarzadu Emitenta - Pani Karolina Siudyta-Koc - jest najwiekszym
akcjonariuszem Emitenta, co ogranicza ryzyko odejscia z Zarzadu Emitenta lub zaprzestania pracy na
rzecz Emitenta.

Ryzyko zwiazane z mozliwoscia prowadzenia przez pracownikéw Emitenta dzialalnosci
konkurencyjnej wobec dzialalno$ci Emitenta

W przypadku dzialalnosci Emitenta, mozliwos¢ prowadzenia przez pracownikéw Emitenta
dzialalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta jest ryzykiem o istotnym znaczeniu, ze wzgledu na
wartos¢ know-how oraz doswiadczenie, ktore wykorzystane przez konkurencj¢ mogloby mieé
niekorzystny wplyw na dziatalno$§¢ Emitenta. Ryzyko to jest ograniczone poprzez podpisywanie z
pracownikami umoéw o zakazie konkurencji albo dotaczania stosownych klauzul o zakazie konkurencji
do uméw o prace lub umdéw cywilnoprawnych.

10.2 Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim prowadzi dzialalnosé
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Ryzyko zwigzane z konkurencja

W branzy Emitenta ryzyko zwigzane z pojawieniem si¢ nowej konkurencji jest duze, glownie z
powodu atrakcyjno$ci rynku ustlug marketingowych (dynamiczny wzrost) w Polsce oraz relatywnie
niskich barier wejscia (w rozumieniu niezbednych do poniesienia nakladéw inwestycyjnych na
majatek trwaly i obrotowy) na ten rynek. Ewentualne pojawienie si¢ nowych znaczacych konkurentéw
moze w przysztosci wywiera¢ negatywny wplyw na wyniki finansowe Emitenta. Emitent stara si¢
ogranicza¢ to ryzyko, od lat §wiadczac ustugi na najwyzszym poziomie, oraz kreujagc marke
magnifiCo, pod ktéra Emitent §wiadczy swoje ustugi.

Ryzyko zwigzane z silng pozycja klientow

Wisréd kluczowych klientéw Emitenta znajduja si¢ podmioty, ktérych skala dziatalnosci znaczaco
przewyzsza skale dzialalnosci Emitenta. Znaczenie tych klientow oraz ich udziat w strukturze
przychodow Emitenta jest znaczaco wigkszy niz znaczenie Emitenta oraz jego udzial w strukturze
dostaw tychze klientow. W zwigzku z tym, Emitent narazony jest na ryzyko zwiazane z nierowng
pozycja negocjacyjng Emitenta wobec niektérych klientow. Ewentualne proby wykorzystania
w przysztosci silnej pozycji negocjacyjnej przez niektorych klientow Emitenta mogg znaczaco
utrudnié proces negocjowania oraz zawierania nowych kontraktow lub wptyngé negatywnie na ceny
ustug $wiadczonych przez Emitenta. Przejawem wykorzystania silnej pozycji negocjacyjnej przez
niektorych klientéw Emitenta moze by¢ takze celowe opoéznianie przez klientéw platnosci na rzecz
Emitenta. Takie zachowania klientow moga mie¢ negatywny wplyw na przyszite wyniki finansowe
Emitenta. Emitent stara si¢ ograniczy¢ opisane ryzyko poprzez dywersyfikacje portfela klientow.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscia pojawienia si¢ nieprawdziwych informacji dotyczacych
Emitenta lub jego dzialalnoSci

Na wysoce konkurencyjnym rynku, jakim jest rynek ustug marketingowych, istnieje ryzyko
wykorzystywania przez niektérych konkurentéw Emitenta (lub inne podmioty zmierzajace do
ostabienia pozycji konkurencyjnej Emitenta) nieprawdziwych informacji o Emitencie, jego
dzialalnosci lub osobach powiazanych z Emitentem, w celu wywarcia negatywnego wplywu na
pozycj¢ 1 wizerunek rynkowy Emitenta. Ewentualne rozpowszechnianie nieprawdziwych
i negatywnych informacji dotyczacych Emitenta, moze wywieraé¢ przejsciowy, lecz niekorzystny
wplyw na jego pozycje negocjacyjng, a tym samym negatywnie wpltywaé na sytuacje finansowg
Emitenta. Informacje takie moga wywiera¢ rowniez niekorzystny wpltyw na ksztaltowanie si¢ kursu
akcji Emitenta, nawet jesli nie miatyby one istotnego wplywu na wyniki finansowe Emitenta. Emitent
w uzasadnionych przypadkach wykorzysta drogg prawng w celu obrony swojego wizerunku, jednakze
nie ma mozliwosci ograniczenia lub wyeliminowania takiego ryzyka.

11. INFORMACJA NA TEMAT WYNAGRODZEN CZILONKOW ORGANOW
SPOLKI ORAZ AUTORYZOWANEGO DORADCY.

11.1 Eaczna warto$¢ wynagrodzenia wszystkich cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta
zawiera tabela:

magnifiCo S.A., ul. Wroctawska 10g/32, 01-493 Warszawa
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SPRAWOZDANIE ZARZADU ZA ROK 2012

/magnifiCo

Organ Spotki kwota netto w (z1)
Zarzad 175.997,94
Rada Nadzorcza 0

11.2 Emitent nie posiada Autoryzowanego Doradcy.

magnifiCo S.A.

agencja public relations
ul. Wroctawska 10g lok. 32, 01-493 Warszawa
tel./fax: 22 241 44 35 www.magnifico.com.pl

NIP: 7010083913, REGON: 141034811, Kapitat zakladowy: 379459,30 #
KRS: 0000357969, Sad Rejonowdy dlaM St. Warszawy w Warszawie,
XII Wydzlat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadoweso
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