Oswiadczenie PRO-LOG S.A. w przedmiocie przestrzegania przez spotke

»Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na NewConnect”

OSWIADCZENIE O STOSO-

WANIU DOBRE] PRAKTYKI
DOBRA PRAKTYKA

TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysty i efektywna polityke infor-

macyjna zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z

uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi

komunikacji zapewniajacych szybkos$é¢, bezpieczenistwo oraz szero-

ki i interaktywny dostep do informacji. Spétka, korzystajacy w jak TAK
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig

komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu

réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwia-

jac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem

sieci Internet, rejestrowa przebieg obrad i upubliczniaé go na

stronie internetowe;j.

Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji nie-

zbednych do oceny sytuacji 1 perspektyw spo6tki oraz sposobu jej TAK
funkcjonowania.

Spoéltka prowadzi korporacyjng strone internetows i zamieszcza na niej:

Spotka stosuje wszystkie zapisy tego punktu z wylaczeniem
transmisji obrad walnego zgromadzenia przez Internet, rejestra-
cji przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowe;j.
W opinii Zarzadu koszty zwiazane z techniczna obstuga
transmisji oraz rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia przez
Internet sa niewspéimierne do ewentualnych korzysci z tego

wynikajacych.
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Podstawowe informacje o spélce i jej dzialalnosci (strona startowa)

Opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z
ktorej emitent uzyskuje najwiccej przychodéw,

Opis rynku, na ktérym dziala emitent, wraz z okresleniem pozycji
emitenta na rynku,

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spotki,

Powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia czlonka rady
nadzorczej, informacje o powiazaniach czlonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spoiki,
Dokumenty korporacyjne spotki

Zarys planow strategicznych spéiki,

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok
obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz korektami do
tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),
Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gléwnych akcjona-
riuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spotce
za relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,

(skreslony)

Opublikowane raporty biezace i okresowe

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwesto-
rami i analitykami oraz konferencji prasowych,

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyplata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub ogra-
niczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termi-

néw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te po-
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winny by¢ zamieszczone w terminie umozliwiajacym podjecie
przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

(skreslony)

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

Informacje¢ na temat powodéw odwolania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,
Informacj¢ o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powo-
dach zarzadzenia przerwy,

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe
o S$wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numerdéw telefonicznych oraz
adresu poczty elektronicznej Doradcy,

Informacj¢ na temat podmiotu, ktory pelni funkcje¢ animatora akeji
emitenta,

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany
w ciagu ostatnich 12 miesiecy,

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamiesz-
czane w sposob umozliwiajacy ltatwy dostep do tych informacji.
Emitent powinien dokonywaé aktualizacji informacji umieszcza-
nych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia si¢ nowych,
istotnych informaciji lub wystapienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja powinna zo-
sta¢ przeprowadzona niezwlocznie.

Spoétka prowadzi korporacyjna strong internetows, wedltug wyboru

emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace i okre-
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sowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co naj-
mniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowiazujacymi emitenta.

Spéltka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
spotka, poza swoja strong korporacyjna powinna wykorzystywac
indywidualng dla danej spélki sekcje relaciji inwestorskich znajduja-
cg si¢ na stronie www.GPWInfoStrefa.pl

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicie-
lami Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawi-
dtowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spot-
ka powinna wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za kontakt z Autory-
zowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spoélce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzo-
wanego Doradce swoich obowiazkéw, emitent niezwlocznie po-
wiadomi o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania
obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

Informacje na temat lacznej wysokosci wynagrodzeni wszystkich
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej,

Informacj¢ na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutlu §wiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w

obradach walnego zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udzie-
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lenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy Autoryzo-
wanego Doradcy, powinien organizowaé publicznie dostgpne
spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac cen¢ emisyjna albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiaja-
cym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewni¢ zachowanie
niezbednego odstgpu czasowego pomigdzy decyzjami powoduja-
cymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustala-
ne sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyj-
nych.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co
najmniej polowe ogétu gltoséw w spélce, informacji o zwolaniu
przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okre-
slonym w art. 399 § 3 Kodeksu spétek handlowych, zarzad emiten-
ta niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowiazany
w zwiazku z organizacjq i przeprowadzeniem walnego zgromadze-
nia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku upowaznie-
nia przez sq rejestrowy akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

Dzieni ustalenia praw do dywidendy oraz dziett wyplaty dywidendy

powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi
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byl mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie duzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi termi-
nami wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy warunkowej
moze zawieraé tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie
nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesicczne, w terminie 14 dni od zakon-
czenia miesiaca. Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:
* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga mie¢ w przy-
szlosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finan-
sowych emitenta,
* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emiten-
ta w trybie raportu biezacego w okresie objetym raportem,
* informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czedci, miala miejsce w okresie objetym raportem,
* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce
w nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta i sa istotne z
punktu widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci daty pu-
blikacji raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkant z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku informacyjne-
go okreslonego w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla prze-

kazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje

TAK

NIE

TAK

Emitent na biezaco publikuje oraz bedzie publikowal informa-
cje, w formie raportéw biezacych, dotyczace dzialalnosci opera-
cyjnej Emitenta, ktére moga mie¢ wplyw na wyniki finansowe
Emitenta oraz na warto§¢ notowanych instrumentéw finanso-
wych. Publikowane raporty biezace i okresowe zapewniaja zda-
niem Emitenta akcjonariuszom oraz inwestorom dostgp do
kompletnych i wystarczajacych informacji dajacych pelny obraz
sytuacji Spotki, co zdaniem Emitenta ogranicza ryzyko zwiazane
z nie stosowaniem zasady tadu korporacyjnego okreslonej w pkt
16 zbioru Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na NewCon-

nect w przysztosci.



wyjasniajaca zaistniala sytuacje.
17 (skreslony)



