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KOD TYTULU UBEZPIECZENIA -

sktada sie z 6 znakéw oznaczajacych:

1) podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem
(4 znaki),

2) ustalone badz nieustalone prawo do emerytury
Lub renty (1 znak),

3) stopien niepetnosprawnosci (1 znak).

1. Podmiot podstawowy
Wraz z rozszerzeniem:

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu,

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom
spotecznym i z mocy przepiséw szczegélnych
niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu,

osoba pobierajaca swiadczenie szkoleniowe
wyptacane po ustaniu zatrudnienia,
pracownik, za ktdrego ptatnik sktadek skorzystat
z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ze srodkdw budzetu panstwa

i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 2,
3 lub 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w brzmieniu
obowigzujacym do 1 stycznia 2008 r.,a obecnie
ma obowiazek doptaty sktadek i przekazuje po
30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe
korygujace za okres do grudnia 2007 r.,

pracownik mtodociany,

byty pracownik mianowany lub byty urzednik
stuzby cywilnej, z ktérym zostat rozwigzany
stosunek pracy, pobierajacy $wiadczenie
pieniezne za okres po ustaniu zatrudnienia,

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu,
optacajacy sktadki na wtasne ubezpieczenia

w przypadku okreslonym w art. 109
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia

21 marca 1972 r.w sprawie wykonywania
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego
do pracownikéw najemnych, 0séb prowadzacych
dziatalnos¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw

ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspélnocie
(Dz.Urz.WE L 74 2 27.03.1972, str. 1 z pdzn.zm.,
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Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05,
t.1, str. 83),zwanego dalej rozporzadzeniem
Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284

2 30.10.2009, str. 1,z pdzn.zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 987/20009,

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom
spotecznym i z mocy przepisow szczegdlnych
niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu,
optacajacy sktadki na wtasne ubezpieczenia
w przypadku okreslonym w art. 109
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo
w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE)

nr 987/2009,

osoba wykonujaca prace naktadcza,

osoba wykonujgca prace naktadcza, za ktdrg
ptatnik sktadek skorzystat z dofinansowania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze
srodkéw budzetu panstwa i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie art. 25 ust. 2,3 lub 3a ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, w brzmieniu
obowigzujacym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie
ma obowiazek doptaty sktadek i przekazuje po
30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe
korygujace za okres do grudnia 2007 r.,

cztonek rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub innej spotdzielni
zajmujacej sie produkcja rolna,

osoba wykonujaca prace w spotdzielni lub

w gospodarstwie rolnym spétdzielni na innej
podstawie niz stosunek pracy, niebedaca jej
cztonkiem i wynagradzana wedtug zasad
obowiazujacych cztonkow spotdzielni, w tym
kandydat na cztonka spétdzielni,

osoba wykonujgca umowe agencyjna, umowe
zlecenia lub umowe o swiadczenie ustug,

osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe
zlecenia lub umowe o swiadczenie ustug,

z mocy przepiséw szczegélnych niepodlegajaca
ubezpieczeniu zdrowotnemu,
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osoba wspoétpracujaca z osobg wykonujaca
umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe
o $wiadczenie ustug,

osoba wspotpracujaca z osoba wykonujaca

umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe

0 $wiadczenie ustug z mocy przepiséw szczegolnych
niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu,
osoba wykonujgca umowe agencyjna, umowe
zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug,
optacajgca sktadki na wtasne ubezpieczenia

w przypadku okre$lonym w art. 109 rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009,

osoba wykonujgca umowe agencyjna, umowe
zlecenia lub umowe o swiadczenie ustug,

z mocy przepiséw szczegolnych niepodlegajaca
ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajaca

sktadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku
okreslonym w art. 109 rozporzadzenia

Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/20009,

osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajacej,
ktorej sktadki finansuje budzet panstwa,

osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajacej,
dla ktorej podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia stanowi nadwyzka ponad kwote,
od ktorej sktadki finansuje budzet panstwa,
osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc
gospodarcza na podstawie przepiséw

0 dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow
szczegblnych niemajaca ustalonego prawa do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktorej
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie
nizsza niz 60% kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, osoba prowadzaca niepubliczng
badz publiczna szkote, placowke lub ich zespot
na podstawie przepisdw o systemie o$wiaty

oraz osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc
w zakresie wolnego zawodu,

osoba wspoétpracujaca z osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalnos¢ oraz z osobg fizyczna,
o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie przepisow

o dziatalnosci gospodarczej lub innych
przepisdw szczegolnych majaca ustalone
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana
kwota nie nizsza niz 60% kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia,

osoba niepetnosprawna, ktéra po raz pierwszy
podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej i skorzystata z dofinansowania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze $rodkow
Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 3b
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, w brzmieniu
obowiazujacym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie
ma obowiazek doptaty sktadek i przekazuje po
30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe
korygujace za okres do grudnia 2007 r.,
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osoba niepodlegajaca ubezpieczeniom
spotecznym i podlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu, zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,
wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz wspolnicy spotki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej oraz
akcjonariusz prostej spétki akcyjnej wnoszacy
jako wktad $wiadczenie pracy lub ustug,

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc,

z mocy przepiséw szczegélnych niepodlegajaca
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

osoba wspoétpracujaca z osobg prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢, z mocy przepisow
szczeg6lnych niepodlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu,

osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza niemajaca ustalonego prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza

niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg majgca ustalone prawo do renty

z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz

30% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos,
ktorej zasitek macierzynski nie przekracza kwoty
Swiadczenia rodzicielskiego,

o0soba wspotpracujaca z osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalnos¢, ktorej zasitek macierzynski
nie przekracza kwoty $wiadczenia rodzicielskiego,
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg niemajaca ustalonego prawa do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktorej
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne uzalezniona jest od przychodu,

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg majgca ustalone prawo do renty

z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktorej
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne uzalezniona jest od przychodu,

stypendysta sportowy pobierajacy stypendium
i podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu
albo wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu,
stypendysta sportowy pobierajacy stypendium
i podlegajacy z tego tytutu wytgcznie
ubezpieczeniom spotecznym,

osoba wykonujgca odptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

osoba bezrobotna pobierajaca zasitek dla
bezrobotnych, osoba pobierajgca Swiadczenie
integracyjne,

osoba bezrobotna niepobierajaca zasitku

dla bezrobotnych lub stypendium,

osoba pobierajaca stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktdre zostata
skierowana przez powiatowy urzad pracy



Llub inny niz powiatowy urzad pracy podmiot
kierujacy oraz osoba pobierajaca stypendium

w okresie odbywania studiéw podyplomowych,
osoba zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskie]
pobierajaca zasitek przedemerytalny lub
Swiadczenie przedemerytalne,

osoba pobierajgca zasitek przedemerytalny

lub swiadczenie przedemerytalne, zamieszkata
w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke
od minimalnej podstawy wymiaru,

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke
od minimalnej podstawy oraz od zadeklarowanej
nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru,
nalezng za okres do 31 marca 2004 .,
duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke
od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalna
podstawe wymiaru,

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, bedacy cztonkiem
zakonu kontemplacyjno-klauzurowego lub
misjonarzem, optacajacy sktadke od minimalnej
podstawy wymiaru,

alumn seminarium duchownego, nowicjusz,
postulant i juniorysta, podlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

osoba odbywajaca nadterminowa zasadnicza
stuzbe wojskowa,

funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej oraz
kandydat na zotnierza zawodowego,

funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Agencji Wywiadu,

funkcjonariusz Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Ochrony Panstwa albo Strazy
Marszatkowskiej,

osoba w stanie spoczynku pobierajgca
uposazenie,

osoba pobierajgca uposazenie po zwolnieniu
ze stuzby lub swiadczenia pienigzne o takim
samym charakterze,
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zotnierz lub funkcjonariusz, za ktérego jest
obowigzek optacenia sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w zwigzku ze zwolnieniem
ze stuzby lub utratg prawa do emerytury badz
renty,

osoba, ktéra na podstawie odrebnych przepiséw
lub uktaddéw zbiorowych pracy pobiera
Swiadczenie socjalne wyptacane w czasie urlopu
innego niz kolejowy,

osoba pobierajgca zasitek socjalny na czas
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia,

osoba, ktéra na podstawie odrebnych przepisow
lub uktadéw zbiorowych pracy pobiera
Swiadczenie socjalne wyptacane w czasie urlopu
kolejowego,

osoba pobierajgca $wiadczenie socjalne

w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia

Swiadczeniobiorca, za ktérego jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo wajt,
burmistrz lub prezydent miasta ma obowigzek
optacac sktadki,

student lub uczestnik studiéw doktoranckich,

za ktorego szkota wyzsza lub jednostka
organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie
jest obowigzana do optacania sktadek

na ubezpieczenie zdrowotne,

doktorant, podlegajacy z tego tytutu
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu,

doktorant, podlegajacy z tego tytutu
ubezpieczeniom spotecznym, niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

stuchacz Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego,

osoba podlegajgca dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

osoba podlegajgca dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w okresie
zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

prokurator, tawnik sadowy, aplikant Krajowej
Szkoty Sadownictwa i Prokuratury,

sedzia lub prokurator, za ktérego jest obowiazek
optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku stuzbowego,

dziecko lub uczen niepodlegajacy ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu,

stuchacz zaktadu ksztatcenia nauczycieli
niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

z innego tytutu,

kombatant lub osoba represjonowana albo
dziatacz opozycji antykomunistycznej lub osoba
represjonowana z powodow politycznych, za
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ktérych sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
ma obowiazek optacac Szef Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych,
osoba podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu
z tytutu uprawnienia do $wiadczen
alimentacyjnych na podstawie ugody sgdowej
lub prawomocnego orzeczenia sadu,

cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego
tytutu wytacznie ubezpieczeniu

zdrowotnemu,

cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego
tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym oraz ubezpieczeniu

zdrowotnemu,

cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego
tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym, niepodlegajacy ubezpieczeniu
zdrowotnemu,

osoba powotana do petnienia funkcji na mocy
aktu powotania, ktéra z tego tytutu pobiera
wynagrodzenie,

matzonek Prezydenta Rzeczpospolitej

Polskiej,

osoba objeta dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym lub wolontariusz, niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu,
za ktorego sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
dobrowolnie finansuje korzystajacy, o ktérym
mowa w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

emeryt lub rencista, lub osoba pobierajaca
rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace
zamieszkali w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktérych sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
finansowana jest przez $wiadczeniobiorce,
emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej, ktorego sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest przez
Swiadczeniobiorce,

emeryt lub rencista zamieszkaty

w Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrego sktadka

na ubezpieczenie zdrowotne jest finansowana
z budzetu panstwa,

emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej, ktorego sktadka

na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest
z budzetu panstwa,

osoba pobierajaca nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne zamieszkata w Rzeczypospolitej
Polskiej,

osoba pobierajaca nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne zamieszkata w innym niz
Rzeczypospolita Polska panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej,

osoba pobierajaca emeryture pomostowa
zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej,

2701 -

01—
11 -

21—

30 -
31—
32 -
33 -
40-
4~
50 -
60 -

osoba pobierajgca emeryture pomostowa
zamieszkata w innym niz Rzeczypospolita Polska
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) Llub

w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii

i Irlandii Pétnocnej,

osoba, za ktéra nalezy rozliczy¢ i optaci¢ sktadki
lub nalezne $wiadczenia w dokumentach
rozliczeniowych sktadanych nie wczesniej

niz za nastepny miesiac, po ustaniu tytutu

do ubezpieczen,

2. Ustalone badz nieustalone
prawo do emerytury lub renty:

osoba, ktéra nie ma ustalonego prawa
do emerytury lub renty,

3. Stopien niepetnosprawnosci:

osoba nieposiadajaca orzeczenia

o niepetnosprawnosci lub osoba,

ktéra posiada orzeczenie i nie przedtozyta go
ptatnikowi sktadek,

osoba, ktdra przedtozyta ptatnikowi

sktadek orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci,

osoba, ktéra przedtozyta ptatnikowi sktadek
orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

osoba, ktéra przedtozyta ptatnikowi

sktadek orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

osoba, ktéra przedtozyta ptatnikowi orzeczenie
0 niepetnosprawnosci wydawane osobom
do 16 roku zycia.

KOD STOPNIA POKREWIENSTWA/
POWINOWACTWA - sktada sie z 2 znakéw:

matzonek,

dziecko wtasne, przysposobione lub dziecko
matzonka,

wnuk albo dziecko obce, dla ktérego
ustanowiono opieke, albo dziecko obce

w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka,

inni wstepni pozostajacy z ubezpieczonym
we wspolnym gospodarstwie domowym.
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KOD PRACY W SZCZEGOLNYCH

WARUNKACH - sktada sie z 3 znakéw

zgodnych z zatacznikiem nr 1 do ustawy

z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach

pomostowych, z ktdrych:

— w polu pierwszym nalezy wpisa¢ numer
zatgcznika (1),

— w polu drugim i trzecim nalezy wpisa¢ numer
rodzaju pracy:

prace bezposrednio przy przerobce
mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich
wzbogacaniu,

prace udostepniajace lub eksploatacyjne
zwigzane z urabianiem mineratéw skalnych,
prace pod ziemig bezpos$rednio

przy drazeniu tuneli w gorotworze,

prace bezposrednio przy zalewaniu form
odlewniczych, transportowaniu naczyn
odlewniczych z ptynnym, rozgrzanym
materiatem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne
i ich stopy),

prace bezposrednio przy recznej obrobce
wykanczajacej odlewy: usuwanie elementow
uktadu wlewowego, $cinanie, szlifowanie
powierzchni odlewow oraz ich malowanie na
gorgco,

prace bezpos$rednio przy obstudze

wielkich piecdw oraz piecow stalowniczych
Lub odlewniczych,

prace murarskie bezposrednio

w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach
koksowniczych oraz w piecach

do produkcji materiatdw ceramicznych,

prace bezposrednio przy recznym zestawianiu
surowcow Lub recznym formowaniu wyrobéw
szklanych w hutnictwie szkta,

prace bezposrednio przy kuciu recznym

w kuzniach,

prace bezposrednio przy obstudze agregatow

i urzadzen do produkcji metali niezelaznych,
prace bezposrednio przy obstudze ciagéw
walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie
pracy walcéw lub samotokéw, ingerencja przy
wypadaniu i zaklinowaniu materiatow,

prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy
wytapianiu suréwki, stopow zelaza lub metali
niezelaznych,

prace bezposrednio przy produkcji koksu

w bateriach koksowniczych,

prace bezposrednio przy wypychaniu koksu

z baterii koksowniczych, gaszeniu lub
sortowaniu koksu,

prace bezposrednio przy produkcji materiatéw
formierskich lub izolacyjno-egzotermicznych
uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie,

prace bezposrednio przy recznym zatadunku
Llub wytadunku piecdw komorowych wyrobami
ogniotrwatymi,

prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub
roztadunku goracych wyrobéw ceramicznych,
prace bezposrednio przy formowaniu wyrobéw
ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu
recznych narzedzi wibracyjnych,
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prace przy recznym formowaniu, odlewaniu,
czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobdw
ceramicznych,

prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach
hiperbarycznych,

prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy
przetadunku w tadowniach statku,

prace w powietrzu wykonywane na statkach
powietrznych przez personel poktadowy,
prace bezposrednio przy obstudze urzadzen
wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu
zt6z ropy naftowej lub gazu ziemnego,

prace bezposrednio przy obrébce odwiertow
w gérnictwie otworowym: ropy naftowej lub
gazu ziemnego,

prace bezposrednio przy spawaniu tukowym
lub cieciu termicznym w pomieszczeniach

o0 bardzo matej kubaturze, z utrudniona
wentylacja (podwdjne dna statkdw, zbiorniki,
rury itp.),

prace bezposrednio przy malowaniu,
nitowaniu lub montowaniu elementéw
wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo
matej kubaturze z utrudniona wentylacja
(podwdjne dna statkow, zbiorniki,

rury itp.),

prace wewnatrz cystern, kottow, a takze
zbiornikdw o bardzo matej kubaturze

po substancjach niebezpiecznych,

prace przy recznym uktadaniu na gorgco
nawierzchni z mieszanek mineralno-
bitumicznych,

prace bezposrednio przy przetworstwie
materiatdw zawierajacych azbest lub prace
rozbidrkowe zwigzane z ich usuwaniem,
prace garbarskie bezposrednio przy obrébce
mokrych skor,

prace bezposrednio przy zrywce lub recznej
scince drzew przenos$na pilarka z pita
tancuchowa,

prace w pomieszczeniach o narzuconej
technologia temperaturze powietrza ponizej
0°C,

prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach
sciekowych,

prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo
ciezkim wysitkiem fizycznym,

prace przy wywozie nieczystosci statych

i ptynnych oraz prace na wysypiskach

i wylewiskach nieczystosci zwigzane z bardzo
ciezkim wysitkiem fizycznym,

prace przy kuciu recznym w kuzniach
przemystowych oraz obstudze mtotow
mechanicznych,

prace przy produkcji weglikéw spiekanych,
elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopow.
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KOD PRACY O SZCZEGOLNYM

CHARAKTERZE -

sktada sie z 3 znakéw zgodnych z zatacznikiem

nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.

o emeryturach pomostowych, z ktorych:

— w polu pierwszym nalezy wpisa¢ numer
zatgcznika (2),

— w polu drugim i trzecim nalezy wpisa¢ numer
rodzaju pracy:

prace pilotow statkow powietrznych (pilot,
instruktor),

prace mechanikéw lotniczych zwigzane

z bezposrednig obstuga potwierdzajaca
bezpieczenstwo statkow powietrznych na ptycie
lotniska,

prace nawigatoréw na statkach morskich oraz
pilotéw morskich,

prace maszynistéw pojazdéw trakcyjnych
(maszynista pojazddéw trakcyjnych, maszynista
instruktor, maszynista zaktadowy, maszynista
wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do
kolejowych robot budowlanych i kolejowej sieci
trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej

0 mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty
pojazddw trakcyjnych) i kierownikéw pociagow,
prace bezposrednio przy ustawianiu drogi
przebiegu pociggow i pojazdéw metra (dyzurny
ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz,
zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio
potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu,
dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji
metra),

prace kierowcow autobusdw, trolejbusow
oraz motorniczych tramwajéw w transporcie
publicznym,

prace kierowcow pojazdow przewozacych
towary niebezpieczne wymagajace oznakowania
pojazdu tablicg ostrzegawcza barwy
pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy
europejskiej dotyczacej miedzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych
(ADR), sporzgdzonej w Genewie

dnia 30 wrzesnia 1957 .,

prace operatoréw zurawi wiezowych,

do obstugi ktérych sa wymagane uprawnienia
kategorii 1Z lub réwnorzedne, oraz dzwignic
portowych lub stoczniowych,

prace przy bezposrednim sterowaniu procesami
technologicznymi moggcymi stwarzac
zagrozenie wystapienia powaznej awarii
przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa
publicznego,

prace przy bezposrednim sterowaniu procesami
technicznymi mogacymi spowodowac

awarie techniczng z powaznymi skutkami

dla bezpieczenstwa publicznego,

prace bezposrednio przy produkcji materiatéw
wybuchowych, srodkéw strzatowych, wyrobdw
pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu,
prace bezposrednio przy sterowaniu blokami
energetycznymi wytwarzajacymi energie
elektryczna lub cieplng,
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prace elektromonteréw bezposrednio

przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji
napowietrznych sieci elektroenergetycznych
w warunkach prac pod napieciem,

prace cztonkdw zespotdw ratownictwa
medycznego,

prace cztonkdw zawodowych ekip ratownictwa
(chemicznego, gorskiego, morskiego, gérnictwa
otworowego),

prace pracownikdw jednostek ochrony
przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15
pkt 1a-5 i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o ochronie przeciwpozarowej, uczestniczacych
bezposrednio w akcjach ratowniczych,

prace nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
osrodkach szkolno-wychowawczych,
schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach
poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich,

prace personelu sprawujgcego opieke nad
mieszkaficami doméw pomocy spotecznej

dla przewlekle psychicznie chorych,
niepetnosprawnych intelektualnie dzieci

i mtodziezy lub dorostych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

prace personelu medycznego oddziatéw
psychiatrycznych i leczenia uzaleznien

w bezposrednim kontakcie z pacjentami,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

prace personelu medycznego w zespotach
operacyjnych dyscyplin zabiegowych

i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru.

KOD ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA -
sktada sie z 3 znakéw:

Dolnoslaski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia we Wroctawiu,
Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

w Bydgoszczy,

Lubelski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Lublinie,

Lubuski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Zielonej Gorze,

todzki Oddziat Wojewoddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w todzi,

Matopolski Oddziat Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Krakowie,

Mazowiecki Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Warszawie,

Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Opolu,

Podkarpacki Oddziat Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Rzeszowie,

Podlaski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Biatymstoku,
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Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Gdansku,

Slaski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Katowicach,
Swietokrzyski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Kielcach,
Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie,
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Poznaniu,
Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie.

KOD STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI:

osoba nieposiadajgca orzeczenia

0 niepetnosprawnosci,

osoba posiadajgca orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci,

osoba posiadajgca orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

osoba posiadajgca orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

osoba posiadajgca orzeczenie

0 niepetnosprawnosci wydawane osobom

do 16 roku zycia.

KOD PRZYCZYNY WYREJESTROWANIA
UBEZPIECZONEGO - sktada sie z 3 znakow:

ustanie tytutu do ubezpieczenr/ ubezpieczenia,

zawieszenie wykonywania pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej na podstawie
przepisdéw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

wyrejestrowanie pracownika w zwiazku

z przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci

na innego pracodawce w trybie art. 23! ustawy

z dnia 26 czerwca 1974

KOD RODZAJU UPRAWNIENIA -
sktada sie z 2 znakéw:

wpis do ewidencji, na liste lub do rejestru,

KOD PRZYCZYNY WYREJESTROWANIA
PLATNIKA -
sktada sie z 3 znakéw:

zaprzestanie prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci,

postanowienie sadu o ukonczeniu postepowania
upadtosciowego,
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zawieszenie wykonywania pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej na podstawie
przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

wykreslenie z rejestru, ewidencji lub skreslenie
z listy,

decyzja wtasciwego organu o likwidacji ptatnika
sktadek bedacego jednostka sektora finansow
publicznych,

wyrejestrowanie z ubezpieczen ostatniej osoby,
za ktdrg ptatnik miat obowiazek sktadania
dokumentdw ubezpieczeniowych,

paszport lub inny dokument potwierdzajacy
tozsamos¢ obywatela UE.

KOD SWIADCZENIA/ PRZERWY -
sktada sie z 3 znakow:

1. Przerwa w optacaniu sktadek:

urlop bezptatny,

urlop wychowawczy udzielony na podstawie
art. 186 & 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy,

urlop wychowawczy udzielony na podstawie
art. 186 & 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy,

okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku,

2. Rodzaj $wiadczenia:

zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia
chorobowego,

zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia
wypadkowego,

wyréwnanie zasitku wyréwnawczego
z ubezpieczenia chorobowego,
wyréwnanie zasitku wyréwnawczego
z ubezpieczenia wypadkowego;

3. Rodzaj swiadczenia i przerwy:

zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu macierzynskiego lub urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego,
zasitek opiekunczy z ubezpieczenia
chorobowego,

zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego,
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315 = wyréwnanie zasitku macierzyniskiego XIl. KOD TERMINU PRZESYLANIA
z ubezpieczenia chorobowego za okres DEKLARACJI | RAPORTOW:
ustalony jako okres urlopu macierzyiskiego
lub urlopu na warunkach urlopu 1- dla deklaracji sktadanych do 5 dnia nastepnego
macierzynskiego, miesigca za miesiagc poprzedni, dla jednostek
............................................................................. bUdZetOWyCh i SamOrZadOWyCh Zaktado’w

316 —  wyroéwnanie zasitku opiekuriczego budzetowych,

z ubezpieczenia chorobowego,
............................................................................. 3 —_ C“.a dekl.aracji Sk’cadanych dO 15 dnia

317 = wyréwnanie zasitku chorobowego nastepnego miesiaca za miesiac poprzedni
z ubezpieczenia chorobowego, - dla ptatnikow sktadek posiadajacych
............................................................................. osobowos'é praqu,

318  wyréwnanie zasitku chorobowego e

z ubezpieczenia wypadkowego, 5- dla deklaracji §ktadanych za sedz!éw, )
............................................................................. prokuratordw, zotnierzy lub funkcjonariuszy,

319 —  zasitek macierzynski z ubezpieczenia za ktdrych jest obowiazek optacania sktadek
chorobowego za okres ustalony jako okres na ubezpieczenia spoteczne,

orobowego za okres ustalony jako okres
D e 6—  dladeklaracji sktadanych do 20.dnia

320 —»  wyréwnanie zasitku macierzynskiego nastepnego miesiaca - dla pozostatych

z ubezpieczenia chorobowego PRANIOW SKEdEK. | s
za okres ustalony jako okres urlopu

it XNI. KOD_INFORMACJI O PRZEKROCZENIU

o . o . . ROCZNEJ PODSTAWY WYMIARU

321 —  swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
lthaetrvs: o EMERYTALNE | RENTOWE:

322 —  Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia 1- w przypadku gdy informacje o przekroczeniu
wypadkowego, rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat
............................................................................. ubezpieczony,

323 — WyréWnanie éwiadczenia rehabilitacyjnego .............................................................................
z ubezpieczenia chorobowego, 2- w przypadku gdy informacje o przekroczeniu
............................................................................. rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat

324 -  wyréwnanie $wiadczenia rehabilitacyjnego ptatnik sktadek,
zUbezpieczenia wypadkOwego, e e
............................................................................. 3 —_ W przypadku gdy informacje O przekroczeniu

325 -  zasitek macierzynski z ubezpieczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat
chorobowego za okres ustalony jako okres Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

dodatkowego Urlopu MacierzyAskiego lUb

e ariopu na vearunkach urlopu XIV.  KODY NUMERGW IDENTYFIKATOROW

............................................................................. DEKLARACJI ROZLICZENIOWYCH
326 -  wyréwnanie zasitku macierzynskiego I IMIENNEGO RAPORTU MIESIECZNEGO:

z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okres dodatkowego urlopu
macierzyiskiego lub dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu

macierzynskiego,

01 - dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego
raportu miesiecznego,
02-39 — wiacznie - dla deklaracji rozliczeniowej

327 —  zasitek macierzynski z ubezpieczenia K e S
orygujacej i imiennego raportu miesiecznego

chorobowego za okres ustalony jako okres

urlopu ojcowskiego, KOYGUIACRGO, e
328 —»  wyroéwnanie zasitku macierzynskiego 2) wprzypadku ........................................................
z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony a) powiatowych urzedow pracy

jako okres urlopu ojcowskiego,

za bezrobotnych oraz osoby pobierajace
stypendium w okresie odbywania szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, na ktore zostaty skierowane przez

owiatowy urzad pracy,
331 —»  wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy powiatow ettt shone S

329 -  podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty
Swiadczenia rodzicielskiego,

z powodu choroby, finansowane ze srodkow b) wojskowych biur emerytalnych, Zaktadu
PIACOANCY, e Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw
. . o Wewnetrznych i Administracji oraz Biura
332 —  wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy Emerytalnego Stuzby Wieziennej, za emerytow
z powodu choroby, finansowane ze $rodkéw i rencistow,
Funduszu Gwarantowanych SWIAACZEA 0 ceeseeieeeseiieiiiiiiieiiieiiesisienistsienisststressssssesssssssess
Pracowniczych, c) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
............................................................................. albo Wojtow, burmistrzow | prezydentow miast,
335 —  wyréwnanie wynagrodzenia za czas za osoby pobierajgce $wiadczenia rodzinne oraz
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy
finansowane ze srodkow spotecznej, za ktére optacane sg sktadki,
pracodawcy’ .............................................................................
............................................................................. d) bankéw rozliczajacych sktadki na ubezpieczenie
336 —  wyréwnanie wynagrodzenia za czas zdrowotne w przypadku dokonywania wyptaty
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, emerytury lub renty z zagranicy,
ﬁnanSOWane Ze érqdkéw Funduszu .............................................................................
Gwarantowanych Swiadczen e) innych podmiotéw rozliczajacych sktadki
Pracowniczych, na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku

dokonywania wyptat emerytury lub renty
350 = inne $wiadczenia/ przerwy. z zagranicy,



f)

3)

4)

3)

6)

7)

01—

02-39 -

instytucji rozliczajacej sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, dokonujacej wyptaty renty
strukturalnej zgodnie z przepisami o rentach
strukturalnych i przepisami o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw
pochodzacych z sekcji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji Gwarancji Rolnej oraz
przepisami o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,

centrum integracji spotecznej za osoby
pobierajgce swiadczenie integracyjne,

dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego
raportu miesiecznego,

wiacznie - dla deklaracji rozliczeniowej
korygujacej i imiennego raportu miesiecznego
korygujacego;

w przypadku ptatnikow sktadek zobowigzanych
do sporzadzenia i przekazania dokumentéw
rozliczeniowych za osobe sprawujaca opieke nad
dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

dla pierwszorazowych dokumentow
rozliczeniowych sktadanych za dany miesiac,
wiacznie - dla dokumentow rozliczeniowych
korygujacych sktadanych do dokumentu
oznaczonego numerem 40;

w przypadku ZUS za emerytéw i rencistéw oraz
osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub
Swiadczenie przedemerytalne:

dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego
raportu miesiecznego,

wiacznie - dla deklaracji rozliczeniowej
korygujacej i imiennego raportu miesiecznego
korygujacego;

w przypadku sedzidw, prokuratoréw, zotnierzy
Lub funkcjonariuszy, za ktérych powstat
obowiazek optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne:

dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego
raportu miesiecznego,

wiacznie - dla deklaracji rozliczeniowej
korygujacej i imiennego raportu miesigcznego
korygujacego;

w przypadku deklaracji rozliczeniowej

i imiennego raportu miesiecznego za dany
miesigc kalendarzowy, sktadanych przez syndyka
upadtosci za okres od dnia ogtoszenia upadtosci:
dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego
raportu miesiecznego,

wiacznie - dla deklaracji rozliczeniowej
korygujacej i imiennego raportu miesiecznego
korygujacego;

w przypadku ptatnikow sktadek optacajacych
sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia,
sktadajacych za dany miesiac wiecej niz jedng
deklaracje rozliczeniowa z réznymi kodami
tytutu ubezpieczenia:

dla pierwszej deklaracji rozliczeniowej sktadanej
za dany miesiac,

wiacznie - dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej
sktadanej do deklaracji oznaczonej numerem 01,

40 -

41-49 -

51—

52-69 -

XV.

R—

20R —

21R—

2R~
23R -
24R -
25R -

26R —
27R -

28R -

29R -

30R —

31R -

3R~

33R -

34R —

35R -

36R —

37R -

dla drugiej deklaracji rozliczeniowej sktadanej
za dany miesiac,

wiacznie - dla deklaracji rozliczeniowej
korygujacej sktadanej do deklaracji oznaczonej
numerem 40,

dla trzeciej deklaracji rozliczeniowej sktadanej
za dany miesiac,

wiacznie - dla deklaracji rozliczeniowej
korygujacej sktadanej do deklaracji oznaczonej
numerem 51.

KOD WYGASNIECIA/ KOD TRYBU
ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY/
STOSUNKU StUZBOWEGO -

sktada sie z 3 znakow, z ktorych wpisana
w polu 3 litera:

oznacza ustanie stosunku pracy/ stosunku
stuzbowego w wyniku jego rozwiazania

oznacza ustanie stosunku pracy/ stosunku
stuzbowego w wyniku jego wygasniecia

bez wypowiedzenia, przez pracownika w zwigzku
z przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci

na innego pracodawce

w wyniku nieuzgodnienia nowych warunkow
pracy i ptacy, zaproponowanych przez
pracodawce z dniem przejecia zaktadu pracy lub
jego czesci

bez wypowiedzenia przez pracodawce,
naruszenie obowiazkdw pracowniczych

bez wypowiedzenia, utrata koniecznych
uprawnien

z dniem ukonczenia pracy, dla ktdérej wykonania
byta zawarta umowa

ze skroconym okresem wypowiedzenia,

z przyczyn niedotyczacych pracownikow
przywrocenie do pracy i zatrudnienie u innego
pracodawcy

bez wypowiedzenia przez pracodawce,
niezdolnos¢ do pracy dtuzsza niz 3 miesigce

bez wypowiedzenia przez pracodawce,
wyczerpanie okresu zasitkowego, pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego

bez wypowiedzenia przez pracodawce,
usprawiedliwiona nieobecno$¢ dtuzsza niz

1 miesiac

bez wypowiedzenia przez pracownika,
orzeczenie o szkodliwym wptywie wykonywanej
pracy na zdrowie

bez wypowiedzenia przez pracownika,
naruszenie obowiazkdw przez pracodawce

w przypadkach okre$lonych w przepisach
szczegolnych, innych niz okreslone w czesci XVI



ROZDZIAL VII:

38R -

39R -

40R —

41R -

42R -

43R -

4R -

45R -

46R —

47W -

48W -
49W -
50W -
51W -
52W -

53W -

XVI.

400 -

401 -

402 -

403 -

404 -

405 -

406 —

407 -

408 -

409 -

410 -

411 -

powotanie u innego pracodawcy

odwotanie

odwotanie bez wypowiedzenia

wygasniecie mandatu

z pracownikiem mtodocianym w zwigzku

z orzeczeniem lekarskim o pracy zagrazajacej
zdrowiu

z przyczyn niedotyczacych pracownika, grupowe
zwolnienie - porozumienie stron

z przyczyn niedotyczacych pracownika, grupowe
zwolnienie - wypowiedzenie

z przyczyn niedotyczacych pracownika,
indywidualne zwolnienie - wypowiedzenie

z przyczyn niedotyczacych pracownika,
indywidualne zwolnienie - porozumienie stron
brak powrotu do pracy po zakonczeniu stosunku
pracy z wyboru

Smier¢ pracownika

Smierc pracodawcy

tymczasowe aresztowanie

powotanie do zawodowej stuzby wojskowe]

brak powrotu do pracy po zwolnieniu z czynnej
stuzby wojskowej

w przypadkach okreslonych w przepisach
szczeg6lnych, innych niz okreslone w czesci XVI

KOD PODSTAWY PRAWNEJ ROZWIAZANIA
LUB WYGASNIECIA STOSUNKU PRACY
LUB STOSUNKU SLUZBOWEGO -

sktada sie z 3 znakow:

art. 23! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .-
Kodeks pracy

art. 23! § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .-
Kodeks pracy

art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 Kodeks pracy

art. 30 § 1 pkt 3 wzwiazku zart. 52 & 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
art. 30 § 1 pkt 3 wzwigzku z art. 52 & 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
art. 30 § 1 pkt 3 wzwigzku zart.52 § 1 pkt 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
art. 30 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy

art. 30 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy w brzmieniu
obowiazujacym do dnia 21 lutego 2016 .

art. 36! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .-
Kodeks pracy

art. 48 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy

art. 30 § 1 pkt 3 wzwiazku zart. 53 § 1 pkt 1 lit.a
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

412 -

413 -

414 -

415 -

416 —

417 -

418 -

419 -

420 -

421 -

422 -

423 -

424 -

425 -

426 —

427 -

428 —

429 -

430 -

431 -

KODY WYKORZYSTYWANE PRZY WYPELNIANIU DOKUMENTOW UBEZPIECZENIOWYCH

art. 30 § 1 pkt 3 wzwiazku zart. 53 § 1 pkt 1
lit. b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

art. 30 § 1 pkt 3 wzwigzku z art. 53 § 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
art. 30 § 1 pkt 3 w zwiazku z art. 55 & 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

art. 30 § 1 pkt 3 w zwiazku z art. 55 § 1* ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy

art. 70 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy

art. 70 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy

art.73 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy

art. 201 & 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o0 szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003 r . o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow

art. 74 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy

art. 63 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy

art. 632§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .-
Kodeks pracy

art. 66 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy

art. 63 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy w zwiazku z art. 18 ust. 2 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych

art. 63 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy w zwiazku z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r.o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 2 ust. 1
pkt 29 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 2 ust. 1
pkt 29 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 2 ust. 1
pkt 29 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



432 -

433 -

434 -

435 -

436 —

437 -

438 -

439 -

440

441

442 -

443 -

444 -

445

446 -

447 -

art. 30 & 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r.- Kodeks pracy w zwigzku z art. 2 ust. 1
pkt 29 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia

13 lipca 2006 r.0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 3 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z art. 4 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 4 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

art. 30 8 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 5 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 5 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z art. 6 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia

13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy w zwiazku z art. 8 ustawy z dnia

13 lipca 2006 .0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 8 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku

z art. 8a ustawy z dnia 13 lipca 2006 .

o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku

z art. 8a ustawy z dnia 13 lipca 2006 .

o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy

art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 .
o kuratorach sgdowych

art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

art. 71 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej

448 -

449 -

450 -

451 -

452 -

453 -

454 -

455 -

457 -

458 —

459 -

460 —

461 —

462 -

463 —

550 -

XVIL.

art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
art. 170 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe

o Krajowej Administracji Skarbowe;j

art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.-
Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym

art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z art. 20 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela

art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r.- Kodeks pracy w zwiazku z art. 20 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela

art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela

art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela

art. 20 ust. 5¢c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela

art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela

art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela

art. 23 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela

art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela

art. 225 ust. 1,6 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$wiatowe

art. 225 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe

art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe

inna niz okreslona w kodach od 400 do 455 i od
457 do 463 - podstawa prawna rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego

KOD PRACY W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH, 0 KTOREJ MOWA
W ART. 32 USTAWY Z DNIA 17 GRUDNIA
1998 R. 0 EMERYTURACH | RENTACH
Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH:
1) 5 pierwszych znakdw jest zgodne
z zatgcznikiem do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze, z ktérych:
- w polu pierwszym wpisujemy nazwe
wykazu (A lub B)
- dwa nastepne znaki to numer dziatu
w wykazie podany cyframi arabskimi
- dwa znaki dalsze to numer rodzaju pracy
w dziale
2) 6 i 7 znak to kod dotychczasowych przepisow
zarzadzen i uchwat resortowych wedtug
nastepujacej listy:
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01 -

02 -

03 -

04~

05 -

06 -

07 -

08 -

09—

10 -

1 -

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

21 -

22 -

23 -

24 -

zarzadzenie nr 9 Ministra Adminisjracji,
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska
zdnia 1 lipca 1983 r.

zarzadzenie nr 9 Ministra Budownictwa

i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia
1 sierpnia 1983 r.

zarzadzenie nr 41 Ministra Finanséw z dnia
17 maja 1985 r.

zarzadzenie nr 17 Ministra Gornictwa

i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r.
zarzadzenie nr 19 Ministra Handlu
Wewnetrznego i Ustug z dnia 10 listopada
1986 .

zarzadzenie nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r.
zarzadzenie nr 64 Ministra Komunikacji z dnia
29 czerwca 1983 r.

zarzadzenie nr 50 Ministra Handlu
Zagranicznego z dnia 13 grudnia 1983 r.
zarzadzenie nr 26 Ministra Kultury i Sztuki
zdnia 1 lipca 1983 .

zarzadzenie nr 33 Ministra £acznosci z dnia
16 maja 1983 1.

zarzadzenie nr 28 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 30 lipca 1986 .
zarzadzenie nr 37 Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 25 pazdziernika
1983 r.

zarzadzenie nr 48 Ministra Obrony Narodowej

z dnia 12 wrze$nia 1983 r.

zarzadzenie nr DK 4-1000-1/84 Ministra
Oswiaty i Wychowania z dnia 15 czerwca 1984 .
zarzadzenie nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa
i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 31 marca
1988 r.

zarzadzenie nr 11/86 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 4 marca 1986 r.
zarzadzenie nr 51/83/CZZK Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 20 pazdziernika 1983 r.
zarzadzenie nr 7 Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r.
zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 12 lipca 1983 r.

zarzadzenie nr 9 Ministra Gospodarki
Materiatowej z dnia 31 maja 1983 r.
zarzadzenie nr 9 Prezesa Centralnego Urzedu
Geologii z dnia 4 lipca 1983 1.

zarzadzenie nr 11 Przewodniczacego Komitetu
do Spraw Mtodziezy i Kultury Fizycznej z dnia
1 lipca 1988 .

zarzadzenie nr 24 Ministra - Kierownika Urzedu
Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983 .
zarzadzenie nr 24 Prezesa Polskiego Komitetu
Normalizacji, Norm i Jakosci z dnia 6 czerwca
1983 r.

25 -

26 -

27 -

28 -

29 -

30 -

31-

32 -

33 -

34 -

35—

36 -

37 -

38 -

39 -

40~

4~

42-

43 -

44 -

45—

uchwata nr 64/83 Zarzadu Gtéwnego
Centralnego Zwiazku Spoétdzielni Rolniczych
,Samopomoc Chtopska”z dnia 25 lipca 1983 r.
uchwata nr 184 Zarzadu Centralnego Zwiazku
Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego

z dnia 20 maja 1983 r.

uchwata nr 80/83 Zarzadu Centralnego Zwigzku
Spétdzielczosci Pracy z dnia 30 czerwca 1983 r.
uchwata nr 38 Zarzadu ,Spotem” Centralnego
Zwiazku Spoétdzielni Spozywcéw z dnia 11 lipca
1983 r.

uchwata nr 106 Zarzadu Centralnego Zwigzku
Spotdzielni Inwalidéw z dnia 20 lipca 1983 r.
uchwata nr 16/83 Zarzadu Centralnego Zwigzku
Spotdzielni Mleczarskich z dnia 27 czerwca
1983 r.

uchwata nr 14/84 Zarzadu Centrali i Spotdzielni
Ogrodniczych i Pszczelarskich z dnia 23 marca
1984 r.

zarzadzenie nr 21 Prezesa Robotniczej
Spotdzielni Wydawniczej ,Prasa - Ksigzka -
Ruch”z dnia 21 pazdziernika 1983 r.

uchwata nr 41/83 Zarzadu Gtéwnego Zwiazku
Zaktadow Doskonalenia Zawodowego z dnia

28 wrzednia 1983 r.

zarzadzenie nr 47 Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 17 czerwca 1983 r.
zarzadzenie nr 20 Sekretarza Naukowego
Polskiej Akademii Nauk z dnia 16 czerwca

1983 .

zarzadzenie nr 12/83 Naczelnego Redaktora
Polskiej Agencji Prasowej PAP z dnia 31 maja
1983 r.

uchwata nr 22 Zarzadu ,Cepelii” Centralnego
Zwiazku Spoétdzielni Rekodzieta Ludowego

i Artystycznego z dnia 1 czerwca 1983 .
zarzadzenie Prezesa Narodowego Banku
Polskiego z dnia 17 maja 1983 r. (zmienione
zarzadzeniem Prezesa Narodowego Banku
Polskiego nr 5/87 z dnia 7 pazdziernika 1987 r.
inr1/90 z dnia 1 sierpnia 1990 r.)

uchwata nr 62 Zarzadu Centralnego Zwigzku
Spétdzielni Niewidomych z dnia 15 lipca 1983 r.
zarzadzenie nr 24 Przewodniczacego Komitetu
do spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio

i Telewizja”z dnia 15 lipca 1988 .

uchwata Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia
,PAX"z dnia 28 grudnia 1983 r.

uchwata nr 19/84 Zarzadu Centralnego
Zwigzku Budowlanych Spétdzielni Pracy z dnia
24 kwietnia 1984 .

uchwata nr XXVII1/193/84 Zarzadu Centralnego
Zwiazku Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych
z dnia 15 marca 1984 r.

zarzadzenie nr 17 Ministra - Kierownika Urzedu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej z dnia
2 sierpnia 1985 .

zarzadzenie nr 1/89 Ministra - Kierownika
Urzedu do Spraw Wyznan z dnia 6 stycznia
1989 .



46 — uchwata nr 24 Zarzadu Krajowego Zwiazku

Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolniczych z dnia

14 czerwca 1983 r.

47 - zarzadzenie nr 2 Prezesa Panstwowej Agencji

Atomistyki z dnia 20 lutego 1989 r.

3) 819 znak jest to numer okreslajacy
stanowisko pracy jako punkt w pozycji rodzaj
pracy - okreslony w wykazie szczegdtowym
stanowigcym zatacznik do uchwaty lub
zarzadzenia resortowego, stosowanego przez
ptatnika sktadek na podstawie odrebnych
przepisow.

KOD PRACY W SZCZEGOLNYM
CHARAKTERZE, 0 KTOREJ MOWA

W ART. 32 USTAWY Z DNIA 17 GRUDNIA
1998 R. 0 EMERYTURACH | RENTACH

Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH:

XVIIL.

Przy ustalaniu tego kodu nie stosuje sie
systemu oznaczen okre$lonego dla kodéw
wykorzystujgcych uktad wykazow A i B

z zatacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdw zatrudnionych

w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze i zarzadzen resortowych.

Kod ten sktada sie z 9 znakow:

000320301 — pracownik organdw kontroli pafistwowe]

pracownik / ubezpieczony / wykonujacy
dziatalnos$¢ tworcza lub artystyczng:

032030301 — tancerz

032030306 — solista wokalista

032030315 — muzyk grajacy na instrumentach
smyczkowych

032030316 — muzyk grajacy na instrumentach
perkusyjnych

032030317 — muzyk grajacy na instrumentach
klawiszowych

000320304 — dziennikarz zatrudniony w redakcjach
dziennikow, czasopism, w radiu, telewizji
oraz w organach prasowych, informacyjnych,
publicystycznych albo fotograficznych
objetych uktadem zbiorowym pracy
dziennikarzy

000320305 — nauczyciel, wychowawca lub inny
pracownik pedagogiczny wykonujacy
prace nauczycielska, wymieniong w art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela

000320307 — pracownik jednostek ochrony
przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15
pkt 1a-5 i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej
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