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Zasady polityki sponsoringowej

(Przyjete przez Zarzad Spotki Uchwatq Nr 94/2008/09 z dnia 29 sierpnia 2008r. i zaakceptowane przez Rade
Nadzorczq (Protokot Nr 12/VI/2008 z dnia 17 i 18 wrzesnia 2008r., pkt 8)

Polityka Sponsoringowa i Spoleczna Zakladow Azotowych ,,Pulawy” S.A. na rok obrotowy 2008/2009

Misja

JesteSmy filarem polskiej branzy nawozowo-chemicznej oraz producentem znanym i cenionym w skali
globalnej. Staramy si¢ w sposob przemyslany budowaé wizerunek firmy nie tylko osiagajacej dobre wyniki
ekonomiczne, nowoczesnie zarzadzanej, czy ekspansywnej handlowo ale rowniez odpowiedzialnej
spotecznie. Podejmowane przez nas dziatania sponsoringowe polegaja na finansowym wspieraniu lokalnych
inicjatyw kulturalnych, spotecznych, ekologicznych i sportowych. W tych aspektach rowniez jestesmy kotem
zamachowym rozwoju regionu. Zawsze byli§my i pozostaniemy zaangazowani w otaczanie szczegélna
opieka miejsca w ktorym przyszto nam zy¢ i pracowac.

Cele

e Budowanie $wiadomosci spolecznej w zakresie pozytywnej roli jaka Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.
odgrywaja dla probleméw ekologicznych wspodtczesnego swiata;

¢ Budowanie relacji z otoczeniem shuzacych podnoszeniu uznania i zaufania wobec Spotki;

e Podkreslanie znaczenia wysokich standardow przedsigwzigc i inicjatyw pod ktorymi podpisuje sig
Spoéika;

e Podnoszenie atrakcyjnosci regionu putawskiego jako miejsca, w ktorym warto mieszkaé, pracowac,
rozwija¢ swoje pasje i spetnia¢ ambicje;

e Stworzenie dla dzieci i mlodziezy z regionu putawskiego jak najlepszych warunkow edukacyjnych i
zdrowotnych;

Obszary dzialalnoSci

Spoltka angazuje si¢ w nastgpujace sfery zycia:

Sport i zdrowy tryb zZycia — sponsorowanie tych dziatalnosci i inicjatyw, ktére moga dostarczac¢ sportowych
emocji oraz pozwalaja na osobiste uczestnictwo w sportowo-rekreacyjnym spgdzaniu wolnego czasu,
sponsorowanie dziatalnosci i inicjatyw stuzacych promocji zdrowia;

Edukacja — podnoszenie walorow wyposazenia dydaktycznego putawskich szkot, edukacja proekologiczna —
zwlaszcza dzieci 1 mtodziezy, zabezpieczanie zaplecza kadrowego Spotki;

Kultura — sponsorowanie regionalnych imprez artystycznych, ktore niejednokrotnie maja charakter
ogo6lnopolski;

Turystyka — wsparcie dla inicjatyw podnoszacych atrakcyjnosé regionu i przyciagajacych do niego ludzi
cheacych ciekawie spedzi¢ wolny czas;

Dziedzictwo Kulturowe — wspieranie odnowy zabytkoéw regionu;

Dzialalnos¢ charytatywna i wolontariacka — wsparcie dla lokalnych inicjatyw niwelujacych bariery
spoteczne, wlaczanie pracownikow Spotki w dziatalnos¢ charytatywna.

Zasieg
Nasz sponsoring wspiera inicjatywy lokalne, ale jego charakter i wydzwigk jest niejednokrotnie
ponadregionalny.

Zasady polityki sponsoringowej i spolecznej

1. Wilaczamy si¢ w te przedsigwzigcia, ktore dotycza regionu putawskiego, ale swoim poziomem i
oddzialywaniem wykraczaja ponad region.

2. Sponsoring realizujemy w duzej mierze poprzez zawieranie calorocznych umow ze statymi partnerami:

3. Lista podmiotdéw z ktorymi zawarta zostanie catoroczna umowa sponsoringowa powstaje w okresie od 1
do 30 czerwca — t.j. na koniec roku obrotowego Spotki i jest publikowana po 1 lipca na stronie
internetowej Spotki w zaktadce ,,Spotecznos¢ lokalna”.

4. Spotka nie rozpatruje prosb o darowizny zlozonych przez osoby fizyczne, za wyjatkiem dotyczacych
ochrony zdrowia lub zycia pracownikéw Spoétki lub ich rodzin.

5. Spotka nie rozpatruje ofert sktadanych pdzniej, niz na miesiac przed wydarzeniem, jakie miatoby by¢
sponsorowane.

6. Budzet sponsoringowy na dany rok ustalany jest w czerwcu i nie przekracza 2% prognozowanego zysku
netto Spotki za rok poprzedni.

7. Sponsoring oraz wszelkie formy darowizny przekraczajace kwotg o rownowartosci 5 tys. Euro, zgodnie
z porzadkiem Korporacyjnym Spoétki, musza uzyskaé akceptacjg Rady Nadzorczej Spotki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Decyzje o zaangazowaniu w projekty sponsoringowe podejmowane sg kolegialnie z zachowaniem
zasady bezstronnosci.
Wszystkie oferty sponsoringowe rozpatrywane sa i opiniowane przez Dziat Komunikacji Korporacyjnej
dziatajacy w Spotce.
Decyzje o zaangazowaniu sponsorskim podejmuje Zarzad, w oparciu o analiz¢ i opini¢ przedstawiona
przez Dzial Komunikacji Korporacyjne;.
Sponsoring realizowany jest w Spolce w formie dwustronnych uméw okreslajacych wzajemne
zobowiazania stron. Umowy maja charakter standardowy, podlegaja konsultacji z partnerem i
przygotowywane sa w Spolce.
Darowiznom towarzyszy dwustronny list intencyjny, w ktéorym obdarowywany zobowiazuje si¢ do
spozytkowania srodkow wylacznie na cel zgodny z przedtozona Spotce prosba.
Whioski o darowizny lub sponsoring mozna adresowac:
Dziat Komunikacji Korporacyjnej
Zaktady Azotowe ,,Putawy” Spotka Akcyjna,
Al Tysiaclecia Panstwa Polskiego 13
24-110 Putawy

Odpowiedzi w sprawie wnioskow podawane sa do wiadomosci wnioskodawcy najpozniej w ciagu 30 dni
od daty jego wptynigcia do Spotki. Odpowiedz jest udzielana w formie wskazanej przez wnioskodawceg.
Wszystkie udzielone darowizny sa podawane z poszanowaniem prywatnosci osob fizycznych do
wiadomosci publicznej w Sprawozdaniu Zarzadu z Dziatalnosci Spotki stanowiacego zatacznik do
Raportu Rocznego dostgpnym na stronie internetowej Spotki.
W zwiazku z przepisami ustawy z 24.04.2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
przepisami wprowadzajacych w/w ustawg (Dz. U. nr 96 z 2003r., poz. 873, 874) oraz w zwiazku z
przepisami art. 18 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. nr 54 z 2000r., poz. 654 z
pdzn. zm.) wymagamy od osob prawnych ubiegajacych sig o wsparcie finansowe lub rzeczowe:
e dokumentdéw regulujacych ustrdj prawny (np. statut, umowa),
e podpisanych o§wiadczen wg zataczonego wzoru,
e szczegotowego okreslenia przeznaczenia (celu) wsparcia.

Dokumenty te sa niezbgdne przy ustalaniu podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od osob

prawnych.
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Polityka Sponsoringowa i Spoleczna Zakladéw Azotowych ,,Pulawy” S.A. na rok obrotowy 2009/2010

Dostosowana do Modelu regulacji dziatalnosci sponsoringowej spolek z udzialem Skarbu Panstwa
wprowadzonego przez Ministra Skarbu Panstwa Zarzqdzeniem Nr 5 z dnia 13 lutego 2009r. i przyjeta przez
Rade Nadzorczq Spotki (Uchwata Nr 185/VI/2009 z dnia 8 kwietnia 2009r.) a nastepnie przez Zarzqd Spotki
(Uchwata Nr 536/2008/09 z dnia 14 kwietnia 2009r.).

Misja

Jestesmy filarem polskiej branzy nawozowo-chemicznej oraz producentem znanym i cenionym w skali
globalnej. Staramy sie w sposob przemyslany budowac wizerunek firmy nie tylko osiqgajacej dobre wyniki
ekonomiczne, nowoczesnie zarzqdzanej, czy ekspansywnej handlowo, ale rowniez odpowiedzialnej
spotecznie. Podejmowane przez nas dziatania sponsoringowe polegajq na finansowym wspieraniu lokalnych
inicjatyw kulturalnych, spolecznych, ekologicznych i sportowych. W tych aspektach rowniez jestesmy kotem
zamachowym rozwoju regionu. Zawsze bylismy i pozostaniemy zaangazowani w otaczanie szczegolnq opiekq
miejsca w ktorym przyszto nam zy¢ i pracowac.

Zalozenia

Spotka traktuje dziatalnos¢ sponsoringowa jako jedno z narzedzi do realizacji swojej dtugofalowe;j strategii
rozwoju, zakladajacej wzmocnienie potencjalu produkcyjnego i biznesowego Putaw. Poprzez dziatalnosc
sponsoringowa Spotka chce budowaé wizerunek firmy nie tylko osiagajacej dobre wyniki ekonomiczne, ale
rowniez przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Jako firma korzystajaca z zasobow Srodowiska
naturalnego podejmuje dziatania sponsoringowe dedykowane przede wszystkim lokalnym inicjatywom i
potrzebom. Spotka dba o rozwoj regionu i tu chce lokowaé srodki sponsoringowe. Zarazem chece by poziom i
wydzwigk sponsorowanych przedsigwzig¢ i projektow byt ponadregionalny.

Gléwne obszary aktywnosci sponsoringowej to:

Sport i zdrowy tryb zycia — sponsorowanie tych dzialalnosci i inicjatyw, ktore moga dostarczaé sportowych
emocji oraz pozwalaja na osobiste uczestnictwo w sportowo-rekreacyjnym spedzaniu wolnego czasu;
sponsorowanie dziatalnosci i inicjatyw stuzacych promocji zdrowia;

Edukacja — podnoszenie walorow wyposazenia dydaktycznego putawskich szkot, edukacja proekologiczna —
zwlaszcza dzieci 1 mtodziezy, zabezpieczanie zaplecza kadrowego Spotki;

Kultura — sponsorowanie regionalnych imprez artystycznych, ktére maja poziom i wydzwigk ogdlnopolski;
Turystyka — wsparcie dla inicjatyw podnoszacych atrakcyjno$é regionu i przyciagajacych do niego ludzi
cheacych ciekawie spedzi¢ wolny czas;

Dziedzictwo Kulturowe — wspieranie odnowy zabytkoéw regionu;

Dziatalno$¢ charytatywna i wolontariacka — wsparcie dla lokalnych inicjatyw niwelujacych bariery
spoteczne, wlaczanie pracownikow Spotki w dziatalno$¢ charytatywna.

Spotka, opierajac si¢ na dotychczasowych do§wiadczeniach, gtowny nacisk ktadzie na sponsorowanie sportu
— w szczegdlnosci zawodowego na wysokim poziomie sportowym, dedykujac tej sferze 75% S$rodkow
finansowych przeznaczonych w danym roku na sponsoring. Zarazem obszar ten jest poddawany najbardziej
wnikliwej analizie odbioru medialnego i spolecznego, a partnerom stawiane sa zadania z zakresu osiagania
wynikoéw sportowych. Nazwa sponsorowanych klubéw sportowych musi budzi¢ bezposrednie skojarzenie ze
Spotka.

Cele

e Budowa pozytywnego wizerunku Spoéiki jako firmy chemicznej poprzez zwiazanie jej marki z
przyjaznym spolecznie odbiorem dziatalnosci podmiotéw sponsorowanych;

e Propagowanie marki Spotki poprzez zwigkszenie stopnia jej znajomosci poza krggiem klientow i
odbiorcow produktow Spotki;

e Dotarcie z przekazem do istotnych dla Spotki srodowisk i podkreslanie znaczenia zawsze wysokich
standardéw przedsiewzig¢ i inicjatyw pod ktorymi podpisuje si¢ Spotka;

e Budowa reputacji Spotki oraz pozyskanie uznania i sympatii opinii publicznej, w szczegdlnosci w
zakresie pozytywnej roli jaka Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. odgrywaja dla problemoéw ekologicznych
wspoélczesnego Swiata;

e Podnoszenie atrakcyjnosci regionu putawskiego jako miejsca, w ktorym warto mieszkaé, pracowac,
rozwija¢ swoje pasje 1 spelnia¢ ambicje, oraz stworzenie dla dzieci i mtodziezy z regionu putawskiego
jak najlepszych warunkoéw edukacyjnych i zdrowotnych;

e  Wsparcie dzialan promocyjno-handlowych.
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Zasieg
Nasz sponsoring wspiera inicjatywy lokalne, ale jego charakter i wydzwigk jest niejednokrotnie
ponadregionalny.

Zasady polityki sponsoringowej i spolecznej

Spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa w formach: sponsoringu finansowego, sponsoringu ushugowego

1 sponsoringu rzeczowego. Budzet na te dziatania, obejmujacy réwniez darowizny ustalany jest ostatnim

miesigcu roku obrotowego (czerwiec) i nie przekracza 2% prognozowanego zysku operacyjnego Spotki za

ten rok.

1. Sponsoring realizowany jest wylacznie w formie uméw sponsoringowych, ktérych czas trwania nie
przekracza jednego roku obrotowego, a umowa zawiera zapisy umozliwiajace jej wczesniejsze
rozwigzanie w przypadku zaistnienia naruszenia prawa w dziatalno$ci regulowanej umowa, badz
nienalezytego wywiazywania si¢ z wykonywania zawartych w niej zobowigzan. Umowy maja charakter
standardowy, podlegaja negocjacji i konsultacji z partnerem i przygotowywane sa w Spotce.

2. Umowy sponsoringowe mogga by¢ zawierane na okres dluzszy, niz rok obrotowy Spoéiki, ale umowy
takie zawieraja zapis o mozliwosci rozwiazania jej w przypadku, gdy Spotka nie wykaze w prognozach
na konczacy si¢ w czerwcu rok obrotowy zysku netto umozliwiajacego kontynuowanie umowy.

3. Spotka jako firma o szczegdlnym znaczeniu gospodarczym dla regionu, bedac zarazem firma, ktora w
najwigkszym stopniu korzysta z zasobow srodowiska naturalnego w swoim wojewodztwie, sponsoruje
przede wszystkim przedsigwzigcia, ktore dotycza regionu putawskiego.

4. Spotka podejmujac decyzje o zawarciu umowy sponsoringowe]j bierze pod uwage przede wszystkim
projekty i inicjatywy lokalne, ktére swoim poziomem i oddziatywaniem wykraczaja ponad region.

5. Spotka bedac firma o profilu chemicznym buduje swdj przyjazny spotecznie wizerunek przez wspieranie
m.in.:

e lokalnego sportu — zar6wno zawodowego, jak i amatorskiego;

e lokalnej dziatalnosci kulturalnej — rowniez tej masowe;;

e lokalnych placowek naukowych ksztatcacych dzieci i mlodziez;

e ogdlnopolskich inicjatyw proekologicznych realizowanych w regionie;

e ogolnopolskich akcji spotecznych dedykowanych $rodowiskom konsumentow

nawozow produkowanych przez Spotke.

6. Decyzje o zaangazowaniu sponsorskim podejmuje Zarzad, w oparciu o zatwierdzony przez siebie i
zaakceptowany przez Rade Nadzorcza Plan prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej zawierajacy
zaktadane cele i spodziewane efekty, harmonogram dziatan, budzet sponsoringowy, listg¢ podmiotow.

7. Lista podmiotdéw z ktorymi zawarta zostanie catoroczna umowa sponsoringowa powstaje w okresie od 1
do 30 czerwca — t.j. na koniec roku obrotowego Spodtki i jest publikowana po 1 lipca na stronie
internetowej Spotki w zaktadee ,,Spotecznos¢ lokalna™.

8. Umowy sponsoringowe oraz wszelkie formy darowizny przekraczajace kwotg o rownowartosci 5 tys.
Euro musza uzyska¢ akceptacjg Rady Nadzorczej Spotki i podlegaja jej stalej ocenie i monitorowaniu.
Po zakonczeniu w/w uméw Rada Nadzorcza opiniuje raport z analiza efektywnosci tych dziatan
sponsoringowych.

9. Spotka nie rozpatruje prosb o darowizny zlozonych przez osoby fizyczne, za wyjatkiem prosb
pracownikow Spotki.

10. Spotka nie rozpatruje ofert sktadanych p6zniej, niz na miesiac przed wydarzeniem, jakie miatoby by¢
sponsorowane.

11. Darowiznom towarzyszy dwustronny list intencyjny, w ktorym obdarowywany zobowiazuje si¢ do
spozytkowania srodkéw wylacznie na cel zgodny z przedtozona Spotce prosba.

12. Wszystkie darowizny, bez wzgledu na warto$¢, przyznawane sa zgodnie z paragrafem 22 ustgp 1 Statutu
Spotki w drodze uchwaty Zarzadu.

13. Wnioski o darowizny lub sponsoring mozna adresowac:

Dziat Komunikacji Korporacyjnej
Zaktady Azotowe ,,Putawy” Spotka Akcyjna,
Al Tysiaclecia Panstwa Polskiego 13
24-110 Putawy

14. Whnioski o darowizng mozna sktada¢ w kazdej chwili. Odpowiedz w sprawie wniosku podawana jest do
wiadomosci wnioskodawcy najpdzniej w ciagu 30 dni od daty jego wptynigcia do Spotki. Odpowiedz
jest udzielana osobie oraz w formie wskazanej przez wnioskodawce. Wszystkie udzielone darowizny sa
podawane do wiadomosci publicznej raz na kwartat na stronie internetowej Spotki www.zapulawy.pl w
zaktadce ,,Spotecznosé¢ lokalna”.

15. W corocznym Sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Spotki dotaczanego do rocznego sprawozdania
finansowego Spotka przedstawia zestawienie kwotowe i podmiotowe z krotkim uzasadnieniem, analiza
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celowosci oraz efektywnosci zawartych umow sponsoringu, wraz z okresleniem beneficjentow pomocy i
informacja czy rada nadzorcza wyrazata zgode na takie dzialania. Zestawienie to zawiera rowniez
wewngtrzne przepisy regulujace polityke sponsoringowa z krotka ocena funkcjonowanie tego obszaru
przez radg nadzorcza.

16. W zwiazku z przepisami ustawy z 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
przepisami wprowadzajacych w/w ustawg (Dz. U. nr 96 z 2003r., poz. 873, 874) oraz w zwiazku z
przepisami art. 18 ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. nr 54 z 2000r., poz. 654 z
pozn. zm.) wymagamy od 0sob ubiegajacych si¢ o wsparcie finansowe lub rzeczowe:

e dokumentéw regulujacych ustrdj prawny (np. statut, umowa);

e podpisanych o§wiadczen wg zataczonego wzoru;

e szczegotowe okreslenie przeznaczenia (celu) wsparcia.

Dokumenty te sa niezbedne przy ustalaniu podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od o0séb
prawnych.

OPINIA RADY NADZORCZEJ dotyczaca dzialalno$ci sponsoringowej Zakladow Azotowych
»Pulawy” S.A. w roku obrotowym 2008/2009

Po dokonaniu analizy dziatalno$ci sponsoringowej prowadzonej w roku obrotowym 2008/09 Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie tego obszaru w Spolce.

Juz we wrzesniu 2009r. w Spotce przyjeto przejrzyste Zasady polityki sponsoringowej i spolecznej,
ktore sformalizowaty prowadzenie tego rodzaju aktywnosci. Zasady te w zdecydowanej wigkszosci byly
zbiezne z Zarzadzeniem Nr 5 Ministra Skarbu Panstwa z dnia 13 lutego 2009r. wprowadzajacym Model
regulacji dzialalnosci sponsoringowej spolek z udzialem Skarbu Panstwa. Na postawie Modelu w Spotce
dokonano dostosowania wewngtrznych zasad polityki sponsoringowej do wytycznych. Zasady te zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Rade Nadzorcza Spotki Uchwala Nr 185/V1/2009 z dnia 8 kwietnia 2009r. a
nastgpnie przyj¢te do obowiazywania przez Zarzad Spotki (Uchwata Nr 536/2008/09 z dnia 14 kwietnia
2009r.). W Spotce dokonano tez szeregu badan efektywnosci medialnej w zakresie sponsoringu sportowego i
oceny dziatalno$ci sponsoringowej wérod interesariuszy Spotki.

W $wietle obowiazujacych regulacji Rada Nadzorcza zalecita Zarzadowi zwigkszy¢ kontrole nad
wydatkowaniem S$rodkow finansowych na zaplanowane dziatania. Zawierane umowy sponsoringowo-
reklamowe powinny zawiera¢ zapisy dotyczace statego raportowania wykonywanych zapisow umowy i
efektow medialnych.

Rada Nadzorcza bedzie stale monitorowata dziatalnosci sponsoringowe i spoteczne prowadzone
przez Spotke i zobowiazuje Zarzad Spotki do przygotowywania kwartalnych raportdow podsumowujacych te
dziatalnos¢.




