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RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA
ZASAD EADU KORPORACYJNEGO
W NARODOWYM FUNDUSZU INWESTYCYJNYM
PROGRESS SPOLKA AKCYJNA

Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz Uchwatg nr 1013/2007 Zarzadu GPW
w Warszawie SA z dnia 11.12.2007 r., Zarzagd Narodowego Funduszu Inwestycyjnego
Progress S.A. (dalej Fundusz) przedstawia Raport dotyczacy stosowania zasad tfadu
korporacyjnego w Funduszu.

. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane
wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej
zasady oraz w jaki sposob spétka zamierza usungé ewentualne skutki nie
zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza poja¢ by zmniejszy¢ ryzyko nie
zastosowania danej zasady w przysziosci;

W 2008 r. Fundusz stosowat tad korporacyjny zawarty w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW” stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z
dnia 4 lipca 2007 r. za wyjatkiem zasad wskazanych ponizej:

Cz. Il — Dobre praktyki stosowane przez zarzady spétek gietldowych

Zasada nr 1. ,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza w niej.”

Pkt 4. informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne dostepne materiaty zwigzane z walnymi

zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia”

Zasada nie jest stosowana. Spétka nie zmienita swojej praktyki w stosunku do roku 2007.
Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne
materialy sg przedstawiane akcjonariuszom przed Walnym Zgromadzeniem w czasie

umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.



pkt 6: ,roczne sprawozdania z dziatalno$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetow wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu, kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzana

ryzykiem istotnym dla spotki’

Spétka nie stosowata tej zasady w roku 2008 w zakresie uwzgledniania w sprawozdaniu
Rady Nadzorczej pracy komitetdw z uwagi, na fakt nie wyodrebnienia ich w strukturze Rady
Nadzorczej. Spétka nie zmienita swojej praktyki w tym zakresie w stosunku do stanu w roku
2007.

Zasadanr5

~Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjgtkiem uchwat w
sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktore sg typowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majgc na wzgledzie
powyzsze Zarzgd powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrdcic sie do podmiotu
wnioskujgcego o0 umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia o

przedstawienie uzasadnienia.”

Zasada nie jest stosowana w zakresie w jakim realizacja zobowigzania do uzasadnienia
uchwat przez podmioty uprawnione nie jest zalezna od dziatan organéw Funduszu. Projekty
uchwat proponowanych do przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
sg przedstawiane akcjonariuszom w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i

dokonanie ich oceny.

Cz. lll — Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rady nadzorczej
Zasada nr 1

~Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: (...)
3) rozpatrywac i opiniowa¢ sprawy majgce byc¢ przedmiotem uchwat walnego

zgromadzenia.”

Zasada nie jest w petni stosowana. Nie w kazdym przypadku projekty uchwat sg

uzasadnione i zaopiniowane przez rade nadzorcza.

Zasadanr 2



,Cztonek rady nadzorczej powinien przekazac zarzgdowi spotki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
0golnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, moggcych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka rady

nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade”

Zasada nie jest stosowana w takim samym zakresie jak w roku 2007. Spétka udostepnia do
publicznej wiadomosci informacje na temat wyksztatcenia i kariery zawodowej cztonka Rady
Nadzorczej. Spotka nie dysponuje procedurg uzyskiwania informacji od cztonkéw Rady
Nadzorczej o ich osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z okreslonym

akcjonariuszem

Zasadanr 3

~,Cztonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
Sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w

trakcie walnego zgromadzenia”

Zasada nie jest stosowana. W tym zakresie nie nastagpita zmiana praktyki Spétki w stosunku
do roku 2007. Na walnych zgromadzeniach spétki sg obecni cztonkowie zarzadu lub ich
przedstawiciele. Regulacje wewnetrzne spotki nie obligujg cztonkéw rady nadzorczej i do
obecnosci na walnym zgromadzeniu. Obecni na walnym zgromadzeniu przedstawiciele
organéw spétki udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych
spofki

Zasada nr 7

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W sktad
tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotow
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finansow. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej
wymaganej przez prawo liczby cztonkow, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez
rade nadzorczg.”

Zasada nie byta stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowat komitet audytu.
Bioragc pod uwage liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanie komitetu byto niecelowe z
uwagi na wykonywanie funkcji komitetu audytu przez catg Rade. Rada Nadzorcza dziata
zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem. W tej czesci Fundusz stosuje niniejsza



zasade.. Spoétka nie zmienita swojej praktyki w tym zakresie w stosunku do stanu w roku
2007. Rada nadzorcza dziata zgodnie ze swym regulaminem, ktéry jest publicznie dostepny.
Zgodnie z regulaminem Rada Nadzorcza moze powotywaé sposrdd cztonkdw state i dorazne

zespoty robocze.

Zasada nr 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).”

Zasada nie byta stosowana z uwagi na brak komitetow wyodrebnionych w ramach Rady
Nadzorczej

Il. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

WZA odbywa sie zgodnie ze Statutem Spétki w Warszawie. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje sie w przypadkach oznaczonych w Kodeksie spotek
handlowych. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, najpdzniej do konca 10
(dziesigtego) miesigca po uptywie roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 1/10 (jedng dziesiatg) kapitatu zaktadowego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych,
jezeli Statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Wiekszos$¢ ta wymagana jest w szczeg6lnosci
w nastepujgcych sprawach:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Funduszu oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

b) podjecie uchwaty co do podziatu zysku albo o pokryciu strat;

C) udzielenia cztonkom organéw Funduszu absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkow.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane s3g
wiekszoscig ¥ (trzech czwartych) oddanych gtoséw:

a) zmiana Statutu Funduszu, w tym emisja nowych akcji;
b) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji;
c) zbycie przedsiebiorstwa Funduszu;



d) potaczenie Funduszu z inna spétka;

e) rozwigzanie Funduszu.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy =zatwierdzanie umowy o

zarzgdzanie majatkiem Funduszu.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy uchwalanie, w razie potrzeby
wytycznych dla rady nadzorczej dotyczacych negocjacji warunkéw tej umowy z firmg
zarzgdzajgca.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie absolutorium cztonkom
organdw Funduszu z wykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie decyzji co do
osoby, ktora sprawowata lub sprawuje funkcje cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu, w
przedmiocie zwrotu wydatkéw lub pokrycia odszkodowania, ktére osoba ta moze byé
zobowigzana do zaptaty wobec osoby trzeciej, w wyniku zobowigzan powstatych w zwigzku
ze sprawowaniem funkcji przez te osobe, jezeli osoba ta dziatata w dobrej wierze oraz w
sposéb, ktdéry w uzasadnionym sSwietle okolicznosci przekonaniu tej osoby, byt w najlepszym

interesie Funduszu.

Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycie lub zbycie przez Fundusz
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia mogag by¢ zaskarzane do Sadu w trybie i na warunkach okreslonych w
Kodeksie spotek handlowych.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw lub likwidatorow Funduszu
badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Tajne
gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonania.

Z uczestnictwem akcjonariuszy w WZA wigza sie w szczegdlnosci nastepujgce uprawnienia:
a) akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu zaktadowego, moga zgdac
zwotania NWZ, jak réwniez umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Wz,

b) prawo zgdania wydania odpisu wnioskédw w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed WZ,



c) prawo przeglgdania ksiegi protokotow z WZ, zgdania wydania poswiadczonych przez
Zarzad Spotki odpiséw uchwat,

d) prawo zgdania tajnego gtosowania,

e) prawo zaskarzenia uchwat WZ w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych,

f) prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spétki informacji dotyczacych Spofki, jezeli jest to
uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzgdkiem obrad w przypadkach i z zastrzezeniem
wyjatkéw okreslonych w Kodeksie spétek handlowych,

g) prawo do gtosu,

h) akcjonariusze moga uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu

osobiscie lub przez petnomocnikdw.
lll. Skitad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Funduszu

Zarzad Funduszu

Sktad Zarzgdu Funduszu na dzieh 31.12.2008 r. przedstawiat sie nastepujaco:
Prezes Zarzadu: Robert Fijotek
Cztonek Zarzadu: Ewa Ciesla

Zasady dziatania Zarzgdu

Zarzad Spéiki dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych, postanowien
Statutu Spoftki i zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”

Zarzad jest organem wykonawczym Funduszu, zarzgdza Funduszem i reprezentuje go na
zewnatrz. Wszyscy cztonkowie Zarzadu sag obowigzani i uprawnieni do wspdlnego
prowadzenia spraw Funduszu. Zarzgd upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji
nie zastrzezonych kompetencjami innych wtadz Spétki. Zarzad zobowigzany jest zarzgdzaé
majatkiem i sprawami Funduszu =z nalezytg staranno$cia wymagang w obrocie
gospodarczym, przestrzegaé prawa, postanowien Statutu Spétki oraz uchwat powzietych
przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompetencji.

Zarzad sktada sie z od jednego do trzech cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
na wspélna dwuletnig kadencje Funduszu.



Do skfadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Funduszu wymagane jest wspotdziatanie
dwoch czionkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu ftgcznie z prokurentem.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu
Funduszu wystarczy dziatanie jedynego czionka Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Wyznaczajgc cele strategiczne, jak i biezgce zadania Funduszu, Zarzad kierowat sie
nadrzednym interesem Funduszu i przepisami prawa oraz brat pod uwage interesy

akcjonariuszy i wierzycieli Funduszu.

Rada Nadzorcza Spétki.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2008 r. przedstawiat sie nastepujgco::

Maciej Wandzel- Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Maciej Zientara — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j
Rafat Bauer — Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Potocki — Cztonek Rady Nadzorczej;

Dominika Stonimska — Cztonek Rady Nadzorczej;

Jerzy Kotkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Funduszu. Rada Nadzorcza nie
ma prawa wydawania Zarzadowi wigzgcych polecen dotyczacych prowadzenia spraw

Funduszu.

Oprécz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach Statutu Funduszu lub
uchwatach Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkoéw Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz zapewnienie jego
weryfikacji przez biegtych rewidentéw o uznanej renomie;

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Funduszu;

C) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt (a) i (b);

d) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty;

e) zawierania uméw z cztonkami Zarzadu oraz zasad ich wynagradzania, a takze

powotywanie, zawieszanie lub f)odwotywanie poszczegolnych cztonkéw lub catego Zarzadu;



Q) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnos$ci Zarzadu w razie
odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze dziatac;

Jezeli na podstawie art. 21 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji Fundusz zawiera z firmg zarzgdzajagcg umowe o
zarzadzanie majatkiem Funduszu, Radzie Nadzorczej przystuguje uprawnienie do
reprezentowania Funduszu wobec firmy zarzgdzajgcej, w tym zawarcia i wypowiedzenia tej
umowy. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Ponadto Statut Spotki wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorczej w tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej w nastepujacych sprawach dotyczacych dziatalnosci Funduszu:

- nabywanie i zbywanie aktywdw finansowych (w szczeg6lnosci takich jak akcje i
udziaty w spoétkach kapitatowych, prawa i obowigzki wspoélnika spoétki osobowej,
certyfikaty i jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych) o wartosci powyzej
20.000.000,00 zt (dwadziescia milionéw catych), z wylgczeniem nabywania i
zbywania instrumentow rynku pienieznego,

- udzielanie pozyczek, obejmowanie obligacji, bonéw komercyjnych i innego
rodzaju instrumentéw dtuznych, na kwote powyzej 5.000.000,00 zt (pie¢ milionow
catych zitotych),

- zacigganie kredytow, pozyczek, emitowanie obligacji, bonéw komercyjnych i
innego rodzaju instrumentéw dtuznych, na kwote powyzej 10.000.000,00 zk(dziesie¢
milionéw ztotych),

- zbywanie aktywéw z obowigzkiem ich odkupu przez Fundusz, jesli wartosé
transakcji (rozumiana jaka cena lub warto$¢ rynkowa aktywéw — w zaleznosci od
tego, ktéra z tych kwot jest wyzsza) przekracza kwote 10.000.000,00 zt (dziesie¢
milionéw ztotych),

- nabywanie i zbywanie innych aktywow, niz wskazane w pkt 1, jesli wartos¢
transakcji (rozumiana jaka cena lub warto$¢ rynkowa aktywéw — w zaleznosci od
tego, ktora z tych kwot jest wyzsza) przekracza kwote 500.000,00 zt (piecset tysiecy
ztotych), o ile transakcja ta nie byta przewidziana w budzecie, zatwierdzonym przez
Rade Nadzorczg stosownie do art. 24.4,

- udzielanie poreczen, gwarancji, poddanie sie egzekucji, oraz udzielanie
zabezpieczen na majgtku Funduszu, w kwocie lub o warto$ci przekraczajgcej
1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych),

- wystawianie weksli oraz udzielanie poreczen wekslowych,



- darowizny lub inne czynno$ci pod tytutem darmym, w przypadku, gdy taczna
kwota wynikajgcych z tego rodzaju czynnosci $wiadczen Funduszu przekraczaé
bedzie w danym roku kalendarzowym kwote 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych),

- zawarcie ugody, o wartosci powyzej 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych),

- nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

- wykonywanie prawa gtosu w spoétkach zaleznych i innych spétkach, w
przypadku ktérych warto$¢ posiadanego przez Fundusz pakietu akcji, udziatéw lub
innych praw udziatowych jest nie nizsza niz 20.000.000,00 zt (dwadziescia milionéw
ztotych), w sprawach dotyczacych: (i) podwyzszenia kapitatu z wytagczeniem prawa
poboru, (ii) zbycia albo wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowane;j
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego, (iii) potagczenia z
innym podmiotem oraz (iv) przeksztatcenia formy prawnej spotki,

- zawarcie umowy lub przeprowadzenie na innej podstawie transakcji o wartosci
powyzej 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych ztotych) z podmiotami powigzanymi z
cztonkami Zarzgdu Funduszu, cztonkami organéw oraz wspdlnikami firmy
zarzadzajacej, o ktérej mowa w art. 24.3, a takze z cztonkami rodzin tych oséb, oraz z
podmiotami w ktérych te osoby dysponujg posrednio lub bezposrednio prawem do
wykonywania ponad 20% tacznej liczby gtoséw lub prawem do udziatu w pand 20%
zysku, lub prawem do nabycia co najmniej 20% praw udziatowych,

- przekroczenie wydatkéw w stosunku do poziomu okreslonego w zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg rocznym budzecie, o ktorym mowa w art. 24.4, o kwote
powyzej 500.000 zt (piecset tysiecy ztotych).

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ktérej kadencja uptywa, zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru
nowego Przewodniczgcego. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia, co najmniej raz na
kwartat. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z jego zastepcdw majg obowigzek
zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek co najmniej dwoch czionkow
Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu tygodnia od dnia ztozenia
wniosku, na dzien przypadajgcy nie pdzniej niz przed uptywem 2 (dwdch) tygodni od dnia

zwotania.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosow, jezeli na
posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej czionkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali

zaproszeni na posiedzenie. W sprawach wskazanych wyzej dla przeprowadzenia, ktérych



Statut wymaga zgodny Rady Nadzorczej, do podjecia uchwaty wymagane jest glosowania za
przez Przewodniczacego Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢é spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwatly w trybie pisemnym (obiegowym), a takze przy

wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w Spoétce systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzagdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych

Zarzad Funduszu odpowiedzialny jest za wykonywanie obowigzkbw w zakresie
rachunkowosci okreslonych przepisami prawa, w tym z tytutu nadzoru. Zarzad Funduszu nie
wprowadzit kontroli instytucjonalnej ze wzgledu na jej koszty dziatania. W stosunku do skali
dziatalnosci prowadzonej przez Fundusz koszty te nie bytyby uzasadnione. W zwigzku z tym
Zarzad Funduszu wprowadzit kontrole funkcjonalng przypisang do poszczegélnych
stanowisk, a jej podstawowe zadania wynikajg z zakresu czynnosci pracownikdéw. System
kontroli funkcjonalnej obejmuje swoim zakresem: ksiegowo$¢, prognozowanie i analizy

finansowe oraz sprawozdawczos¢ zewnetrzng.

Zatozeniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest
zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.

W ramach kontroli nad sprawozdawczoscig Zarzad Funduszu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, poddaje sprawozdania finansowe odpowiednio przeglgdowi lub badaniu
przez niezaleznego biegtego rewidenta o uznanych, odpowiednio wysokich kwalifikacjach.
Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza Funduszu

Sprawozdania finansowe, po zakonczeniu badania przez audytora, przesytane sg cztonkom
Rady Nadzorczej, ktéra dokonuje ich oceny w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami
oraz ze stanem faktycznym.

Podstawa prawna: §29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A.
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