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RAPORT DOTYCZĄCY STOSOWANIA 

ZASAD ŁADU KORPORACYJNEGO 

W NARODOWYM FUNDUSZU INWESTYCYJNYM 

PROGRESS SPÓŁKA AKCYJNA  

 

Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Giełdy oraz Uchwałą nr 1013/2007 Zarządu GPW 

w Warszawie SA z dnia 11.12.2007 r., Zarząd Narodowego Funduszu Inwestycyjnego 

Progress  S.A. (dalej Fundusz) przedstawia Raport dotyczący stosowania zasad ładu 

korporacyjnego w Funduszu. 

 

I. Wskazanie zasad ładu korporacyjnego, które nie były przez emitenta stosowane 

wraz ze wskazaniem jakie były okoliczności i przyczyny nie zastosowania danej 

zasady oraz w jaki sposób spółka zamierza usunąć ewentualne skutki nie 

zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza pojąć by zmniejszyć ryzyko nie 

zastosowania danej zasady w przyszłości; 

 

W 2008 r. Fundusz stosował ład korporacyjny zawarty w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek 

Notowanych na GPW” stanowiącym załącznik do Uchwały nr 12/1170/2007 Rady Giełdy z 

dnia 4 lipca 2007 r. za wyjątkiem zasad wskazanych poniżej: 

 

Cz. II – Dobre praktyki stosowane przez zarządy spółek giełdowych 

Zasada nr 1. „Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza w niej:” 

Pkt 4. „informację o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porządek obrad oraz projekty 

uchwał wraz z uzasadnieniami a także inne dostępne materiały związane z walnymi 

zgromadzeniami spółki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczoną datą zgromadzenia” 

 

Zasada nie jest stosowana. Spółka nie zmieniła swojej praktyki w stosunku do roku 2007. 

Projekty uchwał proponowanych do przyjęcia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne 

materiały są przedstawiane akcjonariuszom przed Walnym Zgromadzeniem w czasie 

umożliwiającym zapoznanie się z nimi i dokonanie ich oceny. 
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pkt 6: „roczne sprawozdania z działalności rady nadzorczej, z uwzględnieniem pracy jej 

komitetów wraz z przekazaną przez radę nadzorczą oceną pracy rady nadzorczej oraz 

systemu kontroli wewnętrznej i systemu, kontroli wewnętrznej i systemu zarządzana 

ryzykiem istotnym dla spółki” 

 

Spółka nie stosowała tej zasady w roku 2008 w zakresie uwzględniania w sprawozdaniu 

Rady Nadzorczej pracy komitetów z uwagi, na fakt nie wyodrębnienia ich w strukturze Rady 

Nadzorczej. Spółka nie zmieniła swojej praktyki w tym zakresie w stosunku do stanu w roku 

2007. 

 

Zasada nr 5 

 
„Projekty uchwał walnego zgromadzenia powinny być uzasadnione, z wyjątkiem uchwał w 

sprawach porządkowych i formalnych oraz uchwał, które są typowymi uchwałami 

podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Mając na względzie 

powyższe Zarząd powinien przedstawić uzasadnienie lub zwrócić się do podmiotu 

wnioskującego o umieszczenie danej sprawy w porządku obrad walnego zgromadzenia o 

przedstawienie uzasadnienia.”  

 

Zasada nie jest stosowana w zakresie w jakim realizacja zobowiązania do uzasadnienia 

uchwał przez podmioty uprawnione nie jest zależna od działań organów Funduszu. Projekty 

uchwał proponowanych do przyjęcia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne materiały 

są przedstawiane akcjonariuszom w czasie umożliwiającym zapoznanie się z nimi i 

dokonanie ich oceny. 

 

Cz. III – Dobre praktyki stosowane przez członków rady nadzorczej 

Zasada nr 1  

 
„Poza czynnościami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: (…)  

3) rozpatrywać i opiniować sprawy mające być przedmiotem uchwał walnego 

zgromadzenia.”  

 

Zasada nie jest w pełni stosowana. Nie w każdym przypadku projekty uchwał są 

uzasadnione i zaopiniowane przez radę nadzorczą. 

 

Zasada nr 2  
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„Członek rady nadzorczej powinien przekazać zarządowi spółki informację na temat swoich 

powiązań z akcjonariuszem dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% 

ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu. Powyższy obowiązek dotyczy powiązań 

natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogących mieć wpływ na stanowisko członka rady 

nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez radę”  

 

Zasada nie jest stosowana w takim samym zakresie jak w roku 2007. Spółka udostępnia do 

publicznej wiadomości informacje na temat wykształcenia i kariery zawodowej członka Rady 

Nadzorczej. Spółka nie dysponuje procedurą uzyskiwania informacji od członków Rady 

Nadzorczej o ich osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiązaniach z określonym 

akcjonariuszem 

 

Zasada nr 3 

 
„Członkowie rady nadzorczej powinni uczestniczyć w obradach walnego zgromadzenia w 

składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w 

trakcie walnego zgromadzenia” 

 

Zasada nie jest stosowana. W tym zakresie nie nastąpiła zmiana praktyki Spółki w stosunku 

do roku 2007. Na walnych zgromadzeniach spółki są obecni członkowie zarządu lub ich 

przedstawiciele. Regulacje wewnętrzne spółki nie obligują członków rady nadzorczej i do 

obecności na walnym zgromadzeniu. Obecni na walnym zgromadzeniu przedstawiciele 

organów spółki udzielają uczestnikom zgromadzenia wyjaśnień i informacji dotyczących 

spółki 

 

Zasada nr 7  

„W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonować co najmniej komitet audytu. W skład 

tego komitetu powinien wchodzić co najmniej jeden członek niezależny od spółki i podmiotów 

pozostających w istotnym powiązaniu ze spółką, posiadający kompetencje w dziedzinie 

rachunkowości i finansów. W spółkach, w których rada nadzorcza składa się z minimalnej 

wymaganej przez prawo liczby członków, zadania komitetu mogą być wykonywane przez 

radę nadzorczą.”  

 

Zasada nie była stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonował komitet audytu. 

Biorąc pod uwagę liczbę członków Rady Nadzorczej powoływanie komitetu było niecelowe z 

uwagi na wykonywanie funkcji komitetu audytu przez całą Radę. Rada Nadzorcza działa 

zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem. W tej części Fundusz stosuje niniejsza 
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zasadę.. Spółka nie zmieniła swojej praktyki w tym zakresie w stosunku do stanu w roku 

2007. Rada nadzorcza działa zgodnie ze swym regulaminem, który jest publicznie dostępny. 

Zgodnie z regulaminem Rada Nadzorcza może powoływać spośród członków stałe i doraźne 

zespoły robocze. 

 

Zasada nr 8  

„W zakresie zadań i funkcjonowania komitetów działających w radzie nadzorczej powinien 

być stosowany Załącznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. 

dotyczącego roli dyrektorów niewykonawczych (…).” 

 

Zasada nie była stosowana z uwagi na brak komitetów wyodrębnionych w ramach Rady 

Nadzorczej 

 
II. Opis sposobu działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnień oraz 

praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania. 

 
WZA odbywa się zgodnie ze Statutem Spółki w Warszawie. Nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie Akcjonariuszy zwołuje się w przypadkach oznaczonych w Kodeksie spółek 

handlowych. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd, najpóźniej do końca 10 

(dziesiątego) miesiąca po upływie roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 

zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na żądanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy 

reprezentujących co najmniej 1/10 (jedną dziesiątą) kapitału zakładowego. 

 

Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są względną większością głosów oddanych, 

jeżeli Statut lub ustawa nie stanowią inaczej. Większość ta wymagana jest w szczególności 

w następujących sprawach:  

a) rozpatrzenie i zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Funduszu oraz 

sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy; 

b)   podjęcie uchwały co do podziału zysku albo o pokryciu strat; 

c) udzielenia członkom organów Funduszu absolutorium z wykonywania przez nich 

obowiązków. 

Uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych poniżej podejmowane są 

większością  ¾ (trzech czwartych) oddanych głosów: 

 

a)  zmiana Statutu Funduszu, w tym emisja nowych akcji; 

b)  emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszeństwa objęcia akcji; 

c)  zbycie przedsiębiorstwa Funduszu; 
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d)  połączenie Funduszu z inna spółką; 

e)  rozwiązanie Funduszu. 

 

Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia należy zatwierdzanie umowy o 

zarządzanie majątkiem Funduszu. 

  
Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia należy uchwalanie, w razie potrzeby 

wytycznych dla rady nadzorczej dotyczących negocjacji warunków tej umowy z firmą 

zarządzającą. 

 
Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia należy udzielenie absolutorium członkom 

organów Funduszu z wykonywania przez nich obowiązków oraz podjęcie decyzji co do 

osoby, która sprawowała lub sprawuje funkcję członka Rady Nadzorczej lub Zarządu, w 

przedmiocie zwrotu wydatków lub pokrycia odszkodowania, które osoba ta może być 

zobowiązana do zapłaty wobec osoby trzeciej, w wyniku zobowiązań powstałych w związku 

ze sprawowaniem funkcji przez tę osobę, jeżeli osoba ta działała w dobrej wierze oraz w 

sposób, który w uzasadnionym świetle okoliczności przekonaniu tej osoby, był w najlepszym 

interesie Funduszu. 

 

Nie wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia nabycie lub zbycie przez Fundusz 

nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości. Uchwały Walnego 

Zgromadzenia mogą być zaskarżane do Sądu w trybie i na warunkach określonych w 

Kodeksie spółek handlowych.  

 

Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy 

wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków organów lub likwidatorów Funduszu 

bądź o pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak również w sprawach osobowych. Tajne 

głosowanie należy zarządzić na żądanie choćby jednego z akcjonariuszy obecnych lub 

reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. 

 
Prawa akcjonariuszy i sposób ich wykonania. 
  
Z uczestnictwem akcjonariuszy w WZA wiążą się w szczególności następujące uprawnienia:  

a) akcjonariusze reprezentujący co najmniej 10 % kapitału zakładowego, mogą żądać 

zwołania NWZ, jak również umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego 

WZ,  

b)  prawo żądania wydania odpisu wniosków w sprawach objętych porządkiem obrad w 

terminie tygodnia przed WZ,  
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c)  prawo przeglądania księgi protokołów z WZ, żądania wydania poświadczonych przez 

Zarząd Spółki odpisów uchwał,  

d)  prawo żądania tajnego głosowania,  

e) prawo zaskarżenia uchwał WZ w przypadkach określonych w Kodeksie spółek 

handlowych,  

f)  prawo żądania udzielenia przez Zarząd Spółki informacji dotyczących Spółki, jeżeli jest to 

uzasadnione dla oceny sprawy objętej porządkiem obrad w przypadkach i z zastrzeżeniem 

wyjątków określonych w Kodeksie spółek handlowych,  

g)  prawo do głosu,  

h)  akcjonariusze mogą uczestniczyć w walnym zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu 

osobiście lub przez pełnomocników.  

 
III. Skład osobowy i zasady działania organów zarządzających i nadzorczych Funduszu  

 
Zarząd Funduszu 

 

Skład Zarządu Funduszu na dzień 31.12.2008 r. przedstawiał się następująco: 

Prezes Zarządu: Robert Fijołek 

Członek Zarządu:  Ewa Cieśla 

 
Zasady działania Zarządu 

 

Zarząd Spółki działa na podstawie przepisów Kodeksu spółek handlowych, postanowień 

Statutu Spółki i zgodnie z zasadami określonymi w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek 

Notowanych na GPW” 

 

Zarząd jest organem wykonawczym Funduszu, zarządza Funduszem i reprezentuje go na 

zewnątrz. Wszyscy członkowie Zarządu są obowiązani i uprawnieni do wspólnego 

prowadzenia spraw Funduszu. Zarząd upoważniony jest do podejmowania wszelkich decyzji 

nie zastrzeżonych kompetencjami innych władz Spółki. Zarząd zobowiązany jest zarządzać 

majątkiem i sprawami Funduszu z należytą starannością wymaganą w obrocie 

gospodarczym, przestrzegać prawa, postanowień Statutu Spółki oraz uchwał powziętych 

przez Walne Zgromadzenie i Radę Nadzorczą w granicach ich kompetencji.  

 

Zarząd składa się z od jednego do trzech członków, w tym Prezesa Zarządu, powoływanych 

na wspólna dwuletnią kadencję Funduszu.  
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Do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Funduszu wymagane jest współdziałanie 

dwóch członków Zarządu albo jednego członka Zarządu łącznie z prokurentem. 

W przypadku Zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu 

Funduszu wystarczy działanie jedynego członka Zarządu.  

 

Uchwały Zarządu są podejmowane bezwzględną większością głosów.  

 

Wyznaczając cele strategiczne, jak i bieżące zadania Funduszu, Zarząd kierował się 

nadrzędnym interesem Funduszu i przepisami prawa oraz brał pod uwagę interesy 

akcjonariuszy i wierzycieli Funduszu. 

 

Rada Nadzorcza Spółki.  

 

Skład osobowy Rady Nadzorczej na dzień 31 grudnia 2008 r. przedstawiał się następująco:: 

 

Maciej Wandzel– Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Maciej Zientara – Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

Rafał Bauer – Członek Rady Nadzorczej 

Paweł Potocki – Członek Rady Nadzorczej; 

Dominika Słonimska – Członek Rady Nadzorczej; 

Jerzy Kotkowski – Członek Rady Nadzorczej 

 

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Funduszu. Rada Nadzorcza nie 

ma prawa wydawania Zarządowi wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw 

Funduszu.   

 

Oprócz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach Statutu Funduszu lub 

uchwałach Walnego Zgromadzenia, do uprawnień i obowiązków Rady Nadzorczej należy:  

a) ocena sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz zapewnienie jego 

weryfikacji przez biegłych rewidentów o uznanej renomie;  

b) ocena sprawozdania Zarządu z działalności Funduszu;  

c) składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o 

których mowa w pkt (a) i (b);  

d) ocena wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku lub pokrycia straty;  

e) zawierania umów z członkami Zarządu oraz zasad ich wynagradzania, a także 

powoływanie, zawieszanie lub f)odwoływanie poszczególnych członków lub całego Zarządu;  
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g) delegowanie członków Rady Nadzorczej do wykonywania czynności Zarządu w razie 

odwołania całego Zarządu lub gdy Zarząd z innych powodów nie może działać;  

 

Jeżeli na podstawie art. 21 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach 

inwestycyjnych i ich prywatyzacji Fundusz zawiera z firmą zarządzającą umowę o 

zarządzanie majątkiem Funduszu, Radzie Nadzorczej przysługuje uprawnienie do 

reprezentowania Funduszu wobec firmy zarządzającej, w tym zawarcia i wypowiedzenia tej 

umowy. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczącego oraz 

Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. 

 

Ponadto Statut Spółki wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorczej w tym Przewodniczącego 

Rady Nadzorczej w następujących sprawach dotyczących działalności Funduszu: 

- nabywanie i zbywanie aktywów finansowych (w szczególności takich jak akcje i 

udziały w spółkach kapitałowych, prawa i obowiązki wspólnika spółki osobowej, 

certyfikaty i jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych) o wartości powyżej 

20.000.000,00 zł (dwadzieścia milionów całych), z wyłączeniem nabywania i 

zbywania instrumentów rynku pieniężnego, 

- udzielanie pożyczek, obejmowanie obligacji, bonów komercyjnych i innego 

rodzaju instrumentów dłużnych, na kwotę powyżej 5.000.000,00 zł (pięć milionów 

całych złotych), 

- zaciąganie kredytów, pożyczek, emitowanie obligacji, bonów komercyjnych i 

innego rodzaju instrumentów dłużnych, na kwotę powyżej 10.000.000,00 zł(dziesięć 

milionów złotych), 

- zbywanie aktywów z obowiązkiem ich odkupu przez Fundusz, jeśli wartość 

transakcji (rozumiana jaka cena lub wartość rynkowa aktywów – w zależności od 

tego, która z tych kwot jest wyższa) przekracza kwotę 10.000.000,00 zł (dziesięć 

milionów złotych), 

- nabywanie i zbywanie innych aktywów, niż wskazane w pkt 1, jeśli wartość 

transakcji (rozumiana jaka cena lub wartość rynkowa aktywów – w zależności od 

tego, która z tych kwot jest wyższa) przekracza kwotę 500.000,00 zł (pięćset tysięcy 

złotych), o ile transakcja ta nie była przewidziana w budżecie, zatwierdzonym przez 

Radę Nadzorczą stosownie do art. 24.4,  

- udzielanie poręczeń, gwarancji, poddanie się egzekucji, oraz udzielanie 

zabezpieczeń na majątku Funduszu, w kwocie lub o wartości przekraczającej 

1.000.000,00 zł (jeden milion złotych), 

- wystawianie weksli oraz udzielanie poręczeń wekslowych, 
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- darowizny lub inne czynności pod tytułem darmym, w przypadku, gdy łączna 

kwota wynikających z tego rodzaju czynności świadczeń Funduszu przekraczać 

będzie w danym roku kalendarzowym kwotę 100.000,00 zł (sto tysięcy złotych), 

- zawarcie ugody, o wartości powyżej 100.000,00 zł (sto tysięcy złotych), 

- nabywanie i zbywanie nieruchomości, prawa użytkowania wieczystego lub 

udziału w nieruchomości, 

- wykonywanie prawa głosu w spółkach zależnych i innych spółkach, w 

przypadku których wartość posiadanego przez Fundusz pakietu akcji, udziałów lub 

innych praw udziałowych jest nie niższa niż 20.000.000,00 zł (dwadzieścia milionów 

złotych), w sprawach dotyczących: (i) podwyższenia kapitału z wyłączeniem prawa 

poboru, (ii) zbycia albo wydzierżawienia przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej 

części oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego, (iii) połączenia z 

innym podmiotem oraz (iv) przekształcenia formy prawnej spółki, 

- zawarcie umowy lub przeprowadzenie na innej podstawie transakcji o wartości 

powyżej 1.000.000,00 zł (jeden milion złotych złotych) z podmiotami powiązanymi z 

członkami Zarządu Funduszu, członkami organów oraz wspólnikami firmy 

zarządzającej, o której mowa w art. 24.3, a także z członkami rodzin tych osób, oraz z 

podmiotami w których te osoby dysponują pośrednio lub bezpośrednio prawem do 

wykonywania ponad 20% łącznej liczby głosów lub prawem do udziału w pand 20% 

zysku, lub prawem do nabycia co najmniej 20% praw udziałowych, 

- przekroczenie wydatków w stosunku do poziomu określonego w zatwierdzonym 

przez Radę Nadzorczą rocznym budżecie, o którym mowa w art. 24.4, o kwotę 

powyżej 500.000 zł (pięćset tysięcy złotych). 

 

Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenia Rady i przewodniczy im. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej, której kadencja upływa, zwołuje i otwiera pierwsze 

posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru 

nowego Przewodniczącego. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia, co najmniej raz na 

kwartał. Przewodniczący Rady Nadzorczej lub jeden z jego zastępców mają obowiązek 

zwołać posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek co najmniej dwóch członków 

Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno być zwołane w ciągu tygodnia od dnia złożenia 

wniosku, na dzień przypadający nie później niż przed upływem 2 (dwóch) tygodni od dnia 

zwołania. 

 

Rada Nadzorcza podejmuje uchwały bezwzględną większością oddanych głosów, jeżeli na 

posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa jej członków, a wszyscy jej członkowie zostali 

zaproszeni na posiedzenie. W sprawach wskazanych wyżej dla przeprowadzenia, których 
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Statut wymaga zgodny Rady Nadzorczej, do podjęcia uchwały wymagane jest głosowania za 

przez Przewodniczącego Rady. 

Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady oddając swój 

głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie 

nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady 

Nadzorczej.  

Rada Nadzorcza może podjąć uchwały w trybie pisemnym (obiegowym), a także przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.  

 

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w Spółce systemów kontroli wewnętrznej 

i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 

finansowych 

 

Zarząd Funduszu odpowiedzialny jest za wykonywanie obowiązków w zakresie 

rachunkowości określonych przepisami prawa, w tym z tytułu nadzoru. Zarząd Funduszu nie 

wprowadził kontroli instytucjonalnej ze względu na jej koszty działania. W stosunku do skali 

działalności prowadzonej przez Fundusz koszty te nie byłyby uzasadnione. W związku z tym 

Zarząd Funduszu wprowadził kontrolę funkcjonalną przypisaną do poszczególnych 

stanowisk, a jej podstawowe zadania wynikają z zakresu czynności pracowników. System 

kontroli funkcjonalnej obejmuje swoim zakresem: księgowość, prognozowanie i analizy 

finansowe oraz sprawozdawczość zewnętrzną. 

 

Założeniem efektywnego systemu kontroli wewnętrznej w sprawozdawczości finansowej jest 

zapewnienie adekwatności i poprawności informacji finansowych zawartych w 

sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.  

W ramach kontroli nad sprawozdawczością Zarząd Funduszu, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, poddaje sprawozdania finansowe odpowiednio przeglądowi lub badaniu 

przez niezależnego biegłego rewidenta o uznanych, odpowiednio wysokich kwalifikacjach. 

Wyboru niezależnego audytora dokonuje Rada Nadzorcza Funduszu 

Sprawozdania finansowe, po zakończeniu badania przez audytora, przesyłane są członkom 

Rady Nadzorczej, która dokonuje ich oceny w zakresie zgodności z księgami i dokumentami 

oraz ze stanem faktycznym.  

Podstawa prawna: §29 ust. 5 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie 

S.A. 


